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Angra recebe mais uma etapa do
XTERRA Brasil

Depois da Ilha Grande, a Serra da Bocaina serd o cendrio de um dos maiores
circuitos off-road do mundo

Cada vez mais consolidada como um dos princi-
pais destinos de turismo esportivo do pafs, Angra dos
Reis vai receber, pela primeira vez, duas edigbes do
XTERRA Brasil no mesmo ano. Em marco, o evento
foi realizado na Ilha Grande e, agora em agosto, no
dia 30, um dos maiores festivais off-road do mundo
chegard ao Parque Mambucaba, com muitas aventu-
ras na Serra da Bocaina.

— Estamos com grande expectativa para a reali-
zagio da etapa Bocaina, uma prova desafiadora, com
percursos intensos, que exigem alta performance dos
atletas. Apds o sucesso do XTERRA Ilha Grande, se-
guimos motivados para entregar mais uma experién-
cia Unica — frisou Mauricio Leal, gerente de Projetos
do XTERRA Brasil.

As inscrigdes para o desafio da Bocaina j4 estao
abertas e podem ser realizadas pelo site www.xterra-
brasil.com.br . Os participantes que decidirem em-
barcar nessa aventura inédita viverao uma experién-
cia intensa, em um dos cendrios mais exigentes de
toda a competigdo, que terd nove etapas em 2025.

Realizado em um tnico dia, o XTERRA Bocai-
na terd provas de corrida (Trail Run 21K e 50K) e
mountain bike (MTB XCM). O evento atrai nio sé
os atletas, mas também seus familiares e amigos, e
movimenta os meios de hospedagem, bares e restau-
rantes da regido.

— J4 recebemos atletas e visitantes na Ilha Gran-
de e, agora, ampliamos ainda mais nossa participacao

nesse importante circuito esportivo. Essa conquista

refor¢a o potencial de Angra como destino para o
turismo esportivo e sustentdvel. Além de movimentar
a economia local, gerar empregos e atrair visibilidade
nacional e internacional, o XTERRA contribui para
mostrar a0 mundo as belezas naturais e a infraestru-
tura que nossa cidade tem a oferecer — destacou o
presidente da TurisAngra, Joao Willy.

A etapa XTERRA Bocaina tem o patrocinio da
Prefeitura de Angra dos Reis, por meio da TurisAn-
gra, ¢ integra o Calenddrio de Eventos do Municipio
de 2025.
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PARTE |

Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
PUBLICAGCAO OFICIAL

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ARTIGO 94 DA LEI N° 14.133/2021

PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e DAFMC SOLUCOES,
COMERCIO E SERVICOS LTDA

TERMO ADITIVO N° 001 ao CONTRATO N° 042/2025

OBJETO: Constitui objeto do presente termo a prorrogagio de prazo ao
Contrato n° 042/2025, referente 1 CONTRATACAO DE EMPRESA ES-
PECIALIZADA EM SERVICOS DE ENGENHARIA PARA REFOR-
MA DA ESF MORRO DA CRUZ.

PRAZO: A prorrogagio do prazo presente termo serd por mais 120 (cento e
vinte) dias, tendo o inicio em 13/07/2025 e término em 09/11/2025.

FUNDAMENTAQAO LEGAL: Na forma do Art. 6°, Inciso XVII, c/c art.
111 ambos da Lei 14.133/21.

AUTORIZACAO: Conforme solicitado através do Relatério Técnico em
id. 00545935, devidamente autorizado pelo Secretdrio de Obras e Habi-
tagdo, constante no id 00596983, referente ao processo administrativo SEI-
2025-15001342.

DATA DA ASSINATURA: 11/07/2025

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
11 DE JULHO DE 2025

TIAGO MURILO SCATULINO DE SOUZA
SECRETARIO DE OBRAS E HABITACAO

PORTARIA Ne 507/2025/SMGP

O Secretdrio de Modernizagio e Gestao Pessoal, no uso das atribuicoes le-
gais, e em cardter excepcional e no interesse da Administragdo Municipal,
conforme Processo SEI n° 2025-17000710, Memorando SUPJ/SECRE-
TARIO Ne 207.

RESOLVE:
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Art. 1°, Fica autorizado a servidora CAROLINA DE LIMA
BARBOSA, matricula n® 33217, carteira nacional de habilita¢ao
06703629830, categoria B, a conduzir veiculos da frota do Mu-

nicipio, no desempenho de suas fungdes.

Pardgrafo Unico — A autorizagdo expressa no art. 1° terd validade

até o dia 10 de Janeiro de 2026.

Art. 2°, Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagio,

revogando-se as disposigbes em contrdrio.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
06 DE AGOSTO DE 2025.

ROBERTO PEIXOTO MEDEIROS DA SILVA
SECRETARIO DE MODERNIZACAO E GESTAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 508/2025/SMGP

O Secretdrio de Modernizagio e Gestio Pessoal, no uso das
atribuigdes legais, e em cardter excepcional e no interesse da Admin-
istragdo Municipal, conforme Processo SEI n° 2025-02000516,
Memorando SAAP/CTOPAOQ3 Ne 270.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica autorizado o servidlor HUGO LEONARDO
GOMES FERNANDES, matricula n° 10610, carteira na-
cional de habilitacio 00221473960, categoria AD, a condu-
zir veiculos da frota do Municipio, no desempenho de suas

fungoes.

Pardgrafo Unico — A autorizagdo expressa no art. 1° terd validade

até o dia 31 de Dezembro de 2028.

Art. 2°, Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagio,

revogando-se as disposigbes em contrdrio.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
06 DE AGOSTO DE 2025.

ROBERTO PEIXOTO MEDEIROS DA SILVA
SECRETARIO DE MODERNIZACAO E GESTAO DE PESSOAL
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PORTARIA N° 212/2025/ANGRAPREV

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVI-
DENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
no uso de suas atribui¢oes legais, de acordo com o disposto no ar-
tigo 29, inciso I, da Lei Municipal n° 412/L.0O., de 20 de fevereiro
de 1995; ¢

CONSIDERANDO os despachos exarados nos autos do Processo
administrativo n° 2025028624, datado de 27 de junho de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Fica exonerado, a pedido, o servidor ALAN DA SILVA
MEIRA do cargo de Agente Previdencidrio, Matricula 2500264,
Referéncia 203, do Grupo de Atividades Profissionais de Nivel
Meédio, da Parte Permanente do Instituto de Previdéncia Social do

Municipio de Angra dos Reis.

Art. 2° Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 01 de julho de
2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
06 DE AGOSTO DE 2024.

CARLOS RENATO PEREIRA GONCALVES

DIRETOR - PRESIDENTE DO ANGRAPREV

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO DA LEI N° 8.666/93.

PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS ¢ MATOS
TEIXEIRA ENGENHARIA E SERVICOS LTDA.

TERMO ADITIVO Ne 006 ao CONTRATO Ne 151/2023 -
RERRATIFICACAO

OBJETO: Constitui objeto do presente termo a rerratificagio da
CLAUSULA SEGUNDA do ADITIVO 005 a0 CONTRATO
151/2023, que passa a ter a seguinte redagio:

“O valor global do presente termo é de R$ 1.872.649,08 (um mil-
hao, oitocentos e setenta e dois mil, seiscentos e quarenta e nove
reais e oito centavos) anual, atualizando o valor global do contra-

to para R$ 42.586.163,04 (quarenta e dois milhées, quinhentos e
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oitenta e seis mil, cento e sessenta e trés reais e quatro centavos)”.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art.57, inciso I, da Lei n°
8.666/93.

DATA DA ASSINATURA: 06/08/2025

PAULO FORTUNATO DE ABREU

SECRETARIO DE EDUCACAO, JUVENTUDE E INOVAGAO

PORTARIA Ne° 1303/2025
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicoes
legais,

RESOLVE:

NOMEAR NURA ALI SALMAN, para o Cargo em Comissdo de
Superintendente de Regionais, da Secretaria Executiva de Servigo
Puablico, da Secretaria de Desenvolvimento Regional, Simbolo
CC-2, com efeitos a contar de 07 de agosto de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
28 DE JULHO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO

CARLOS FELIPE LARROSA ARIAS
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL

PORTARIA N° 1362/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribui¢es legais, consideran-
do o Decreto n° 14.270 de 07 de agosto de 2025,

RESOLVE:

DISPENSAR HELIO FRAGA MEIRA DE BULHOES,
matricula 4502337, da Fungio Gratificada de Assistente de Con-
ciliacio Bancdria, da Secretaria Executiva de Gestao de Recursos,

da Secretaria Municipal de Saide, Simbolo FG-3, com efeitos a
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contar de 01 de agosto de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
07 DE AGOSTO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO

RODRIGO CARDOSO RAMOS
SECRETARIO DE SAUDE

PORTARIA Ne 1363/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribui¢oes legais, consideran-
do o Decreto n° 14.270 de 07 de agosto de 2025,

RESOLVE:
DESIGNAR HELIO FRAGA MEIRA DE BULHOES, matricu-
la 4502337, para a Fungio Gratificada de Coordenador de Con-
ciliagio Bancdria, da Secretaria Executiva de Gestao de Recursos,
da Secretaria Municipal de Saide, Simbolo FG-2, com efeitos a
contar de 01 de agosto de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
07 DE AGOSTO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO

RODRIGO CARDOSO RAMOS
SECRETARIO DE SAUDE

PORTARIA N° 1364/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribui¢oes legais,

RESOLVE:

NOMEAR ALINE FRANCA DOS SANTOS, para exercer, in-
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terinamente, o Cargo em Comissio de Coordenadora Técnica Ad-
ministrativa, da Secretaria de Articulagio Governamental, Simbolo
CT, no periodo de 06 de agosto a 31 de outubro de 2025, durante
a Licenca Maternidade da servidora, Natdlia de Castilho Pereira,
matricula 29599.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
07 DE AGOSTO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO

VITOR HENRIQUE PADILHA SIMOES DE SOUZA
SECRETARIO DE ARTICULACAO GOVERNAMENTAL

PORTARIA Ne 1365/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribui¢es legais, consideran-
do o Decreto n° 14.270 de 07 de agosto de 2025,

RESOLVE:

EXONERAR ANA ISABELLA OLIVEIRA DOS SANTOS,
matricula 31073, do Cargo em Comissio de Coordenadora Técni-
ca de Apoio Administrativo da Tesouraria, da Secretaria de Desen-
volvimento Social e Promog¢io da Cidadania, Simbolo CT, com

efeitos a contar de 01 de agosto de 2025.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
07 DE AGOSTO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO

THAISA CARNEIRO BEDE

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PROMOCAO DA
CIDADANIA

PORTARIA Ne 1366/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO
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DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribui¢oes legais, consideran-
do o Decreto n° 14.270 de 07 de agosto de 2025,

RESOLVE:

DISPENSAR MARIA DE FATIMA MOREIRA OLIVEIRA,
matricula 17963, da Fungio Gratificada de Assistente de Adminis-
tragdo, da Secretaria de Desenvolvimento Social e Promogio da Ci-

dadania, Simbolo FG-3, com efeitos a contar de 01 de agosto de 2025.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
07 DE AGOSTO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO

THAISA CARNEIRO BEDE
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PROMOCAO DA
CIDADANIA

PORTARIA Ne 1367/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribui¢oes legais, consideran-
do o Decreto n° 14.270 de 07 de agosto de 2025,

RESOLVE:

NOMEAR ANA ISABELLA OLIVEIRA DOS SANTOS, para
o Cargo em Comissio de Assessora de Apoio Administrativo da
Tesouraria, da Secretaria de Desenvolvimento Social e Promogao

da Cidadania, Simbolo CC-3, com efeitos a contar de 01 de agosto
de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
07 DE AGOSTO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO

THAISA CARNEIRO BEDE
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PROMOCAO DA
CIDADANIA



BOLETIM OFICIAL DO MUNICiPIO DE ANGRA DOS REIS a

ERRATA

Na publicagdo das Portarias n°s:1317, 1318, 1319, 1320, 1321,
1322, 1323, 1324, 1325, 1326 ¢ 1327/2025, datadas de 30 de ju-
lho de 2025, efetuadas no Boletim Oficial do Municipio de Angra
dos Reis, Edi¢ao n° 2178, de 31 de julho de 2025, pdginas 08 a 11,

ONDE SE LE:

“O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTA-
DO DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribui¢bes legais, con-
siderando o Decreto n® 14.249 de 30 de julho de 2025,”

LEIA-SE:

“O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTA-
DO DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribui¢bes legais, con-
siderando o Decreto n® 14.270 de 07 de agosto de 2025,”

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 07 DE AGOSTO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO

ERRATA

Na publicagdo da Portaria n° 1328/2025, datada de 30 de julho
de 2025, efetuada no Boletim Oficial do Municipio de Angra dos
Reis, Edigao n° 2178, de 31 de julho de 2025, pdginas 11,

ONDE SE LE:

“O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTA-
DO DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribui¢bes legais, con-
siderando o Decreto n°® 14.249 de 30 de julho de 2025,”

“DISPENSAR RAFAEL SANTOS JORDAO, matricula 4502240,
da Func¢ao Gratificada de Assistente de Controle de Contratos
e Convénios, da Superintendéncia Geral Hospitalar, da Secretaria
Executiva Hospitalar, da Secretaria Municipal de Sadde, Simbolo
FG-3, com efeitos a contar de 01 de agosto de 2025.”

LEIA-SE:
“O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTA-

DO DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribui¢des legais, con-
siderando o Decreto n® 14.270 de 07 de agosto de 2025,”
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“DISPENSAR RAFAEL SANTOS JORDAO,
4502240, da Fungao Gratificada de Diretor do Departamen-

to de Controle de Contratos e Convénios, da Superintendéncia

matricula

Geral Hospitalar, da Secretaria Executiva Hospitalar, da Secretaria
Municipal de Satdde, Simbolo FG-1, com efeitos a contar de 01
de agosto de 2025.”

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 07 DE AGOSTO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO

ERRATA

Na publicagio da Portaria n° 1353/2025, datadas de 06 de
agosto de 2025, efetuadas no Boletim Oficial do Municipio de
Angra dos Reis, Edi¢do n° 2183, de 06 de agosto de 2025, pd-
ginas 09,

ONDE SE LE:

“NOMEAR SUZANA LYRA SOARES, matricula 19878, para
exercer, interinamente, o Cargo em Comissio de Assessora de Re-
cursos Humanos, da Secretaria Executiva de Recursos Humanos,
da Secretaria de Modernizacao e Gestao de Pessoal, Simbolo CC-3,
nos perfodos de: 04 a 18 de agosto de 2025 e de 27 de abril a 11
de maio de 2025, durante as férias, da titular, Fabiana Judice de

Oliveira, matricula 28810.”
LEIA-SE:

“NOMEAR SUZANA LYRA SOARES, matricula 19878, para
exercer, interinamente, o Cargo em Comissio de Assessora de Re-
cursos Humanos, da Secretaria Executiva de Recursos Humanos,
da Secretaria de Modernizacao e Gestao de Pessoal, Simbolo CC-3,
nos perfodos de: 04 a 18 de agosto de 2025 e de 27 de abril a 11
de maio de 2026, durante as férias, da titular, Fabiana Judice de

Oliveira, matricula 28810.”
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 07 DE AGOSTO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO

PORTARIA DE GESTAO E FISCALIZACAO
N° 093/2025/FTAR
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O Presidente da Fundagio de Turismo de Angra dos Reis - TURI-
SANGRA , no uso e gozo de suas atribui¢oes legais, e, consideran-
do o Processo SEI-2025-21000676, o Termo de Inexigibilidade
de Licitagao n.c 037/2025/FTAR, e o Contrato de Prestagio de
Servigo n® 024/2025/FTAR, firmado entre 2 FUNDAGAO DE
TURISMO DE ANGRA DOS REIS — TURISANGRA ¢ a em-
presa LL VILAS EVENTOS LTDA, com fundamentagio na Lei
n° 14.133/21;

RESOLVE:

Art. 1.°. Fica designado o servidor JULIO CESAR MESA
RIQUELME - Matricula n° 32.384, para exercer a Gestdo da
contratagdo supracitada, cujo objeto é a “show artistico da canto-
ra “Valesca Mayssa”, para a apresentagio no evento “Angra Expo
20257, no dia 07 de Agosto de 2025, na Praia do Anil, conforme

condigdes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia”.

Art. 2.°. Fica designada a servidora CAROLINE SOUZA DA
ROCHA - Matricula n° 17.572, para exercer a Fiscalizagao da

contratagio supracitada.
Art. 3.°. Fica designado o servidor ANDRE FELIPE PEREI-
RA NUNES DE SOUZA - Matricula n® 28.904, para exercer a

supléncia da Fiscalizagdo citada no artigo anterior.

Art. 4.0, Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagio, com

efeitos a contar da data de assinatura do instrumento contratual.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
ANGRA DOS REIS, 07 DE AGOSTO DE 2025.

JOAO WILLY SEIXAS PEIXOTO
PRESIDENTE DA FUNDAGCAO DE TURISMO DE ANGRA DOS REIS

ATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 037/2025/FTAR

O Sr. Presidente da Fundagio de Turismo de Angra dos Reis, resolve
contratar diretamente, por INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
, aempresa LL VILAS EVENTOS LTDA , para presta¢do de servigo,
de acordo com o objeto a seguir, conforme solicitado por meio do
Documento de Formalizagio da Demanda, doc. n° 00547520.
PROCESSO Ne: SEI-2025-21000676

CREDOR: LL VILAS EVENTOS LTDA - CNPJ n°
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27.673.878/0001-44.

ENDERECO: Q Arne 12, alameda 2, s/n, lote 04 sala 901 - Ed-
ificio Palmas Business Cent, Plano Diretor Norte - Palmas/TO

CEP 77.006-054.

OBJETO: Contratagio do show artistico da cantora “Valesca
Mayssa”, para a apresentagdo no evento “Angra Expo 20257, no dia
07 de Agosto de 2025, na Praia do Anil, conforme condigdes e ex-

igéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, doc. n° 00547521.
VALOR: R$ 170.000,00 (cento e setenta mil reais).

PRAZO: O prazo de vigéncia da contratagio é de 01 (um) dia - 07
de Agosto de 2025 -, na forma do artigo 105 da Lei Federal n°
14.133/2021.

RAZAO DA ESCOLHA DO CREDOR: Valesca Mayssa ¢ uma
das vozes femininas de maior destaque da nova geragio da musica
gospel nacional. Sua trajetdria inclui reconhecimento expressivo
nas plataformas digitais, com milh&es de visualizagdes no YouTube
e Spotify, can¢des conhecidas no meio cristdo, frequentemente ex-
ecutadas em rddios evangélicas e repertdrios de igrejas em todo o
Brasil. Participagio em eventos de grande porte no cendrio gospel,
como conferéncias, congressos e cruzadas evangelisticas, presenga
ativa nas redes sociais, com expressiva base de seguidores engajados,
tornando sua imagem e sua voz ferramentas de mobilizagio e edifi-
cagdo espiritual do publico. Estilo musical e ministerial alinhado 4
proposta da Angra Expo, que busca promover valores cristdos, co-

munhio, louvor e renovagao da fé. Documento SEI n° 00547546.

JUSTIFICATIVA DO PRECO: O valor proposto pelo contrata-
do estd em conformidade com o mercado, de acordo com os cachés
de apresentagbes anteriores, conforme notas fiscais apresentadas.

Documento SEI n° 00547545.

PAGAMENTO: Ser4 efetuado apés a regular liquidagao da despe-
sa, nos termos do art. 63 da Lei Federal n° 4.320/64, observado o
disposto no art. 141 da Lei Federal n° 14.133/2021. O prazo para
pagamento serd até a data da apresentagio, contados da data do
protocolo do documento de cobranga na Fundagio de Turismo de

Angra dos Reis e obedecido o disposto na legislagao vigente.

FUNDAMENTO LEGAL: Na forma do Art. 74, Inc. II, da Lei
14.133/21.

RECURSO ORGCAMENTARIO: Dotagio: 22.2201.23.695.020
9.1486.339039, Fonte: 15010010, Ficha: 20251847.
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- Fica eleito o Foro da Comarca de Angra dos Reis, R], para dirimir
eventuais questdes relativas a este processo e decorrente execugao

contratual.

- Fardo parte integrante deste Ato de Inexigibilidade todos os doc-
umentos pertencentes ao Processo SEI-2025-21000676, indepen-

dente de transcrigao.

RATIFICO a Inexigibilidade de Licitagio, em favor de LL VILAS
EVENTOS LTDA - CNPJ n° 27.673.878/0001-44, com fulcro
no Art. 74, Inc. II da Lei 14.133/21.

O presente Termo de Inexigibilidade ¢ regido pela Lei n°
14.133/2021, e quaisquer infringéncias ou inobservincias dos seus

dispositivos estardo sujeitas as sangbes descritas em seu Art. 155.
Determino que seja dada a devida publicidade legal.
JOAO WILLY SEIXAS PEIXOTO

PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE TURISMO DE ANGRA DOS REIS

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL -

CONTRATO Ne 024/2025/FTAR
(ART. 72, PARAGRAFO UNICO, LEI 14.133/2021)

PARTES: FUNDACAO DE TURISMO DE ANGRA DOS
REIS E A EMPRESA LL VILAS EVENTOS LTDA.

OBJETO: Contratagdo do show artistico da cantora “Valesca Mays-
sa’, para a apresentacio no evento ‘Angra Expo 2025, no dia 07 de
Agosto de 2025, na Praia do Anil, conforme condi¢bes e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia, doc. n° 00547521.

Fundamentagio Legal: Contratagio Direta por Inexigibilidade de Lic-
itacio, na forma do Art. 74, inc. IT da Lei 14.133/2021, em conson4n-

cia com o Parecer Juridico acostado aos autos do presente processo.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 22.2201.23.695.0209.1486.3
39039, Fonte: 15010010, Ficha: 20251847.

NOTA DE EMPENHO Ne: 150/2025.

VALOR: R$ 170.000,00 (cento e setenta mil reais).

RESUMO GERENCIAL GERAL - CONFORME PROPOSTA
APRESENTADA
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Passagem aérea - PAX 12 R$ 28.613,01
Alimentagao R$ 2.351,00
Translado/Van R$ 6.180,00
Caché dos musicos R$ 8.900,00
Caché da equipe técnica R$ 5.200,00
Producio R$ 3.500,00
Video Maker R$ 2.500,00
Rold de Palco R$ 3.000,00
Hospedagem R$ 4.237,14
Impostos, encargos R$ 30.600,00
Caché liquido - cantora R$ 74.918,85
Total R$ 170.000,00

AUTORIZACAO: Devidamente autorizado pelo Sr. Presidente da
TurisAngra, conforme documento SEI n° 00608844.

DATA DA ASSINATURA: 06/08/2025.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
ANGRA DOS REIS, 06 DE AGOSTO DE 2025.
JOAO WILLY SEIXAS PEIXOTO

PRESIDENTE DA FUNDACAO DE TURISMO DE ANGRA DOS REIS

EDITAL DE CONVOCACAO - PMAR
CONCURSO PUBLICO 2024 - EDITAL 001

O Prefeito do Municipio de Angra dos Reis, no uso de suas
atribuicoes legais, CONVOCA o(s) candidato(s) classificado(s) no
Concurso Publico para preenchimento de vaga(s) para o(s) cargo(s)
indicado(s) no ANEXO I deste Edital, sob o Regime Estatutdrio.

Os candidatos deverdo comparecer(em) no periodo e hordrio indi-
cado no ANEXO 1, a Secretaria Executiva de Recursos Humanos,
situada & Rua Conegos de Bittencourt, n°. 108, Centro, Angra dos

Reis, R], para fins de encaminhamento para exames admissionais.

Os mesmos deverdo aguardar a ordem de chamamento evitando

aglomeragoes.

NAO ATENDEREMOS O DESCUMPRIMENTO DO
HORARIO E DATA AGENDADA NO ANEXO 1.

Os candidatos deverdo ler atentamente e cumprir com as
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obrigagdes admissionais definidas no link: http://portaldoservidor.
angra.rj.gov.br/admissao.asp, através do caminho: admissao/pmar/

admissio concursados, onde:
1° ATO — ENCAMINHAMENTO EXAMES ADMISSIONAIS

Do comparecimento a Secretaria Executiva de Recursos Humanos
para encaminhamento aos Exames Admissionais: comparecer no

dia e hordrio agendado, no ANEXO I.

Neste ato o(a) candidato(a) serd instruido:

+ Na Secretaria Executiva de Recursos Humanos: Quanto ao envio
das documentagoes no sistema de entrega documental e apés en-
caminhado a Medicina ocupacional.

+ No Departamento de Satide Ocupacional: Tomar4 conhecimento
quanto as exigéncias de exames, de vacinas e aos procedimentos

de retorno, para apresenta¢io do cumprimento destas exigéncias.

Neste dia de retorno, serd entregue seu ASO — Atestado de Sadde

Ocupacional, apto a iniciar suas atividades laborativas.
2° ATO - ENVIO DIGITAL

As documentagbes e formuldrios e seu envio Digital encontra-se
disponibilizados no PORTAL DO SERVIDOR, este iniciard no
primeiro dia da convocagio e serd finalizado apds 05 (cinco) dias
corridos, assim sendo, evite o bloqueio de sua senha no sistema e
realize o procedimento dentro do prazo.

A andlise do Recursos Humanos ocorrerd nos préximos 05 (cinco)
dias tteis, o candidato deverd dentro destes 10 (dez) dias acom-
panhar as informagdes disponibilizadas até a finalizagio de suas

pendéncias em todas as etapas.
DATA DE LIBERACAO DE ACESSO AO SISTEMA: 13/08/2025

As documentagdes pessoais: devero ser escaneadas em .pdf de seus
originais, a foto deverd estar no formato 3x4 em .jpg, todos os en-
vios deverdo respeitar o tamanho limite de 750 KB e serem salvos

separadamente, devendo estar legiveis, sem cortes e vdlidos.

Os formuldrios obrigatérios: deverdo ser digitados, impressos,
datados, assinados, escaneados em pdf separadamente e de forma
legivel (Acimulo de cargo, auxilio federal, entre outros) para envio.
E imprescindivel que no ato de comparecimento a convocagio, o

candidato confira seu e-mail e CPF para acessar o sistema.

Caso o candidato ndo possua conta na agencia Bradesco (Retirar o
formuldrio disponivel no PORTAL DO SERVIDOR):
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O mesmo deverd no dia da convocagio estar de posse do for-
muldrio abertura de conta digitado e impresso para recolhimento
da assinatura do Recursos Humanos. Leve seu formuldrio caso se

encontre nessa situagao.

Disponibilizamos um video no PORTAL DO SERVIDOR
para entender como funcionard a entrega das documentagdes
obrigatdrias, desde seu login inicial até o cumprimento de todas as
Etapas. VEJA O VIDEO E TIRE SUAS DUVIDAS NO DIA DE
COMPARECIMENTO.

Neste ato encontra-se 03 etapas de documentagbes a serem ent-
regues, as mesmas encontram-se descritas em nosso PORTAL DO

SERVIDOR, sendo estas compostas dos seguintes documentos:

« 12 Etapa — Documental: Envio Digital de documentos pessoais
e formuldrios.

« 22 Etapa — Documental: Envio Digital de formuldrios

« 32 Etapa — Documental: Envio de ASO e Documentos de No-

meagao

Ao retirar o0 ASO na data agendada pela Medicina Ocupacional,
o candidato terd 05 (cinco) dias dteis apds sua expedi¢do para en-
vid-lo no sistema de entrega admissional para o Recursos Humanos
e agendar a entrega das documentagdes da 12 e 22 fase, dentro

destes 05 (cinco) dias.

Apés o envio ligue no hordrio de 09h e 30min as 11h 00min no
telefone 3365 7766, para a agendar a entrega da documentagio
fisica, referente a 12 ¢ 22 Etapa documental, j4 finalizada digital-

mente.

Nio agendaremos o recebimento de ASO e Documentagio fisica
sem a finalizacdo da 12 e 22 Etapa documental no sistema do Re-

cursos Humanos.
OBS.: O contato serd através do sistema de entrega.

O candidato se responsabilizard por acompanhar diariamente as
mensagens enviadas e corrigir todas as pendéncias encaminhadas
por este Recursos Humanos, até sua finalizagao.

Em caso de descumprimento das etapas acima, o candidato estard

impedido de ser nomeado.

O nio comparecimento do candidato nos dias e hordrios designa-

dos implicard a sua eliminagdo do Certame.

ANGRA DOS REIS, 07 DE AGOSTO DE 2025.
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CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO

ANDERSON MARINHO DE ALCANTARA

SECRETARIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO I
CONVOCACOES

Data de Comparecimento: 13 de Agosto de 2025

Horidrio de Comparecimento: 9h e 30 min

DOCENTE II PORTUGUES (CONTINENTE)

CLAS | INSCRIGAO CLAS
350 880006002 | LEONARDO ALVES BAPTISTA
36° 880010814 | JULIANA PAIVA RIBEIRO
37° 880014234 | NAYANA PEREIRA CAMPOS LEITE NUNES
38° 880016320 | RENATA SILVA DE ALMEIDA

TERMO DE DISPENSA N° 90006/2025/IMAAR

Processo n° SEI-2025-24000095, o Diretor-Presidente do Institu-
to Municipal do Ambiente de Angra dos Reis — IMAAR, no uso
de suas atribuigdes, resolve contratar por dispensa de licitagao, com
fundamento no artigo 75, Inciso 11, da Lei Federal 14.133/2021.

1°— OBJETO: Trata-se de empenho para despesa referente a Aqui-
si¢do de suprimentos de uso geral a serem utilizados nas atividades
de castragio e nos atendimentos emergenciais de cdes e gatos de
rua, a serem executadas pela Superintendéncia de Bem-Estar Ani-

mal, do Instituto Municipal do Ambiente de Angra dos Reis, em
Unidade Mével de Esterilizagio e Educagio em Satide (UMEES).

20 — FAVORECIDOS: J&G NEGOCIOS E SOLU(;OES
LTDA, CNPJ: 38.363.012/0001-53, vencedor dos itens 01 e
02. 58.089.634 DANIEL LOURENCO DA SILVA, CNPJ:
58.089.634/0001-42, vencedor do item 03. DOUGLAS COR-
DEIRO LTDA, CNPJ: 27.176.482/0001-91, vencedor do item
04. ANIMALFORCE MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ:
48.214.791/0001-89, vencedor do item 05. 57.842.708 MARI-
ELE BEZERRA MARTINS, CNPJ: 57.842.708/0001-07, vence-
dor do item 06. RBL SOLUCOES INTEGRADAS LTDA, CNPJ:
41.247.496/0001-80, vencedor do item 07.

3o - VALOR TOTAL: R$ 17.868,00 (dezessete mil e oitocentos e

sessenta e oito reais).
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J&G NEGOCIOS E SOLUCOES LTDA, valor total de R$
4.576,00 (quatro mil, quinhentos e setenta e seis reais).
58.089.634 DANIEL LOURENCO DA SILVA, valor total de
R$ 234,00 (duzentos e trinta e quatro reais)

DOUGLAS CORDEIRO LTDA, valor total de R$ 1.660,00 (mil
seiscentos e sessenta reis).

ANIMALFORCE MEDICAMENTOS LTDA, valor total de R$
7.099,50 (sete mil, noventa e nove reais e cinquenta centavos)
57.842.708 MARIELE BEZERRA MARTINS, o valor total de
R$ 1.050,00 (mil e cinquenta reais).

RBL SOLUCOES INTEGRADAS ITDA, o valor total de R$

3.248,50 (trés mil duzentos e quarenta e oito reis e cinquenta centavos).

4o —FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento serd efetuado con-
forme item 4.4 do Termo de Referéncia (Doc. SEI n° 00289869).

50 — JUSTIFICATIVA DO PRECO E RAZAO DA ESCOLHA
DO FORNECEDOR: Menor preco ofertado, conforme mapa de
precos (Doc. SEI n° 00288050) e Aviso de Dispensa Eletronica n°
90006 (Doc. SEI n° 00410730).

6° — SANCOES: Aquelas constantes na lei Federal n° 14.133/2021.

70 — DISPOSICOES FINAIS:

7.1 — Os encargos or¢amentdrios correrdo por conta do Recurso
Orcamentdria de: Ficha n° 20251202, Dotagao n° 29.2901.18.
604.0224.2723.33903099.15010010, Empenhos n° 43, 44, 45,
46, 47 e 48.

7.2 — Fica eleito o Foro da Comarca de Angra dos Reis/R], para
dirimir eventuais questdes relativas a este processo e decorrente ex-
ecugio contratual;

7.3 — Fario parte integrante do termo equivalente, todos os doc-
umentos pertencentes ao Processo n° SEI-2025-24000095, inde-
pendentes de transcrigdo.

RATIFICO a Dispensa de Licita¢io, em favor das empresas J&G
NEGOCIOS E SOLUCOES LTDA, CNPJ: 38.363.012/0001-
53, 58.089.634 DANIEL LOURENCO DA SILVA, CNPJ:
58.089.634/0001-42, DOUGLAS CORDEIRO LTDA, CNPJ:
27.176.482/0001-91, ANIMALFORCE MEDICAMENTOS
LTDA, CNPJ: 48.214.791/0001-89, 57.842.708 MARIELE
BEZERRA MARTINS, CNPJ: 57.842.708/0001-07 e RBL
SOLUCOES INTEGRADAS LTDA, CNPJ: 41.247.496/0001-
80, com fulcro no inciso II, do Art. 75 do supracitado diploma

legal.
PUBLIQUE-SE.

ANGRA DOS REIS, 01 DE AGOSTO DE 2025.
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MAURICIO LAMEGO PINHO
DIRETOR-PRESIDENTE DO IMAAR

TERMO DE DISPENSA N° 90007/2025/IMAAR

Processo n° SEI-2025-24000093, o Diretor-Presidente do Institu-
to Municipal do Ambiente de Angra dos Reis — IMAAR, no uso
de suas atribuigdes, resolve contratar por dispensa de licitagdo, com
fundamento no artigo 75, Inciso 11, da Lei Federal 14.133/2021.

1o — OBJETO: Trata-se de empenho para despesa referente a Aqui-
sicio de medicamentos de uso comum e medicamentos veterindri-
os a serem aplicados nas atividades de castragio e nos atendimentos
emergenciais de cdes e gatos de rua, a serem executadas pela Su-
perintendéncia de Bem-Estar Animal, do Instituto Municipal do
Ambiente de Angra dos Reis, em Unidade Mdével de Esterilizagio
e Educacio em Satide (UMEES).

20 — FAVORECIDOS: SC COMERCIO E SERVICOS LTDA ,
CNPJ: 41.524.989.0001/10, vencedor dos itens 01 e 06. AGRO
RIOS - PRODUTOS AGROPECUARIOS LTDA, CNPJ:
27.875.589/0001-28, vencedor do item 02. ALC MORAES
COMERCIAL LTDA, CNPJ: 46.339.373/0001-92, vencedor dos
itens 03, 10 e 18. ANIMALFORCE MEDICAMENTOS LTDA,
CNPJ: 48.214.791/0001-89, vencedor dos itens 04, 05 e 08.
FARMED MEDICAMENTOS EPRODUTOS HOSPITALARES
LTDA, CNPJ: 11.737.090/0001-14, vencedor dos itens 11, 13, 14,
19, 20, 22, 30, 31, 32 e 38. IRMAOS LIMA COLE PRODUTOS
FARMACEUTICOS LTDA - EPP, CNPJ: 37.117.510/0001-53,
vencedor dos itens 15 e 39. INSPIRE DISTRIBUICAO E REPRE-
SENTACAO LTDA, CNPJ: 28.933.805/0001-07, vencedor dos
itens 16, 17, 24, 25, 26, 27, 33 e 35.

3o — VALOR TOTAL: R$ 38.097,00 (trinta e oito mil e noventa
e sete reais).

SC COMERCIO E SERVICOS LIDA, valor total de R$
1.722,50 (mil setecentos e vinte e dois reis e cinquenta centavos) .
AGRO RIOS - PRODUTOS AGROPECUARIOS LTDA, valor
total de R$ 3.680,00 (trés mil seissentos e oitenta reis).

ALC MORAES COMERCIAL LTDA, valor total de R$ 1.529,00
(mil quinhentos e vinte e nove reis).

ANIMALFORCE MEDICAMENTOS LTDA, valor total de R$
2.210,50 (dois mil, duzentos e dez reis e cinquenta centavos).
FARMED MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALA-
RES LTDA, o valor total de R$ 10.882,00 (dez mil, oitocentos e
oitenta e dois reais).

IRMAOS LIMA COLE PRODUTOS FARMACEUTICOS
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LTDA - EPP, o valor total de R$ 8.830,00 (oito mil, oitocentos
e trinta reais).

INSPIRE DISTRIBUICAO E REPRESENTACAO LTDA, o
valor total de R$ 9.243,00 (nove mil duzentos e quarenta e trés

reais).

4o — FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento serd efet-
uado conforme item 4.4 do Termo de Referéncia (Doc. SEI n°
00381325).

50 — JUSTIFICATIVA DO PRECO E RAZAO DA ESCOLHA
DO FORNECEDOR: Menor preco ofertado, conforme mapa de
precos (Doc. SEI n° 00366498) e Aviso de Dispensa Eletronica n°
90007 (Doc. SEI n° 00460357).

6°— SANCOES: Aquelas constantes na lei Federal n° 14.133/2021.

70 — DISPOSICOES FINAIS:

7.1 — Os encargos orcamentdrios correrdo por conta do Recurso Orga-
mentdria de: Ficha n© 20251202, Dotagdo n° 29.2901.18.604.0224.2
723.33903018.15010010, Empenhos n° 49, 50, 51, 52, 53, 54 € 55.
7.2 — Fica eleito o Foro da Comarca de Angra dos Reis/R], para
dirimir eventuais questdes relativas a este processo e decorrente ex-
ecugdo contratual;

7.3 — Fardo parte integrante do termo equivalente, todos os doc-
umentos pertencentes ao Processo n® SEI-2025-24000093, inde-

pendentes de transcrigao.

RATIFICO a Dispensa de Licitagio, em favor das empresas SC
COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ: 41.524.989.0001/10,
AGRO RIOS - PRODUTOS AGROPECUARIOS LTDA, CNPJ:
27.875.589/0001-28, ALC MORAES COMERCIAL LTDA,
CNPJ: 46.339.373/0001-92, ANIMALFORCE MEDICAMEN-
TOS LTDA, CNPJ: 48.214.791/0001-89, FARMED MEDICA-
MENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ:
11.737.090/0001-14, IRMAOS LIMA COLE PRODUTOS
FARMACEUTICOS LTDA - EPP, CNPJ: 37.117.510/0001-
53 e INSPIRE DISTRIBUICAO E REPRESENTACAO LTDA,
CNPJ: 28.933.805/0001-07, com fulcro no inciso I, do Art. 75

do supracitado diploma legal.
PUBLIQUE-SE.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
01 DE AGOSTO DE 2025.

MAURICIO LAMEGO PINHO
DIRETOR-PRESIDENTE DO IMAAR
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AUTOS DA FISCALIZACAO DE URBANISMO

EMBARGOS:
. PRAZO
NUMERO NOME DO INFRATOR ENDERECO BAIRRO DATA LEI DEEESA
3597 ROSANE MAIA PRAIA DA LONGA, S/N ILHA GRANDE 2417125 ART. 2° DA LEI 2087/2009 15 DIAS
3598 NILTON KLEBER TUIN PRAIA DA FAZENDA, S/N ILHA DA GIPOIA 31/7125 ART. 2° DA LEI 2087/2009 15 DIAS
3594 POUSADA TROPICAL DE RUA PRAIA DE ARACATIBA, 65 ILHA GRANDE 16/7125 ART. 2° DA LEI 2087/2009 15 DIAS
ARACATIBA
ADE 10152 RECANTO DO SOL PRAIA DE ARACATIBA, S/N ILHA GRANDE 24/7125 ART. 74 DA LEI 2087/2009 15 DIAS
ADE 10154 IGNORADO PRAIA VERMELHA, S/N ILHA GRANDE 24/07/25 ART. 74 DA LEI 2087/2009 15 DIAS
RUA PROF ALICE KURI, S/N, EM -
ADE 11172 IGNORADO FRENTE AO MILK SHAKE MIX VILA DO ABRAAO 17/07/25 ART. 74 DA LEI 2087/2009 15 DIAS
ADE 10066 ]OAO PAULO RUA SABIA LARANJEIRA, S/N NOVA ANGRA 29/07/25 ART. 74 DA LEI 2087/2009 15 DIAS
ADE 10114 IGNORADO RUA MARIA DASS/I\? RAGAS LOPES, PARQUE MAMBUCABA 04/08/25 ART. 74 DA LEI 2087/2009 15 DIAS
ADE 10113 CLAUDIA APARECIDA RUA DOIS DE JULHO, 06 PARQUE MAMBUCABA 04/08/25 ART. 74 DA LEI 2087/2009 15 DIAS
JESUS SANTOS
ADE 10112 IGNORADO RUA DOIS DE JULHO, S/N PARQUE MAMBUCABA 04/08/25 ART. 74 DA LEI 2087/2009 15 DIAS
ADE 10115 IGNORADO RUA MARIA DASS/I\? RAGAS LOPES, PARQUE MAMBUCABA 04/08/25 ART. 74 DA LEI 2087/2009 15 DIAS
ADE 10116 IGNORADO RUA 52, AO LADO DO 45 PARQUE MAMBUCABA 04/08/25 ART. 74 DA LEI 2087/2009 15 DIAS
ADE 10117 IGNORADO TRAVESSA DOS APOSTOLOS, S/N PARQUE MAMBUCABA 04/08/25 ART. 74 DA LEI 2087/2009 15 DIAS
AV. VEREADOR BENEDITO
ADE 9342 CLAUDIO ADELINO, /N VILA VELHA 31/07/25 ART. 74 DA LEI 2087/2009 15 DIAS
ANTONIO MARCOS DE
ADE 9127 SOUSA MESSIAS LADEIRAJ B, S/N BANQUETA 05/08/25 ART. 74 DA LEI 2087/2009 15 DIAS
NOTIFICACAO:
NUMERO NOME DO INFRATOR ENDERECO BAIRRO DATA PRAZO
3841 PATRICIA ALVES DE OLIVEIRA RUA DINIZ TEIXEH?\DAOD;Z CUNHA, AO LADO MONSUABA 1/8/25 15 DIAS
PROMOVER A RETIRADA DE ESTRUTURA INSTALADA SOBRE CALCADA, CONFORME ART. 99 DA LEI 2087/2009.
3903 POUSADA TROPICAL DE ARACATIBA RUA PRAIA DE ARACATIBA, 65 ILHA GRANDE 16/7125 15 DIAS
SUBMETER O PROJETO PARA ANALISE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, CONFORME O ART. 2° DA LEI 2087/2009
3904 FABIANE DAS NEVES CAVALCANTE RUA GETULIO VARGAS, S/N VILA DO ABRAAO 1717125 15 DIAS
SUBMETER O PROJETO PARA ANALISE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, CONFORME O ART. 2° DA LEI 2087/2009
3907 NILTON KLEBER DE TUIN PRAIA DA FAZENDA, S/N ILHA DA GIPOIA 31/7125 15 DIAS
SUBMETER O PROJETO PARA ANALISE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, CONFORME O ART. 2¢ DA LEI 2087/2009
3906 ROSANE MAIA PRAIA DA LONGA, S/N ILHA GRANDE 2417125 15 DIAS
SUBMETER O PROJETO PARA ANALISE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, CONFORME O ART. 2° DA LEI 2087/2009
ADN 9729 RECANTO DO SOL PRAIA GRANDE DE ARACATIBA, S/N ILHA GRANDE 2417125 15 DIAS
SUBMETER O PROJETO PARA ANALISE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, CONFORME O ART. 2° DA LEI 2087/2009
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ADN 9730 IGNORADO PRAIA VERMELHA, S/N ILHA GRANDE 2417125 15 DIAS
SUBMETER O PROJETO PARA ANALISE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, CONFORME O ART. 2° DA LEI 2087/2009
ADN 9723 IGNORADO RUA PROE ALICE KURI, S/N VILA DO ABRAAO 1717125 15 DIAS
SUBMETER O PROJETO PARA ANALISE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, CONFORME O ART. 2° DA LEI 2087/2009
ADN 9825 ]OAO PAULO RUA SABIA LARANJEIRA, S/N NOVA ANGRA 29/7125 15 DIAS
PROVIDENCIAR A LICENCA PARA CONST RU(;AO (ALVARA) CONFORME OS ART. 2°, 12 E 40 DA LEI 2087/2009, FICANDO A MESMA SUJEITA A DEMOLIQAO DE
ACORDO COM O ART. 99 DA MESMA LEI
ADN 9860 IGNORADO RUA DOIS DE JULHO, AO LADO DO 14 PARQUE MAMBUCABA 4/8/25 15 DIAS
SUBMETER O PROJETO PARA ANALISE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, CONFORME O ART. 2° DA LEI 2087/2009
ADN 9881 IGNORADO RUA 52, AO LADO DO 45 PARQUE MAMBUCABA 4/8/25 15 DIAS
SUBMETER O PROJETO PARA ANALISE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, CONFORME O ART. 2° DA LEI 2087/2009
RUA MARIA DAS GRACAS LOPES, S/N, EM
ADN 9877 IGNORADO FRENTE AO 56 PARQUE MAMBUCABA 4/8/25 15 DIAS
SUBMETER O PROJETO PARA ANALISE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, CONFORME O ART. 2° DA LEI 2087/2009
ADN 9859 CLAUDIA APARECIDA JESUS SANTOS RUA DOIS DE JULHO, 06 PARQUE MAMBUCABA 4/8/25 15 DIAS
SUBMETER O PROJETO PARA ANALISE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, CONFORME O ART. 2° DA LEI 2087/2009
ADN 9858 IGNORADO RUA MARIA DAS GRACAS LOPES, S/N PARQUE MAMBUCABA 4/8/25 15 DIAS
SUBMETER O PROJETO PARA ANALISE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, CONFORME O ART. 2° DA LEI 2087/2009
ADN 9840 ANTONIO MARCOS DE SOUSA MESSIAS LADEIRAJ B, S/N BANQUETA 5/8/25 15 DIAS
PROVIDENCIAR A LICENCA PARA CONSTRUCAO (ALVARA) CONFORME OS ART. 2° DA LEI 2087/2009, FICANDO A MESMA SUJEITA A DEMOLIQAO DE ACORDO
COM O ART. 99 DA MESMA LEI
ADN 9867 CLAUDIO AV. VEREADOR BENEDITO ADELINO, S/N VILA VELHA 31/7/25 15 DIAS
SUBMETER O PROJETO PARA ANALISE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, CONFORME O ART. 2° DA LEI 2087/2009
ADN 9882 IGNORADO TRAV. DOS APOSTOLOS, S/N, RUA 52 PARQUE MAMBUCABA 4/8/25 15 DIAS
SUBMETER O PROJETO PARA ANALISE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, CONFORME O ART. 2° DA LEI 2087/2009
INFRACAO/MULTA:
- NOME DO VALOR PRAZO
NUMERO INFRATOR CPF_CNPJ ENDERECO BAIRRO DATA LEI R$ PGMT
ADELMA VIANA RUA PROFESSOR FRANCISCO ART. 92 DA LEI
6101 VALE. xxx.404.937 -xx CEZARIO ALVIM. 553 MONSUABA 5/8/25 2087/2009 R$ 480,00 30 DIAS
SALVIANO MOTA TRAVESSA BELO HORIZONTE, PARQUE ART. 92 DA LEI
5659 DO CARMO xxx.218.638-xx 131 MAMBUCABA 5/8/25 2087/2009 R$ 400,00 30 DIAS
INTERDICAO:
NUMERO NOME DO INFRATOR ENDERECO BAIRRO DATA LEI
ADI 1220 IGNORADO PRAIA DE ARACATIBA, S/N ILHA GRANDE 16/7125 ART. 74 DA LEI 2087/2009
MAURICIO LAMEGO PINHO

DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DO AMBIENTE DE ANGRA DOS REIS
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DECRETO N° 14.267, DE 06 DE AGOSTO DE 2025

NOMEIA MEMBROS PARA COMPOR O CONSELHO
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ANGRA DOS REIS E A
CAMARA DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SO-
CIAL DO FUNDEB.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais e;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 3.995 de 15 de outubro
de 2021;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 12.328 de 26 de
outubro de 2021, que nomeou membros para compor o Conselho

Municipal de Educagio de Angra dos Reis;

CONSIDERANDO, ainda, os termos do oficio n° 119/
CME/2022, de 06 de setembro de 2022, e o Oficio n° 045/
CMEAR/2025, do Conselho Municipal de Educacio de Angra
dos Reis, datado de 06 de agosto de 2025,

DECRETA:

I - NOMEAR OS REPRESENTANTES DO PODER PUBLI-
CO MUNICIPAL NO CONSELHO MUNICIPAL DE EDU-
CACAO:

Art. 1° Fica nomeada VIVIANE DOS SANTOS COSTA para
compor o Conselho Municipal de Educagio, em substituigio
ao suplente Carlos Souza dos Santos, REPRESENTANTE DA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PRO-
MOGCAO DA CIDADANIA, nomeado pelo Decreto n° 12.840,
de 13 de dezembro de 2022.

Art. 2° Fica nomeada ALINE DE OLIVEIRA SOUZA para com-
por o Conselho Municipal de Educag¢io e a CAmara de Acompan-
hamento e Controle Social dos Recursos do Fundo de Manutengao
e Desenvolvimento da Educagio Bdsica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educa¢ao de Angra dos Reis — CACS FUNDEB,
em substitui¢do ao titular Rodrigo de Campos Camées, REPRE-
SENTANTE DA SECRETARIA DE ARTICULACAO GOVER-
NAMENTAL, nomeado pelo Decreto n° 12.840, de 13 de dezem-
bro de 2022.

Art. 3° Fica nomeada LILIANE CHAVES DA ROSA para com-
por o Conselho Municipal de Educagio e a Cimara de Acom-

panhamento e Controle Social dos Recursos do Fundo de Ma-
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nuten¢io e Desenvolvimento da Educacio Bdsica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educacio de Angra dos Reis — CACS FUN-
DEB, em substitui¢io 2 suplente Juliana Magalhdes Nascimento,
REPRESENTANTE DA SECRETARIA DE ARTICULACAO
GOVERNAMENTAL, nomeada pelo Decreto n° 12.840, de 13
de dezembro de 2022.

Art. 4° Fica nomeado CHARLES LINDBERGH NEVES para
compor o Conselho Municipal de Educagio, em substitui¢io ao
titular Waldeci Pereira do Valle Junior, REPRESENTANTE DO
PODER LEGISLATIVO, nomeado pelo Decreto n° 12.840, de
13 de dezembro de 2022.

Art. 5° Fica nomeada CRISTIANE BRASIL DA SILVA para
compor o Conselho Municipal de Educagio como REPRESEN-
TANTE SUPLENTE DO PODER LEGISLATIVO.

II - NOMEAR OS REPRESENTANTES DAS ORGANI-
ZACOES DA SOCIEDADE CIVIL:

Art. 6° Fica nomeada MARIANA GOMES DA SILVA para
compor o Conselho Municipal de Educa¢io como REPRESEN-
TANTE SUPLENTE DO SINDICATO ESTADUAL DOS
PROFISSIONAIS DE EDUCACAO DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO - SEPE-R].

Art. 7° Fica nomeada LUISA VIEIRA MOREIRA para compor o
Conselho Municipal de Educagdo e a CAmara de Acompanham-
ento e Controle Social dos Recursos do Fundo de Manutengio e
Desenvolvimento da Educa¢io Bdsica e de Valorizagao dos Profis-
sionais da Educac¢do de Angra dos Reis — CACS FUNDEB — como
REPRESENTANTE TITULAR DE ESTUDANTES DA EDU-
CACAO BASICA PUBLICA.

Art. 8° Fica nomeada MARIA CLARA FERNANDES LIMA
para compor o Conselho Municipal de Educagio e a CAmara de
Acompanhamento e Controle Social dos Recursos do Fundo de
Manutengio e Desenvolvimento da Educa¢io Bdsica e de Valo-
rizagio dos Profissionais da Educagio de Angra dos Reis — CACS
FUNDEB - como REPRESENTANTE SUPLENTE DE ESTU-
DANTES DA EDUCACAO BASICA PUBLICA.

Art. 9° Fica nomeado MARTIN SIROLLI para compor o Con-
selho Municipal de Educagao e a CAmara de Acompanhamento e
Controle Social dos Recursos do Fundo de Manutengio e Desen-

volvimento da Educagio Bdsica e de Valorizagio dos Profissionais
da Educacio de Angra dos Reis — CACS FUNDEB — como REP-
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RESENTANTE TITULAR DAS ESCOLAS DE CAMPO.

Art. 10. Fica nomeada JOSILENE CONCEICAO DOS SAN-
TOS para compor o Conselho Municipal de Educagio e a CAmara
de Acompanhamento e Controle Social dos Recursos do Fundo de
Manutengio e Desenvolvimento da Educagio Bésica e de Valori-
zagdo dos Profissionais da Educagio de Angra dos Reis — CACS
FUNDEB - como REPRESENTANTE SUPLENTE DAS ES-
COLAS DE CAMPO.

Art. 11. Ficanomeada SHEILA APARECIDA DA MOTA PEREI-
RA para compor a Cimara de Acompanhamento e Controle So-
cial dos Recursos do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da
Educagao Bdsica e de Valorizagio dos Profissionais da Educagio de
Angra dos Reis — CACS FUNDEB — como REPRESENTANTE
TITULAR DOS PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA
PUBLICA DO MUNICIPIO.

Art. 12. Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicacio.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
06 DE AGOSTO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO

DECRETO N° 14.270, DE 07 DE AGOSTO DE 2025

ALTERA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMIN-
ISTRAGCAO PUBLICA DIRETA E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des con-

stitucionais e legais, e

CONSIDERANDO a necessidade de observar os principios que
orientam a Administragio Publica, esculpidos no artigo 37 da
CRFB/88;

CONSIDERANDO que a eficiéncia e a efetividade do gasto pu-
blico devem nortear as agdes do governo municipal, com vistas ao

melhor atendimento do cidadao;

CONSIDERANDO que compete privativamente ao Prefeito dis-
por sobre a organizagio e o funcionamento da Administra¢io Di-

reta e Indireta, nos exatos termos do arts. 48, incisos X e XI, 61,
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§ 1°, inciso 11, alinea ‘¢’, 84, inciso VI, alineas @’ e ‘b’; e 88, todos
da Constitui¢io de 1988 com a redagio dada pela Emenda Con-
stitucional n°® 32/2001, aplicados ao 4mbito municipal através do

principio da simetria;

CONSIDERANDO, ainda, que a presente alteragio nio acarre-
tard aumento de despesa e trard para o Municipio de Angra dos
Reis maior eficiéncia nos atos de gestdo, promovendo atendimento

humanizado e eficaz aos servidores e municipes em geral,
DECRETA:

Art. 1° Ficam transformadas as Fungoes Gratificadas e Cargos em

Comisso abaixo na seguinte composi¢io estrutural:

DE:
CARGO SIMBOLO SIGLA
6.3.3 Coordenagio de Tesouraria FG2 SSA/COTES
6.3.4 Coordenagio de Contabilidade FG2 SSA/COCNT
6.3.1.1 Coordenagio de Prestagio de Contas FG2 SSA/COPCO
6.0.1.1 Coordenagio de Orgamento FG2 SSA/COORCG
6.3.1.4.4 | Assistente de Conciliagao Bancdria FG3 SSA/ASCB
Departamento de Gestio do Fundo
6.3.1 FG1 SSA/DGFMS
Municipal de Sadde
Coordenagio Técnica Executiva de
6.8.0.3 CT SSA/CTGAB
Gabinete
Departamento  de  Controle  de
6.8.2.8 FG1 SSA/DCOCC
Contratos e Convénios
. CGM.
4.0.6 Departamento de Corregedoria FG-1 DECOR
17.1.15.1 | Coordenagao de Gestao de Pessoal FG-2 SCPCOGP
18.0.3.1 Assistente de Intimagbes FG-2 PGM.ASINT
Departamento de Andlises Técnicas e CGM.
4221 Controle Preventivo FG-1 DATCP
8.05.1 Coordenagao Técnica de Apoio cr SDSP.
o Administrativo da Tesouraria CTADT
Assistente de Administragio (01 SDSP.
8071 cargo) FG-3 ASADM
PARA:
CARGO SIMBOLO SIGLA
6.3.3 Departamento de Tesouraria FG1 SSA/DETES
6.3.4 Departamento de Contabilidade FG1 SSA/DPCON
Departamento  de  Orgamento ¢
6.3.6 FG1 SSA/DOEMP
Empenho
Departamento de Apoio
6.3.7 FG1 SSA/DAOF
Administrativo e Financeiro
6.3.1.4.4 Coordenagio de Conciliagao Bancdria FG2 SSA/COCB
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Assessoria  de  Gestao do  Fundo SSA/
6.3.1 CC3
Municipal de Saide ASGFMS
CGM.
4.0.6 Assessoria de Corregedoria CC3
ASCOR
Assessoria de Apoio Administrativo da
8.0.5.1 CcC3 SDSPAAAT
Tesouraria
6.6.1.2.1 | Assistente de Planejamento em Satde FG-3 SSA.ASPS
6.6.1.4 Assistente de Informagao em Satde FG-3 SSA.ASIS

Art. 2° Ficam estabelecidas as seguintes atribuicoes e competéncia
g ¢
para os Cargos em Comissao e Fung¢oes Gratificadas transformados

no artigo anterior do presente Decreto.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

Competéncia:

Responsdvel por gerir a execugio financeira dos recursos vincula-
dos a0 Fundo Municipal de Sadde (FMS), acompanhandoos rece-
bimentos e pagamentos didrios, com vistas as informagdes gerenci-
ais de tesouraria, para prover em caixa ou nos bancos, os recursos
suficientes para os compromissos didrios, visando 2 execugio de
recursos do Fundo Municipal de Satdde (FMS) de forma a garantir
a implementa¢do do Plano Municipal de Sadde (PMS), aprovado
pelo Conselho Municipal de Sadde.

Atribuicoes:

1. Realizar a programagio da movimentagdo financeira dos recur-
sos alocados no Fundo Municipal de Sadde;

2. Acompanhar do ingresso de recursos provenientes de transferén-
cias fundo a fundo, promovendo o direcionamento dos valores
para conta-corrente ou recurso orcamentdrio especificos

3. Analisar e processar pagamentos de credores com liquidagoes
registradas, assegurando o recolhimento de tributos e encargos le-
gais;

4. Estabelecer critérios internos e planejamento nas rotinas que
envolvem pagamentos, abrangendo relacionamento com bancos,
integragdo de arquivos e outros instrumentos de pagamento;

5. Controle de contas-correntes, com a conciliagio de pagamentos
e aplicagdo de saldos;

6. Efetuar o cadastramento das contas-correntes de credores sem-
pre que necessdrio;

7. Planejar as acbes de Tesouraria, visando 2 proje¢io de médio
prazo de todas as receitas e despesas dos recursos, obedecendo as
normas gerais estabelecidas pelo érgao responsdvel na Prefeitura;
8. Elaboragdo de relatérios e demonstrativo mensal de execugio
financeira e guarda de documentos de caixa;

9. Prestar contas aos érgaos de Controle Interno e Externo das

informag6es financeiras, preparando documentagio mensal, refer-
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ente a extratos € movimentagao bancdria, para a prestagio de con-
tas anual;

10. Realizar diariamente a contabiliza¢ao de todos os recebimentos
e pagamentos promovidos pelo Departamento de Tesouraria;

11. Gerenciar a abertura e encerramento de contas bancdrias do
Fundo Municipal de Sadde, efetuando o cadastramento nos siste-
mas financeiro e contdbil;

12. Efetuar o recebimento de garantias, caugdes, fiangas e demais
operagdes financeiras, encaminhando a documentagio aos setores
competentes, repassando a respectiva documentagdo ao Sistema
Orgamentdrio e Financeiro;

13. Realizar os pagamentos dos fornecedores/prestadores de
servigos da Secretaria de Sadde sob sua responsabilidade, de acordo
com a Ordem Cronoldgica, em cumprimento 2 legislagao vigente;
14. Colaborar na elabora¢io de relatérios técnicos contdbeis, su-
gerindo medidas de corregdo e aperfeicoamento dos processos;

15. Contribuir com a elaboragio do Plano Municipal de Satide
(PMS), do Contrato Organizativo da Ag¢ao Publica de Sadde
(COAP), da Programagido Anual de Satdde (PAS), da Programacio
Pactuada e Integrada da Assisténcia a Satide (PPI da Assisténcia),
do Relatério Anual de Gestao (RAG) e da prestagio quadrimes-
tral de contas, de forma que atenda as necessidades de atencio a
satde e democratize a participagdo na formulagdo e no acompan-
hamento do or¢amento da sadde no Plano Plurianual (PPA), na
Lei de Diretrizes Or¢camentdrias (LDO) e na Lei Or¢amentdria
Anual (LOA);

16. Zelar pelo cumprimento das normas, critérios, pardmetros e
métodos, em especial, pelo disposto na Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990, Lei n° 4.320, del7 de marco de 1964, Lei
Complementar n°® 141, del3 de janeiro de 2012, Lei Complemen-
tar n° 101 e de 04 de maio de 2000 para a garantia da conformi-
dade legal e técnica da aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal
de Sadde (FMS);

17. Garantir periodos de Educagio Permanente para a equipe da
Tesouraria;

18. Exercer outras atividades inerentes ao cargo que lhe forem
atribuidas pelo Secretdrio-Executivo de Gestao de Recursos e pelo
Secretaria de Saude;

19. Exercer demais atividades afins.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Competéncia:

Coordenar a elaboragio e o controle contdbil da Secretaria Munic-
ipal de Sadde, assegurando a correta gestdo dos recursos do Fundo
Municipal de Satide (FMS) e contribuindo para a efetiva imple-
menta¢do do Plano Municipal de Sadde (PMS), aprovado pelo
Conselho Municipal de Satide.
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Atribuicoes:

1. Realizar o acompanhamento, a fiscalizacdo e o registro dos in-
gressos dos recursos no Fundo Municipal de Sadde (FMS) e pro-
mover a integracio dos sistemas administrativos geradores de in-
formagoes para o sistema contdbil;

2. Informar, sempre que solicitado pela Assessoria Técnica de
Gestdo do Fundo Municipal de Sadde, a situagdo da movimen-
tagao financeira do Fundo;

3. Efetuar transferéncias de recursos financeiros mediante formal-
izacdo da ciéncia do Assessor Técnico de Gestio do FMS e da au-
torizagdo do Secretdrio Municipal da Satde;

4. Orientar as unidades gestoras da Secretaria Municipal de Satde
quanto 2 aplica¢io dos recursos financeiros, visando 4 conformi-
dade legal;

5. Elaborar os balancetes mensais ¢ anuais do Fundo Municipal
de Satde, procedendo as andlises; 6. Verificar a observincia dos
limites e das condi¢bes para realizacio de operagdes de crédito e
inscrigdo em restos a pagar;

7. Cadastrar contas-correntes de credores no sistema;

8. Realizar ajustes contdbeis, envolvendo regularizacio de adianta-
mentos, didrias e outras devolugoes;

9. Efetuar cdlculos e emitir demonstrativos para subsidiar a in-
strugdo de processos administrativos;

10. Acompanhar o Controle das conciliagdes bancdrias do Fundo
Municipal de Sadde;

11. Acompanhar o fechamento das contas para encerramento do
exercicio financeiro;

12. Elaborar os balangos das Receitas ¢ Despesas mensais e acumu-
lados, visando & demonstragio das operagdes financeiras;

13. Executar os registros orcamentdrios, financeiros e patrimoniais,
bem como a elaboracio dos balancetes e balangos contdbeis;

14. Analisar e processar liquidagdo de despesas relacionadas a for-
necedores/prestadores de servicos da Secretaria de Satde sob sua
responsabilidade, em cumprimento 2 legislagdo vigente;

15. Coordenar as atividades da 4rea contdbil, orientando tecnica-
mente a equipe e analisando os dados obtidos;

16. Realizar a emissdo de relatérios técnicos na drea de contabili-
dade, contendo a avaliagio, as medidas corretivas e de aperfeicoa-
mento;

17. Organizar e manter arquivo da documentagio contdbil, obede-
cendo a um sistema de classifica¢do, de tal modo que facilite a sua
utiliza¢io imediata para informacoes ou verificagoes;

18. Providenciar a inser¢io dos dados contdbeis nos sistemas uti-
lizados pelos governos federal e estadual, bem como os sistemas
exigidos pelos érgios de controle externo, de modo a propiciar seu
envio nos prazos legais;

19. Elaborar o balango geral do Fundo Municipal de Sadde, sub-

sidiando o processo de prestagio de contas, nos termos das delib-

Ano XXl + N° 2184 - 07 de AGOSTO de 2025

eragdes do TCE-R], garantindo a transparéncia e publicidade aos
atos da administragdo publica, impugnando, mediante represen-
tagdo para apuragio e identificacio de responsabilidades, qualquer
ato relativo a realizagio de despesas que incida em proibigées legais;
20. Instruir processos na drea de sua competéncia e proferir
despachos;

21. Contribuir com a elaboragio do Plano Municipal de Satide
(PMS), do Contrato Organizativo da Agio Publica de Sadde
(COAP), da Programacio Anual de Satide (PAS), da Programagio
Pactuada e Integrada da Assisténcia 4 Satde (PPI da Assisténcia),
do Relatdrio Anual de Gestao (RAG) e da prestagdo quadrimestral
de contas, de forma que atenda as necessidades de atengdo 4 satide
e democratize a participagio na formulagio e no acompanhamento
do orcamento da satide no Plano Plurianual (PPA), na Lei de Dire-
trizes Orcamentdrias (LDO) e na Lei Or¢amentdria Anual (LOA);
22. Zelar pelo cumprimento das normas, critérios, parimetros e
métodos, em especial, pelo disposto na Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990, Lei n° 4.320, del17 de marco de 1964, Boletim
Oficial do Municipio de Angra dos Reis Ano XVI - n° 1130 - 12
de Fevereiro de 2020 319 Lei Complementar n® 141, del3 de ja-
neiro de 2012, Lei Complementar n° 101 e de 04 de maio de 2000
para a garantia da conformidade legal e técnica da aplicagdo dos
recursos do Fundo Municipal de Sadde (FMS);

23. Manter-se atualizado com relagdo a legislacao pertinente 4 con-
tabilidade publica;

24. Planejar as agoes de Contabilidade, obedecendo as normas
gerais estabelecidas pelo 6rgao responsdvel na Prefeitura;

25. Garantir periodos de Educagio Permanente para a equipe de
Contabilidade;

26. Exercer outras atividades inerentes ao cargo que lhe forem
atribuidas pelo Secretdrio-Executivo de Gestao de Recursos e pelo

Secretdrio de Saude.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E
EMPENHO

Competéncia:

Coordenar e supervisionar, de forma estratégica e integrada, o
planejamento e a execugdo or¢amentdria do Fundo Municipal de
Satide, assegurando o acompanhamento continuo da aplica¢io dos
recursos publicos, a gestdo eficiente dos processos de empenho e a
elaboragdo de relatérios gerenciais que promovam a transparéncia,
o controle e a tomada de decisoes alinhadas as diretrizes legais e

normativas do Fundo.

Atribuigoes:
1. Coordenar a elaboragio e o acompanhamento do orgamento

do Fundo Municipal de Sadde, assegurando que as projecoes orca-
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mentdrias estejam em conformidade com o Plano Municipal de
Satide (PMS), aprovado pelo Conselho Municipal de Sadde;

2. Acompanhar e monitorar a execu¢do das despesas do Fundo,
garantindo o cumprimento dos limites constitucionais minimos
para as agdes e servigos publicos de satide;

3. Acompanhar as portarias de descentralizagio e alteragio do orga-
mento analitico, publicadas no Didrio Oficial do Rio de Janeiro,
bem como os termos aditivos em sistemas de informagio préprios;
4. Contribuir para a eficiéncia na aplicagio dos recursos finan-
ceiros da Secretaria Municipal de Sadde, promovendo préticas de
gestdo orcamentdria responsdvel;

5. Apurar os resultados das contas financeiras e patrimoniais e ex-
ecutar os procedimentos de encerramento do exercicio financeiro,
conforme os normativos vigentes;

6. Participar da elaboragdo de relatérios técnicos relacionados a
gestio do Fundo Municipal de Sadde, incluindo andlises criticas,
medidas corretivas e propostas de aprimoramento da execu¢io
or¢amentdria;

7. Elaborar relatérios gerenciais detalhados sobre a execug¢io orca-
mentdria, fornecendo informagdes precisas e relevantes que subsi-
diam a tomada de decisbes estratégicas, sempre em consonincia
com as diretrizes do Fundo Municipal de Sadde;

8. Analisar as solicitacoes de abertura de créditos orcamentdrios
com base em superavit financeiro, excesso de arrecadagio e recur-
sos novos relativos a convénios, relacionados a0 Fundo Municipal
de Satide, com base nos demonstrativos contdbelis;

9. Examinar previamente os processos de despesas publicas a serem
empenhados;

10. Emitir notas de reserva de empenho e empenhos, conforme a
legislacdo vigente e mediante autorizagio da autoridade compe-
tente;

11. Acompanhar e orientar a emissio dos empenhos — favoreci-
do, dotagao orcamentdria, elemento de despesa, nimero da ficha,
fonte de recursos, natureza da despesa, tipo de empenho, modal-
idade de elicitagao aplicada, ato juridico, referencia legal, niimero
do processo, valor da despesa, descri¢io dos materiais adquiridos
ou dos servicos contratados (Lei 4.320/64);

12. Monitorar a disponibilidade financeira do Fundo, prestando
informagoes de forma clara e tempestiva sempre que solicitado;
13. Proceder 4 anulagio total ou parcial das notas de empenho,
mediante solicitagio formal do ordenador de despesas;

14. Assegurar a conformidade da execugdo or¢amentdria com a
legislagao vigente, promovendo a legalidade e a responsabilidade
fiscal;

15. Acompanhar o cadastro dos usudrios nas modalidades orga-
mentdria e financeira para melhor desempenho dos setores;

15. Desempenhar outras atividades afins;

16. Exercer outras atividades inerentes ao cargo que lhe forem

Ano XXl + N° 2184 - 07 de AGOSTO de 2025

atribuidas pelo Secretdrio-Executivo de Gestao de Recursos e pelo

Secretdrio de Saude.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINIS-
TRATIVO E FINANCEIRO

Competéncia:
Organizar, orientar e executar tarefas de apoio técnico, financeiro
e administrativo da Secretaria-Executiva de Gestao de Recursos, da

Secretaria Municipal de Sadde.

Atribuigoes:

1. Executar, organizar e acompanhar as rotinas técnico-administra-
tivas e financeiras da Secretaria-Executiva de Gestao de Recursos,
com foco no cumprimento de prazos, fluxos processuais e padroni-
zagdo de procedimentos internos;

2. Atuar como elo operacional entre os setores técnicos da Secre-
taria-Executiva de Gestdo de Recursos e as assessorias, garantindo a
fluidez das informagdes, o correto encaminhamento de processos e
o alinhamento institucional;

3. Elaborar, revisar e acompanhar documentos administrativos,
como memorandos, oficios, despachos, minutas, relatérios e for-
muldrios, conforme orientagoes da Secretdria Executiva de Gestao
de Recursos;

4. Controlar e atualizar sistemas de informacio institucional, como
SEIL planilhas de gestdo, controle de demandas e cronogramas de
atividades, sempre em didlogo com as demais unidades da Secre-
taria;

5. Auxiliar no levantamento de dados e informag6es para subsidiar
tomadas de decisio dos departamentos e assessorias, especialmente
no que diz respeito 4 gestdo documental, normativas e procedi-
mentos internos;

6. Participar de reunides internas, grupos de trabalho e comissoes,
conforme convocagio ou designacio, prestando suporte técnico
administrativo e financeiro aos trabalhos desenvolvidos;

7. Promover a articulagdo entre o Departamento ¢ os demais seto-
res da Secretaria, bem como com outros érgaos da administragao
municipal, visando 4 integragio e racionalizagio das a¢oes de apoio
administrativo;

8. Preparar relatdrios, formuldrios e planilhas: coletar dados, veri-
ficar indices econ6micos e financeiros, efetuar cdlculos e elaborar
planilhas, confeccionar organogramas, fluxogramas, cronogramas,
e dar apoio administrativo e financeiro para elabora¢io de manuais
técnicos;

9. Registrar, consultar, extrair, organizar e consolidar dados e infor-
magbes contidas no sistema integrado de gestao;

10. Acompanhar e avaliar o comportamento da despesa puiblica e

de suas fontes de financiamento, participar de estudos econémi-
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co-financeiro voltados ao aperfeicoamento do processo de alocagio
de recursos da Secretaria Municipal de Sadde;

11. Acompanhar e analisar os processos de despesa sob os aspec-
tos legal, aritmético e contdbil, monitorando todas as suas etapas,
desde a confirmagio dos empenhos e a verificagao dos saldos orga-
mentdrios disponiveis até a conferéncia da documentagio compro-
batdria, emitindo as respectivas notas de liquidagao e liberando-as
para pagamento;

12. Desempenhar demais atividades correlatas 4 drea administrati-
va e financeira, conforme demanda;

13. Desenvolver outras atividades afins que contribuam para o
aperfeicoamento da gestao financeira do Fundo Municipal de
Satde.

14. Exercer atividades inerentes ao cargo que lhe forem atribuidas

pelo Secretdrio-Executivo de Gestao de Recursos e pelo Secretdrio

de Satde.

ASSESSOR TECNICO DE GESTAO DO FUNDO MUNICI-
PAL DE SAUDE

Competéncia:

Terd como missio a operacionalizacio das agoes do Fundo Munic-
ipal de Sadde (FMS), visando a Atencao 4 Sadde de acordo com as
diretrizes da Politica Nacional de Saide, contempladas no Plano
Municipal de Sadde (PMS), aprovado pelo Conselho Municipal
de Sadde.

Atribuicoes:

1. Preparar as demonstragdes mensais da receita e despesa a ser-
em encaminhados ao Secretdrio Municipal de Satdde de Angra dos
Reis;

2. Manter os controles necessdrios 2 execu¢io orcamentdria do
Fundo Municipal de Satdde de Angra dos Reis referentes a empen-
hos, liquidagio e pagamento das despesas e aos recebimentos das
receitas do Fundo Municipal de Satdde de Angra dos Reis;

3. Manter, em coordenagio com o setor de patriménio da Secre-
taria Municipal de Satide, os controles necessdrios sobre os bens
patrimoniais com carga ao Fundo Municipal de Satide de Angra
dos Reis;

4. Encaminhar, com ciéncia do Secretdrio-Executivo de Gestao
de Recursos, a contabilidade geral do Municipio, mensalmente,
as demonstragoes de receitas e despesas; trimestralmente, os in-
ventdrios de estoques de medicamentos e de instrumentos médicos
e anualmente, o inventdrio dos bens méveis e imdveis e o balanco
geral do Fundo Municipal de Sadde de Angra dos Reis;

5. Firmar, com o responsdvel pelos controles da execugio orga-
mentdria, as demonstra¢does mencionadas anteriormente;

6. Preparar os relatérios de acompanhamento da realizagio das
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a¢oes de saide a serem submetidas a apreciago do Secretdrio Mu-
nicipal de Satide pelo Secretdrio-Executivo de Gestao de Recursos;
7. Providenciar, junto a contabilidade geral do Municipio, as
demonstracbes que indiquem a situagio econdmico-financeira do
Fundo Municipal de Satide de Angra dos Reis;
8. Realizar a andlise e a avaliagao da situagio econdmico-financeira
do Fundo Municipal de Satide detectada nas demonstragées men-
cionadas;
9. Manter os controles necessdrios sobre convénios ou contratos de
prestagio de servigos pelo setor complementar e dos empréstimos
feitos para as despesas do Fundo Municipal de Saide de Angra dos
Reis;
10. Encaminhar mensalmente, ao Secretdrio-Executivo de Gestio
de Recursos, relatério de acompanhamento e avaliagao da pro-
dugio de servigos prestados pela rede prépria complementar;

11. Manter o controle e a avaliagio da produgio das unidades
integrantes da rede municipal de satide;
12. Garantir a transparéncia na execugio or¢amentdria e financei-
ra, contribuindo para o aumento da responsabilidade na utilizagao
dos recursos puiblicos que suportam o Plano Municipal de Sadde,
aprovado pelo Conselho Municipal de Satde;
13. Proceder 2 andlise e inser¢io dos dados relativos 4 despesa em
satde, executadas pela Secretaria Municipal de Sadde no Sistema
de Informagoes sobre Orcamentos Publicos em Satde (SIOPS);
14. Planejar as a¢des de Prestagdo de Contas, obedecendo as nor-
mas gerais estabelecidas pelo érgao responsdvel na Prefeitura;
15. Participar da emissdo de relatérios técnicos na drea de contabi-
lidade, contendo a avaliagdo, as medidas corretivas e de aperfeigoa-
mento;
16. Contribuir com a elabora¢io do Plano Municipal de Satide
(PMS), do Contrato Organizativo da Ag¢do Publica de Sadde
(COAP), da Programacio Anual de Sadde (PAS), da Programacio
Pactuada e Integrada da Assisténcia a Sadde (PPI da Assisténcia),
do Relatério Anual de Gestdo (RAG) e da prestagio quadrimestral
de contas, de forma que atenda as necessidades de atengio 2 satde
e democratize a participagio na formulagio e no acompanhamento
do orgamento da sadde no Plano Plurianual (PPA), na Lei de Dire-
trizes Orcamentdrias (LDO) e na Lei Orcamentdria Anual (LOA);
17. Zelar pelo cumprimento das normas, critérios, pardmetros e
métodos, em especial, pelo disposto na Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990, Lei n° 4.320, del7 de marco de 1964, Lei
Complementar n° 141, del3 de janeiro de 2012, Lei Complemen-
tar n° 101 e de 04 de maio de 2000 para a garantia da conformi-
dade legal e técnica da aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal
de Sadde (FMS);
18. Planejar as agdes de gerenciamento do Fundo Municipal de
Sadde com aten¢do as normas gerais estabelecidas Pela Secretaria

Municipal de Fazenda;
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19. Garantir perfodos de Educagio Permanente para a equipe;
20. Exercer outras atividades inerentes ao cargo que lhe forem
atribuidas pelo Secretdrio-Executivo de Gestao de Recursos e pelo

Secretdrio de Sadde.
COORDENACAO DE CONCILIACAO BANCARIA

Competéncia:
Examinar e conciliar as contas contdbeis do Plano de Contas do
Fundo Municipal de Sadde.

Atribuicoes:

1. Efetuar a conciliagio e andlise das contas dos sistemas orca-
mentdrio, financeiro e patrimonial do Fundo Municipal de Satde,
efetuando os ajustes que se fizerem necessdrios;

2. Analisar as conciliagbes bancdrias emitidas pelo Fundo Munic-
ipal de Satde, encaminhadas 4 controladoria-geral do municipio,
emitindo parecer sobre as informagoes nelas contidas, podendo in-
clusive, solicitar corre¢des e sugerir novos métodos que otimizardo
o trabalho;

3. Manter-se atualizado quanto as normas estabelecidas pela secre-
taria do tesouro nacional e tribunal de contas, bem como normas
internas e rotinas pertinentes a drea de atuagio;

4. Emitir relatérios, demonstrativos e planilhas sobre assuntos rel-
acionados a prestagdo de contas;

5. Realizar mensalmente os lancamentos obrigatérios relativos as
conciliagdes bancdrias junto aos Sistema Integrado de Gestao Fis-
cal — SIGFIS;

6. Arquivar mensalmente os documentos e extratos de movimen-
tagdo bancdria, preferencialmente por meio eletrénico;

7. Enviar relatério mensal para o Diretor de Tesouraria sobre o
acompanhamento das contas de conciliagdo e demais assuntos ref-
erentes ao setor;

8. Efetuar cdlculos, inclusive por meio de demonstrativos, de modo
a instruir processos administrativos;

9. Assessorar o Departamento de contabilidade na apuracio de
superavit financeiro, utilizando-se dos documentos contdbeis
necessarios;

10. Desenvolver outras atribuigbes de que o incumba a chefia su-
perior;

11. Exercer demais atividades inerentes ao cargo que lhe forem
atribuidas pelo Secretdrio-Executivo de Gestao de Recursos e pelo

Secretdrio de Saude.
ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

Competéncia:

O cargo de Assistente de Informagio em Satide, vinculado 4 Coor-
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denacio de Planejamento, Controle e Avalia¢io, tem como fungio
principal apoiar a gestdo da informagio e dos sistemas que subsi-
diam o planejamento, 0 monitoramento e a avaliagio das agdes e

servigos de saide no Ambito do SUS.
Atribuigoes:

« Apoiar a elaboragio, atualizagdo e revisio dos instrumentos de
planejamento do SUS, como Plano de Sadde, Programagio Anu-
al de Satide (PAS) e Relatério Anual de Gestio (RAG);

« Participar de processos de andlise situacional em satide, organi-
zando dados epidemiolégicos, socioecondmicos, demogrificos e
de desempenho dos servigos de satide;

« Realizar levantamento, organizagio, sistematizagio e andlise de
dados e indicadores de sadde, utilizando bases como SAGE,
e-SUS, Tabnet, SISPACTO, entre outras;

« Contribuir para o monitoramento e avaliagio de metas e resulta-
dos estabelecidos nos planos e programas institucionais da sadde;

« Prestar suporte técnico as coordenagdes e departamentos da sec-
retaria, orientando na elaboragdo e acompanhamento de projetos
e agoes;

« Participar de reunibes técnicas, féruns, comissdes e grupos de tra-
balho, prestando assessoramento em temas relacionados ao plane-
jamento e gestao;

+ Colaborar na elabora¢io de relatérios técnicos, notas técnicas,
pareceres ¢ documentos estratégicos voltados a gestdo e 4 formu-
lagdo de politicas publicas de satide;

+ Promover agbes voltadas 2 institucionalizagio da cultura do
planejamento e da avaliagdo, com foco na gestao por resultados e
na participagio social;

« Contribuir para o desenvolvimento e capacitagio de equipes
técnicas, especialmente no uso de metodologias de planejamento

e instrumentos do SUS.
ASSISTENTE DE INFORMACAO EM SAUDE

Competéncia:

Executar atividades técnicas relacionadas a coleta, estruturagio,
andlise e dissemina¢do de dados e informagoes em saide. Apoiar
os processos de planejamento, monitoramento, avaliagio e tomada
de decisao no Ambito do SUS, promovendo o uso qualificado de
sistemas de informagio, indicadores e ferramentas de inteligéncia

em satde.

Atribuigoes:

« Coletar, organizar e validar dados dos principais sistemas de in-
formagio do SUS (e-SUS AB, SISAB, SIM, SINASC, SINAN,
CNES, SIH/SIA, entre outros);
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« Realizar andlises estatisticas, epidemioldgicas e operacionais, com
elaboragdo de gréficos, mapas, painéis e boletins técnicos;

« Apoiar a constru¢do, manutengio e atualizagdo de bancos de da-
dos, painéis de monitoramento, dashboards e relatérios de indi-
cadores;

« Produzir boletins, relatérios e produtos de inteligéncia em satde,
voltados para a gestdo, a vigilancia e o planejamento;

« Auxiliar na identificagio de inconsisténcias nos registros e pro-
mover a melhoria da qualidade dos dados em articulagio com as
equipes de aten¢io e vigilancia;

« Prestar suporte técnico as equipes da secretaria no uso e interpre-
tacao de dados, sistemas e indicadores de sadde;

« Contribuir com a implementag¢do da Estratégia de Satde Digital,
especialmente no uso de dados interoperdveis e na integracio dos
sistemas de informacio;

« Participar do Nucleo de Inteligéncia em Satde (NIS), apoiando a
formulagao de andlises estratégicas e a tomada de decisao baseada
em evidéncias;

« Garantir o uso ético, seguro e legal das informagdes, conforme a

Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).
ASSESSOR DE CORREGEDORIA

Competéncia:
Conduzir investigacbes e processos que podem resultar em sangoes
a servidores ou empregados publicos, bem como a pessoas juridi-

cas.

Atribuigoes:
— exercer as atividades de 6rgio de Correigao do Poder Executivo

Municipal;

— analisar, em articulagdo com a Ouvidoria Interna as represen-
tagbes e as dendncias que forem encaminhadas 2 Controladoria

Geral do Municipio;

—acompanhar a evolugio patrimonial dos agentes publicos do Pod-
er Executivo Municipal, com exame sistemdtico das declaragées de
bens e renda, e observar a existéncia de sinais exteriores de riqueza,
identificando eventuais incompatibilidades com a renda declara-
da, por meio, inclusive, de acesso aos bancos de dados municipais
e de outros entes, além de requisicio de todas as informagdes e
documentos que entender necessdrio, instaurando, se for o caso,

procedimento para a apuragio de eventual enriquecimento ilicito;

— apurar a responsabilidade de agentes publicos pelo descumpri-
mento injustificado de recomendagdes do controle interno e das

decisées do controle externo da Administragio Publica Municipal;
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— requisitar a realizagdo de pericias a érgaos e entidades da Admin-

istragdo Publica Municipal;

— promover capacita¢io e treinamento em processo administrativo

disciplinar e em outras atividades de correigio;

— propor ao Controlador Geral instauragdo de apuracdes e proced-

imentos.

ASSESSORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO DA TESOU-
RARIA

Competéncia:
Execugdo, coordenagio e apoio técnico administrativo aos tra-

balhos e projetos da SDSP.

Atribuigoes:

1. Redigir todos os documentos de acordo com as orientagoes e
solicitacoes;

2. Controle de fluxo de documentos;

3. Atender as ligagoes direcionadas aos setores anotando todos os
recados e passando aos responsdveis;

4. Dar suporte a todas as solicitagées naquilo que estiver dentro do
seu nivel de atuacgao;

5. Elaboragio de relatérios com as demandas solicitadas pelos re-
querentes assim como a filtragem setorial;

6. Receber, conferir e registrar a tramita¢io de documentos, fiscali-
zando o cumprimento das normas referentes ao protocolo;

7. Arquivar processos, publicagoes e documentos diversos de inter-
esse da unidade administrativa;

8. Validar pagamentos;

9. Emitir nota de pagamento.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio,
retroagindo seus efeitos a 01 de agosto de 2025, ficando revogado

expressamente o Decreto n° 14.249/2025.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
07 DE AGOSTO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO
DECRETO Nre 14.271, DE 07 DE AGOSTO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ES-
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TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicoes legais, ¢;

CONSIDERANDO a necessidade de constitui¢do de um grupo
de trabalho para conduzir o processo de revisio e atualizacio do
Plano Municipal de Gestdao Integrada de Residuos Sélidos (PM-
GIRS) do Municipio de Angra dos Reis;

CONSIDERANDO a falta de atualizagio pode gerar impactos
negativos, incluindo a nio pontuagio do Municipio nos critérios
do ICMS Ecoldgico;

CONSIDERANDO ser imprescindivel a formagao de uma equi-
pe técnica multidisciplinar para que o municipio possa adequar
sua politica de gestao de residuos sélidos as normas vigentes, resta-
belecendo sua conformidade legal e retomando sua elegibilidade

para os beneficios relacionados a0 ICMS Ecoldgico,
DECRETA:

Art. 1° Fica criado o Grupo de Trabalho responsdvel pelo processo
de revisdo e atualiza¢do do Plano Municipal de Gestdo Integrada
de Residuos Sélidos (PMGIRS) do Municipio de Angra dos Reis,

composto pelos seguintes membros:

Instituto Municipal do Ambiente de Angra dos Reis (IMAAR)
Titular: Filliphe Mota de Carvalho — Matricula n° 17.399
Suplente: Paulo Sevalho Gongalves — Matricula n° 2747

Servigo Auténomo de Captagio de Agua e Tratamento de Esgoto
(SAAE)

Titular: Alexandre Giovanetti Lima — Matricula n® 190.539
Suplente: André Fabiano de Oliveira — Matricula n° 191.130

Procuradoria-Geral do Municipio (PGM)
Titular: Alan Peganha Muzy Dias — Matricula n° 19.862

Suplente: Juliana Teixeira Prates — Matricula n® 29.980

Secretaria de Planejamento e Gestao (SPG)
Titular: Fabricio Nascimento Ostrowski — Matricula n° 32.547

Suplente: Charles Eleutério Gama — Matricula n° 32.552

Secretaria de Desenvolvimento Regional (SDR)
Titular: Rodrigo Callegari Nébrega— Matricula n° 32.993
Suplente: Gabriela Cortezzi — Matricula n° 32.607

Secretaria Executiva de Servico Publico (SESEP)
Titular: Alessandro Campos do Nascimento - Matricula n° 32.553

Suplente: Nura Ali Salman
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Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicago.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
07 DE AGOSTO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO

MAURICIO LAMEGO PINHO
PRESIDENTE DO INSTITUTO DO IMAAR

PORTARIA N° 1368/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigbes legais,
considerando o Oficio n° 133/2025/PR, da CAmara Municipal de
Angra dos Reis, datado de 08 de julho de 2025,

RESOLVE:

CEDER a servidora NADIA MARIA DA CONCEICAO,
matricula 13647, para a CAmara Municipal de Angra dos Reis,
com dnus para a referida Casa Legislativa, com efeitos a contar de

01 de agosto de 2025.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
07 DE AGOSTO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO

PORTARIA N° 1369/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais,
considerando o Oficio n° 136/2025/PR, da Camara Municipal de
Angra dos Reis, datado de 08 de julho de 2025,

RESOLVE:

CEDER o servidor FLAVIANO EUGENIO DE SOUZA,
matricula 12734, para a Cimara Municipal de Angra dos Reis,
com dnus para a referida Casa Legislativa, com efeitos a contar de
01 de agosto de 2025.
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
07 DE AGOSTO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO

PORTARIA Ne 1370/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicoes le-
gais, considerando o Memorando SSA/SECRETARIO n° 1021,
da Secretaria Municipal de Saide, datado de 30 de julho de 2025,

RESOLVE:

DESIGNAR JOELMA PEIXOTO, Enfermeira, matricula
4502707, para exercer a Responsabilidade Técnica da ESF Frade
III — Constancia, da Secretaria Municipal de Satide de Angra dos
Reis, com efeitos a contar de 30 de julho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
07 DE AGOSTO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO

RODRIGO CARDOSO RAMOS
SECRETARIO DE SAUDE

PORTARIA Ne 1371/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigoes
legais, considerando os despachos exarados no Processo SEI 2025-

15005249,

RESOLVE:

DESIGNAR CAROLINE ALESSANDRA TERRA, Enfermeira,
matricula 4502327, para exercer a Responsabilidade Técnica da
Clinica da Familia de Jacuecanga, da Secretaria Municipal de Satide
de Angra dos Reis, com efeitos a contar de 31 de julho de 2025.
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
07 DE AGOSTO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO

RODRIGO CARDOSO RAMOS

SECRETARIO DE SAUDE

EDITAL DE RETIFICACAO N° 001/2025 DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025/PMAR

O MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, pessoa juridica de
direito ptblico, inscrito no CNPJ sob o n° 29.172.467/0001-
09, com sede na Praga Nilo Pecanha, n° 186, Centro, Angra
dos Reis/R], neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
CLAUDIO DE LIMA SIRIO, no uso de suas atribuigoes le-
gais e nos termos do Edital do Processo Seletivo Simplificado
n° 001/2025/ PMAR, publicado em 01de agosto de 2025 no
Boletim Oficial n° 2179, Ano XXI, torna publicas as retifi-
cagbes dos seguintes itens, permanecendo inalterados os de-

mais itens.
ONDE SE LE, NO ITEM 7.3 :

2) entrega, presencial, do formuldrio de pré-inscri¢do, devida-
mente impresso e assinado, acompanhado dos documentos exigi-
dos e declarados no referido formuldrio, de acordo com o crono-
grama do ANEXO I, no seguinte enderego: Conselho Municipal
de Educagdo de Angra dos Reis, Rua Quaresma Junior, 111, Cen-
tro — Angra dos Reis, das 9h s 16h.

LEIA-SE :

2) entrega de forma presencial, do formuldrio de pré-inscricio,
devidamente impresso e assinado, acompanhado dos documen-
tos exigidos e declarados no formuldrio e edital, por ordem de
inscri¢ao e hordrios fixados conforme cronograma retificado do
ANEXO 1, no seguinte enderego: quadra da Escola Municipal
Profz Cleusa Fortes de Pinho Jordao, Rua Japoranga, s/n°, Japuiba
— Angra dos Reis.

2. ONDE SE LE:

ANEXO 1 - CRONOGRAMA
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EVENTO DATAS RESPONSAVEL Dia 13/08:
B De 8h as 12h: Inscrigoes N°©
COMISSAO 2001 a 2500
PUBLICAGAO DO EDITAL 01/08/2025 PROCESSO )
SELETIVO De 12h as 16h: Inscrigoes
ENTREGA DE FICHA DE | N° 2501 a 3000
p ) CANDIDATO
PERIODO DE PRE INSCRICOES 02/08/2025a | ANDIDATO INSCRIGAO Dia 14/08:
08/08/2025 De 8h as 12h: Inscrigoes N°©
11/08/2025 3001 a 3‘500 o
ENTREGA DE FICHA DE INSCRICAO a14/08/2025 | CANDIDATO De 12h & 16h: Inscricoes
9h as 16h Ne apés 3501
DIVULGAGAO DO RESULTADO COMISSAO DIVULGAGAO DO COMISSAO
) 15/08/2025 PROCESSO RESULTADO Py PROCESSO
DAS INSCRICOES HOMOLOGADAS SELETIVO DAS INSCRICOES 15/08/2025 PR
HOMOLOGADAS
PRAZO PARA APRESENTAGAO DE 16/08/2025 a
RECURSO DO RESULTADO DAS 18/08/2025as | CANDIDATO PRAZO PARA
INSCRICOES 23:59h APRESENTACAO
DE RECURSO DO 16;%?;;:25 @ 18/08/2025 | cANDIDATO
RESULTADO DO RECURSO COMISSAO RESULTADO DAS ;o
INSCRICOES HOMOLOGADAS E NAO 19/08/2025 PROCESSO INSCRICOES
HOMOLOGADAS SELETIVO
RESULTADO DO _
- - COMISSAO
DIVULGACAO DA LISTA DE COMISSAO RECURSO INSCRIGOES | - 5/06/7,5 PROCESSO
CLASSIFICACAO 19/08/2025 PROCESSO HOMOLOGADAS E NAO SELETIVO
SELETIVO HOMOLOGADAS
PRAZO DE RECURSO DA 20/08/2025 - COMISSAO
CLASSIFICAGAO 10h as 16h CANDIDATO Bg’gﬁg&? AD géISTA 19/08/2025 PROCESSO
¢ SELETIVO
COMISSAO
gigsﬁ?&%gg S RECURSOS 21/08/2025 PROCESSO PRAZO DE RECURSO 20/08/2025 CANDIDATO
SELETIVO DA CLASSIFICAGAO 10h as 16h
< COMISSAO RESULTADO COMISSAO
ggﬁgﬁg%’?\% o) RESULTADOFINAL 551072005 PROCESSO DOS RECURSOS 21/08/2025 PROCESSO
SELETIVO CLASSIFICAGAO SELETIVO
DIVULGACAO DO COMISSAO
RESULTADO FINAL 22/08/2025 PROCESSO
LEIA-SE : HOMOLOGAGAO SELETIVO
ANEXO 1 - CRONOGRAMA 3. Os demais itens, subitens e anexos do Edital do Processo Seleti-
vo Simplificado n° 001/2025/PMAR permanecem inalterados.
EVENTO DATAS RESPONSAVEL
~ A ANGRA DOS REIS, 07 DE AGOSTO DE 2025.
PUBLICAGAO DO COMISSAO
EDITAL 01/08/2025 PROCESSO
SELETIVO
PERIODO DE PRE CLAUDIO DE LIMA SIRIO
- 02/08/2025 a 08/08/2025 | CANDIDATO
INSCRICOES ‘ PREFEITO MUNICIPAL
Dia 11/08:
De 8h as 12h: Inscrigoes N°
0001 a 0500
De 12h as 16h: Inscri¢oes TERMO DE APOSTILAMENTO DE CONTRATO
Ne 0501 a 1000
Dia 12/08: .
De 8h as 12h: Inscricoes Ne CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
1001 a 1500
De 12h as 16h: Inscrigoes
ENTREGA DE FICHA DE | N° 1501 a 2000 CANDIDATO CONTRATADO: PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA
INSCRICAO Dia 13/08:
¢ ia 13/08: EMPRESARIAL LTDA — CNPJ n° 05.340.639/0001-30, neste
De 8h as 12h: Inscrigdes N°
2001 a 2500 ato representada por Renata Nunes Ferreira— CPF n° 371.237.288-
De 12h as 16h: Inscrigs
el nacnigoes 40 ¢ RG n° 48.537.010-4 SSP-SP.
N° 2501 a 3000
Dia 14/08:
De 8h as 12h: Inscrigoes N° _ . .
3001 3500 OBJETO DO CONTRATO: Prestagio de servigos de implan-
a
De 12h as 16h: Inscrigoes tacao, intermediacio e administragio de sistema informatizado e
Ne apés 3501 . . . . e .
apés 35 integrado via WEB on-line real time, com utiliza¢ao de sistema de

gerenciamento da manutengdo preventiva/corretiva da frota com

utilizagdo de etiqueta/Tag com tecnologia RFID ou similar (NFC)
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em estabelecimentos credenciados, através da equipe especializada
objetivando subsidiar o uso do sistema de gestdo e acompanhar o
desempenho para atender a frota de veiculos, mdquinas e equipa-
mentos do MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS para os préx-
imos 12 (doze) meses por meio de ADESAO 4 Ata de Registro de
Precos n°® 050/2024 — Pregdo Eletronico n° 016/2024 — Consércio
Intermunicipal Multifinalitdrio para o Desenvolvimento Ambien-
tal Sustentdvel do Norte de Minas — CODANORTE, observando
as disposi¢cbes da Lei Federal n° 14.133/21, Decreto Federal n°
11.462/23 e demais disposi¢oes contidas no Instrumento Convo-
catdrio e Anexos do processo original, tudo parte integrante deste

termo, independente de transcrigio.
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO APOSTILAMENTO

Este termo tem por objetivo o apostilamento ao Contrato n°
105/2025, firmado entre o MUNICIPIO DE ANGRA DOS
REIS e a empresa contratada, para excluir os itens especificados do
edital original, conforme a necessidade administrativa de melhorar
a performance da utilizagio dos servigos prestados, sem alterar o
objeto contratado, promovendo maior autonomia operacional

para o MUNICIO DE ANGRA DOS REIS.
CLAUSULA SEGUNDA - DOS ITENS EXCLUIDOS

Ficam excluidos do escopo contratual os seguintes itens:

1) Pré orcamentos sejam iniciados no POS através da etiqueta de-
nominada TAG com tecnologia de aproximagio (RFID ou NFC)
para inicializagdo da operagio de orgamentos;

2) O sistema deve conter no sistema do aprovador de auditoria,
este deve ter acesso somente as OS que forem direcionadas a ele e
este deve recomendar a aprovagio ou no com um parecer de audi-
tor, apds esta etapa a ordem de servigo deve voltar ao nivel de alga-
da que direcionou para seguir ou nio a recomendagio do auditor,
3) realizagdo de orcamentos com interferéncia da Administradora;

4) TAG’s e cartoes.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO DO OBJETO
CONTRATUAL

O presente apostilamento nio altera o objeto principal do contrato
nem o escopo dos servigos essenciais contratados. Todas as demais
cldusulas e condicbes do contrato permanecem inalteradas e em

pleno vigor.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
Este termo de apostilamento entra em vigor na data de sua assi-

natura, com efeitos retroativos a data de celebragio do Contrato
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n° 105/2025, e permanecerd vdlido conforme o prazo de vigéncia

estipulado no contrato original.
Por estarem de acordo, as partes assinam o presente termo de apos-
tilamento em duas vias de igual teor e forma, para que produza
seus efeitos legais.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
ANGRA DOS REIS/R], 07 DE AGOSTO DE 2025.
ROBERTO PEIXOTO MEDEIROS DA SILVA

SECRETARIO DE MODERNIZAGCAO E GESTAO DE PESSOAL

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE JUVENTUDE - CONJUVEAR

Art. 1° O presente regimento tem por finalidade estabelecer nor-
mas e disciplinar as atividades e funcionamento do Conselho Mu-
nicipal da Juventude — CONJUVEAR, no 4mbito do Municipio
de Angra dos Reis.

CAPITULO I
DA DEFINICAO E OBJETIVOS

Art. 2° O CONJUVEAR, instituido através da Lei n° 2.703, de
16 de dezembro de 2010, e que teve dispositivos alterados pela
Lei Municipal n° 3.304 de 06 de outubro de 2014, é érgio cole-
giado de natureza consultiva, permanente ¢ de Ambito municipal,
vinculado ao Chefe do Executivo, com os objetivos de promov-
er a integracio e a participagdo da juventude no processo social,

econdmico, politico e cultural do Municipio de Angra dos Reis.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES

Art. 3° Sao atribui¢bes do Conselho Municipal da Juventude:
I — Encaminhar ao Poder Pdblico Municipal, reivindicacoes e sug-
estdes da juventude deste municipio, tendo por base deliberagoes

oriundas de processo democritico;

IT — Apoiar de forma expressiva na defesa dos direitos de organi-

zagdo e manifestagdo juvenil;

III — Garantir a participagio da juventude na vida politica do Mu-

nicipio, de tal forma que possam opinar, debater e participar das
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decisdes politicas e administrativas do Poder Publico no 4mbito

Municipal;

IV — Promover a defesa da juventude e de seus direitos, com ab-
soluta prioridade: ao direito 2 vida; & satide; a cultura; 2 liberdade;
A convivéncia familiar e comunitdria, colocando-a a salvo de toda
forma de negligéncia, discriminagdo, exploragao, marginalizacio,

violéncia, crueldade e opressao;

V — Mobilizar a juventude de modo que incentive a participar de
todo oprocesso legislativo, com objetivo de contribuir para que as
leis atendam os anseios democrdticos e patridticos, garantindo os
direitos da juventude 4 educagio, ao trabalho, ao esporte, a cultura

e ao lazer.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA

Art. 4° E de competéncia do Conselho Municipal da Juventude:

I — Promover entendimento e intercAmbio com organizagdes e in-
stituigbes nacionais ou estrangeiras, publicas ou privadas, que ten-

ham objetivos comuns ao do Conselho;

II — Estabelecer critérios e promover entendimento para o emprego
de recursos destinados pelo Municipio e projetos que visem imple-

mentar a realizagdo de programas de real interesse da juventude;
IIT — Criar comissdes técnicas tempordrias e permanentes;

IV — Participar de semindrios, cursos, congressos e eventos com te-
mas relativos a juventude e que contribuam para a conscientizagio

dos problemas relativos ao jovem;

V — Mobilizar recursos governamentais ou nio para apoio a pro-

gramas e projetos relacionados 4 juventude.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 5° O Conselho Municipal da Juventude, serd composto dos
seguintes membros que serdo empossados no dia 1° de janeiro,
com mandado de 02 (dois) anos, renovdvel uma dnica vez por ig-

ual perfodo:

I — 02 (dois) representantes dos estudantes secundaristas;
IT — 02 (dois) representantes dos estudantes universitdrios;

III — 01 (um) representante dos portadores de necessidades espe-
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ciais;

IV — 01 (um) representante do Poder Legislativo de Angra dos
Reis;

V — 06 (seis) representantes do Poder Executivo de Angra dos Retis,
indicados pelo Chefe do Executivo;

VI - 02 (dois) representantes de entidades religiosas;

VII - 02 (dois) representantes da juventude partiddria;

VIII - 01 (um) representante do movimento cultural;

IX — 01 (um) representante do movimento esportivo;

X — 01 (um) representante do movimento voltado ao meio ambi-
ente;

XI-01 (um) representante do movimento LGBTQIA+;

XIII - 01 (um) representando do movimento da mulher.

§ 1° A fun¢io de membros do Conselho serd considerada como

relevante atividade publica, vedada a sua remuneragio.

§ 2° Os membros integrantes do Conselho a que se refere este
artigo deverdo ser compostos, majoritariamente, por jovens entre

15 a 29 anos de idade.

§ 3¢ Cada membro indicado deverd ter um suplente do mesmo

segmento.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 6° O conselho Municipal da Juventude tem a seguinte estru-

tura de funcionamento:

Plendria
Mesa Diretora

Comissoes

I — Comissoes Técnicas Permanentes

IT — Comissoes Técnicas Tempordrias

Art. 7° OConselho se reunird ordinariamente toda tltima quin-
ta-feira do més, as 18h e 10 mine extraordinariamente, a qualquer

tempo, por convoca¢io do Presidente.

§1° - As convocagdes para as reunides ordindrias serdo feitas, por
oficio, e-mail ou telefone (SMS, WhatsApp etc.), aos membros do

conselho, com antecedéncia minima de 72 horas.

§2° - Se a reunido ordindria nao for convocada pelo Presidente do
Conselho, qualquer membro poderd fazé-lo, desde que transcorri-

dos 07 (sete) dias do prazo previsto para a sua realizagio.
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§30 - As convocagdes para as reunides extraordindrias serdo feitas,
por oficio, e-mail ou telefone (SMS, WhatsApp etc.), aos membros
do conselho, com antecedéncia minima de 48 horas, por convo-

cagio do Presidente ou pela maioria de seus membros.

§4° - A Plendria do CONJUVEAR se reunird com quérum mini-
mo de 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) de seus membros
em primeira chamada e apds 15 minutos em segunda chamada,

com 1/4 (um quarto) dos conselheiros (5 +1).

§50 - Para o inicio das reunides com o quérum estabelecido, haverd
uma tolerincia de 15 (quinze) minutos. Decorrido o prazo estipu-
lado e persistindo a auséncia de membro efetivo, este serd substitui-
do, na oportunidade, pelo respectivo suplente, desde que o mesmo
esteja presente no local da reunido dentro do hordrio previsto para

a convocagao.

§6° - Ocorrendo a substituigio prevista no pardgrafo anterior, se
depois disso, o efetivo comparecer a reunido, dela poderd partici-

par, mas sem direito a voto.

Art. 8° - Antes do término do primeiro semestre de cada ano, de-
verd ser realizado uma Assembleia que terd como pauta minima:

I — A apresentacio do relatério das atividades desenvolvidas ou
incentivadas pelo referido Conselho;

IT — A realizacdo de reunides que defendam os assuntos de interesse

da juventude.

Art. 9° - A sessoes plendrias tém duragio méxima de 2h (uma

hora), podendo ser estendida no mdximo em mais 1h (uma hora).

Art. 10° A sessdes Plendrias serdo conduzidas pelo Presidente
do Conselho Municipal de Juventude, e em sua auséncia pelo
Vice-Presidente; na auséncia do Presidente e do Vice-Presidente,
as sessoes serdo conduzidas pelo Primeiro Secretario, e em sua aus-
éncia pelo Segundo Secretdrio; na auséncia de todos os membros
da Mesa Diretora, caberd aos conselheiros presentes eleger alguém

para conduzir a sess3o.

Art. 11° A ordem dos trabalhos do Conselho serd a seguinte:
I — Leitura, votagio e assinatura da ata da reuniao anterior;
IT — Expediente;

[T — Ordem do dia;

IV — Assuntos gerais.

§1° O expediente destina-se a leitura da correspondéncia recebida

e de outros documentos.
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§2° A leitura da Ata poderd ser dispensada pela plendria, quando

sua cpia tiver sido distribuida aos membros do Conselho.

CAPITULO VI
DA PLENARIA

Art. 120 A Plendria é composta por conselheiros em pleno exer-

cicio de seus mandatos.
Art. 13° Aos Membros do Conselho compete:

I — Comparecer as sess6es ordindrias e extraordindrias do Consel-
ho;

IT — Estudar os assuntos que lhe forem submetidos, emitindo pare-
cer;

III — Participar das discussées e deliberagoes do Conselho, apre-
sentando proposi¢des, requerimentos, mogdes e questdes de or-
dem;

IV — Votar as proposigoes submetidas 2 deliberagao do Conselho;
V — Pedir vistas de pareceres ou resolugdes;

VI — Requerer urgéncia para discussio e votagio de assuntos nio
incluidos na ordem do dia, bem como preferéncia nas votagoes ¢
discussbes de assuntos de interesse emergente;

VII — Apresentar retificagdes ou impugnagoes das atas;

VIII — Comunicar, previamente ao Presidente, a auséncia ou a im-
possibilidade de comparecer as reunides para as quais for convo-

cado.

Art. 140 Na Plendria, terao direito a voz e voto os conselheiros

titulares e direito a voz os conselheiros suplentes.

Pardgrafo Unico: Os suplentes terdo direito a voto apenas na ausén-

cia do conselheirotitular ou no caso do art. 7° §6° deste regimento.

SECAO1
DAS FALAS NA PLENARIA

Art. 15° Cada Conselheiro tem 3 (trés) minutos por inscrigio,

tempo que poderd ser estendido em mais 2 (dois) minutos.

Art. 16° Todo cidadao tem direito a voz no Conselho Municipal
da Juventude, desde que esteja inscrito e obedega a ordem de in-

scrigoes.

Art. 17° Apresentagdes de relatérios das comissoes serdo feitas oral-
mente pelos conselheiros, assegurado o tempo mdximo de fala de

10 minutos, sem prorrogagio.
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Art. 18° Questdo de ordem: fica assegurado a questio de ordem,

em no mdximo 01 (um) minuto, sem prorrogagao.

Art. 19° Pedidos de encaminhamentos ficam assegurados, e tem
duragdo de 01 (um) minuto, podendo ser estendido em mais 01

(um) minuto.

SECAOII
DAS PAUTAS E MATERIAS DE DEBATE

Art. 20° As propostas de pautas, serdo recebidas por ordem

cronolégica, e preferencialmente as propostas enviadas por escrito.

Pardgrafo Unico: A mesa diretora poderd distribuir as matérias
para a plendria, ou nas comissdes pertinentes para melhor funcio-

namento do conselho, de acordo com a relevincia e urgéncia.

Art. 21° Matérias para pautas podem ser encaminhas pelos consel-

heiros de forma verbal, escrita na forma de oficio, ou por e-mail.

Art. 220 O periodo legislativo é de 01 (um) ano, sendo assim, cada

gestdo do Conselho Possuird 02 (dois) perfodos legislativos.

Art. 23° Todas as matérias propostas até 45 (quarenta e cinco) dias
antes do fim do perfodo legislativo devem ter um encaminhamento

dentro do mesmo periodo que foram propostas.

Art. 24°  Fica estabelecido obrigatoriamente para cada cadeira
apresentar a cada trés (3) meses pautas e matérias para serem dis-

cutidas nas reunioes.

CAPITULO VII
DA MESA DIRETORA

Art. 25°A Mesa Diretora serd constituida de um presidente, um

vice-presidente, um Secretdrio e um Segundo Secretdrio.

Pardgrafo Unico: A composi¢do da Mesa Diretora que trata esse
artigo serd definida pelos conselheiros titulares, em caso de disputa
pelo mesmo posto, ocupard o posto o mais votado entre os con-

selheiros.

Art. 26° A presidéncia e a vice-presidéncia devem ser compostas
de um conselheiro da Sociedade Civil eleito e um indicado pelo
Poder Publico, sendo garantida a alternincia da presidéncia apds o

primeiro ano de mandato.

Pardgrafo Unico: A ordem de alternincia entre os postos de
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presidéncia e vice-presidéncia, que garante a paridade entre o Pod-

er Puablico e a Sociedade Civil, serd definhada pelos conselheiros.

SECAO1
DO PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE

Art. 27° Sdo atribui¢oes do Presidente:

I — Convocar e presidir as reunides do Conselho, garantindo que
elas ocorram de maneira eficaz e organizada;

IT — Representar judicial e extrajudicialmente o Conselho;

III — Preparar em conjunto com o vice-presidente e o primeiro
secretdrio a pauta das reunioes;

IV — Submeter a pauta & aprovagio da Plendria;

V — Decidir em primeira instincia sobre as questoes de ordem;

VI — Em caso de empate, desempatar as votagdes;

VII -Cumprir e zelar pelo cumprimento das deliberagtes do conselho;
VIII — Aplicar este Regimento Interno;

IX — Representar o Conselho Municipal da Juventude.

Art. 28° Sio atribui¢oes do Vice-Presidente:

I — Substituir o Presidente nos seus impedimentos;

II - Dirigir as reunies do plendrio do Conselho em conjunto com
o Presidente;

IT — Representar o Conselho Municipal da Juventude.

SECAOII
DO PRIMEIRO SECRETARIO E DO SEGUNDO
SECRETARIO

Art. 29° Sio atribui¢oes do Primeiro Secretdrio:

I — Convocar, por solicitagio do Presidente, as reuniées do Plendrio
do Conselho e das Comissoes de Trabalho;

II — Preparar em Conjunto com o Presidente e o Vice-Presidente a
pauta das reunides;

III — Dar ampla publicidade a todos os atos deliberado no Consel-
ho Municipal da Juventude;

IV — Adotar ou propor medidas que objetivem o aperfeicoamento
dos servicos afetos ao Conselho;

V — Decidir ou opinar sobre assuntos de sua competéncia;

VI — Redigir as ATAs das reunides.

Art. 30° Compete ao Segundo Secretdrio:
I — Substituir o Primeiro Secretdrio nas suas faltas e/ou impedi-
mentos ou em caso de vacincia definitiva do cargo;

IT — Auxiliar o Primeiro Secretdrio nas suas atribuicoes.

CAPITULO VIII
DAS COMISSOES



BOLETIM OFICIAL DO MUNICiPIO DE ANGRA DOS REIS

Art. 31° As comissdes do CONJUVEAR sio de cardter técnico,
que tém por finalidade apreciar os assuntos ou proposicoes sub-
metidas ao seu exame e sobre eles deliberar, assim como exercer o

acompanhamento dos planos e programas governamentais.

Art. 32° As comissoes tém por obrigagdo em sua composi¢io mini-

ma: 01 (um) presidente, 01 (um) relator e 01 (um) membro.

Pardgrafo Unico: E de responsabilidade do relator recolher e siste-

matizar as informagoes da comissio.

Art. 33° Toda comissio tem obrigagdo de se reunir pelo menos 2

vezes antes de apresentar os relatérios.

SECAO1
DAS COMISSOES PERMANENTES

Art. 34° As Comissoes Permanentes tém prerrogativa de fiscalizar e
auxiliar os Orgaos do Poder Publico que estio dentro do conselho
de juventude, e construir dentro destes segmentos agbes perma-

nentes de politicas ptblica voltadas aos jovens do municipio.

Art. 35° As Comissoes Permanentes serdo divididas em:

I — Comissao Permanente de Normas e Etica

II — Comissdo Permanente de Educa¢do, Emprego e Renda
III — Comissao Permanente de Cultura, Esporte e Lazer

IV- Comissao Permanente de Direito a Satide da Juventude

Art. 36° Compete a Comissio Permanente de Normas e Etica
buscar mecanismos de respaldo legal para a¢des do Conselho
Municipal da Juventude, monitorar as normas, valores e conduta
dos membros do Conselho Municipal de Juventude, promoven-
do de um ambiente respeitoso, ético e transparente dentro do

conselho.

Parigrafo Unico: E de responsabilidade da Comissao Permanen-
te de Normas e Etica, julga e aplicar penalidades aos conselheiros
titulares e suplentes, quando esses se envolverem em brigas e/ou
ataques pessoais dentro ou fora das reunides a outros membros do

Conselho ou da Plendria.

Art. 37° Compete a Comissdo Permanente de Educagio, Emprego
e Rendaelaborar a¢oes e programas que visem melhorar qualidade
da educagdo, acesso a programas de capacitagio, estdgios e em-
pregos para os jovens do municipio.

Art. 38° Compete a Comissao Permanente de Cultura, Esporte e
Lazer promover a participa¢do ativa dos jovens em atividades es-

portivas, culturais e de lazer, contribuindo para o seu bem-estar,
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satide e desenvolvimento pessoal.

rt. ompete 3 Comissao de Direito 2 Sadde da Juventude

Art. 39° C te 2 C de Direito 2 S

promover a participagio ativa dos jovens em programas e politicas
e satide, visando assegurar o acesso justo e igualitdrio a servigos de

d

qualidade, incluindo a prevencio da gravidez precoce e nio plane-

jada. Por meio da implementagdo de estratégias especificas, bus-

ca-se fortalecer a promogio da sadde e prevengdo de doengas, con-

tribuindo assim para o bem-estar fisico, mental e social dos jovens.

SECAO II
DAS COMISSOES TEMPORARIAS

Art. 40° As Comissoes Tempordrias podem ser criadas da plendria,
através de propostas de proposicdes ou resolugoes feitas por con-

selheiros e através de propostas apresentadas por nao conselheiros.

Art. 41° AS Comissoes Tempordrias tém um prazo de 45 (quarenta

e cinco) dias para apresentar um relatério do trabalho realizado.

§1° O presidente da Comissio Tempordria pode solicitar a pro-
rrogagdo do prazo determinado nesse artigo, por tempo a ser

aprovado em plendria.

§2° Toda a Comissdo Tempordria tem a obriga¢do de se reunir no
minimo 2 vezes, de forma a oportunizar a participagdo de no con-

selheiros em suas atividades.

CAPITULO IX
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 42° So penalidades impostas pela Comissao Permanente de
Normas e Etica:

Adverténcia

Perda de Mandato

SECAO1
DA ADVERTENCIA

Art. 43°A adverténcia serd dada ao conselheiro que for desrespeito-
so ou se portar de maneira que prejudique o bom convivio entre os

membros do conselho.

Pardgrafo Unico: Em caso de reincidéncia dentro do mesmo perio-

do legislativo, a penalidade imposta serd a perda de mandato.

SECAOII
DA PERDA DE MANDATO
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Art. 44° O Conselheiro perderd o mandato, e sua cadeira nio con-

tard mais para quérum nos seguintes casos:

I — Faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis) reunides no
perfodo do mandato, sem apresentar uma justificativa adequada,
poderd resultar em sanges. A justificativa deve ser encaminhada
de forma formal para o e-mail do conselho, com prazo de até 24
horas, para andlise pela comissdo de ética e pela mesa diretora.

IT — Perda de vinculo com a entidade titular da cadeira do Conselho;
I1I - Brigas, ofensas e ataques pessoais. Apds julgado pela Comissao
Permanente de Normas e Etica, que decidird pela perda do manda-

to ou aplicacio de adverténcia.
plicag

CAPITULO X
DO RECESSO

Art. 45° As sessoes Plendrias e as Comissoes Permanentes terao 2

(dois) recessos dentro do perfodo legislativo.

§1° A partir da segunda semana do més de dezembro 2 terceira

semana do més de janeiro.

§20 A partir da primeira semana do més de julho até & quarta sem-

ana do més de julho.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46° Os casos omissos deste Regimento Interno serao resolvi-

dos em Plendria.

Art. 47° Este Regimento Interno poderd ser alterado pela Plendria
do Conselho Municipal da Juventude, respeitado o que dispoe a leg-
islagao pertinente, devendo-se fazer a respectiva publicagio no Orgio

Oficial de Comunicagio do Municipio em forma de Resolugzo.

Pardgrafo Unico: a alteracdo prevista no caput serd feita em reuniao
extraordindria e com quérum de 2/3 (dois tergos) de seus mem-
bros, na primeira chamada, e na segunda chamada com quérum de

50% (cinquenta por cento) dos membros mais 01 (um).
Art. 48° O presente Regimento entra em vigor na data de sua publicagio

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
06 DE SETEMBRO DE 2024.

LUCAS PLACIDO LIMA
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE JUVENTUDE
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PARTE Il

Camara Municipal de Angra dos Reis
PUBLICAGCAO OFICIAL

ATO N° 246/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA
DOS REIS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, DE
ACORDO COM OS TERMOS CONTIDOS NO PROCESSO
ELETRONICO N° SEI-2025-25006059;

RESOLVE:

Fica autorizado, com efeitos a partir de 06 de agosto de 2025, o
servidor PAULO ROBERTO BEDAQUE, matricula 9051, a con-

duzir veiculos desta Casa Legislativa.

A presente autorizagio ¢é baixada para atender, dnica e exclusivamen-
te, ao Gabinete do Vereador Carlos Eduardo dos Santos Miler, sendo

de sua inteira responsabilidade qualquer ocorrido em seu itinerdrio.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA, ANGRA DOS REIS,
06 DE AGOSTO DE 2025.

JORGE BRUM CRISPIM DE CARVALHO
PRESIDENTE

ATO N° 247/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA
DOS REIS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, DE
ACORDO COM OS TERMOS CONTIDOS NO PROCESSO
ELETRONICO N° SEI-2025-25006269;

RESOLVE:

Exonerar, com efeitos a contar de 31 de julho de 2025, do exercicio
do Cargo em Comissdo da Estrutura Administrativa do Quadro de

Pessoal da Cimara Municipal de Angra dos Reis, o seguinte servidor:

VANESSA GRIGORIO DE LUCENA, matricula 6894, Coorde-
nador de Protocolo e Informagao, Simbolo CCC-IV.
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA, ANGRA DOS REIS,
06 DE AGOSTO DE 2025.

JORGE BRUM CRISPIM DE CARVALHO
PRESIDENTE

ATO N° 248/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA
DOS REIS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, DE
ACORDO COM OS TERMOS CONTIDOS NO PROCESSO
ELETRONICO N° SEI-2025-25006289;

RESOLVE:

Exonerar, com efeitos a contar de 30 de julho de 2025, do Cargo
em Comissao do Quadro de Pessoal da Cimara Municipal de An-
gra dos Reis, lotado no Gabinete do Vereador Edson Carlos Rodri-

gues, o seguinte servidor:

MARIANA GARCIA PINTO, Assessor Parlamentar — Simbolo
CAP 0-A, matricula 9067.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA, ANGRA DOS REIS,
06 DE AGOSTO DE 2025.

JORGE BRUM CRISPIM DE CARVALHO
PRESIDENTE

ATO N° 249/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA
DOS REIS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, DE
ACORDO COM OS TERMOS CONTIDOS NO PROCESSO
ELETRONICO N° SEI-2025-25006177;

RESOLVE:

Exonerar, com efeitos a contar de 30 de julho de 2025, do Car-
go em Comissdo do Quadro de Pessoal da Cimara Municipal de
Angra dos Reis, lotado no Gabinete do Vereador Greguy Soares

Duarte, o seguinte servidor:
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ANA CLARA SANTOS RODRIGUES, Assessor Parlamentar —
Simbolo CAP 3-], matricula 9080.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA, ANGRA DOS REIS,
06 DE AGOSTO DE 2025.

JORGE BRUM CRISPIM DE CARVALHO
PRESIDENTE

ATO N° 250/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA
DOS REIS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, DE
ACORDO COM OS TERMOS CONTIDOS NO PROCESSO
ELETRONICO N° SEI-2025-25006169;

RESOLVE:
Exonerar, com efeitos a contar de 30 de julho de 2025, do Cargo
em Comissao do Quadro de Pessoal da Cimara Municipal de An-
gra dos Reis, lotado no Gabinete do Vereador Marcelo de Alencar

Ferreira, o seguinte servidor:

MARIO RODRIGUES DE OLIVEIRA, Assessor Parlamentar —
Simbolo CAP 2-G, matricula 8993.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA, ANGRA DOS REIS,
06 DE AGOSTO DE 2025.

JORGE BRUM CRISPIM DE CARVALHO
PRESIDENTE

ATO N° 251/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA
DOS REIS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, DE
ACORDO COM OS TERMOS CONTIDOS NO PROCESSO
ELETRONICO N° SEI-2025-25005930;

RESOLVE:

Exonerar, com efeitos a contar de 30 de julho de 2025, do Cargo
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em Comissio do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de An-
gra dos Reis, lotado no Gabinete do Vereador Carlos Eduardo dos

Santos Miler, o seguinte servidor:

ALEXANDRE SANTOS DE OLIVEIRA, Assessor Parlamentar —
Simbolo CAP 1-H, matricula 8927.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA, ANGRA DOS REIS,
06 DE AGOSTO DE 2025.

JORGE BRUM CRISPIM DE CARVALHO
PRESIDENTE

ATO N° 252/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA
DOS REIS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, DE
ACORDO COM OS TERMOS CONTIDOS NO PROCESSO
ELETRONICO N° SEI-2025-25006207;

RESOLVE:
Exonerar, com efeitos a contar de 30 de julho de 2025, do Car-
go em Comissao do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de
Angra dos Reis, lotado no Gabinete do Vereador Kelven Charles

Guedes da Silva, o seguinte servidor:

VITORIA SOARES DAS NEVES PONCIANO, Assessor Parla-
mentar — Simbolo CAP 1-D, matricula 8975.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA, ANGRA DOS REIS,
06 DE AGOSTO DE 2025.

JORGE BRUM CRISPIM DE CARVALHO
PRESIDENTE

ATO N° 253/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA
DOS REIS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, DE
ACORDO COM OS TERMOS CONTIDOS NO PROCESSO
ELETRONICO N° SEI-2025-25005982;
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RESOLVE:

Exonerar, com efeitos a contar de 30 de julho de 2025, do Car-
go em Comissio do Quadro de Pessoal da Cimara Municipal de
Angra dos Reis, lotado no Gabinete do Vereador Greguy Soares

Duarte, o seguinte servidor:

MARIA LUIZA RAIMUNDO DA ROSA, Assessor Parlamentar
— Simbolo CAP 3-E, matricula 9063.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA, ANGRA DOS REIS,
06 DE AGOSTO DE 2025.

JORGE BRUM CRISPIM DE CARVALHO
PRESIDENTE

ATO N° 254/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA
DOS REIS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, DE
ACORDO COM OS TERMOS CONTIDOS NO PROCESSO
ELETRONICO N° SEI-2025-25006356;

RESOLVE:

1 — Criar a Comissao Tempordria Especial de Suporte, Execu¢io
e Acompanhamento do Concurso Publico 2025 da Cimara Mu-
nicipal de Angra dos Reis, com a finalidade de acompanhar e fis-
calizar todas as etapas do certame que serd realizado por empresa
contratada, garantindo a transparéncia, legalidade e regularidade

do processo.

2 — A Comissao Tempordria Especial de Suporte, Execugio e
Acompanhamento do Concurso Publico 2025 da Cimara Muni-
cipal de Angra dos Reis terd as seguintes atribuicoes:

2.1 — Acompanbhar e fiscalizar, junto 4 empresa contratada, todas
as etapas do concurso, desde a elaboragio do edital até a homolo-
gacio do resultado final;

2.2 — Observar e verificar a conformidade dos atos com a legislagdo
vigente e com o contrato firmado com a empresa organizadora;
2.3 — Receber e encaminhar questionamentos e demandas internas
relacionadas a0 andamento do concurso;

2.4 — Garantir que as informagoes relativas ao concurso sejam am-
plamente divulgadas, zelando pela transparéncia do processo;

2.5 — Emitir relatério conclusivo ao final dos trabalhos, registrando
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as acdes e acompanhamentos realizados.

3 — Os setores da Cimara deverdo prestar apoio e fornecer as infor-

magGes necessdrias para subsidiar o trabalho da Comissio.

4 — Os trabalhos da Comissio serdo realizados em consonincia
com as normas institucionais e terdo inicio a contar de 01 de agos-
to de 2025, encerrando-se com a entrega do relatdrio conclusivo

ao término do concurso.

5 — A nomeagio dos membros da Comissao serd formalizada por
Ato préprio da Presidéncia, compondo-se de 04 (quatro) mem-
bros, em igualdade de atribui¢des, sem a designa¢o de presidente,

podendo haver substituigdes ou recondugdes a qualquer tempo.

6 — Os servidores designados para compor a referida Comissio se-
rdo remunerados nos termos da Lei Municipal n° 4.458, de 10 de
fevereiro de 2025, que alterou o Art. 2° da Lei Municipal n° 3.487,
de 13 de maio de 2016, a qual dispde sobre os valores das gratifica-
¢oes devidas pelo exercicio em Comissdes Administrativas Internas
do Poder Legislativo de Angra dos Reis, garantindo o cumprimen-

to das disposicoes legais vigentes.

7 — A vigéncia da Comissao instituida por este Ato terd inicio em
05 de agosto de 2025, permanecendo em exercicio até a homologa-
¢ao final do resultado do Concurso Puiblico da Camara Municipal
de Angra dos Reis.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA, ANGRA DOS REIS,
06 DE AGOSTO DE 2025.

JORGE BRUM CRISPIM DE CARVALHO
PRESIDENTE

ATO N° 255/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA
DOS REIS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, DE
ACORDO COM OS TERMOS CONTIDOS NO PROCESSO
ELETRONICO N° SEI-2025-25006356;

RESOLVE:

Designar membros, com efeitos a contar de 01 de agosto de 2025

para compor a Comissio Tempordria Especial de Suporte, Exe-
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cu¢do ¢ Acompanhamento do Concurso Publico 2025 da Ca-
mara Municipal de Angra dos Reis, criada através do Ato n.°
254/2025:

MEMBROS:

Uélida Adelino da Silva — Matricula 6046

Rodrigo Dias Rodrigues de Mendonga Froes - Matricula 5676
Charlson Haroldo Serique Rodrigues — Matricula 5275
Edilson Winckler Moreira — Matricula 4584

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA, ANGRA DOS REIS,
06 DE AGOSTO DE 2025.

JORGE BRUM CRISPIM DE CARVALHO
PRESIDENTE

ERRATA

Errata da Publicagio do Termo de Adjudicagio ¢ Homologagdo
Pregao Eletronico 90004-2025, efetuada no Boletim Oficial do
Municipio de Angra dos Reis, Edigio n° 2164 de 14/07/2025,
pdgina 22;

ONDE DE SE LE:

Itens: 10, 12, 13, 14,
LTDA 18.800.925/0001-82 25, 42,51, 52,57, 58, R$22.435,50

61, 64

LEIA-SE:

Itens: 10, 12, 13, 14, Valor Total

/C\:Ig/]t/[%IECIAL CNPJ 15, 16, 17, 18, 20, 21, estimado
18.800.925/0001-82 25, 42,51, 52,57, 58, R$ 9.169,50

LTDA 61. 64

ANGRA DOS REIS, 07 DE AGOSTO DE 2025.
JORGE BRUM CRISPIM DE CARVALHO

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO
Ne 004/2025/CMAR

Processo N°© SEI-2025-25001187 — DESPESA
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Considerando os elementos e justificativa constantes dos autos
do processo em epigrafe e no uso das atribui¢ées que me foram
conferidas, ADJUDICO E HOMOLOGO A DISPENSA DE
LICITACAO, com fundamento no art. 75, inciso II, da Lei Fe-
deral 14.133/21, conforme parecer exarado pela Procuradoria

geral.
Autorizo a contrata¢io, nos seguintes termos:

Contratada: E MEX TELECOMUNICACOES DO BRASIL
LTDA ME

CNP]J: 12.045.633/0001-03

OBJETO: Contratagio de empresa especializada na prestagio de

servicos de comunicagio de dados com redundéncia fisica, links
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em fibra éptica apagada, com instalagdo, fornecimento de equi-
pamentos, manuten¢io preventiva e corretiva, incluindo garantia
e assisténcia técnica integral de funcionamento para atender as de-

mandas da CAmara Municipal de Angra dos Reis.

VALOR: R$ 41.000,16 (Quarenta e um mil reais e dezesseis cen-

tavos)

PRAZO: 12 (DOZE) MESES

FUNDAMENTACAO: Artigo 75, I1, da Lei Federal n° 14.133/21.
ANGRA DOS REIS, 07 DE AGOSTO DE 2025.

JORGE BRUM CRISPIM DE CARVALHO
PRESIDENTE

PREFEITURA

Construindo
oportunidades



