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Angra dos Reis inicia obras da UPA Adulto

Nova unidade de saude sera referéncia para atendimentos
de urgéncia e emergéncia na Grande Japuiba

A Prefeitura de Angra dos Reis assinou, na manha desta
segunda-feira, 28 de setembro, a Ordem de Servico para o
inicio imediato das obras da nova Unidade de Pronto Aten-
dimento (UPA) Adulto. O antigo espago onde funcionava o
Centro de Especialidades Médicas (CEM) Japuiba serd refor-
mado e ampliado para abrigar a unidade.

A cerimdnia aconteceu no local e contou com a participagio
do prefeito Cldudio Ferretti, secretdrios municipais, representantes
de associagoes de moradores e dos vereadores Titi Brasil, Nilsinho
Batalhador, Kelven Guedes, Charles Neves e Marquinho Coelho.

A nova unidade serd referéncia para atendimentos médi-
cos de urgéncia e emergéncia na regiao da Grande Japuiba.

O prédio da UPA terd trés andares e contard com am-

bientes de acolhimento e classificacio de risco, consultérios

médicos, salas de observagio, salas de procedimento, dreas de
apoio, setores administrativos e dreas de suporte aos profis-
sionais da saude.

De acordo com o prefeito de Angra, Cldudio Ferretti, a
UPA Adulto ¢ mais um equipamento que integra o progra-
ma de satide desenvolvido pelo municipio a partir de 2021.

Adulto para atender as emergéncias. A Prefeitura de An-
gra estd trabalhando muito para que seus moradores nio pre-
cisem se deslocar do municipio para realizar tratamento de
saide — afirmou o prefeito.

A populagao da Japuiba recebeu com satisfagao a no-

ticia do inicio das obras.
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Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
PUBLICAGCAO OFICIAL

1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO
Ne° 003/2022/FTAR

TERMO DE APOSTILAMENTO Ne 001/2026/FTAR AO CONTRATO
DE LOCACAO DE IMOVEL Ne 003/2022/FTAR , firmado entre a FUN-
DACAO DE TURISMO DE ANGRA DOS REIS e KRISHNA CETSU
KOSHIYAMA MIGUEL, Processo n° SEI-2024-21000541.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem como objetivo alterar a Cldusula Quarta do
Contrato n° 003/2022/FTAR, que teve seu extrato publicado no Bole-
tim Oficial do Municipio, edigao n° 1469, pdg. 050, em 22 de margo de
2022; apenas incluindo a Dotagao Or¢amentdria: 22.2201.04.122.0204
.2157.339036, Ficha: 20261678, Fonte de Recurso: 15000000 - Recur-
sos Ordindrios; referente ao or¢amento do exercicio 2026, com efeitos a

contar a partir de 01 de agosto de 2026.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO
A referida altera¢ao estd fundamentada no art. 65, §8°, da Lei Federal

n° 8.666/1993.

CLAUSULA TERCEIRA - DA JUSTIFICATIVA

Em virtude do orgamento previsto para 2026, conforme as Leis n°s
4.539 (PPA), 4.540 (LDO) e 4.145 (LOA), publicadas no Boletim Ofi-
cial do Municipio, edi¢io n° 2.272, Cadernos II, III e IV, em 29 de

dezembro de 2025; que estabeleceu a fonte de recurso.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO
Ratificam-se todas as demais cldusulas e condi¢bes acordadas no Con-
trato n° 003/2022/FTAR, permanecendo vélidas e inalteradas as nio

expressamente modificadas por este instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICACAO
O extrato do presente instrumento serd publicado, resumidamente, no

Boletim Oficial do Municipio.

MUNICIPIO ANGRA DOS REIS,
28 DE SETEMBRO DE 2026.

RODRIGO GOUVEA
PRESIDENTE DA FUNDAGCAO DE TURISMO DE ANGRA DOS REIS
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PORTARIA Ne 260/2026/SEJIN

O SECRETARIO DE EDUCACAO, JUVENTUDE E INO-
VACAO, no uso da competéncia que lhe confere o Decreto Mu-
nicipal n° 11.892, de 26 de janeiro de 2021, e tendo em vista o
disposto no art. 125 da Lei n® 412, de 20 de fevereiro de 1995,

RESOLVE:
Art. 1° - PRORROGAR, por 90 (noventa) dias, o prazo para con-
clusio dos trabalhos da Comissio Processante Permanente — CPP,
designada pela Portaria n° 083/2026/SEJIN, publicada no Bole-
tim Oficial n° 2328, de 24 de marco de 2026, referente ao Proces-

so Administrativo Disciplinar n°2026-01002923.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
com efeitos a contar de 24/09/2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
ANGRA DOS REIS, 24 DE SETEMBRO DE 2026
PAULO FORTUNATO DE ABREU

SECRETARIO DE EDUCACAO, JUVENTUDE E INOVACAO

PORTARIA Ne° 261/2026/SEJIN

O SECRETARIO DE EDUCACAO, JUVENTUDE E INO-
VACAO, no uso da competéncia que lhe confere o Decreto
Municipal n° 11.892, de 26 de janeiro de 2021, e tendo em
vista o disposto no art. 125 da Lei n® 412, de 20 de fevereiro
de 1995,

RESOLVE:

Art. 10 - INSTAURAR, Processo Administrativo Disciplinar
para que a Comissdo Processante Permanente — CPP, institu-
ida pela Portaria n° 885/2025 do Exmo. Sr. Prefeito, apure
eventuais responsabilidades administrativas descritas no Pro-
cesso SEI n° 202607002354 e seus anexos, bem como pro-
ceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no

decorrer dos trabalhos.

Art. 20 — Estabelecer o prazo de 90(noventa) dias para conclusio

dos trabalhos da referida Comissao, podendo ser prorrogado.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
ANGRA DOS REIS, 24 DE SETEMBRO DE 2026
PAULO FORTUNATO DE ABREU

SECRETARIO DE EDUCACAO, JUVENTUDE E INOVACAO

RESOLUCAQ Ne 01/2026/CMDPPM

“ESTENDE O MANDATO EM ANDAMENTO DA DIRETO-
RIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS E POLI-
TICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES — CMDPPM, EM
CONFORMIDADE COM A LEI MUNICIPAL Ne 4.571/2026,
QUE DEFINE O PERIODO DE DOIS ANOS PARA O MAN-
DATO DA DIRETORIA DESTE CONSELHO”.

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREI-
TOS E POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES - CM-
DPPM, no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei Municipal
N° 4.571, de 27 de Maio de 2026, que altera a denominagio
do Conselho Municipal de Direitos e Politicas para Mulher,
modifica dispositivos da Lei N°© 3.943, de 23 de Dezembro de
2020 e d4 providéncias; ¢ CONSIDERANDO a deliberacio
advinda da Reuniio desse Conselho, a sétima do ano corrente
em cardter Ordindrio, realizada aos 28 (vinte e oito) dias do

més de setembro de 2026;
RESOLVE:

Art. 1°. Em conformidade com a Lei Municipal N° 4.571/2026,
que estabelece em dois anos o prazo de mandato da Diretoria
do Conselho Municipal de Direitos e Politicas Ptblicas para as
Mulheres — CMDPPM, fica prorrogado até setembro de 2027
o mandato em curso da Diretoria do Conselho, originalmente
previsto para o perfodo de setembro de 2025 a setembro de

2026, na forma abaixo:

Presidente: Jane Mdrcia Docek Moté — membro da Sociedade
Civil, Representando a Unido Brasileira de Mulheres — UBM;

Vice-Presidente: Edilene de Oliveira Seixas Teixeira — membro
Governamental, Representando a Secretaria Municipal de Edu-

cagio, Juventude e Inovagio — SEJIN;

Secretdria Geral: Aretusa Anastdcio de Ciza Santiago — membro
da Sociedade Civil, Representando o Instituto Aretusa Anastd-

cio para Causas Humanitdrias.
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Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio,
produzindo efeitos a partir de 28 de setembro de 2026.
CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS E POLITICAS
PUBLICAS PARA AS MULHERES,

28 DE SETEMBRO DE 2026.

JANE MARCIA DOCEK MOTE
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS E POLITI-
CAS PUBLICAS PARA AS MULHERES - CMDPPM

PORTARIA SEJIN N° 259
DE 25 DE SETEMBRO DE 2026

O Secretdrio de Educacao, Juventude e Inovag¢io, no uso de suas
atribuigbes legais, considerando o contrato n° 031/2023 celebra-
do entre o Municipio de Angra dos Reis, através da Secretaria de
Educagao, Juventude e Inovagio e a AMPLA ENERGIA E SER-
VICOS S.A., firmado em 01 de margo de 2023, com fulcro no art.
67, caput da Lei n° 8.666/93.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica designado o servidor DIEGO GOMES FERREIRA,
matricula 29.439, para exercer a gestao do contrato n° 031/2023,
processo n° 2023005781, cujo objeto ¢ o uso de sistema de distri-

bui¢do e a compra de energia elétrica para suprimento de unidade
consumidora da CEMEI MORADA DO BRACUHY.

Art. 2°. Fica designada a servidora ANDREIA GARCIA GON-
CALVES, matricula 30.264, para exercer a fiscalizagao do contrato

citado no artigo anterior.

Art. 3°. Fica designada a servidora CAMILA LIMA TEIXEIRA
MAIA , matricula 17.665, para exercer a supléncia da gestao do re-
ferido contrato e a servidora FERNANDA CRISTINA DA SILVA
SANTOS , matricula 30.784, para exercer a supléncia da fiscaliza-

¢do do mesmo contrato.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,

revogando-se as disposi¢bes em contrdrio.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
ANGRA DOS REIS, 25 DE SETEMBRO DE 2026

PAULO FORTUNATO DE ABREU
SECRETARIO DE EDUCACAO, JUVENTUDE E INOVACAO
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DECRETO N° 14.886, DE 28 DE SETEMBRO 2026

NOMEIA MEMBROS GOVERNAMENTAIS PARA COM-
POREM O CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA DE
PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL E DIVERSIDADE
ETNICA DE ANGRA DOS REIS — COMPIR.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribui¢es legais, que

lhe confere o art. 87, inciso IX, da Lei Orginica do Municipio ¢;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 4.518, de 05 de novem-
bro de 2025, que altera dispositivos da Lei Municipal n° 2.783,
de 24 de agosto de 2011, que instituiu o Conselho Municipal de
Politica de Promogio da Igualdade Racial e Diversidade Etnica de
Angra dos Reis — COMPIR;

CONSIDERANDO os Decretos Municipais n® 14.718, de 08 de
junho de 2026, e n° 14.862, de 15 de setembro de 2026, que
nomearam membros para comporem o Conselho Municipal de
Politica de Promogio da Igualdade Racial e Diversidade Etnica de
Angra dos Reis — COMPIR;

CONSIDERANDO a necessidade de proceder a substitui¢ao de

membro governamental integrante do COMPIR;

CONSIDERANDO os termos do Oficio SDSP/SECRETA-
RIO n° 3569 — Processo SEI 2026-06002170, datado de 25
de setembro de 2026,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada Thais Novaes Rodrigues para compor o Con-
selho Municipal de Politica de Promogdo da Igualdade Racial e Di-
versidade Etnica— COMPIR, na condicio de titular, em substituicio
a Lorraine Carrilho Borges, anteriormente nomeada pelo Decreto n°
14.718, de 08 de junho de 2026, como representante da Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Social e Promogio da Cidadania.

Art. 2° Fica nomeado Nathan Lima Reis para compor o Conselho
Municipal de Politica de Promogio da Igualdade Racial e Diversida-
de Etnica — COMPIR, na condi¢io de suplente, em substituigio a
Viviane Pereira de Oliveira, anteriormente nomeada pelo Decreto n°
14.862, de 15 de setembro de 2026, como representante da Secreta-

ria Municipal de Desenvolvimento Social e Promogio da Cidadania.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢io, com

efeitos a contar de 25 de setembro de 2026.
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DECRETO Ne 14.886, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
28 DE SETEMBRO DE 2026.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO

THAISA CARNEIRO BEDE
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E PROMOGCAO DA CIDADANIA

MINUTA DO REGIMENTO DA CONFERENCIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO DE ANGRA DOS REIS 2026

TEXTO A SER SUBMETIDO A PLENARIA DE ABERTURA,
RESSALVADAS AS DISPOSICOES ADMINISTRATIVAS E
ORGANIZACIONAIS PREVIAMENTE DEFINIDAS PELO
FORUM PERMANENTE DE EDUCACAO DE ANGRA DOS
REIS - FPME E PELA COMISSAO GESTORA DE APOIO A
ELABORACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE ANGRA DOS REIS.

CAPITULO 1
DA CONFERENCIA

ART. 1° A CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
ANGRA DOS REIS — 2026 CONSTITUI ESPACO PUBLICO,
DEMOCRATICO, PARTICIPATIVO, DELIBERATIVO E PRO-
POSITIVO DE DISCUSSAO DAS POLITICAS EDUCACIONAIS
DO MUNICIPIO E DE CONSTRUCAO DE PROPOSTAS PARA
O PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO — PME 2027-2037.

ART. 20 A CONFERENCIA SERA REALIZADA NO DIA 28 DE
NOVEMBRO DE 2026, DAS 8H AS 18H, NA ESCOLA MUNI-
CIPAL PROFESSORA CLEUSA FORTES DE PINHO JORDAO,
SITUADA NA RUA JAPORANGA, S/Ne, JAPUIBA, ANGRA DOS
REIS/R], OBSERVANDO A LEGISLACAO EDUCACIONAL VI-
GENTE E AS NORMAS QUE REGULAMENTAM O FORUM
PERMANENTE DE EDUCACAO DE ANGRA DOS REIS —
FPME.

PARAGRAFO UNICO. O PERIODO DE CREDENCIAMENTO
E A PROGRAMACAO DETALHADA DA CONFERENCIA SE-
RAO DIVULGADOS PREVIAMENTE EM ATO PROPRIO, NO
BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO E NOS MEIOS DE CO-
MUNICACAO DISPONIVEIS.

Ano XXIl « N° 2446 « 28 de Setembro de 2026

ART. 30 ACONFERENCIA FUNDAMENTA-SE, ESPECIALMENTE:
I - NA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988;

II - NA LEI FEDERAL Ne 9.394/1996, LEI DE DIRETRIZES
E BASES DA EDUCACAO NACIONAL, ESPECIALMENTE
EM SEU ART. 90, INCISO I, QUE ESTABELECE A INCUM-
BENCIA DA UNIAO DE ELABORAR O PLANO NACIONAL
DE EDUCACAO EM COLABORACAO COM OS ESTADOS,
O DISTRITO FEDERAL E OS MUNICIPIOS;

IIT — NA LEI Ne 15.388/2026, QUE ESTABELECE O PLANO
NACIONAL DE EDUCACAO VIGENTE, E NAS NORMAS
QUE ORIENTAM SUA ATUALIZACAO;

IV — NA LEI COMPLEMENTAR Ne 220, DE 31 DE OUTU-
BRO DE 2025, QUE INSTITUI O SISTEMA NACIONAL DE
EDUCACAO — SNE;

V — NA LEI MUNICIPAL Ne 3.357/2015, ALTERADA PELA
LEI MUNICIPAL Ne 3.931/2020 E COM VIGENCIA PROR-
ROGADA PELA LEI MUNICIPAL Ne 4.556/2026;

VI — NA LEI MUNICIPAL Ne 3.541, DE 29 DE JUNHO DE
2016, ALTERADA PELA LEI MUNICIPAL Ne 4.501, DE 22
DE JULHO DE 2025, QUE INSTITUI O FORUM PERMA-
NENTE DE EDUCACAO DE ANGRA DOS REIS — FPME;

VII — NAS DEMAIS NORMAS APLICAVEIS A EDUCACAO
E A PARTICIPAGCAO SOCIAL.

PARAGRAFO UNICO. AS ORIENTACOES E REFEREN-
CIAS DAS CONFERENCIAS NACIONAIS DE EDUCAGAO
SAO CONSIDERADAS, NO QUE COUBER A REALIDADE,
AS COMPETENCIAS E AS NECESSIDADES DO MUNICI-
PIO DE ANGRA DOS REIS.

ART. 4° ESTE REGIMENTO, ELABORADO PELA COMIS-
SAO GESTORA E APROVADO PELO COLEGIADO DO
FPME, SERA TAMBEM DISPONIBILIZADO NO FORMU-
LARIO DE INSCRICAO PARA CONHECIMENTO PREVIO
E SUBMETIDO A APRECIACAO DA PLENARIA DE ABER-
TURA.

§ 1o OS DELEGADOS DEVERAO REALIZAR A LEITURA
PREVIA DO REGIMENTO DISPONIBILIZADO NO FOR-
MULARIO DE INSCRICAO. NA PLENARIA DE ABERTURA,
OS DESTAQUES PODERAO SER SOLICITADOS A MESA
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ANTES DO INICIO DA APRECIACAO DO REGIMENTO.
SERAO APRESENTADOS APENAS OS DISPOSITIVOS DES-
TACADOS E SUBMETIDAS A VOTAGCAO AS RESPECTIVAS
PROPOSTAS DE ALTERACAO. CONCLUIDA A APRECIA-
GAO DOS DESTAQUES, O REGIMENTO SERA SUBMETI-
DO A APROVACAO DA PLENARIA. NAO HAVENDO DES-
TAQUES, SERA APROVADO POR ACLAMACAO.

§ 2 NAO PODERAO SER ALTERADAS AS DISPOSICOES
ADMINISTRATIVAS E ORGANIZACIONAIS PREVIAMEN-
TE DEFINIDAS PELO FPME E PELA COMISSAO GESTORA,
REFERENTES A DATA, AO HORARIO, AO LOCAL, A PRO-
GRAMACAO, AS INSCRICOES, AO LIMITE DE DELEGA-
DOS E A ORGANIZACAO DOS GRUPOS DE TRABALHO.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

ART. 5° A CONFERENCIA TEM COMO OBJETIVOS:

I - PROMOVER A PARTICIPACAO DA SOCIEDADE NA
DISCUSSAO DAS POLITICAS EDUCACIONAIS DO MU-
NICIPIO;

IT - ANALISAR A REALIDADE EDUCACIONAL DE ANGRA
DOS REIS E SEUS PRINCIPAIS DESAFIOS;

III — ASSEGURAR A PARTICIPACAO DE DIFERENTES
GRUPOS SOCIAIS NA CONSTRUCAO DA POLITICA
EDUCACIONAL MUNICIPAL;

IV - PROMOVER O DIALOGO ENTRE OS DIFERENTES
SEGMENTOS, INSTITUICOES, TERRITORIOS E SETO-
RES ENVOLVIDOS COM A EDUCACAO;

V — DISCUTIR OS OBJETIVOS E DELIBERAR SOBRE AS
METAS E ESTRATEGIAS QUE DEVERAO ORIENTAR O
PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO 2027-2037.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO E DAS RESPONSABILIDADES

ART. 6° A ORGANIZACAO GERAL E A CONDUGAO PO-
LITICA DA CONFERENCIA SAO DE RESPONSABILIDA-
DE DO FORUM PERMANENTE DE EDUCACAO DE AN-
GRA DOS REIS - FPME, POR MEIO DE SUA COORDE-
NACAO COLEGIADA, EM CONJUNTO COM A COMIS-
SAO GESTORA DE APOIO A ELABORACAO DO PLANO
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MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ANGRA DOS REIS.

ART. 70 A COORDENACAO COLEGIADA DO FPME INTEGRA
A COMISSAO GESTORA TEMPORARIA DE APOIO A ELABO-
RACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ANGRA
DOS REIS, INSTITUIDA PELA PORTARIA SEJIN Ne 147/2026,
RESPONSAVEL PELA ARTICULACAO, MOBILIZACAO, OR-
GANIZACAO E ACOMPANHAMENTO DAS PROVIDENCIAS
NECESSARIAS A REALIZACAO DA CONFERENCIA.

ART. 8> A SECRETARIA DE EDUCACAO, JUVENTUDE E INO-
VACAO - SEJIN PRESTA O APOIO TECNICO, ADMINISTRA-
TIVO, OPERACIONAL E DE INFRAESTRUTURA NECESSA-
RIO A REALIZAGAO DA CONFERENCIA, OBSERVADAS SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS E AS CONDICOES ADMINISTRATIVAS
E ORCAMENTARIAS DO MUNICIPIO.

PARAGRAFO UNICO. A ATUACAO DA SEJIN E DA CO-
MISSAO GESTORA NAO SUBSTITUI AS ATRIBUICOES
DO FPME NEM A COMPETENCIA DELIBERATIVA DA
PLENARIA DA CONFERENCIA.

CAPITULO IV
DO DOCUMENTO-BASE

ART. 9°¢ O DOCUMENTO-BASE CONSTITUI O INSTRU-
MENTO ORIENTADOR DAS DISCUSSOES E DELIBERA-
COES DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE ANGRA DOS REIS - 2026, REUNINDO AS PROPOSTAS
DE OBJETIVOS, METAS E ESTRATEGIAS PARA O PLANO
MUNICIPAL DE EDUCACAO 2027-2037, EM CONSO-
NANCIA COM O PLANO NACIONAL DE EDUCACAO E
COM AS ESPECIFICIDADES DO MUNICIPIO.

§ 10 O DOCUMENTO-BASE, IDENTIFICADO NO ANE-
XO I DESTE REGIMENTO, DEVERA SER PREVIAMENTE
LIDO PELOS DELEGADOS, POIS SUBSIDIARA AS DIS-
CUSSOES PREPARATORIAS E OS TRABALHOS DOS GRU-
POS DE TRABALHO DA CONFERENCIA.

§ 20 AS PROPOSTAS APROVADAS NAS CONFERENCIAS
LIVRES DEVERAO SER ENCAMINHADAS AO FPME,
ATE 31 DE OUTUBRO DE 2026, PELO ENDERECO ELE-
TRONICO FPME.ANGRADOSREIS@GMAIL.COM, SEN-
DO O RECEBIMENTO EFETIVADO MEDIANTE CON-
FIRMACAO OFICIAL.

§ 3° AS PROPOSTAS DEVERAO INDICAR, DE FORMA



BOLETIM OFICIAL DO MUNICiPIO DE ANGRA DOS REIS

OBJETIVA, A ALTERACAO, A INCLUSAO OU A SUPRES-
SAO DE METAS OU ESTRATEGIAS REFERENTES AOS
OBJETIVOS CONSTANTES DO DOCUMENTO-BASE,
NAO SENDO ACEITAS PROPOSTAS QUE NAO OBSER-
VEM ESSE FORMATO.

§ 4° AS PROPOSTAS RECEBIDAS SERAO ENCAMINHA-
DAS AOS RESPECTIVOS GRUPOS DE TRABALHO, COM
A IDENTIFICACAO DOS PROPONENTES, DESDE QUE
RESPEITEM OS DIREITOS FUNDAMENTAIS, OS PRIN-
CIPIOS DEMOCRATICOS E AS DIRETRIZES DO PLANO
NACIONAL DE EDUCACAO.

CAPITULOV
DOS PARTICIPANTES E DELEGADOS

ART. 10. PARTICIPAM DA CONFERENCIA, CONFORME
SUA CONDICAO E ATRIBUICAO:

I - DELEGADOS;
II - CONVIDADOS;

111 - INTEGRANTES DAS EQUIPES TECNICAS, ADMINIS-
TRATIVAS E DE APOIO.

ART. 11. SAO CONSIDERADOS DELEGADOS NATOS:

- OS MEMBROS DA COMISSAO GESTORA, DESIGNADOS
PELA PORTARIA SEJIN Ne 147, DE 17 DE JUNHO DE 2026;

II - OS MEMBROS TITULARES DO FORUM PERMANEN-
TE DE EDUCAGCAO DE ANGRA DOS REIS - FPME, NO-
MEADOS PELO DECRETO Ne 14.497, DE 5 DE DEZEM-
BRO DE 2025, PUBLICADO NO BOLETIM OFICIAL DO
MUNICIPIO Ne 2.257, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2025.

§ 1o A CONDICAO DE DELEGADO NATO DOS MEM-
BROS DA COMISSAO GESTORA DECORRE DE SUA PAR-
TICIPACAO NESSA COMISSAO, AINDA QUE TAMBEM
INTEGREM O FPME COMO TITULARES OU SUPLEN-
TES, SEM PREJUIZO DA PARTICIPACAO DOS DEMAIS
DELEGADOS NATOS PREVISTOS NO INCISO II.

§ 20 O PARTICIPANTE QUE INTEGRAR SIMULTANEAMEN-
TE A COMISSAO GESTORA E O FPME SERA CONTABILI-
ZADO UMA UNICA VEZ E EXERCERA UM UNICO VOTO.

ART. 12. OS DELEGADOS CREDENCIADOS PARTICIPAM
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DAS INSTANCIAS DELIBERATIVAS DA CONFERENCIA
COM DIREITO A VOZ E VOTO, OBSERVADOS OS CRI-
TERIOS DE REPRESENTACAO E CREDENCIAMENTO
ESTABELECIDOS NESTE REGIMENTO.

§ 1° CADA DELEGADO EXERCE UM VOTO, SENDO VE-
DADO O VOTO POR PROCURACAO OU O EXERCICIO
SIMULTANEO DE MAIS DE UMA REPRESENTACAO.

§ 20 SOMENTE OS DELEGADOS PRESENTES E REGU-
LARMENTE CREDENCIADOS PODERAO VOTAR.

§ 30 O CONTROLE DA VOTACAO SERA REALIZADO ME-
DIANTE OS MECANISMOS DE IDENTIFICACAO DEFI-
NIDOS PELA COMISSAO GESTORA.

ART. 13. AS INSCRICOES DOS DELEGADOS SERAO RE-
ALIZADAS NO PERIODO DE 3 A 13 DE NOVEMBRO DE
2026, POR MEIO DE FORMULARIO ELETRONICO PRO-
PRIO, DISPONIVEL PARA PREENCHIMENTO DURAN-
TE ESSE PERIODO NO LINK HTTPS://DOCS.GOOGLE.
COM/FORMS/D/E/1FAIPQLSFKUSB8VMIK4ENXXYWU-
8CBOKZJLGBLAPJ28YGOELUX4BYOODW/VIEWFOR-
M?USP=HEADER, CONFORME O CRONOGRAMA PU-
BLICADO NO BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO.

§ 1o O PREENCHIMENTO DO FORMULARIO NAO ASSE-
GURA AUTOMATICAMENTE A PARTICIPACAO COMO DE-
LEGADO, QUE DEPENDERA DA HOMOLOGAGAO DA INS-
CRICAO, OBSERVADO O LIMITE DE ATE 200 DELEGADOS
E OS CRITERIOS ESTABELECIDOS NESTE REGIMENTO.

§ 20 A CONFIRMACAO DO RECEBIMENTO DA INSCRI-
CAO SERA ENCAMINHADA AO CONTATO INFORMA-
DO NO FORMULARIO.

§ 3° PARA FINS DE ORGANIZACAO DAS INSCRICOES,
HOMOLOGACAO E COMPOSICAO DO LIMITE DE 200
DELEGADOS, SERAO CONSIDERADOS OS SEGUINTES
SEGMENTOS:

I - DELEGADOS NATOS;
II — PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DAS REDES E INS-
TITUICOES PUBLICAS E PRIVADAS COM ATUACAO EM

ANGRA DOS REIS;

Il - ESTUDANTES DAS REDES E INSTITUICOES PUBLICAS
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E PRIVADAS DE ENSINO DE ANGRA DOS REIS;

IV — PAIS, MAES E RESPONSAVEIS POR ESTUDANTES DE
ANGRA DOS REIS;

V — CONSELHOS, SINDICATOS, INSTITUICOES DE EN-
SINO, ENTIDADES REPRESENTATIVAS, MOVIMENTOS
SOCIAIS E ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL COM
ATUACAO NA EDUCACAO EM ANGRA DOS REIS.

ART. 14. A COMISSAO GESTORA REALIZARA A CONFE-
RENCIA DOS DADOS E A HOMOLOGACAO DOS DELE-
GADOS, OBSERVADO O LIMITE DE 200 DELEGADOS,
INCLUINDO OS DELEGADOS NATOS.

§ 1e SE O NUMERO DE INSCRICOES VALIDAS NAO UL-
TRAPASSAR O LIMITE ESTABELECIDO, TODAS SERAO
HOMOLOGADAS.

§ 2° SE O NUMERO DE INSCRICOES VALIDAS ULTRA-
PASSAR O LIMITE, NAO HAVERA QUANTITATIVO FIXO
DE VAGAS POR SEGMENTO. A COMISSAO GESTORA RE-
ALIZARA A HOMOLOGACAO CONSIDERANDO A PRO-
PORCAO DE INSCRITOS EM CADA SEGMENTO, GARAN-
TINDO A REPRESENTACAO DE TODOS OS SEGMENTOS
QUE TIVEREM INSCRICOES E OBSERVANDO, DENTRO
DE CADA SEGMENTO, A ORDEM DE INSCRICAO.

§ 3° OS PARTICIPANTES NAO CONTEMPLADOS INI-
CIALMENTE INTEGRARAO LISTA DE ESPERA, ORGANI-
ZADA POR SEGMENTO E POR ORDEM DE INSCRICAO.

§ 4° A RELACAO DOS DELEGADOS HOMOLOGADOS
SERA PUBLICADA NO BOLETIM OFICIAL DO MUNICI-
PIO. A CONFIRMACAO TAMBEM SERA ENCAMINHADA
AO CONTATO INFORMADO NO FORMULARIO DE INS-
CRICAO, CABENDO A PESSOA INSCRITA ACOMPANHAR
A PUBLICACAO E VERIFICAR SUA HOMOLOGAGAO.

ART. 15. EM CASO DE DESISTENCIA DO DELEGADO
HOMOLOGADO, A COMISSAO GESTORA CONVOCARA
O PROXIMO INSCRITO DA LISTA DE ESPERA, OBSERVA-
DOS O SEGMENTO E A ORDEM DE INSCRICAO.

CAPITULO VI
DO CREDENCIAMENTO

ART. 16. O CREDENCIAMENTO SERA REALIZADO NA
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ABERTURA DA CONFERENCIA, NO LOCAL E NO HORA-
RIO ESTABELECIDOS NA PROGRAMACAO OFICIAL, DI-
VULGADA NA FORMA DO PARAGRAFO UNICO DO ART. 2e.

ART. 17. SOMENTE SERA CONSIDERADO DELEGADO
COM DIREITO A VOTO AQUELE QUE ESTIVER REGU-
LARMENTE CREDENCIADO NESSA CONDICAO.

ART. 18. ENCERRADO O PERIODO DE CREDENCIA-
MENTO, A RELACAO CONSOLIDADA DOS DELEGADOS
SERA UTILIZADA PARA CONTROLE DAS VOTACOES E
DOS REGISTROS OFICIAIS DA CONFERENCIA.

CAPITULO VII
DOS GRUPOS DE TRABALHO

ART. 19. A CONFERENCIA SE ORGANIZARA EM 12
(DOZE) GRUPOS DE TRABALHO (GTS), RESPONSAVEIS
PELA DISCUSSAO DAS TEMATICAS DEFINIDAS PARA O
PROCESSO DE ELABORACAO DO PLANO MUNICIPAL
DE EDUCACAO.

PARAGRAFO UNICO. CADA GT ENGLOBARA O DE-
BATE DO DOCUMENTO-BASE REFERENTE AOS OB-
JETIVOS VINCULADOS A RESPECTIVA TEMATICA DE
TRABALHO.

ART. 20. OS GRUPOS DE TRABALHO SAO:

GT 1 - EDUCACAO INFANTIL (OBJETIVOS 1 E 2);

GT 2 — ALFABETIZAGAO E EDUCAGCAO INTEGRAL (OB-
JETIVOS 3 E 6);

GT 3 — ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO (OBJETIVOS
4 ES5);

GT 4 - EDUCACAO DIGITAL (OBJETIVO 7);

GT 5 — SUSTENTABILIDADE (OBJETIVO 8);

GT 6 — EDUCACAO ESCOLAR INDIGENA, EDUCAGCAO
DO CAMPO E EDUCACAO ESCOLAR QUILOMBOLA
(OBJETIVO 9);

GT 7 - EDUCACAO ESPECIAL INCLUSIVA E EDUCACAO
BILINGUE DE SURDOS (OBJETIVO 10);

GT 8 — EJA (OBJETIVO 11);

GT 9 - EDUCACAO PROFISSIONAL (OBJETIVOS 12 E 13);
GT 10 — ENSINO SUPERIOR (OBJETIVOS 14, 15 E 16);

GT 11 — VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDU-
CACAO (OBJETIVO 17);

GT 12 — GESTAO DEMOCRATICA, QUALIDADE E FI-
NANCIAMENTO DA EDUCACAO (OBJETIVOS 18 E 19).
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ART. 21. OS DELEGADOS CREDENCIADOS SERAO DIS-
TRIBUIDOS ENTRE OS 12 GRUPOS DE TRABALHO DA
CONFERENCIA, CONSIDERANDO:

I - A PREFERENCIA MANIFESTADA NO ATO DE INSCRI-
CAO E/OU CREDENCIAMENTO;

IT - A CAPACIDADE DE CADA GRUPO;

III — A NECESSIDADE DE EQUILIBRIO ENTRE OS GRU-
POS;

IV — A DIVERSIDADE DE SEGMENTOS E REPRESENTA-
COES.

ART. 22. A PREFERENCIA INDICADA PELO DELEGADO
SERA CONSIDERADA PELA ORGANIZACAO, MAS NAO
ASSEGURA, ISOLADAMENTE, SUA ALOCACAO NO
GRUPO ESCOLHIDO.

PARAGRAFO UNICO. A DISTRIBUIGCAO FINAL SERA RE-
ALIZADA PELA COMISSAO GESTORA ANTES DO INICIO
DOS TRABALHOS DOS GTS.

ART. 23. OS GTS, APOS CONSTITUIDOS E INICIADOS OS
TRABALHOS, ANALISARAO OS OBJETIVOS VINCULADOS
AS RESPECTIVAS TEMATICAS E DISCUTIRAO E DELIBE-
RARAO SOBRE AS PROPOSTAS DE METAS E ESTRATEGIAS
CONSTANTES DO DOCUMENTO-BASE DA CONFERENCIA,
CONFORME O ANEXO L.

PARAGRAFO UNICO. AS PROPOSTAS DOS GTS SERAO APRO-
VADAS DE ACORDO COM OS SEGUINTES CRITERIOS:

I-AS PROPOSTAS QUE OBTIVEREM 51% OU MAIS DOS VO-
TOS VALIDOS APURADOS NO GT SERAO CONSIDERADAS
APROVADAS;

I — AS PROPOSTAS QUE OBTIVEREM MENOS DE 51% DOS
VOTOS VALIDOS SERAO CONSIDERADAS REJEITADAS, RES-
SALVADA A HIPOTESE DE EMPATE;

Il - EM CASO DE EMPATE, A PROPOSTA SERA ENCAMINHA-
DA A PLENARIA FINAL PARA DELIBERACAO.

ART. 24. CADA GT CONTA COM COORDENACAO, APOIO
TECNICO E RELATORIA, CONFORME ORGANIZAGAO DE-
FINIDA PELA COMISSAO GESTORA.
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CAPITULO VIII
DA SUBSTITUICAO

ART. 25. A SUBSTITUICAO DE DELEGADO FORMAL-
MENTE INDICADO POR SEGMENTO, ENTIDADE OU
INSTITUICAO PODERA OCORRER ATE O ENCERRA-
MENTO DO CREDENCIAMENTO, MEDIANTE COMU-
NICACAO FORMAL AO FPME E A COMISSAO GESTORA.

§ 1° NOS DEMAIS CASOS DE DESISTENCIA, SERA CON-
VOCADO O PROXIMO INSCRITO DA LISTA DE ESPERA,
OBSERVADOS O SEGMENTO E A ORDEM DE INSCRI-
CAO, CONFORME O ART. 15 DESTE REGIMENTO.

§ 20 APOS O INICIO DA PLENARIA DE ABERTURA, NAO
HAVERA SUBSTITUICAO DE DELEGADO PARA FINS DE
EXERCICIO DO VOTO.

CAPITULO IX
DA METODOLOGIA E DAS PROPOSTAS

ART. 26. OS TRABALHOS DOS GTS TERAO COMO RE-
FERENCIA O DOCUMENTO-BASE DA CONFERENCIA,
E AS PROPOSTAS DISCUTIDAS DEVERAO ESTAR RELA-
CIONADAS A TEMATICA DO RESPECTIVO GRUPO E A
ELABORACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
2027-2037.

ART. 27. DURANTE OS TRABALHOS, OS GTS PODERAO:

I - MANTER AS METAS E ESTRATEGIAS APRESENTADAS
NO DOCUMENTO-BASE;

IT - PROPOR ALTERACOES DE REDACAO;

I1I - PROPOR SUPRESSOES;

IV - PROPOR ACRESCIMOS;

V — APRESENTAR NOVAS PROPOSTAS EM FORMA DE
METAS OU ESTRATEGIAS, DESDE QUE RELACIONADAS

AOS OBJETIVOS E A TEMATICA DO RESPECTIVO GT.

ART. 28. OS TRABALHOS DOS GTS OBSERVARAO A SE-
GUINTE DINAMICA:

[ - IDENTIFICACAO DOS OBJETIVOS, DAS METAS E DAS
ESTRATEGIAS CORRESPONDENTES AO RESPECTIVO
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GT E APRESENTACAO DOS DESTAQUES E DAS PROPOS-
TAS RECEBIDAS;

II - APRESENTACAO E DEBATE DOS DESTAQUES E DAS
PROPOSTAS;

111 - VOTAGCAO, CONFORME OS CRITERIOS ESTABELE-
CIDOS NO ART. 23 DESTE REGIMENTO.

§ 1° SERA ASSEGURADO O TEMPO DE ATE DOIS MINU-
TOS PARA DEFESA DA PROPOSTA E DE ATE DOIS MI-
NUTOS PARA CONTRAPOSICAO, ANTES DA VOTACAO.

§ 20 A COORDENACAO DO GT PODERA ADEQUAR O
TEMPO DAS MANIFESTACOES, CONSIDERANDO O
NUMERO DE PARTICIPANTES E O TEMPO DISPONIVEL,
ASSEGURADO O MESMO CRITERIO A TODOS OS DELE-
GADOS.

ART. 29. AS PROPOSTAS APROVADAS PELOS GTS SERAO
SISTEMATIZADAS PARA COMPOSICAO DO CONJUNTO
FINAL DAS DELIBERACOES DA CONFERENCIA. AS PRO-
POSTAS QUE RESULTAREM EM EMPATE SERAO ENCA-
MINHADAS A PLENARIA FINAL PARA DELIBERACAO.

CAPITULO X
DA PLENARIA

ART. 30. OS TRABALHOS SERAO REALIZADOS EM DOIS
MOMENTOS:

I - PLENARIA DE ABERTURA, DESTINADA A APRECIACAO
E A APROVACAO DO REGIMENTO, CONFORME O ART. 4;

II —- PLENARIA FINAL, INSTANCIA MAXIMA DE DELIBE-
RACAO DA CONFERENCIA.

ART. 31. NA PLENARIA FINAL:

I - SERAO APRECIADAS E VOTADAS AS PROPOSTAS
ENCAMINHADAS PELOS GTS EM RAZAO DE EMPATE;

II - PODERA SER REALIZADO RELATO SUCINTO DOS
RESULTADOS DE CADA GT, CONFORME O TEMPO DIS-
PONIVEL, PRIORIZADAS AS DELIBERACOES RELATIVAS
AO DOCUMENTO-BASE.

PARAGRAFO UNICO. NOS DEBATES, SERA ASSEGURADO
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O TEMPO DE ATE DOIS MINUTOS PARA DEFESA E DE
ATE DOIS MINUTOS PARA CONTRAPOSICAO, PODEN-
DO A MESA ADEQUA-LO CONFORME O TEMPO DISPO-
NIVEL, ASSEGURADO O MESMO CRITERIO A TODOS
OS DELEGADOS.

ART. 32. AS QUESTOES DE ORDEM REFEREM-SE EX-
CLUSIVAMENTE AOS PROCEDIMENTOS DOS TRABA-
LHOS E SERAO DECIDIDAS PELA MESA COORDENA-
DORA.

ART. 33. NAO SERAO ADMITIDAS PROPOSTAS QUE:
I — SEJAM INCOMPATIVEIS COM OS OBJETIVOS DA
CONFERENCIA;

11 - NAO GUARDEM RELACAO COM A POLITICA EDUCA-
CIONAL OU COM O PROCESSO DE ELABORAGAO DO PME;

Il — TENHAM CARATER DISCRIMINATORIO OU VIO-
LEM DIREITOS FUNDAMENTAIS.

CAPITULO X1
DAS MOCOES

ART. 34. PODEM SER APRESENTADAS MOGCOES RELACIO-
NADAS A EDUCACAO E AOS OBJETIVOS DA CONFERENCIA.

§ 1° AS MOCOES PODERAO SER APRESENTADAS POR
ESCRITO AO FPME E A COMISSAO GESTORA ATE AS 14
HORAS NO DIA DA CONFERENCIA.

§ 20 SOMENTE SERAO ADMITIDAS AS MOCOES COMPA-
TIVEIS COM A FINALIDADE DA CONFERENCIA E COM
A LEGISLACAO VIGENTE E SUBSCRITAS POR MAIS DE
50% DOS DELEGADOS PRESENTES.

§ 3° AS MOGCOES ADMITIDAS SERAO CONSIDERADAS
APROVADAS E INTEGRARAO OS ANAIS E O RELATORIO
FINAL DA CONFERENCIA, DISPENSADAS SUA LEITURA
E NOVA VOTAGCAO NA PLENARIA FINAL, DE MODO A
PRIORIZAR O TEMPO DESTINADO AS DELIBERACOES
RELATIVAS AO DOCUMENTO-BASE.

§ 4° AS MOCOES NAO SUBSTITUEM NEM MODIFICAM
AS DELIBERACOES RELATIVAS AO PME.

CAPITULO XII
DA SISTEMATIZACAO E DOS ENCAMINHAMENTOS



BOLETIM OFICIAL DO MUNICiPIO DE ANGRA DOS REIS

ART. 35. AS DELIBERACOES APROVADAS NA CONFEREN-
CIA SERAO CONSOLIDADAS PELA COMISSAO GESTORA
NO RELATORIO FINAL, QUE SUBSIDIARA A ELABORA-
CAO DA MINUTA DO PROJETO DE LEI DO NOVO PLA-
NO MUNICIPAL DE EDUCACAO. APOS ANALISE TECNI-
CA E JURIDICA, A MINUTA SERA ENCAMINHADA AO PO-
DER EXECUTIVO MUNICIPAL PARA AS PROVIDENCIAS
NECESSARIAS E POSTERIOR ENVIO A CAMARA MUNICI-
PAL, OBSERVADA A LEGISLACAO VIGENTE.

PARAGRAFO UNICO. OS AJUSTES REALIZADOS NA
SISTEMATIZACAO, NA ELABORACAO DA MINUTA E
NA ANALISE TECNICA E JURIDICA SERAO EXCLUSIVA-
MENTE DE REDACAO, ORGANIZACAO, ADEQUACAO
NORMATIVA E PADRONIZACAO, SEM ALTERACAO DO
CONTEUDO APROVADO PELA CONFERENCIA.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

ART. 36. ESTE REGIMENTO SERA APRECIADO E APRO-
VADO PELA PLENARIA DE ABERTURA DA CONFEREN-
CIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ANGRA DOS REIS
— 2026 E ENTRARA EM VIGOR A PARTIR DE SUA APRO-
VAGAO, RESSALVADAS AS DISPOSICOES ADMINISTRA-
TIVAS E ORGANIZACIONAIS PREVIAMENTE DEFINI-
DAS PELO FPME E PELA COMISSAO GESTORA.

ART. 37. OS CASOS OMISSOS SERAO RESOLVIDOS PELA
COORDENACAO COLEGIADA DO FPME E PELA CO-
MISSAO GESTORA, OBSERVADO ESTE REGIMENTO.

ANGRA DOS REIS, 24 DE SETEMBRO DE 2026.
COORDENACAO COLEGIADA FPME
EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PME
COMISSAO GESTORA DE APOIO A ELABORACAO
DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ANGRA DOS REIS

ANEXO I - DOCUMENTO-BASE DO PLANO MUNICIPAL

DE EDUCACAO DE ANGRA DOS REIS 2027-2037

VERSAO DIGITAL PARA LEITURA: HTTPS://DOCS.GOO-

GLE.COM/DOCUMENT/D/IMOEK_NEC76T9ASOGIND-
VTXIY7NYPXMAPWTMNSXZY50E/VIEW

Ano XXIl « N° 2446 « 28 de Setembro de 2026

INTRODUCAO

O PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ANGRA DOS
REIS CONSTITUI O INSTRUMENTO DE PLANEJAMEN-
TO DA POLITICA EDUCACIONAL DO MUNICIPIO PARA
O DECENIO 2027-2037, ESTABELECENDO OBJETIVOS,
METAS E ESTRATEGIAS PARA A GARANTIA DO DIREI-
TO A EDUCACAO, EM CONSONANCIA COM A CONS-
TITUICAO FEDERAL, A LEI DE DIRETRIZES E BASES
DA EDUCACAO NACIONAL E O PLANO NACIONAL DE
EDUCAGAO 2026-2036, APROVADO PELA LEI FEDERAL
Ne 15.388, DE 14 DE ABRIL DE 2026.

SUA ELABORACAO CONSIDERA O PERCURSO DO PLA-
NEJAMENTO EDUCACIONAL DO MUNICIPIO E OS RE-
SULTADOS DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO
DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO INSTITUIDO
PELA LEI MUNICIPAL Ne 3.357, DE 2 DE JULHO DE 2015,
ALTERADA PELA LEI MUNICIPAL Ne 3.931, DE 10 DE
SETEMBRO DE 2020, E COM VIGENCIA PRORROGADA
ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2026 PELA LEI MUNICIPAL Ne
4.556, DE 13 DE ABRIL DE 2026.

O PROCESSO DE CONSTRUCAO DO NOVO PME E CO-
ORDENADO PELO FORUM PERMANENTE DE EDUCA-
CAO DE ANGRA DOS REIS, INSTITUIDO PELA LEI MU-
NICIPAL Ne 3.541, DE 29 DE JUNHO DE 2016, ALTERADA
PELA LEI MUNICIPAL N° 4.501, DE 22 DE JULHO DE 2025,
COM O APOIO DA COMISSAO GESTORA DE APOIO A
ELABORACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO,
INSTITUIDA PELA PORTARIA SEJIN Ne 147, DE 17 DE
JUNHO DE 2026, E DA EQUIPE TECNICA, INSTITUIDA
PELA PORTARIA SEJIN Ne 148, DE 17 DE JUNHO DE 2026.

ESTE DOCUMENTO-BASE RESULTA DO TRABALHO DE-
SENVOLVIDO EM DOZE GRUPOS DE TRABALHO (GTYS)
TEMATICOS, COM A PARTICIPACAO DA EQUIPE TEC-
NICA, DE REPRESENTANTES DOS SEGMENTOS QUE
INTEGRAM O FORUM E DE PROFISSIONAIS CONVIDA-
DOS COM EXPERIENCIA E ATUAGAO NAS AREAS ABOR-
DADAS. OS GTS ANALISARAM O PME VIGENTE, OS OB-
JETIVOS DO PLANO NACIONAL DE EDUCACAO E OS
DADOS E INDICADORES EDUCACIONAIS NACIONAIS,
REGIONAIS E MUNICIPAIS, ADEQUANDO AS PROPOSI-
COES A REALIDADE DE ANGRA DOS REIS E INCORPO-
RANDO FORMULAGCOES RELACIONADAS AS ESPECIFI-
CIDADES DO TERRITORIO.
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INTEGRA ESTE DOCUMENTO-BASE, COMO ANEXO DE
CARATER INFORMATIVO, UM DIAGNOSTICO MUNICI-
PAL BREVE E SINTETICO, ELABORADO A PARTIR DOS
DADOS, INDICADORES, ESTUDOS E LEVANTAMEN-
TOS REALIZADOS PELOS GRUPOS DE TRABALHO. O
DIAGNOSTICO TEM A FINALIDADE DE REGISTRAR E
CONTEXTUALIZAR OS PRINCIPAIS ELEMENTOS CON-
SIDERADOS NA FORMULACAO DAS METAS E ESTRATE-
GIAS, CONTRIBUINDO PARA O ESTUDO, O DEBATE E
O ACOMPANHAMENTO DO PME. POR SUA NATUREZA
SUBSIDIARIA, O ANEXO NAO INTEGRARA O TEXTO
NORMATIVO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
NEM O PROJETO DE LEI A SER ENCAMINHADO AO PO-
DER LEGISLATIVO.

O DOCUMENTO-BASE SUBSIDIARA OS DEBATES DAS
CONFERENCIAS LIVRES, DOS GRUPOS DE ESTUDO E
DOS DEMAIS ESPACOS DE DIALOGO, CONFORME O
CRONOGRAMA PUBLICADO NO BOLETIM OFICIAL DO
MUNICIPIO Ne 2.417, DE 12 DE AGOSTO DE 2026.

O DOCUMENTO ESTA DISPONIVEL NO FORMULA-
RIO DE INSCRICAO DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO PARA LEITURA PREVIA. CONFORME ESTA-
BELECIDO NO REGIMENTO, QUE APRESENTA OS GTS
E SEUS RESPECTIVOS OBJETIVOS, AS CONTRIBUICOES
DEVERAO SER FORMULADAS DE MANEIRA OBJETIVA,
EM FORMA DE METAS OU ESTRATEGIAS.

NA CONFERENCIA, AS CONTRIBUICOES SERAO APRE-
CIADAS E DELIBERADAS NOS GRUPOS DE TRABALHO
E, QUANDO COUBER, NA PLENARIA FINAL. AS PRO-
POSTAS APROVADAS INTEGRARAO A VERSAO FINAL
DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ANGRA
DOS REIS 2027-2037, QUE SUBSIDIARA A ELABORACAO
DO PROJETO DE LEI A SER ENCAMINHADO PELO PO-
DER EXECUTIVO A CAMARA MUNICIPAL.

MINUTA DO PROJETO DE LEI

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

ART. 1° FICA APROVADO O PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE ANGRA DOS REIS PARA O DECENIO
2027-2037, NA FORMA DO ANEXO I DESTA LEI, EM
CONSONANCIA COM O ART. 214 DA CONSTITUIGCAO
FEDERAL E COM A LEI FEDERAL Ne 15.388, DE 14 DE

Ano XXIl « N° 2446 « 28 de Setembro de 2026

ABRIL DE 2026, QUE APROVA O PLANO NACIONAL DE
EDUCACAO.

ART. 2° O PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO TERA DU-
RACAO DE DEZ ANOS E OBSERVARA AS DIRETRIZES E
OS OBJETIVOS GERAIS ESTABELECIDOS PELO PLANO
NACIONAL DE EDUCAGAO, CONSIDERADAS AS COM-
PETENCIAS DO MUNICIPIO E AS CARACTERISTICAS
EDUCACIONAIS E TERRITORIAIS DE ANGRA DOS REIS.

ART. 3° OS OBJETIVOS, AS METAS E AS ESTRATEGIAS
CONSTANTES DO ANEXO I SERAO CUMPRIDOS DU-
RANTE A VIGENCIA DO PME, OBSERVADOS OS PRAZOS
ESPECIFICOS NELE ESTABELECIDOS.

CAPITULO I
DO MONITORAMENTO, DA AVALIACAO
E DA PARTICIPACAO SOCIAL

ART. 4 O MONITORAMENTO E A AVALIACAO DO PLA-
NO MUNICIPAL DE EDUCACAO SERAO REGULAMEN-
TADOS PELO PODER EXECUTIVO, NOS TERMOS DA LE-
GISLACAO NACIONAL, ASSEGURADA A PARTICIPACAO:

I — DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ;
II - DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO;

III - DA COMISSAO DE EDUCACAO DA CAMARA
MUNICIPAL;

IV — DO FORUM PERMANENTE DE EDUCACAO DE AN-
GRA DOS REIS.

§ 1° O MUNICIPIO ATUARA, EM REGIME DE COLABO-
RACAO COM OS DEMAIS ENTES FEDERADOS, PARA
GARANTIR A ELABORACAO E A DIVULGAGAO, A CADA
DOIS ANOS, DE INFORMACOES ORGANIZADAS E CON-
SOLIDADAS EM AMBITO LOCAL PARA O MONITORA-
MENTO DESTE PME.

§ 20 O MUNICIPIO REALIZARA, NO MINIMO, DUAS
CONFERENCIAS MUNICIPAIS DE EDUCACAO ATE O
TERMINO DA VIGENCIA DESTE PME, ASSEGURADAS A
PLURALIDADE DE PERSPECTIVAS E A AMPLA PARTICI-
PACAO SOCIAL.

ART. 50 O FORUM PERMANENTE DE EDUCACAO DE
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ANGRA DOS REIS PARTICIPARA DO ACOMPANHAMEN-
TO DO PME E DA ORGANIZACAO E REALIZACAO DAS
CONFERENCIAS MUNICIPAIS DE EDUCACAO, NOS
TERMOS DA LEGISLACAO VIGENTE.

ART. 6° O MUNICIPIO PROMOVERA A PARTICIPACAO
DA COMUNIDADE EDUCACIONAL E DA SOCIEDADE
CIVIL NOS PROCESSOS DE ACOMPANHAMENTO E
AVALIACAO DO PME E NAS CONFERENCIAS MUNICI-
PAIS DE EDUCACAO.

CAPITULO 111
DO PLANEJAMENTO E DO FINANCIAMENTO

ART. 70 O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ELABORARA,
NO PRAZO DE ATE SEIS MESES CONTADO DA PUBLICA-
CAO DESTA LEI O PRIMEIRO PLANO DE ACOES EDUCA-
CIONAIS PARA A IMPLEMENTACAO DO PME, CORRES-
PONDENTE AOS MESES REMANESCENTES DO ANO DE
SUA PUBLICACAO, SE FOR O CASO, E AOS DOIS EXERCI-
CIOS SUBSEQUENTES COMPLETOS.

PARAGRAFO UNICO. APOS A PRIMEIRA PUBLICACAO, O
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ELABORARA, A CADA
DOIS ANOS, COM AMPLA DIVULGACAO, PLANO DE
ACOES EDUCACIONAIS REFERENTE AOS DOIS EXERCI-
CIOS SEGUINTES, CONFORME PREVISTO NOS ARTS. 13
E 33 DA LEI FEDERAL Ne 15.388, DE 14 DE ABRIL DE 2026.

ART. 8¢ A EXECUCAO DO PME SERA REALIZADA EM RE-
GIME DE COLABORACAO COM A UNIAO E O ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, OBSERVADAS AS COMPETENCIAS
DE CADA ENTE FEDERATIVO.

ART. 9o O PLANO PLURIANUAL, A LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS E AS LEIS ORCAMENTARIAS ANUAIS
DO MUNICIPIO SERAO ELABORADOS EM CONSONAN-
CIA COM OS OBJETIVOS, AS METAS E AS ESTRATEGIAS
DO PME, OBSERVADAS AS DISPONIBILIDADES ORCA-
MENTARIAS E FINANCEIRAS E A LEGISLACAO VIGENTE.

ART. 10. O PODER EXECUTIVO DARA PUBLICIDADE AS
INFORMACOES RELATIVAS AO MONITORAMENTO E A
AVALIACAO DO PME, ASSEGURADOS A TRANSPAREN-
CIA E O CONTROLE SOCIAL.

CAPITULO IV
DO PROGRAMA NACIONAL DE INFRAESTRUTURA
ESCOLAR

Ano XXIl « N° 2446 « 28 de Setembro de 2026

ART. 11. O MUNICIPIO ADERIRA AO PROGRAMA NA-
CIONAL DE INFRAESTRUTURA ESCOLAR, VINCULADO
AO MINISTERIO DA EDUCACAO, QUE TEM A FINALI-
DADE DE APOIAR, EM REGIME DE COLABORACAO, A
EXPANSAO, A ADEQUACAO E A MODERNIZACAO DA
INFRAESTRUTURA FISICA E TECNOLOGICA DAS INS-
TITUICOES PUBLICAS DE ENSINO.

PARAGRAFO UNICO. OBSERVADOS OS OBJETIVOS PREVIS-
TOS NO REFERIDO PROGRAMA, O MUNICIPIO DEVERA:

I - GARANTIR AS CONDICOES MINIMAS DE INFRAES-
TRUTURA, FUNCIONAMENTO E SALUBRIDADE DE TO-
DAS AS ESCOLAS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL, ASSE-
GURADA A INTERVENCAO IMEDIATA NAS SITUACOES
CRITICAS;

II - REDUZIR CONTINUAMENTE AS DESIGUALDADES
NAS CONDICOES DE INFRAESTRUTURA ENTRE AS ES-
COLAS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL;

III - GARANTIR, ATE O FINAL DO DECENIO, EM TODAS
AS INSTITUICOES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL, O
ATENDIMENTO AOS PADROES NACIONAIS DE QUA-
LIDADE DA INFRAESTRUTURA ESCOLAR PACTUADOS
EM REGIME DE COLABORACAO;

IV — PROMOVER, EM ARTICULACAO COM AS INSTI-
TUICOES RESPONSAVEIS, A EXPANSAO DA OFERTA,
A MELHORIA E A REESTRUTURACAO DAS INSTITUI-
COES PUBLICAS DE ENSINO SUPERIOR E DE EDUCA-
CAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA, COM PADRAO
NACIONAL DE QUALIDADE;

V — PROMOVER A MELHORIA DA INFRAESTRUTURA
ESCOLAR EXISTENTE MEDIANTE REFORMAS, ADE-
QUACOES E MODERNIZACOES;

VI AMPLIAR A INFRAESTRUTURA ESCOLAR MEDIANTE
A CONSTRUCAO DE NOVAS UNIDADES OU A REALIZA-
CAO DE AMPLIACOES ESTRUTURAIS SIGNIFICATIVAS.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

ART. 12. AS POLITICAS EDUCACIONAIS DO MUNICIPIO
OBSERVARAO OS OBJETIVOS, AS METAS E AS ESTRA-
TEGIAS ESTABELECIDOS NO PLANO MUNICIPAL DE
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EDUCACAO, RESPEITADAS AS COMPETENCIAS DOS
RESPECTIVOS SISTEMAS DE ENSINO.

ART. 13. O MUNICIPIO MANTERA ESPACO RESERVADO
AO FORUM PERMANENTE DE EDUCACAO DE ANGRA
DOS REIS EM SITIO ELETRONICO OFICIAL, PARA DI-
VULGAGCAO DESTE PME, DOS RELATORIOS, DOS PLA-
NOS DE ACOES EDUCACIONAIS E DOS DEMAIS DOCU-
MENTOS PRODUZIDOS NO PROCESSO DE MONITO-
RAMENTO E ACOMPANHAMENTO DO PLANO.

ART. 14. FICA REVOGADA A LEI MUNICIPAL N° 3.357, DE
2 DE JULHO DE 2015, E SUAS ALTERACOES.

ART. 15. ESTA LEI ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA
PUBLICACAO.

OBJETIVOS, METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE ANGRA DOS REIS 2027-2037

1) ACESSO A EDUCACAO INFANTIL

Objetivo 1 Ampliar a oferta de matriculas em creche e universalizar a pré-escola.

Ampliar a oferta de educagdo infantil para atender 100% (cem por
cento) da demanda manifesta por creche no Municipio de Angra dos
Meta 1.a. Reis, considerando o levantamento e o monitoramento continuo da
demanda nos diferentes territérios do Municipio, até o final da vigéncia

deste PME.

Reduzir progressivamente as desigualdades territoriais de acesso a
creche, considerando as dreas urbanas, rurais, insulares e de dificil acesso
Meta 1.b. e as comunidades indigenas, quilombolas, caigaras, do campo, das 4guas
e das florestas, priorizando os territérios com menor cobertura e maior
vulnerabilidade socioeconémica.

Universalizar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, o acesso
Meta 1.c. educagdo infantil na pré-escola para todas as criangas de 4 (quatro) a
5 (cinco) anos.

Garantir a oferta e a expansio da educagdo infantl, assegurando
0s recursos necessirios a construgio, ampliagéo, reestruturagao,
manutengao ¢ adequagdo das unidades escolares, bem como 2 aquisi¢ao
e manutengio de equipamentos e mobilidrios, de acordo com a demanda
identificada no Municipio.

Estratégia
1.1.

Implementar politicas de construgdo, reestruturagio e adequagio
de creches e escolas e de aquisicio de equipamentos, considerando
estruturas que garantam a sustentabilidade socioambiental e a
Estratégia arquitetura inclusiva, prioritariamente em unidades que atendam

1.2 criangas em situagio de vulnerabilidade socioeconémica e nos territérios
com maior demanda ndo atendida, incluindo dreas periféricas, rurais,
insulares e de dificil acesso, de forma a atender & demanda e garantir os
padrdes nacionais de qualidade.

Garantir a oferta de educagio infantil, mediante o levantamento e o
monitoramento da demanda por creche e a busca ativa na educagao
infantil, em articulagio com as dreas de assisténcia social, satde e
protecdo 2 infincia, visando ampliar o acesso e reduzir a evasio ¢ o
abandono.

Estratégia
1.3.

Definir e adotar instrumento municipal para o levantamento da
demanda por vagas em creche, em conformidade com a Lei n° 14.851,
de 3 de maio de 2024.

Estratégia

1.4.

Adotar critérios e mecanismos de priorizagio do atendimento 2

lis;.mtcgla demanda por creche, de modo a promover a equidade étnico-racial e
reduzir as desigualdades socioecon6micas.
Promover politicas de equalizagio e fortalecer o acompanhamento
e o monitoramento do acesso e da permanéncia das criangas na
Estratégia edu.cagio inféntil, em especialA aq&lelas em sitL}aqio de vulnerabilidade
L6, socioecondmica, as negras, as indigenas, as quilombolas, as do campo,

as das dguas, as das florestas, as refugiadas e as que integram o pblico
da educagdo especial, em articulagdo com as familias ¢ com os drgaos
publicos de assisténcia social, sadde e protegdo 2 infancia.

Estratégia
1.7.

Ampliar o acesso 2 educagio infantil integral, com espagos e tempos
apropriados as atividades educativas, de forma a garantir os padroes
nacionais de qualidade, priorizando o atendimento das criangas em
situagdo de vulnerabilidade socioeconémica.

Publicizar, monitorar e avaliar as parcerias com entidades sem fins
lucrativos, assegurando o cumprimento dos padroes nacionais de

]fsgtratcgla qualidade da educagao infantil, bem como a observéncia dos critérios de
e transparéncia e a submissao aos mecanismos de controle social, interno
e externo, na forma da lei.
Adotar incentivos para favorecer a alocagio de profissionais do
magistério experientes em escolas localizadas em 4reas de dificil acesso ou
Estracégia que ateeraljn criangas'em situagao de vu[nerabilicl,ade socioecondmica,
10, negras, mdlgenas,'qullombolas, do camPo, das dguas ¢ das ﬂorestats,
bem como o publico da educagdo especial, com o objetivo de reduzir
as desigualdades de aprendizagem e proporcionar o desenvolvimento
integral das criangas.
Assegurar as especificidades da educagao infantil, vedando sua oferta em
E L. turmas multietapas com estudantes do ensino fundamental e garantindo,
1 slt(;'ategla nas escolas do campo, das dguas e das florestas, formas de organizagao que
o assegurem a oferta educacional no territério, com condigoes adequadas de
atendimento e de profissionais.
Estratégia Garantir a oferta da educagao infanFi[ nos territérios, vefiando a nu?lcagio
111 escolar e assegurando o atendimento nas préprias comunidades,
T principalmente nas escolas do campo, das 4guas e das florestas.
Estracégia Promover)a a}mpliagio da 'oferta de crec'he e pré-escola nos te.rrit(')r'ios com
L12. menores indices de atendimento, considerando a demanda identificada e
as desigualdades de acesso.
Estratégia D _ — N PR
L13. romover, anualmente, agées de comunicagio voltadas as familias sobre o

direito a creche e o direito e a obrigatoriedade de matricula na pré-escola.

2) QUALIDADE DA EDUCACAO INFANTIL

Objetivo 2

Garantir a qualidade da oferta de educagao infantil.

Meta 2.a.

Assegurar que toda a oferta de creche no Municipio atenda aos padrées
nacionais de qualidade para a educagao infantil, considerados, no minimo,
a infraestrutura fisica, os profissionais da educagdo, as condigoes de
gestdo, os recursos pedagégicos, a acessibilidade e as praticas pedagégicas
alinhadas 38 BNCC e com intencionalidade educativa.

Meta 2.b.

Assegurar que toda a oferta de pré-escola no Municipio atenda aos padroes
nacionais de qualidade para a educagdo infantil, considerados, no mfnimo,
a infraestrutura fisica, os profissionais da educagdo, as condiges de
gestdo, os recursos pedagdgicos, a acessibilidade e as préticas pedagdgicas
alinhadas 8 BNCC e com intencionalidade educativa.

Estratégia
2.1.

Implementar e assegurar o cumprimento dos padroes nacionais de
qualidade da educagio infantil, abrangendo infraestrutura, alimentagao,
transporte escolar, condigdes de gestao, planejamento e gestao pedagdgica,
recursos pedagégicos, profissionais da educagio e nimero de criangas por
sala, respeitando a acessibilidade, a inclusio, as diversidades territoriais e
as especificidades das etapas e modalidades de ensino.

Estratégia
2.2

Implementar e monitorar periodicamente as Diretrizes Operacionais
Nacionais de Qualidade e Equidade paraa Educagio Infantil, considerando
aghes, responsdveis e prazos, de modo a orientar o planejamento e a
execugio das politicas publicas municipais para a etapa.

Estratégia
2.3.

Incentivar préticas pedagégicas articuladas aos campos de experiéncia da
educagdo infantil, contemplando as dreas e os temas transversais previstos
na legislagao e na BNCC.
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Estratéei Garantir a integragio e a continuidade dos processos de aprendizagem das Fortalecer a relagio entre escola e familia, incentivando a participagao
atégia . . . R . L. . - R .
24 8t criangas entre a educagdo infantil e os anos iniciais do ensino fundamental, Estratégia dos pais ou responsdveis no processo educativo e no desenvolvimento
o respeitadas as especificidades de cada etapa. 2.22. integral das criangas, inclusive por meio de agdes de apoio ao exercicio da
parentalidade positiva.
Garantir o acesso das criangas a recursos diversificados, incluindo
Estratégia brinquedos, livros, materiais pedagégicos ¢ espagos internos e externos Estratéei Apoiar, em cardter complementar, agoes de orientagio as familias,
. , stratégia . b , . .
2.5. adequadamente organizados, favorecendo também o contato com a 223g articuladas entre educagio, saide e assisténcia social, com foco no
natureza. o desenvolvimento integral das criangas de até 5 anos.
Estratéoi Ampliar o acesso a materiais para jogos e préticas corporais ¢ promover Estratéoi Promover a integragdo e o uso articulado dos dados oficiais necessdrios ao
atégia . - . L _ stratégia . L _ . o
26 8t oportunidades de formagio continuada dos profissionais da educagio 2 24g monitoramento do direito 4 educagdo e 2 articulagio das politicas publicas
e infantil, incentivando préticas pedagégicas fundamentadas nas interagges, o de protegdo 2 infancia, observadas as competéncias dos 6rgaos envolvidos.
brincadeiras e movimento.
Estratéei Utilizar os resultados da avaliagdo nacional da educagio infantil como -
ratégia 1 . N . . .
27 & subsidio ao planejamento e & melhoria da qualidade da oferta, consideradas 3) ALFABETIZACAO
v as diferentes dimensoes avaliadas.
Implementar, nas unidades escolares, multiplas abordagens de avaliagao = o
Estratéei d P ’d d lviment ‘)f il p A 5 idad N ASSEGURAR A ALFABETIZACAO E O NIVEL ADEQUADO
ratégia o processo de desenvolvimento infantil, em conformidade com as
2.8 8t Di IZ ires Curriculares Nacionai E’d 20 Infandl. d f) DE APRENDIZAGEM EM MATEMATICA, AO FINAL
.8. iretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio Infantil, de modo a
bsidi lanei . p tacio pel a0 7 él - OBJETIVO 3 DO SEGUNDO ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL, A
subsidiar o planejamento e sua reorientagio pelas equipes pedagégicas.
pane 40 pelas equipes pedagog TODAS AS CRIANCAS, EM TODAS AS MODALIDADES
Promover processos de autoavaliagio das unidades escolares, com foco EDUCACIONALS, | COM INCLUSAO E REDUGAO DE
Vi A% -
p . Hae I e DESIGUALDADES, VISANDO A SUA SUPERAGCAO.
Estratégia na melhoria continua da qualidade da educagdo infantil, fortalecendo
o planejamento coletivo, os projetos pedagdgicos e a participacio dos L. . X
2.9. P K ) . Pro) P _g s . P P'Q ~ Assegurar que, no minimo, 80% (oitenta por cento) das criangas
colegiados escolares, considerando educagao e cuidado como dimensoes i i .
Lo estejam alfabetizadas ao final do segundo ano do Ensino Fundamental,
indissocidveis. B . L. R
Meta 3.a. até o quinto ano de vigéncia deste PME, e que todas as criangas
- . . . estejam alfabetizadas ao final do segundo ano do Ensino Fundamental
L . Acompanhar os indicadores de qualidade da educagdo infantil , ) . 8 ’
Estratégia . . o . até o final do decénio.
2.10 estabelecidos nacionalmente, utilizando-os no monitoramento e no
o lanejamento das politicas municipais para a etapa. . . .
P ) P pais p P Assegurar que, no minimo, 80% (oitenta por cento) das criangas
_ . . . alcancem o nivel adequado de aprendizagem em Matemdtica ao final
L. Promover a formagio continuada das equipes gestoras das unidades de X , R .
Estratégia . . . R L. K Meta 3.b. do segundo ano do Ensino Fundamental, até o quinto ano de vigéncia
educagio infantil, considerando os parimetros nacionais de qualidade da . ’
2.11. deste PME, ¢ que todas as criangas alcancem o nivel adequado ao final
etapa. . ; A
do segundo ano do Ensino Fundamental, até o final do decénio.
L. Fortalecer a capacidade técnica ¢ administrativa da Secretaria Municipal L. . .
Estratégia - . L. N _ R ~ Assegurar que, no minimo, 80% (oitenta por cento) das criangas
de Educagao para o apoio pedagégico e & gestao das unidades de educagao s . (-
2.12. infantil alcancem o nivel adequado de aprendizagem em Matemdtica ao final
) Meta 3.c. do segundo ano do Ensino Fundamental, até o quinto ano de vigéncia
. . . _ . R deste PME, e que todas as criangas alcancem o nivel adequado ao final
, . Fortalecer a articulagao intersetorial entre educag¢io, satde, assisténcia . , .
Estratégia al I I3 Ivi . | do segundo ano do Ensino Fundamental, até o final do decénio.
213 social, esporte e cultura, com foco no desenvolvimento integral das
o criangas. . .
Implementar e fortalecer ~mecanismos de  planejamento,
- . Lo acompanhamento e monitoramento voltados ao cumprimento
Promover ¢ fortalecer a formagio continuada dos profissionais da L. o . L.
- - . . o . Estratégia 3.1. | das metas de alfabetizagio e de aprendizagem em Matemdtica,
Estratégia educagdo infantil, com énfase nos campos de experiéncia, nos objetivos . X e o
. . . . consideradas as desigualdades educacionais e as especificidades das
2.14. de aprendizagem e desenvolvimento ¢ no desenvolvimento integral das . ,
. modalidades de ensino.
criangas.
. ey . Estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizagio e de ensino de
Realizar concursos publicos, de acordo com a necessidade da Rede . p N p ~ 808 . S N
‘s . . Lo o Matemdtica, em articulagdo com as estratégias desenvolvidas na
Estratégia Municipal de Ensino, para assegurar profissionais do magistério L. i ~ . .
T . . . _ Estratégia 3.2. pré-escola, que envolvam nogoes relativas a diferentes campos do
2.15. necessdrios A oferta da educagdo infantil, observada sua inclusao no plano N . . 3
de carreira conhecimento e que oferecam apoio pedagdgico especifico, a fim de
. garantir a alfabetizagdo plena de todas as criangas.
, . Assegurar aos profissionais do magistério da Rede Municipal de Ensino
Estratégia 8 s P . nag Ipa” ce - Garantir a alfabetizagio de criancas quilombolas, indigenas, do
o piso salarial profissional nacional, nos termos da legislagao vigente, ) k N
2.16. . . L campo, das 4guas, das florestas e refugiadas e das que integram o
respeitados o plano de carreira e as respectivas jornadas de trabalho. L. T B N R °
Estratégia 3.3. publico da Educagio Especial, com materiais diddticos especificos e
. N . . instrumen mpanhamen nsiderem identi
Assegurar, a partir da vigéncia deste PME, o cumprimento da Lei Federal st ‘ff e'dt?is de aco Pad amento que C_O (side < Sl:ias dentidades ¢
.ol . . ifici rantin recomposi rendizagens.
Estratéei n° 15.326, de 6 de janciro de 2026, garantindo o reconhecimento e o especilicidades, garantindo a recomposicao das apre agens
stratégia . o S
& enquadramento na carreira do magistério dos profissionais que exercem . L . o . .
2.17. - _ . o . Garantir que a alfabetizagao das criangas indigenas scja realizada,
fungdo docente na Educagio Infantil, observados os requisitos legais, L. L , L, . .
. L Estratégia 3.4. prioritariamente, na lingua indigena da comunidade, respeitando seus
independentemente da denominagio do cargo. R . o .
usos linguisticos e projetos pedagégicos préprios.
L . Promover a formagio inicial e continuada dos profissionais que atuam na X . , .. .
Estratégia ~ . o n .. s Revisar e atualizar o curriculo municipal do Ensino Fundamental, em
Educagio Infantil, assegurando a formagao minima exigida pela legislagao R . .
2.18. . . . L. consondncia com a BNCC e com as normas do sistema de ensino,
e oportunidades permanentes de desenvolvimento profissional. Estratégia 3.5. . . o
considerando as especificidades dos estudantes e dos territérios e os
Ampliar e fortalecer parcerias com institui¢oes de ensino superior, resultados do acompanhamento ¢ da avaliagio da aprendizagem.
Estratégia nucleos de pesquisa e outras institui¢des para a formagao continuada dos L. L L L.
S . . . romover politicas de valorizagio dos profissionais do magistério
P pol de valorizagio dos profi d g
2.19. profissionais do magistério, favorecendo a incorporagao dos avangos das L. L
e - N ~ ‘- Estratégia 3.6. que atuam na alfabetiza¢ao, reconhecendo o trabalho do professor
pesquisas as prdticas pedagdgicas e A gestdo do trabalho pedagdgico. N L
alfabetizador e assegurando condigdes adequadas de trabalho.
. Ampliar o acesso a recursos pedagéeicos diversificados nas creches e pré- . s .
Estratégia p N pedag g, . L }3 Promover politicas de formagdo inicial, continuada e de
escolas, com énfase no acervo literdrio e na diversidade de produgdes, X N
2.20. . - desenvolvimento profissional dos professores que atuam nos anos
assegurada a qualidade das obras selecionadas. S . . .
iniciais do Ensino Fundamental, com vistas ao aperfeigoamento
Incentivar prdticas cotidianas de leitura dialogada e atividades criadoras L. p crr.nanente das priticas p edagoglcasA ¢ com fO,CD €m experiencias
Lo - - : . Estratégia 3.7. efetivas para atuar em turmas heterogéneas, multisseriadas, inclusivas
Estratégia envolvendo professores e criangas, bem como agoes de incentivo 2 leitura P R g N X |
. e . N . . e em contextos territoriais, sociais, socioambientais e culturais
2.21. no ambiente familiar, visando 2 aprendizagem ¢ ao desenvolvimento

integral.

diversificados, com aten¢do as criangas quilombolas, indigenas,
do campo, migrantes, das dguas, das florestas e refugiadas e as que
integram o publico da Educa¢ao Especial.




BOLETIM OFICIAL DO MUNICiPIO DE ANGRA DOS REIS
Ano XXIl « N° 2446 « 28 de Setembro de 2026

Fortalecer a politica municipal de avaliagio da aprendizagem, com
instrumentos de avaliagdo da alfabetizagio e do nivel adequado de
Estratégia 3.8. aprendizagem em Matemdtica, inclusive para turmas multisseriadas,
consideradas as especificidades da Educagao Especial e da educagio
bilingue de surdos.

Divulgar, anualmente, os resultados de aprendizagem ¢ os indicadores
educacionais referentes ao segundo ano do Ensino Fundamental da
Rede Municipal, contextualizados por indicadores sociais relevantes,
como nivel socioecondmico, raga/cor, sexo e localizagio.

Estratégia 3.9.

Garantir avaliagdes  diagnésticas e formativas nas unidades
educacionais, com o objetivo de definir estratégias para o processo
de alfabetizagdo, de ensino da Matemdtica e de recomposicio das
aprendizagens, incluidos mecanismos avaliativos continuos, desde o
primeiro ano, para acompanhar o progresso de cada crianga na leitura,
na escrita, na Matemdtica e na fluéncia de leitura, possibilitando
mediagoes pedagdgicas mais imediatas e personalizadas.

Estratégia
3.10.

Garantir devolugio qualificada dos processos de avaliagao, com
apropriagio dos resultados educacionais pelas escolas, considerando
Estratégia os niveis alcancados por diferentes grupos sociais, especialmente os

3.11. definidos por raga/cor, sexo e nivel socioeconémico, com vistas &

redugio das desigualdades existentes e ao apoio ao plancjamento ¢ a
gestdo.

Estratégia
4.1.

Assegurar os padrdes nacionais de qualidade do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio, com enfoque na qualidade da
aprendizagem e nas condig6es de oferta, abrangendo, entre outros,
infraestrutura, inclusive internet de alta velocidade adequada ao
uso pedagégico de estudantes e professores, com redes internas
de wi-fi, alimentagdo, transporte escolar, recursos pedagégicos
e profissionais da educagio, respeitado o desenho universal de
acessibilidade e consideradas as diversidades territoriais e culturais
e as especificidades das modalidades de ensino.

Estratégia
4.2.

Implementar politicas de construgao, reestruturagao e adequagao
das escolas de Ensino Fundamental e Ensino Médio das redes
publicas de ensino, e de aquisi¢ao de equipamentos, considerando
a sustentabilidade socioambiental ¢ a arquitetura inclusiva,
especialmente nas unidades que atendam estudantes em situagao de
vulnerabilidade socioeconémica, negros, indigenas, quilombolas,
do campo, das dguas, das florestas e piiblico da Educa¢ao Especial
e em cumprimento de medida socioeducativa, de acordo com as
necessidades dos estudantes ¢ com garantia dos padroes nacionais

de qualidade.

Promover, em consonincia com as diretrizes do Plano Nacional do
Estratégia Livro e Leitura (PNLL), iniciativas escolares estruturadas de formagao

3.12. de leitores e de promogdo da leitura e da literatura no Ensino
Fundamental.

Estratégia
4.3.

Ampliar o acesso e assegurar a permanéncia no Ensino
Fundamental ¢ no Ensino Médio em tempo integral nas redes
publicas de ensino, garantida a qualidade do ensino, priorizando
o atendimento de criancas e adolescentes em situacio de
vulnerabilidade socioecon6émica, negros, indigenas, quilombolas,
do campo, das dguas e das florestas, refugiados e publico da
Educagio Especial.

Fortalecer a capacidade técnica e administrativa da  Secretaria
Municipal de Educagdo para o apoio pedagégico e a gestio das
unidades escolares, por meio da formagao continuada das equipes e
de agdes que qualifiquem o acompanhamento e a implementagio das
politicas de alfabetizagdo e de ensino de Matemdtica.

Estratégia
3.13.

Estratégia
4.4.

Assegurar a oferta obrigatéria do Ensino Fundamental, em especial
nos anos iniciais, aos estudantes indigenas, quilombolas, do
campo, das 4guas e das florestas nas respectivas comunidades, de
forma a atender as suas especificidades, condicionadas as ages de
nucleagdo escolar 4 consulta prévia e informada s comunidades
envolvidas, assegurados a transparéncia ¢ o interesse pablico.

Promover politicas especificas para a alfabetizagio e para o ensino da
Matemdtica voltadas as criangas pertencentes aos grupos de maior
vulnerabilidade social, com vistas 4 superagio das desigualdades.

Estratégia
3.14.

Promover agdes e programas de recomposi¢io das aprendizagens,
considerando o acompanhamento continuo e individualizado dos
estudantes.

Estratégia
3.15.

Disponibilizar materiais diddticos diversificados ¢ adequados
as necessidades da alfabetizagio, considerados os componentes
curriculares previstos na BNCC para os anos iniciais do Ensino
Fundamental, observando os diferentes contextos e realidades
escolares.

Estratégia
3.16.

Estratégia
4.5.

Construir e implementar, no ambito das respectivas redes e
sistemas de ensino, propostas curriculares alinhadas a cidadania,
as transformagdes da sociedade e do mundo do trabalho e aos
saberes comunitdrios e tradicionais, que assegurem acesso a cultura
e a0 conhecimento cientifico, inclusive por meio de programas
de iniciagdo cientifica, tecnoldgica e artistico-cultural, tornando
o processo de ensino e aprendizagem contextualizado, atrativo e
significativo aos estudantes dos anos finais do Ensino Fundamental

e do Ensino Médio.

4) ACESSO, TRAJETORIA E CONCLUSAO NO ENSINO
FUNDAMENTAL E NO ENSINO MEDIO

Estratégia
4.6.

Proporcionar o acompanhamento pedagégico individualizado e o
monitoramento da trajetéria dos estudantes da Educagao Bisica,
em especial nas transigdes entre os anos iniciais e finais do Ensino
Fundamental e entre os anos finais do Ensino Fundamental
e o Ensino Médio, fortalecendo a articulagio e o intercimbio
de informagoes entre as redes de ensino, de modo a garantir a
aprendizagem, a permanéncia e a conclusio da Educagio Bésica
na idade regular.

Assegurar que criangas, adolescentes e jovens em idade escolar
Objetivo 4 obrigatéria concluam o ensino fund tal e o ensino médio
na idade regular, em todas as modalidades educacionais, com
inclusdo e redugao de desigualdades, visando a sua superagao.

Universalizar, até o terceiro ano de vigéncia deste PME, o acesso
Meta 4.a. A escola para toda a populagio de 6 (seis) a 17 (dezessete) anos
de idade.

Estratégia
4.7.

Adaptar, no Ambito dos respectivos sistemas de ensino, o curriculo
e o calenddrio escolar de acordo com a realidade, a identidade
cultural, as caracteristicas territoriais e socioambientais, as
condigoes climdticas e as necessidades dos estudantes, garantindo
a participagdo da comunidade escolar e valorizando as culturas
locais e os saberes comunitdrios e tradicionais, com o objetivo de
promover a trajetéria escolar regular.

Garantir que todos os estudantes concluam o quinto ano do
Ensino Fundamental na idade regular.

Meta 4.b.

Garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos
estudantes concluam o nono ano do Ensino Fundamental na idade
regular, de modo a promover a equidade ¢ a atengdo a diversidade
populacional, considerando, pelo menos, os grupos sociais
definidos por raga/cor, sexo, nivel socioecondmico e localizagio no
territério municipal.

Meta 4.c.

Estratégia
4.8.

Fomentar politicas de apoio & permanéncia, inclusive por meio
da adesdo, implementagio e acompanhamento dos programas
de incentivo financeiro-educacional instituidos na forma da
legislagao, com o objetivo de garantir a trajetdria escolar regular
dos estudantes em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica nos
anos finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio.

Garantir que pelo menos 90% (noventa por cento) dos estudantes
concluam o Ensino Médio na idade regular, de modo a promover
Meta 4.d. a equidade e a atengdo a diversidade populacional, considerando,
pelo menos, os grupos sociais definidos por raca/cor, sexo, nivel
socioecondmico e localizagio no territério municipal.

Estratégia
4.9.

Fortalecer a articulagio entre a Educagio Bdsica e a Educagio
Profissional ¢ Tecnoldgica, fomentando a expansdo das matriculas
gratuitas de Ensino Médio articuladas a2 Educagio Profissional,
consideradas as institui¢es ¢ redes que ofertam essas etapas ¢
modalidades no territério, inclusive com ampliagdo da oferta no
perfodo noturno, quando necessdria.

Estratégia
4.10.

Promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola,
em articulagio com os érgios publicos de assisténcia social, satide e
protegdo A infincia, a adolescéncia e  juventude e com as redes de
ensino presentes no territério, implementando agdes intersetoriais
e fortalecendo a integragio das informagdes necessdrias ao
acompanhamento do acesso e da permanéncia escolar, observada
a legislagdo aplicdvel a prote¢do e ao tratamento de dados pessoais.
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Ampliar os espagos de participagio das comunidades escolares,

Reduzir progressivamente os indices de violéncia no ambiente escolar

Estratégia em especial dos estudantes, no desenvolvimento de atividades Meta 5.£ contra profissionais da educagio e estudantes, inclufdas as ocorréncias
4.11. curriculares, culturais e esportivas dentro e fora dos espagos o de intimidagao sistemdtica (bullying), considerando os dados e
escolares. mecanismos oficiais de acompanhamento e a legislagao vigente.
Implementar, em articulagao intersetorial, politicas de prevengao Revisar e atualizar, no ambito dos respectivos sistemas ¢ redes de
A evasdo ¢ ao abandono escolar motivados por preconceito ou Estratéeia ensino, os curriculos do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, em
Estratégia quaisquer formas de discriminagdo, dentro e fora da escola, 5.1 g consondncia com a BNCC e com as normas educacionais vigentes,
4.12. fortalecendo redes de protegio que incluam familias e 6rgaos o consideradas as especificidades dos estudantes e dos territdrios e os
publicos de assisténcia social, saide e prote¢io a infincia, 2 resultados do acompanhamento e da avaliagio da aprendizagem.
adolescéncia e a juventude. - - - -
Implementar e fortalecer, no Ensino Médio, prdticas pedagdgicas
Implementar, nas institui¢des educacionais, programas e agdes com a_borFlagens interdisciplinares, em ‘consonﬁncla CO,m a
Estratégia de promogio da cultura de paz e de prevengdo e enfrentamento leglsl'agao vigente, a BNC(.: € as partes dwcrs{ﬁcadas dos cur_“C“lOS’
4.13. as diversas formas de violéncia, em consonncia com a legislagio Estratégia Fonslfieradas as especificidades das. modalidades fie ensino, as
vigente. 5.2, ldentldades‘, culturas e saber.es das diferentes comumd.ade‘s ¢ povos
e as necessidades e expectativas dos estudantes, contribuindo para
Desenvolver e implementar programas ¢ agoes que fortalecam a a construgio de scus projetos de vida ¢ para a contltjluldade dos
Estratégia articulagao entre escolas e familias ao longo da Educa¢ao Bdsica, estudos, a Educagdo Profissional e Tecnoldgica ¢ a insercdo no
4.14. incentivando a participagdo dos pais ou responsdveis na vida mundo do trabalho.
escolar ¢ no desenvolvimento integral dos estudantes. Assegurar a implementagio das diretrizes curriculares da Educagao
i i L L . Estratégia para as RelagGes Etnico-Raciais, nos termos das Leis n° 10.639, de
Estlml.!lar e ampliar programas c!e 1mcla<‘;§o cientifica, tecnolog{ca 5.3. 9 de janciro de 2003, ¢ n° 11.645, de 10 de marco de 2008, da
e artistlFo—Fultural nas redes pL’lbl{cas e pm‘/ada's d.e Educagao Bésica Educacdo em Direicos
Estratégia do tCl‘-l‘lt(')rlO, por meio de parcerias com 1ns‘t1tu19655 de Educagio ' ' — '
415, Superior, cemr-os de‘pesqulsa e setor protl:[utlvo, visando promoYer Apoiar a aprendizagem de estudan:ltes indfgenas, qullombol?s, do
a cultura da investigagdo, o desenvolvimento de competéncias Estratégia campo, das 4guas e das florestas, jovens e adultos, do publico da
cientificas, tecnoldgicas e artisticas e a integragio entre Educagio 5.4 Educagao Especial e da educagio bilingue de surdos, com materiais
Bésica, cultura e pesquisa. o diddticos especificos e instrumentos de acompanhamento que
considerem suas identidades e especificidades.
Assegurar o acesso, a permanéncia e a conclusio da Educacio B . e o
Bdsica obrigatéria para adolescentes e jovens em cumprimento Utlll?‘“ 08 result?dos dos instrumentos ne}cnonajs/ fie avaliagio da
Estratéei de medida socioeducativa, sem imposi¢ao de qualquer forma de Estratégia qualldefde do Ensm}) lfundamcnral ¢ do Ensino MCdlf) ¢ fortalecer os
t4rat63gia constrangimento, preconceito ou discriminagdo, com atengio 5.5. mecanismos de Aavallaz;aoeacomg)anAhamento daap rendlzagem nas redes
-16. a continuidade da trajetéria escolar na escola de origem ou em de, ENSIN0, consnder’adas as éspccﬁadades fias tgrmas muldisseriadas, do
unidade localizada no territério, quando possivel, de modo a ptiblico da Educagio Especial e da educagio bilingue de surdos.
favorecer a convivéncia comunitdria.
Acompanhar e udlizar, quando disponiveis, os resultados
Estratégia de avaliagbes nacionais e internacionais como referéncia
5.6. complementar para andlise da aprendizagem e para o planejamento
5) APRENDIZAGEM NO ENSINO FUNDAMENTAL E NO das politicas educacionais no territério.
ENSINO MEDIO Promover a participagio dos estudantes das redes de ensino
E L. nas avaliagdes que integram o sistema nacional de avaliagao da
st;ategla Educagio Bdsica, visando alcangar, no minimo, 80% (oitenta
. R R 7 por cento) de participagio dos estudantes de cada ano escolar
Objetivo 5 Garanm"aapre:n.dlzagem dos estudant?s no ensino flfndafnenta.l periodicamente avaliado.
e no ensino médio, em todas as modalidades educacionais, com
inclusdo e redugdo de desigualdades, visando a sua superagdo. Divulgar e promover a apropriagao dos resultados de aprendizagem
- e dos indicadores educacionais disponiveis para as escolas ¢ redes
Assegurar que 100% (cem por cento) dos estudantes, ao término Estratégia de ensino do territério, assegurada sua contextualizagio por
dos anos i'niciais do Ensino Fundamental, alcancem o nivel bdsico 5.8. indicadores sociais relevantes, como nivel socioeconémico, raga/
Meta 5.a. de aprendizagem, com pelo menos 70% (sete'nta por cento') delfs cor, sexo e localizagio.
no nivel adequado de aprendizagem, até o quinto ano de vigéncia
deste PME, ¢ 90% (noventa por cento) deles no nivel adequado de Acompanhar indicadores de qualidade da Educagao Bésica que
aprendizagem, até o final do decénio. considerem desempenho, fluxo escolar e equidade, utilizando-
os no planejamento, monitoramento e avaliagio das politicas
Assegurar que 100% (cem por cento) dos estudantes, ao término educacionais no territério.
dos anos finais do Ensino Fundamental, alcancem o nivel bdsico
Meta 5.b. de aprendizagem, com pelo menos 60% (sessgnta por cemc)-) del§s Promover a apropriagao dos resultados das avaliagoes educacionais
no nivel adequado de aprendizagem, até o quinto ano de vigéncia - pelas redes e unidades escolares, considerando os niveis
deste PME, ¢ 85% (oitenta e cinco por cento) deles no nivel Estratégia alcangados pelos diferentes grupos sociais, com vistas a redugao
adequado de aprendizagem, até o final do decénio. 5.10. das desigualdades de aprendizagem ¢ ao fortalecimento do
planejamento e da gestao pedagdgica.
Reduzir as desigualdades de aprendizagem no Ensino Fundamental
entre grupos sociais, considerando, pelo menos, os definidos por Promover avaliagoes diagnésticas e formativas nas unidades
Meta 5.c. raga/'cc?r, sexo, nivel socioecondmico e. 1°C3_1i13§i° no territdrio educacionais e redes de ensino, em todos os anos do Ensino
municipal, de modo que, até o final da vigéncia deste PME, a razao Estratégia Fundamental e do Ensino Médio, bem como processos continuos
dos resultados entre os grupos individualmente considerados seja 5.11. de avaliagdo institucional e autoavaliagio que envolvam a
igual ou superior a 90% (noventa por cento). comunidade escolar, visando ao desenvolvimento e & recomposicao
das aprendizagens e ao planejamento das politicas educacionais.
Assegurar que 100% (cem por cento) dos estudantes, ao término
do Ensino Médio, alcancem o nivel bdsico de aprendizagem, com Estratégia Acompanhar, f)S estuda:-l('es com rend'imenm escolar defasgd‘o,
Meta 5.d. pelo memA)s 50% (cmquer}ta por ccnto? delefs no nivel adequado 5.12. ofertando Prancas pedagoglcas que contribuam para a recomposigao
de aprendizagem, até o quinto ano de vigéncia deste PME, e 80% das aprendizagens.
(oitenta por cento) deles no nivel adequado de aprendizagem, até
o final do decénio. Instituir mecanismos de acompanhamento individualizado dos
estudantes, com especial atengdo as transigoes entre as etapas da
Reduzir as desigualdades de aprendizagem no Ensino Médio Educagio Bdsica, utilizando instrumentos diagndsticos e politicas
entre grupos sociais, considerando, pelo menos, os definidos por Estratégia educacionais voltadas a redugdo das desigualdades de aprendizagem,
Meta 5.c. raga/cor, sexo, nivel socioecondémico e localizagio no territério 5.13. especialmente para estudantes em situagio de vulnerabilidade

municipal, de modo que, até o final da vigéncia deste PME, a razao
dos resultados entre os grupos individualmente considerados seja
igual ou superior a 90% (noventa por cento).

socioecondémica, em cumprimento de medidas socioeducativas, negros,
indfgenas, quilombolas, do campo, das 4guas e das florestas, ptiblico da
Educagio Especial e aqueles que estejam passando ou tenham passado
por situagdes de violéncia fisica ou psicoldgica.
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Estratégia
5.14.

Promover politicas de formagio inicial e continuada dos
professores, visando ampliar a proporgio de docentes com
formagdo adequada a 4rea de conhecimento e 3 modalidade em
que atuam e promover o aperfeioamento permanente das praticas
pedagdgicas, com atengio aos desafios dos anos finais do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio.

6) EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL

Estratégia
5.15.

Promover politicas de formagao inicial e continuada de professores e
gestores escolares com foco em préticas pedagdgicas que favoregam
a melhoria continua da aprendizagem de todos os estudantes e
possibilitem a atuagdo em turmas heterogéneas, multisseriadas e
inclusivas e em contextos territoriais, sociais, socioambientais e
culturais diversificados.

OBJETIVO 6

AMPLIAR A OFERTA DE EDUCACAO INTEGRAL
EM TEMPO INTEGRAL PARA A REDE PUBLICA,
ASSEGURANDO SUA QUALIDADE E A
INTENCIONALIDADE PEDAGOGICA DAS ATIVIDADES.

Estratégia
5.16.

Promover condigoes que favorecam a alocagio e a permanéncia
de profissionais do magistério experientes e qualificados nas
escolas localizadas em territérios de maior vulnerabilidade
socioecondmica.

Estratégia
5.17.

Fortalecer a capacidade técnica, administrativa e de gestao dos
6rgaos responsdveis pelas redes publicas de ensino, visando
qualificar o apoio pedagdgico e de gestao as unidades escolares.

Meta 6.a.

Garantir a oferta de matriculas em tempo integral, na perspectiva
da Educagdo Integral, com jornada minima de 7 (sete) horas
didrias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, preferencialmente
em turno Gnico, em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 35% (trinta e
cinco por cento) dos estudantes da Educagio Bdsica até o quinto
ano de vigéncia deste PME, e em, no minimo, 65% (sessenta e
cinco por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo
menos, 50% (cinquenta por cento) dos estudantes da Educagao
Bisica até o final da vigéncia deste PME.

Estratégia
5.18.

Fortalecer e aperfeigoar os sistemas e instrumentos de gestao escolar
e educacional, de modo a subsidiar o diagnéstico, o planejamento,
o0 acompanhamento da aprendizagem e a gestdo pedagdgica.

Estratégia
5.19.

Fortalecer politicas e agbes voltadas 2 relagdo escola-familia,
especialmente A participagdo dos pais ou responsdveis na
vida escolar dos estudantes, contribuindo para a melhoria da
convivéncia escolar e da aprendizagem, inclusive por meio de
iniciativas de promogdo da parentalidade positiva.

Estratégia
6.1.

Ampliar a oferta e assegurar a qualidade da Educacao Integral
em Tempo Integral nas redes publicas de ensino, com jornada
minima de 7 (sete) horas didrias ou 35 (trinta e cinco) horas
semanais, garantindo condi¢oes adequadas de infraestrutura,
profissionais da educacdo, alimentagdo, transporte escolar e
recursos diddtico-pedagégicos.

Estratégia
5.20.

Promover a articulagao das politicas e dos programas de educagao
com as dreas de sadde, trabalho e emprego, assisténcia social,
esporte e cultura ¢ com as demais instituigoes do Sistema de
Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente, fortalecendo a
rede de apoio integral aos estudantes e as suas familias.

Estratégia
6.2.

Implementar as diretrizes operacionais nacionais para a Educagao
Integral em Tempo Integral nas redes publicas de ensino, com
mecanismos de acompanhamento e avaliagdo que assegurem a
qualidade, a intencionalidade pedagdgica, a integracao curricular
e os direitos de aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes,
respeitadas as especificidades das etapas e modalidades.

Estratégia
5.21.

Promover, em consonincia com as diretrizes do Plano Nacional
do Livro e Leitura (PNLL), iniciativas estruturadas de formagao
de leitores no Ensino Fundamental e no Ensino Médio, inclusive
por meio da qualificagio docente para identificar niveis de fluéncia
em leitura e desenvolver agoes especificas de apoio aos estudantes
com dificuldades.

Estratégia
6.3.

Otimizar e promover o efetivo aproveitamento do tempo de
permanéncia na escola durante a jornada ampliada, visando ao
desenvolvimento integral dos estudantes, por meio da integragao
entre diferentes espagos, instituigoes ¢ tempos educativos e da
diversificagao das experiéncias e interagdes sociais, articulando,
com intencionalidade pedagégica, atividades académicas,
cientificas, tecnolégicas, de reforco e recomposicio das
aprendizagens, recreativas, esportivas, artisticas e culturais.

Estratégia
5.22.

Assegurar a qualidade dos materiais diddticos e paradiddticos
utilizados na Educagdo Bésica, observando sua adequagio
pedagdgica, consisténcia cientifica, acessibilidade ¢ respeito a
diversidade dos estudantes e dos territérios.

Estratégia
6.4.

Promover agdes voltadas ao acesso, & permanéncia e 4 conclusao dos
estudos dos estudantes matriculados em jornada de tempo integral,
com atengio especial aqueles em situagio de vulnerabilidade
socioecondmica, considerando os programas e politicas de assisténcia
e incentivo financeiro-educacional previstos na legislagao vigente.

Estratégia
5.23.

Ampliar as possibilidades de participagio social e o acesso a
oportunidades educacionais e profissionais em contexto de
internacionalizagdo, por meio do fortalecimento do ensino de
linguas estrangeiras, principalmente inglesa ¢ espanhola, com
disponibilizagao dos recursos necessdrios ao processo de ensino
e aprendizagem e énfase no desenvolvimento de competéncias
comunicativas ¢ interculturais.

Estratégia
6.5.

Ampliar a oferta de matriculas em tempo integral para estudantes
em situagio de vulnerabilidade socioeconémica, com defasagem
idade-série, negros, indigenas, quilombolas, do campo, das
4guas e das florestas e para o publico da Educagio Especial,
consideradas as necessidades e especificidades de cada grupo.

Estratégia
5.24.

Desenvolver e implementar, em articulagio intersetorial,
programas e agdes de prevengdo as diversas formas de violéncia
no ambiente escolar e de promogao da cultura de paz, com foco
no desenvolvimento de habilidades socioemocionais, prticas
restaurativas, mediagio de conflitos e criagio de ambientes
escolares seguros, acolhedores, inclusivos e estimulantes para a
aprendizagem.

Estratégia
6.6.

Promover a construgao, ampliagdo, reestruturagio e adequagao
das escolas publicas para a oferta da Educagao Integral em
Tempo Integral, assegurando espagos ¢ equipamentos adequados
as  préticas pedagégicas, esportivas, corporais, cientificas,
tecnoldgicas e culturais, bibliotecas, cozinhas, refeitérios,
banheiros, sancamento bdsico, dgua potdvel, energia elétrica,
mobilidrio e demais condigoes necessdrias ao desenvolvimento
integral dos estudantes, respeitada a acessibilidade ¢ priorizadas
as unidades que atendam estudantes e territdrios em situagao de
maior vulnerabilidade.

Estratégia
5.25.

Qualificar as equipes escolares para identificar, intervir e
prevenir casos de intimidagio sistemdtica, incluindo bullying
e cyberbullying, fortalecendo os protocolos de acolhimento
e protegio as vitimas e de responsabilizagio dos autores, em
consonincia com a legislagdo vigente e com foco na aprendizagem
e no desenvolvimento integral.

Estratégia
6.7.

Garantir, nos curriculos da Educagio Integral em Tempo
Integral, as dreas e os temas transversais previstos na legislagdo, na
BNCC e nas demais normas curriculares dos sistemas de ensino,
valorizando a sustentabilidade socioambiental, a cidadania, os
saberes, as identidades culturais e a pluralidade de culturas e
perspectivas, sem discriminagdo de qualquer natureza.

Estratégia
5.26.

Implementar, no 4ambito das redes puablicas de ensino, as
agdes previstas na Politica Nacional de Atengio Psicossocial
nas Comunidades Escolares e fortalecer a atuagio de equipes
multiprofissionais, observadas as competéncias das respectivas
redes e a legislagao vigente, promovendo a articulagio entre
educagdo, sadde e assisténcia social para a atengao psicossocial ¢ a
melhoria do processo de ensino e aprendizagem.

Estratégia
6.8.

Promover a participagao da comunidade escolar, de acordo com os
principios da gestao democrdtica, incluindo o fortalecimento das
formas de organizagdo estudantil, na construgao dos documentos
curriculares e das propostas pedagégicas da Educagio Integral em
Tempo Integral, considerando as realidades territoriais e culturais.

Estratégia
6.9.

Fortalecer a formagdo inicial ¢ continuada dos profissionais da
educagio na perspectiva da Educagao Integral, promovendo
prdticas pedagdgicas fundamentadas em evidéncias cientificas
e voltadas a garantia dos direitos de aprendizagem e ao
desenvolvimento integral dos estudantes.
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Estratégia
6.10.

Promover condi¢des que favoregam a atuagio e a permanéncia dos
profissionais da educagao nas escolas de tempo integral, visando
a continuidade do trabalho pedagdgico e, preferencialmente, a
atuagio docente em uma tnica unidade escolar.

Estratégia
6.11.

Fortalecer o planejamento ¢ a gestdo pedagégica integrados
entre os 6rgaos gestores das redes publicas de ensino e as
unidades escolares, visando 4 integragao e ao desenvolvimento
dos curriculos e dos projetos politico-pedagdgicos da Educagao
Integral em Tempo Integral.

Estratégia
7.2.

Estabelecer critérios para avaliar, selecionar e incentivar o uso e
o desenvolvimento de solugdes digitais e TDICs adequadas as
finalidades educacionais, preferencialmente publicas, nacionais,
abertas ou livres, assegurando acessibilidade, diversidade,
seguranga, protecao de dados e qualidade pedagégica, com atengao
aos estudantes em situagao de vulnerabilidade socioecondmica e
ao puiblico da Educagdo Especial.

Estratégia
6.12.

Fomentar, na Educa¢io Integral em Tempo Integral do
Ensino Médio, estratégias voltadas 2 permanéncia escolar e ao
desenvolvimento do projeto de vida dos estudantes, visando a
inser¢do no mundo do trabalho em suas multiplas dimensaes,
a0 acesso ¢ 4 continuidade dos estudos na Educago Superior
e na Educagio Profissional e Tecnolégica, 2 promogio do
empreendedorismo e A participagdo em intercimbios culturais,
olimpfadas e feiras de conhecimento e cientificas.

Estratégia
7.3.

Adotar parimetros de quantidade e qualidade para equipamentos
e dispositivos tecnolégicos destinados a Educagao Digital, em
consonincia com as diretrizes e parimetros nacionais vigentes,
contemplando as dimensoes do pensamento computacional, do
mundo digital e da cultura digital e as necessidades pedagégicas

de estudantes e professores.

Estratégia
6.13.

Fortalecer a prdtica do esporte educacional e da Educagao Fisica,
de forma integrada as demais dreas do conhecimento e as politicas
intersetoriais, contribuindo para a aprendizagem, a permanéncia
escolar, a redugdo das desigualdades ¢ o desenvolvimento integral
dos estudantes.

Estratégia
7.4.

Assegurar, nas redes publicas de ensino, a aquisicio e a
disponibilizagao progressiva de dispositivos e recursos tecnolégicos
adequados s prdticas pedagdgicas e ao desenvolvimento das
competéncias e habilidades relacionadas 2 Educagio Digital,
priorizando as unidades e os territérios com maiores necessidades
de infraestrutura e conectividade.

Estratégia
6.14.

Acompanhar e avaliar a qualidade da Educagdo Integral em
Tempo Integral nas redes publicas de ensino, considerando
a ampliagio da jornada, a intencionalidade pedagdgica, a
integragdo curricular, o bem-estar ¢ 0 engajamento dos estudantes
e os indicadores e instrumentos nacionais de acompanhamento.

Estratégia
7.5.

Disponibilizar TDICs e solugdes digitais que favorecam o
processo de ensino e aprendizagem, considerando os contextos
territoriais, as desigualdades socioeconémicas e étnico-raciais ¢
as especificidades da Educagao Especial, da educagao bilingue
de surdos, da Educagio de Jovens e Adultos, da educagio escolar
indigena, quilombola, do campo, das dguas e das florestas ¢
dos demais publicos que demandem atendimento educacional
especifico.

Estratégia
6.15.

Promover a expansio equilibrada da oferta de Educagao Integral
em Tempo Integral entre as diferentes redes publicas de ensino,
territérios e etapas da Educagao Bdsica, considerando a demanda,
as desigualdades educacionais e as condigoes de oferta.

7) CONECTIVIDADE, EDUCACAO DIGITAL E INTE-
GRAGCAO DAS TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMA-
CAO E COMUNICACAO (TDICS) A EDUCACAO

Estratégia
7.6.

Consolidar e aperfeicoar a implementagio da Computagio e
da Educagio Digital nos curriculos das redes de ensino, em
consonancia com a BNCC e com as normas curriculares vigentes,
contemplando as dimensdes do pensamento computacional,
do mundo digital e da cultura digital ¢, na Rede Municipal, o
respectivo Documento Orientador Curricular.

OBJETIVO
7

PROMOVER A EDUCAGAO DIGITAL COM A GARANTIA
DE CONECTIVIDADE DE ALTA VELOCIDADE PARA
FINS PEDAGOGICOS, INCLUSIVE COM  REDES
INTERNAS WLFI, E DOS CONTEUDOS DAS 3 (TRES)
DIMENSOES ESTABELECIDAS NA BASE NACIONAL
COMUM CURRICULAR (BNCC) — PENSAMENTO
COMPUTACIONAL, MUNDO DIGITAL ECUITURA DIGITAL
—, PARA APRENDIZAGEM DAS SUAS COMPETENCIAS E
HABILIDADES DE FORMA SEGURA, RESPONSAVEL, ETICA,
CRITICAECRIATIVA, EAINTEGRAGAO DASTECNOLOGIAS
DIGITAIS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO (TDICS)
A EDUCAGAO, PARA MELHORIA DA APRENDIZAGEM,
EQUIDADE E INCLUSAO.

Estratégia
7.7.

Acompanhar as atualizacoes das diretrizes curriculares nacionais e
promover, no 4mbito dos respectivos sistemas e redes de ensino,
a incorporagio progressiva de conhecimentos e orientagoes
relacionados 2 inteligéncia artificial, ao uso sauddvel das TDICs
e aos impactos do uso excessivo ou inadequado de dispositivos
digitais, redes sociais e jogos eletrdnicos na aprendizagem e no
desenvolvimento dos estudantes.

Estratégia
7.8.

Implementar estratégias pedagdgicas para o desenvolvimento
da Educagao Digital ¢ Mididtica nas trés dimensoes previstas na
BNCC, pensamento computacional, mundo digital ¢ cultura
digital, incluindo o uso seguro, responsdvel, ético, critico, criativo

e equilibrado das TDICs.

Meta 7.a.

Assegurar a conectividade 2 internet de alta velocidade adequada
a0 uso pedagdgico de estudantes e professores, inclusive com redes
internas wi-fi, em 50% (cinquenta por cento) das escolas ptiblicas
da Educagao Bdsica até o segundo ano de vigéncia deste PME, em
75% (setenta e cinco por cento) até o final do quinto ano e em
todas as escolas publicas da Educagao Bésica até o final do decénio.

Estratégia
7.9.

Promover a utilizagio de materiais diddticos e recursos
educacionais  digitais  relacionados 4 Educagao Digital,
contemplando as dimensées do pensamento computacional,
do mundo digital e da cultura digital, mediante materiais
disponibilizados pelas respectivas redes de ensino, pelo PNLD e
por outros programas publicos, priorizando, sempre que possfvel,
recursos nacionais, ptblicos, abertos ou livres e adequados as
diferentes etapas e modalidades da Educagao Bdsica.

Meta 7.b.

Assegurar que todos os estudantes alcancem o nivel bésico de
aprendizagem em cada uma das 3 (trés) dimensoes estabelecidas na
BNCC para a Educagio Digital, pensamento computacional, mundo
digital e cultura digital, com pelo menos 50% (cinquenta por cento),
45% (quarenta e cinco por cento) e 40% (quarenta por cento) dos
estudantes no nivel adequado de aprendizagem, respectivamente, ao
término dos anos iniciais do Ensino Fundamental, dos anos finais do
Ensino Fundamental e do Ensino Médio, até o quinto ano de vigéncia
deste PME, e 80% (oitenta por cento) dos estudantes, a0 término dos
3 (trés) marcos anteriormente referidos, até o final do decénio.

Estratégia
7.10.

Promover e estimular a formagio continuada dos professores
da Educagio Bdsica para a integragdo segura, responsdvel, ética,
critica e criativa das TDICs ao processo de ensino e aprendizagem
e para a implementagio da Educagio Digital nas dimensoes
do pensamento computacional, do mundo digital ¢ da cultura

digital.

Estratégia
7.11.

Promover e estimular a formagio continuada dos profissionais
da Educagio Bésica para a integragio das TDICs aos processos
educacionais, incluindo o uso de recursos educacionais digitais
abertos, a seguranca da informagdo e a protegio de dados pessoais.

Estratégia
7.1.

Aprimorar as politicas de inclusio e Educacao Digital nas redes
publicas de ensino presentes no territério, articuladas as politicas
nacionais e estaduais, assegurando conectividade 4 internet de alta
velocidade adequada ao uso pedagdgico de estudantes e professores,
inclusive com redes internas wi-fi, infraestrutura, equipamentos,
TDIC:s e solugoes digitais adequadas as atividades educacionais.

Estratégia
7.12.

Implementar mecanismos periédicos de acompanhamento
e avaliagio das competéncias e habilidades relacionadas a
Educagao Digital, considerando as dimensdes do pensamento
computacional, do mundo digital e da cultura digital, em
consonincia com os niveis, padrdes e indicadores estabelecidos

nacionalmente.

Estratégia

7.13.

Fomentar o uso ¢ o desenvolvimento de solugdes digitais,
preferencialmente publicas, livres ou abertas, com transparéncia,
acessibilidade, seguranga e prote¢io de dados, para apoiar o
acompanhamento pedagdgico individualizado, a corregio de
fluxo e a recomposicao das aprendizagens.
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Promover o uso e o aperfeioamento progressivo de soluges Assegurar que, até o final do quinto ano de vigéncia deste PME, a
digitais para a gestdo educacional, observadas as diretrizes Rede Publica Municipal de Ensino revise e atualize seu Documento
Estratégia aplicdveis a cada rede de ensino, visando qualificar a gestdo, Orientador Curricular e os materiais pedagdgicos relacionados
7.14. a integra¢io e o uso dos dados educacionais, asseguradas a Meta 8.e. a Educagigo Ambiental, considerando o Programa Municipal
transparéncia, a seguranga da informagao e a protegao de dados de Educagio Ambiental (ProMEA), as Diretrizes Curriculares
pessoais, em conformidade com a legislagao vigente. Municipais para a Educagio Ambiental e o Plano Municipal de
Redugio de Riscos (PMRR).
Fortalecer a parceria entre escola e familias para a promogio do
Estratégia uso seguro, responsdvel, ético, critico, criativo e equilibrado das Assegurar, na Rede Pdblica Municipal de Ensino, formagio
7.15. tecnologias digitais, visando prevenir os efeitos adversos do uso continuada em Educagio Ambiental, com énfase em sustentabilidade,
excessivo ou inadequado das TDICs por criangas e adolescentes. Meta 8. biodiversidade, redugao de riscos de desastres e prevengao, mitigagao
o e adaptagio as emergéncias climdticas, alcangando, no minimo, 600
Estabelecer critérios para a selegio e avaliagio de TDICs e (seiscentos) profissionais da educagio até o quinto ano de vigéncia
Estratégia solugées digitais ,u(Ailizadas nas Aredes de ensino, conside_rando deste PME e 1.000 (mil) profissionais até o final do decénio.
716, finalidade pedagégica, aces;lblhdaAde,A seguranca, prot(?g:ao fie ] ] ]
dados, prevengdo de priticas discriminatérias e evidéncias Promover, no 4mbito das redes publicas de ensino, a elaboragio e
disponiveis sobre sua contribui¢ao para a aprendizagem. Estratégia a implementagdo de planos de prevengdo, mitigagdo, preparagio,
8.1. resposta e adaptagio as mudangas do clima e aos riscos de desastres,
Estabelecer diretrizes para o uso sustentdvel de dispositivos observadas as competéncias dos respectivos 6rgaos e mantenedores.
Estratégia tecnolégicos no ambiente escolar, com orientagoes para a gestao
7.17. responsavel do ciclo de vida dos equipamentos, logistica reversa e Desenvolver, de forma intersetorial e com a participagio das
descarte adequado dos residuos eletrénicos. Estratégia comunidades escolares, a¢oes de prevengao, mitigagao e adaptagao as
8.2. mudangas do clima e de redugio dos riscos de desastres no ambiente
Acompanhar as diretrizes e regulamentag6es nacionais relativas escolar.
a adogdo e ao uso de plataformas educacionais digitais ¢ de
ferramentas de inteligéncia artificial na educagio e promover, Incentivar a participagio da comunidade escolar na construgio,
Estratégia no ambito dos respectivos sistemas e redes de ensino, sua apropriagio e disseminagio de conhecimentos cientificos e
7.18. implementagio e adequagio progressiva, observando a finalidade Estratégia transdisciplinares, em didlogo com os saberes tradicionais e
pedagdgica, a transparéncia, a seguranca da informagio, os 8.3. comunitdrios dos diferentes povos e comunidades presentes no
direitos de criangas e adolescentes e a protecao de dados pessoais, territério, sobre as mudangas do clima e as formas de preven¢do,
nos termos da legislagao vigente. adaptagdo, mitigagdo e regeneragio.
Fomentar parcerias entre as redes publicas de ensino e Institui¢oes Prever e buscar fontes de financiamento para agoes de sustentabilidade
Estratégia Cientlh'ﬁcas, Tecno!égif:as-e‘de Inovagioz inst%tuig()ef de Educagéo Estratégia soc%oambiental e adaptagao climdtica nas instiEuig(’)e's publicas de
719, Superior ¢ outras instituicdes de pesquisa e inovagio, vlsal?do = 8.4, ensino, contcimplando, entre outras dimensdes, mfraestr}uu'ra,
desenvolvimento e 2 utilizagio de solugdes digitais educacionais, transporte, alimentagdo, gestio das dguas, esgotamento sanitdrio,
preferencialmente publicas, livres e abertas. residuos sélidos e prevengio e controle de endemias.
Acompanhar a defini¢ao, pelos érgaos nacionais competentes, dos Adotar referenciais ¢ parimetros técnicos aplicdveis a infraestrutura
niveis, padroes de aprendizagem e indicadores de desempenho Estratégia e as instalagoes escolares, considerando  sustentabilidade
Estratégia relacionados as dimensées do pensamento computacional, 8.5. socioambiental, conforto ambiental, acessibilidade, eficiéncia no uso
7.20. do mundo digital e da cultura digital e, apés sua instituigao, de recursos e adaptagio as mudangas do clima.
promover sua incorporagao aos mecanismos de acompanhamento
da Educagio Digital nas redes de ensino presentes no territério. Estabelecer critérios para o planejamento da construgdo, ampliagio,
Estratégia jadaptagio e, quando’ tecnicamente necessaina,' realocagi}o' de
8.6 instalagGes escolares publicas, considerando os riscos geoldgicos,
B hidrolégicos e climdticos identificados no territério e as avaliagoes
8) SUSTENTABILIDADE SOCIOAMBIENTAL NA EDUCACAO dos brgios técnicos competentes
Fomentar, nos estabelecimentos de ensino, observadas as
Obe Estratégia competénf:ias dos respectivo$ mamenedore]s, sistemas ¢ prética}s para
JZUVO Promover a educagio ambiental e o enfrentamento das mudangas do 3.7. 0 uso raclﬁmgl € 0 reaproveitamento da dgua, captagio e retso de
clima em todos os estabelecimentos de ensino. dguas pluviais, esgotamento sanitdrio adequado, gestao de resfiduos
sélidos e prevengio e controle de endemias.
Garantir que, até o quinto ano de vigéncia deste PME, no minimo Fomentar solugdes para racionalizago e eficiéncia do consumo de
60% (sessenta por cento) dos estabelecimentos de ensino e, até o Estratégia energia nos estabelecimentos de ensino, por meio de melhorias na
final do decénio, a totalidade dos estabelecimentos de ensino do 8.8. infraestrutura, adogo de tecnologias eficientes, gesto dos recursos
Meta 8.2 territério contem com diagndstico dos riscos de desastres e planos de energéticos ¢, quando vidvel, geracdo de energia renovavel.
prevengdo, mitigagdo, preparagao, resposta e adaptagao as mudangas
do clima, observadas as caracteristicas do territério e as competéncias Fomentar a implantagio ¢ ampliagio de 4reas verdes nos
dos respectivos sistemas, redes e mantenedores. estabelecimentos de ensino, destinadas ao bem-estar, lazer, contato
Estratégia com a natureza ¢ aprendizagem, bem como promover atividades
Assegurar que, até o quinto ano de vigéncia deste PME, no 8.9. pedagdgicas em unidades de conservagio, bacias-escola e outros
minimo 60% (sessenta por cento) dos estabelecimentos de ensino espagos socioambientais do territério, articuladas aos curriculos, aos
e, até o final do decénio, a totalidade dos estabelecimentos de projetos pedagégicos ¢ as agdes de Educagio Ambiental.
ensino do territério atendam aos padrées e normas aplicdveis
Meta 8.b. de infraestrutura, conforto térmico, gerenciamento das dguas, Estimular parcerias entre as redes de ensino, institui¢oes de Educagao
esgotamento sanitdrio, gestdo de residuos sélidos e prevengio e L. Superior, Educagdo Profissional e Tecnoldgica, instituigoes de
controle de endemias, observadas as competéncias dos respectivos Estrarégia pesquisa ¢ demais organizacoes, visando ao desenvolvimento de
sistemas, redes e mantenedores. 8.10. solugdes estruturais e ndo estruturais ambientalmente sustentdveis
aplicdveis aos estabelecimentos de ensino.
Assegurar que, até o quinto ano de vigéncia deste PME, no
minimo 60% (sessenta por cento) dos estabelecimentos de ensino Estabelecer diretrizes para o uso responsivel e sustentdvel de
Meta 8.c. , été o final d? dC_Cé"iO, a totalidade dos estabelecir‘nemos de Estratégia materiais, dispositivos e equipamentos no ambiente escolar,
ensino do territério promovam a Educagio Ambiental em 8.11. incluindo gestao do ciclo de vida dos produtos, logistica reversa e
consonincia com a Politica Nacional de Educagio Ambiental e as descarte ambientalmente adequado dos residuos.
diretrizes curriculares nacionais vigentes.
Elaborar, implementar e disseminar, com a participagao da Defesa Civil e
Assegurar, no ambito do Sistema Municipal de Ensino, a Estratégia dos demais 6rgaos competentes, protocolos de seguranga e planos escolares
implementagdo progressiva das Diretrizes Curriculares Municipais 8.12. de prevengio, preparagio e resposta a desastres e emergéncias climdticas,
Meta 8.d. para a Educagio Ambiental estabelecidas pela Deliberagio CME ne considerando os riscos especificos de cada territério e unidade escolar.

017, de 19 de maio de 2026, alcangando, no minimo, 60% (sessenta
por cento) das institui¢des abrangidas até o quinto ano de vigéncia
deste PME e sua totalidade até o final do decénio.
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Incentivar, junto as instituigdes de Educagio Profissional e Ampliar a oferta de vagas em creche na modalidade de
Tecnolégica e de Educagio Superior presentes no territério, a oferta Educagio do Campo, das Aguas e das Florestas, de modo
Estratégia e o desenvolvimento de cursos e agdes formativas que abordem a atender 100% (cem por cento) da demanda manifesta,
8.13. responsabilidade socioambiental, mitigagao, adaptagao ¢ regeneragio Meta 9.b. assegurando condi¢des de acesso e permanéncia que respeitem
ambiental, economia verde, bioeconomia, biodiversidade e as especificidades territoriais e favorecam a permanéncia das
conhecimentos tradicionais associados. criangas e de suas familias em seus territérios, ao longo da
vigéncia deste PME.
Estratégia Implementar estratégias pedagdgicas de Educagao Ambiental que promovam
8.14 aintegracdo entre saberes e a transversalidade entre as 4reas do conhecimento. Ofertar, no territério quilombola, vagas em creche na modalidade
de Educagio Escolar Quilombola, de modo a atender 100% (cem
Estratégia Incentivar o desenvolf/imemo deA AmetodoloAgias inovadoras Meta 9.c. por.cenAuA)) da dem?mda manilfesAta, respeitadasAas cspeciﬁciqades
8.15. que promovam co_nheflmentos, habl!lfiades, agtudesA e valores Atern'torlalsi cult}Jrals e pedagdgicas da comunidade, a partir do
relacionados a consciéncia e 4 responsabilidade socioambiental. infcio da vigéncia deste PME.
Estimular vivéncias que promovam o reconhecimento, o respeito, a Universalizar o atendimento das criangas e dos estudantes
Estratégia responsabilidade e o convivio cuidadoso com todos os seres vivos, indigenas na pré-escola, no Ensino Fundamental e no Ensino
8.16. inclusive como forma de prevengdo a crueldade contra animais, em Médio, na modalidade de Educagio Escolar Indigena, em
consonéncia com a legislagao vigente. Meta 9. conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais da
o modalidade, assegurados o direito ao multilinguismo, a
Apoiar projetos de pesquisa e extensdo voltados a construgio de interculturalidade e & educagdo em seu territério, observadas
Estratégia instrumentos ¢ metodologias para a abordagem educacional da as competéncias dos respectivos sistemas e redes de ensino e
8.17. dimensao socioambiental, valorizando estudos e agbes relacionados assegurada a participagio da comunidade indigena.
ao territério de Angra dos Reis.
Universalizar o atendimento das criangas e dos estudantes
Fomentar a produgdo e a disponibilizagio de materiais diddticos e na pré-escola, no Ensino Fundamental e no Ensino Médio,
Estratégia pedagégicos— de Edu§a<;io Amb\ienta‘[ a[i.nhados é-Polftica Nacional na modalidade de Educagio do Campo, das Aguas e dés
.18, de Educagao Ambiental e as dAlremzes‘ curr}culares vigentes, Florestas, assegurando condigbes de acesso e permanéncia
considerando também as caracterfsticas socioambientais, culturais e Meta 9.e. compativeis com as especificidades territoriais e que
territoriais de Angra dos Reis. favorecam a permanéncia dos estudantes em seus territérios,
em conformidade com as diretrizes curriculares nacionais
Promover a articulagio com instituigoes de Educagio Superior e da modalidade, observadas as competéncias dos respectivos
Estratégia de Educagao Profissional e Tecnoldgica para incentivar a inser¢ao sistemas e redes de ensino.
8.19. e o fortalecimento da Educa¢io Ambiental na formagio inicial e
continuada dos profissionais da educagio. Universalizar o atendimento das criangas e dos estudantes
quilombolas na pré-escola, no Ensino Fundamental e
Promover eventos, programas e agoes de formagdo continuada no Ensino Médio, na modalidade de Educagio Escolar
Estratégia cm Educa(fio Ambieﬂntal para docentes M demaisA P{OﬁSS?OﬂaiS Meta 9.f. Quilombola, assegurando condigdes de acesso e permanéncia
.20, da cducagio, com énfase em sustentabilidade, biodiversidade, e a oferta no territério quilombola, em conformidade com as
redugio de riscos de desastres e prevengdo, mitigagao e adaptagao as Diretrizes Curriculares Nacionais da modalidade, observadas
emergéncias climdticas. as competéncias dos respectivos sistemas e redes de ensino.
Incentivar parcerias com instituigoes de Educagdo Superior Assegurar que toda a oferta de creche, pré-escola, Ensino
Estratégia para ampliar as oportunidades de formagio e pés-graduagio em Fundamental e Ensino Médio nas modalidades de Educagio
8.21. Educagio Ambiental e dreas correlatas e estimular a participagao dos Escolar Indigena, Educagio do Campo, das Aguas e das
profissionais da Educagio Bésica. Florestas e Educagio Escolar Quilombola alcance os
M padroes nacionais de qualidade, consideradas, no minimo,
Produzir, sistematizar e acompanhar indicadores e informagoes eta 9.g. as dimensoes de infraestrutura fisica, profissionais da
Estratégia SObfe a irnplementagi(i da EF{UC3§§° Ambiental, SuStCn[abilid?dC educagio, recursos pedagdgicos, acessibilidade e transporte
820, socioambiental e r?dusao deArlscos de desastres nas rAedes de ensino escolar, respeitadas as especificidades territoriais, culturais
presentes no territdrio, articulando-os, quando disponiveis, aos ¢ ambientais e observadas as competéncias dos respectivos
indicadores oficiais nacionais e estaduais. sistemas e redes de ensino.
Estratégia Incentiyar acriagdo e o funcior.lamento‘de ‘Co'm'iss()es de Meio Amk?iente Garantir a equidade no acesso, na permanéncia, na aprendizagem
8.23. e Qualidade .de Vida (Com-Vida) nas Instituigoes de ensino, respeitadas e na conclusio dos estudos das populages indigenas, quilombolas
as caracterfsticas e formas de organizagdo de cada comunidade escolar. Meta 9.h. e do campo, das dguas ¢ das florestas, promovendo a redugio
das desigualdades educacionais, sociais, raciais e territoriais nos
Identificar, captar e fomentar o acesso das redes publicas de ensino diferentes niveis, etapas e modalidades de ensino.
L. as fontes de financiamento disponiveis para acdes de Educagao
Estratégia Ambiental, sustentabilidade socioambiental, redugio de riscos de As £ 30 bdsi laboraca
8.24. > , segurar a formagdo bdsica comum e a elaboragio e
desastres e enfrentamento das mudancas do clima, observados os implementagdo das matrizes curriculares, propostas pedagdgicas
critérios e requisitos estabelecidos pelos respectivos programas e fundos. e projetos politico-pedagdgicos das escolas, em consonéncia
Estratégia com as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagio Escolar
9.1. Indigena, da Educagio do Campo, das Aguas e das Florestas e
9) EDUCA(;AO ESCOLAR INDIGENA) EDUCA(;AO DO da Educagao Escolar Quilombola, respeitando as especificidades
. _ socioculturais, linguisticas e territoriais e assegurando a
CAMPO, DAS AGUAS E DAS FLORESTAS E EDUCAC,AO participagdo das respectivas comunidades.
ESCOLAR QUILOMBOLA Garantir o cumprimento ¢ a implementagao das Leis n°
10.639/2003 e n° 11.645/2008, das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagio das Relagoes Etnico-Raciais e das
GARANTIR O ACESSO, A OFERTA E A PERMANENCIA Estratégia denlaif normativas vigentes sobre a teméti’ca,A asseguAraAndo
EM TODOS OS NIVEIS, AS ETAPAS E AS MODALIDADES 9.2. a efetl\fagio da AE(%uAcagio das Relagoes EFanovRaclels e
OBJETIVO NA EDUCACAO ESCOLAR INDIGENA, NA EDUCACAO do ensino de Hlstor}a e Cultura Af/ré»Btasﬂcnra,/ Afncana
9 DO CAMPO ENA EDUCACAO ESCOLAR QUILOMBOLA, e I.ndlgena nos curriculos e nas prdticas pedagdgicas das
OBSERVADOS ~ OS  PADROES ~ NACIONAIS ~ DE unidades escolares.
QUALIDADE, COM REDUGCAO DAS DESIGUALDADES _ . L -
REGIONAIS. Fomentar a producdo e garantir a aquisicio de materiais
diddticos especificos e a elaboragio de instrumentos de
Ofertar, no territério indigena, vagas em creche na modalidade Estratégia a,compar.lha,mento que 'consi'derem o usoc¢a valOI"iza(';i'o das
9.3. linguas indigenas e as identidades culturais e territoriais das

de Educagio Escolar Indigena, de modo a atender 100% (cem
Meta 9.a. por cento) da demanda manifesta, respeitadas as especificidades
socioculturais, linguisticas, territoriais e pedagdgicas da
comunidade, a partir do inicio da vigéncia deste PME.

comunidades indigenas, quilombolas e do campo, das dguas
e das florestas.




BOLETIM OFICIAL DO MUNICiPIO DE ANGRA DOS REIS
Ano XXIl « N° 2446 « 28 de Setembro de 2026

Estratégia
9.4.

Assegurar que as escolas indigenas, quilombolas e do campo, das
4guas e das florestas desenvolvam curriculos e prdticas pedagdgicas
contextualizados as realidades socioculturais, linguisticas, territoriais
e ambientais das comunidades em que estdo inseridas, considerando
formas de organizacio pedagégica adequadas as especificidades
de cada modalidade e territdrio, incluindo, quando pertinente, a
Pedagogia da Alternancia.

Estratégia
9.5.

Instituir e implementar, no ambito do Sistema Municipal de
Ensino, a oferta da Educagio Escolar Indigena, mediante consulta e
participagdo da comunidade indigena, assegurando sua organizagao
especifica, diferenciada, intercultural e multilingue, em consonéncia
com as Diretrizes Curriculares Nacionais da modalidade, observadas
as competéncias dos respectivos sistemas de ensino.

Estratégia
9.14.

Promover a formagio continuada dos profissionais que atuam
na Educagio Escolar Indigena, na Educagio do Campo, das
Aguas e das Florestas e na Educagio Escolar Quilombola e
fomentar, em articulagio com instituigoes de ensino superior e
instituicoes formadoras, o acesso de estudantes e profissionais a
formagdo inicial e continuada especifica para essas modalidades,
incluindo cursos e licenciaturas especiﬁcas, como as Licenciaturas
Interculturais Indigenas e as Licenciaturas em Educagio do
Campo, com vistas a qualificagio da atuagdo profissional, ao
fortalecimento das identidades culturais e a0 bem-viver dessas
populagdes em seus territérios.

Estratégia
9.6.

Criar e institucionalizar politicas municipais de apoio 4 permanéncia
e 4 conclusio dos estudos para estudantes indigenas, quilombolas e
do campo, das dguas e das florestas, em todas as etapas e modalidades
da Educagio Bésica, considerando suas especificidades sociais,
culturais e territoriais, observadas as competéncias municipais e a
disponibilidade orgamentdria e financeira.

Estratégia
9.15.

Garantir formagao continuada para equipes técnicas da Secretaria
Municipal de Educagio e gestores escolares, com vistas a
implementagio ¢ a0 acompanhamento das politicas e programas
de Educagio Escolar Indigena, Educagio do Campo, das Aguas e
das Florestas e Educagio Escolar Quilombola.

Estratégia

9.7.

Fomentar a oferta de Ensino Médio e de Educagio de Jovens
e Adultos para estudantes indigenas, quilombolas ¢ do campo,
das dguas e das florestas, preferencialmente de forma articulada a
Educagio Profissional e Tecnolégica e alinhada as demandas de seus
territérios e comunidades, respeitadas as especificidades linguisticas,
identitdrias e culturais, com vistas 2 redugio e a superagio do
abandono ¢ da evasdo escolar, & formagio integral, 4 insergo no
mundo do trabalho e ao exercicio da cidadania.

Estratégia
9.16.

Assegurar formas especificas de selegao, provimento e valorizagio
dos profissionais da Educagio Escolar Indigena, Quilombola e
do Campo, das Agua,s e das Florestas, considerando formagio,
experiéncia e conhecimentos territoriais, conforme a legislagao
vigente e mediante consulta as comunidades.

Estratégia
9.17.

Garantir a escuta das comunidades indigenas, quilombolas e do
campo, das dguas e das florestas no planejamento das necessidades
de profissionais para atuagao nessas modalidades, considerando
suas especificidades culturais, lingufsticas e territoriais, de acordo
com a convengdo n° 169 da OIT e os protocolos préprios de
consulta de cada comunidade.

Estratégia

9.8.

Implementar padrées de qualidade que considerem infraestrutura
inclusiva, sustentdvel e adaptada aos efeitos das mudangas climdticas,
alimentagdo, transporte escolar, profissionais da educagdo, recursos
pedagdgicos e tecnoldgicos, acesso 4 internet banda larga e
acessibilidade, consideradas as diversidades territoriais, culturais,
linguisticas e ambientais e as especificidades das etapas ¢ modalidades
de ensino, assegurando que a organizagio ¢ os espagos escolares
respeitem os modos de vida e as referéncias culturais das comunidades
indigenas, quilombolas e do campo, das dguas e das florestas.

Estratégia
9.18.

Fortalecer a gestdo das politicas de Educagio Escolar Indigena,
Educagio do Campo, das Aguas e das Florestas e Educagio
Escolar Quilombola no 4mbito da Secretaria Municipal de
Educagdo, assegurando sua implementagio, acompanhamento
e avaliagio, com a participagio das comunidades e de suas
organizagdes representativas.

Estratégia
9.9.

Ampliar a politica de oferta da alimentagao escolar adquirida
da agricultura familiar, respeitando as caracterfsticas
culturais da alimentagdo e as especificidades dos territérios
e comunidades indfgenas, quilombolas e do campo, das
dguas e das florestas, aprimorando os processos de aquisi¢ao
e fortalecendo a participagao dos agricultores familiares e
produtores das préprias comunidades e territérios.

Estratégia
9.19.

Promover o reconhecimento e a valorizagio, nos curriculos e nas
propostas pedagégicas das escolas indigenas, quilombolas e do
campo, das dguas e das florestas, dos saberes, conhecimentos e
prdticas ancestrais e tradicionais das respectivas comunidades,
considerando sua relagio com os territérios, os modos de vida,
a sustentabilidade ambiental e o enfrentamento das mudangas
climdticas.

Estratégia
9.10.

Fomentar a produgio e garantir a aquisigao ¢ a disponibilizagao
de materiais diddticos, pedagdgicos e literdrios especificos e
contextualizados para estudantes e profissionais da educagao
indigena, quilombola ¢ do campo, das dguas e das florestas,
com a participagao das respectivas comunidades nos processos
de selegao, valorizando a autoria indfgena, negra, quilombola
e das populagoes do campo, das dguas e das florestas e
contemplando as histérias, memérias, saberes, culturas,
linguas e especificidades dos territérios locais.

Estratégia
9.20.

Mapear e acompanhar as demandas educacionais dos povos
e comunidades tradicionais do municipio, assegurando
politicas educacionais contextualizadas as suas especificidades
socioculturais e territoriais.

Estratégia
9.21.

Assegurar aos estudantes indfgenas matriculados fora das escolas
indigenas o atendimento as suas especificidades culturais,
identitdrias e linguisticas, garantindo seus direitos educacionais.

Estratégia
9.11.

Implementar mecanismos especfficos de acompanhamento e
avaliagdo da qualidade da Educagao Escolar Indigena, da Educagio
do Campo, das Aguas e das Florestas e da Educagio Escolar
Quilombola, considerando os aspectos culturais, lingufsticos,
territoriais e educacionais dessas comunidades, de modo a subsidiar
a formulagdo, a implementagio, o monitoramento e a avaliagdo das
politicas educacionais destinadas a essas modalidades.

Estratégia
9.22.

Incorporar a cultura do cuidado s prdticas pedagdgicas e a
gestao da Educagio Escolar Indigena, considerando as préticas
de acolhimento, atengao psicossocial e promogao da equidade em
didlogo com os saberes e préticas de cuidado dos povos indigenas.

Estratégia
9.23.

Promover o registro, a produgio e a difusio das histérias,
memorias, saberes e prdticas culturais dos povos e comunidades
tradicionais de Angra dos Reis, com a participagio e o
protagonismo das respectivas comunidades.

Estratégia
9.12.

Participar da implementagio ¢ do fortalecimento dos
Territérios Etnoeducacionais (TEEs), conforme o disposto
no Decreto n° 6.861, de 27 de maio de 2009, como
mecanismos de pactuagio da Educagio Escolar Indigena,
assegurando a participagio do Municipio nos espagos de
gestdo compartilhada, em didlogo com os povos indigenas e
demais instituigdes envolvidas, com vistas ao planejamento, 2
coordenagio, a0 monitoramento e 4 avaliagao das politicas de
Educagio Escolar Indigena no territério.

Estratégia
9.24.

Implementar, acompanhar e atualizar as diretrizes, politicas
e normativas municipais especificas para a Educagdo Escolar
Indigena, a Educacio Escolar Quilombola e a Educagao
do Campo, das Aguas e das Florestas, assegurando sua
efetivagdo no Sistema Municipal de Ensino.

Estratégia
9.13.

Promover a articulagio intersetorial da  educacio
com as politicas publicas de sadde, assisténcia social,
direitos humanos, cultura, juventude, meio ambiente,
desenvolvimento territorial e outras dreas necessdrias a
garantia do direito 2 educagio das populagées indigenas,
quilombolas e do campo, das 4guas e das florestas,
consideradas as especificidades de seus territérios e
comunidades.

Estratégia
9.25.

Fortalecer a politica linguistica na Educagdo Escolar Indigena,
assegurando a valorizagdo, o uso e o fortalecimento da lingua
Guarani Mbya como lingua materna, bem como o ensino ¢ o
uso da Libras, considerando as especificidades dos estudantes
indigenas surdos, e promover, no Sistema Municipal de Ensino,
agoes de reconhecimento e valorizagao da lingua Guarani Mbya.

Estratégia
9.26.

Garantir formagao continuada aos profissionais da educagao
sobre as especificidades da Educagio Escolar Indigena, da
Educagio Escolar Quilombola e da Educagao do Campo, das
Aguas e das Florestas, articulada as politicas municipais e as
realidades dos territérios.
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Estratégia
9.27.

Promover a equidade na aprendizagem dos estudantes indigenas,
quilombolas e do campo, das 4guas e das florestas, por meio
do acompanhamento dos resultados educacionais e de agdes
pedagdgicas contextualizadas.

Estratégia
9.28.

Promover e fortalecer circuitos educativos e culturais entre
estudantes, profissionais da educagio e comunidades indigenas,
quilombolas e do campo, das dguas e das florestas, por meio
de vivéncias nos territérios, a exemplo do Circuito Quintais
Saberes, valorizando os saberes, as préticas e as experiéncias das
comunidades.

Meta 10.e.

Garantir a oferta de atendimento educacional especializado na
drea da deficiéncia visual aos estudantes com cegueira, baixa
visao, visio monocular, surdocegueira e deficiéncia multipla
sensorial visual, desde a Educagio Infantil e ao longo da
vida, assegurando o acesso, a permanéncia, a participagio e
a aprendizagem.

Estratégia

9.29.

Monitorar sistematicamente os dados de acesso, permanéncia,
aprendizagem e conclusdo dos estudantes indigenas, quilombolas
e do campo, das 4guas e das florestas, considerando raca/
cor, territério, etapa e modalidade de ensino, para subsidiar as
politicas educacionais.

Meta 10.f.

Criar o Centro de Referéncia em Altas Habilidades ou
Superdotagio,  assegurando  atendimento  educacional
especializado aos estudantes com indicadores de AH/SD, em
todos os niveis, etapas ¢ modalidades de ensino, com recursos
pedagdgicos, tecnolégicos ¢ demais condi¢bes necessdrias
ao enriquecimento curricular e ao desenvolvimento desses
estudantes.

Estratégia
9.30.

Regulamentar, no 4mbito do Sistema Municipal de Ensino,
formas de organizagao pedagégica em regime de alternincia para
as escolas insulares, mediante plano de contingéncia previamente
integrado ao calenddrio e ao PPP, com atividades disponibilizadas
antecipadameme, orientagio docente, registro da participagio,
avaliagio da aprendizagem e recuperagdo, a serem acionadas
quando houver suspensio das aulas por restricio oficial de
navegagio, assegurando o cumprimento dos dias ¢ da carga
horéria legalmente estabelecidos.

Estratégia 10.1.

Utilizar os indicadores nacionais de avaliagio institucional
da Educagio Especial e da Educagio Bilingue de Surdos e
fortalecer os mecanismos municipais de acompanhamento da
oferta, considerando o perfil dos estudantes, os profissionais
da educagio, as condigdes de infraestrutura, os recursos
pedagégicos, a acessibilidade e a gestao.

Estratégia 10.2.

Garantir e monitorar a acessibilidade, na forma definida pelo
art. 3°, inciso I, da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, em
todas as escolas, em conformidade com as normas brasileiras,
com o objetivo de eliminar barreiras e garantir o acesso ¢ a
participagdo de todas as pessoas no espago escolar.

Estratégia

9.31.

Assegurar, nas escolas com necessidade de organiza¢ao multietapa,
em razio do quantitativo reduzido de estudantes e das condigoes
de dificil acesso, turmas préprias para a pré-escola e para os
anos iniciais do Ensino Fundamental, garantindo condi¢oes
pedagégicas adequadas a cada etapa ¢ os profissionais necessdrios
a0 atendimento, sem implicar fechamento de turmas ou escolas
nem deslocamento dos estudantes de seus territérios.

Estratégia 10.3.

Garantir a oferta de vagas e¢ permanéncia na educagio
bdsica para o publico da educagio especial ¢ para o publico
da educagdo bilingue de surdos nas redes de ensino, com
redugdo de desigualdades regionais e territoriais de oferta e
priorizagio de escolas que atendam estudantes em situagio
de vulnerabilidade socioeconémica, negros, indigenas,
quilombolas, das dguas, das florestas e do campo.

Estratégia

9.32.

Garantir o direito  a educagio nos préprios territdrios,
assegurando o nio fechamento das escolas do campo, das dguas e
das florestas, indigenas e quilombolas e sua oferta nas respectivas
comunidades.

10) EDUCACAO ESPECIAL INCLUSIVA E EDUCACAO

BILINGUE DE SURDOS

Estratégia 10.4.

Instituir redes de servigo de suporte ao puablico da Educagao
Especial e ao puablico da Educagao Bilingue de Surdos, com
profissionais de apoio escolar, intérpretes de Libras, educadores
com conhecimento do Sistema Braille, especialistas em
tecnologias assistivas, revisores de Braille, psicélogos escolares
e assistentes sociais, entre outros.

OBJETIVO 10

GARANTIR, AO LONGO DA VIDA, O ACESSO
E A PERMANENCIA NA EDUCACAO ESPECIAL,
ASSEGURANDO A OFERTA DE AEE DE QUALIDADE
E A APRENDIZAGEM DOS ESTUDANTES QUE
SAO O PUBLICO DA EDUCAGAO ESPECIAL
E O PUBLICO DA EDUCACAO BILINGUE DE
SURDOS, EM TODOS OS NIVEIS, AS ETAPAS E AS
MODALIDADES.

Estratégia 10.5.

Assegurar suporte ao publico da Educagiao Especial e ao
publico da Educagio Bilingue de Surdos, com profissionais
de apoio escolar, intérpretes e instrutores de Libras, guias-
intérpretes, educadores com conhecimento do Sistema Braille,
especialistas em tecnologia assistiva, revisores de Braille,
psicélogos educacionais, assistentes sociais, fonoaudidlogos e
terapeutas ocupacionais no contexto escolar, entre outros.

Estratégia 10.6.

Garantir profissional de apoio escolar para estudantes com
Altas  Habilidades/Superdotagio  que apresentem  dupla
excepcionalidade e sejam atendidos no Atendimento
Educacional Especializado.

Estratégia 10.7.

ssegurar, na Rede unicipal de Ensino, a oferta de
Asseg; Rede M | de E ferta d
profissionais de apoio escolar, incluindo monitores de

Meta 10.a. Universalizar, para o putblico da Educagio Especial, na Educagio Especial, em quantitativo adequado as necessidades
faixa etdria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, o acesso, a dos estudantes publico da Educagio Especial incluidos
permanéncia e a participagao na Educagao Bésica, e promover nas classes comuns do ensino regular, conforme avaliagio
a qualidade da aprendizagem, preferencialmente na rede das necessidades especificas de apoio de cada estudante e
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional observada a legislagao vigente, garantindo condigoes de acesso,
inclusivo. participagao, permanéncia, aprcndizagcm e autonomia no

ambiente escolar.

Meta 10.b. Ampliar a oferta de AEE, com a disponibilizagao de salas
de recursos multifuncionais, para, no minimo, 80% Estratégia 10.8. Garantir a criagdo, na Rede Municipal de Ensino, dos cargos de
(oitenta por cento) do publico do AEE, até o quinto ano psicélogo educacional, assistente social, terapeuta ocupacional
de vigéncia deste PME, e universalizar a oferta até o final e fonoaudiélogo, com carga hordria e remuneragio definidas
do decénio. na legislagio municipal.

Meta 10.c. Universalizar, para o publico da Educagao Bilingue de Estratégia 10.9. Garantir a disponibilizagdgo de recurso de uso pessoal de
Surdos, na faixa etdria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) tecnologia assistiva para o publico da educagio especial e o
anos, o acesso, a permanéncia e a conclusio, e promover publico da educagao bilingue de surdos para apoiar o acesso
a qualidade da aprendizagem na Educagio Bisica, pleno ao curriculo, a permanéncia e o desenvolvimento desses
assegurando a oferta da Educagao Bilingue de Surdos desde estudantes.

a Educagao Infantil e ao longo da vida.
Estratégia 10.10. Ampliar a oferta e fomentar pesquisas sobre materiais

Meta 10.d. Alfabetizar todo o publico da Educagio Bilingue de Surdos pedagégicos, livros acessiveis e recursos de tecnologia assistiva,

em Lingua Brasileira de Sinais (Libras), como primeira
lingua, desde a Educagdo Infantil até o primeiro ano do
Ensino Fundamental, e em portugués escrito, como
segunda lingua, até o final do segundo ano do Ensino
Fundamental.

com o objetivo de promover os direitos de participagio e
aprendizagem do publico da Educagao Especial ¢ do publico
da Educagio Bilingue de Surdos.
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Assegurar e monitorar a participagio do publico da Educagio
Especial e do publico da Educagao Bilingue de Surdos nas
Estratégia 10.11. avaliagdes nacionais e em outras avaliagbes em cada sistema
de ensino, consideradas as especificidades desse publico e
garantidas as medidas de acessibilidade.

Estratégia 10.21.

Contribuir com a execugio do Programa BPC na Escola,
garantindo, por meio da interlocugdo dos setores de Assisténcia
Social, Satide e Educagio, que as criangas e adolescentes beneficidrios
possam acessat, permanecer e concluir a Educagio Bésica.

Fomentar politicas de Educagao Profissional e Tecnolégica
ao publico da Educagio Especial e ao publico da Educagao
Bilingue de Surdos, inclusive por meio de cursos plancjados e
adaptados, com vistas a redugao das desigualdades linguisticas,
étnico-raciais e regionais no acesso e na permanéncia, de forma
a estimular a conclusio da Educagio Bdsica.

Estratégia 10.12.

Estratégia 10.22.

Adotar mecanismos para atrair profissionais do magistério
experientes e com formagao inicial ou continuada adequada,
com énfase na Educagio Especial no 4mbito de sistema
educacional inclusivo ¢ na Educagdo Bilingue de Surdos, para
atuarem no atendimento ao publico da Educagao Especial ¢ ao
publico da Educagao Bilingue de Surdos.

Fortalecer e garantir recursos para os nicleos de acessibilidade
nas instituigdes de Ensino Superior e de Educagio Profissional
e Tecnoldgica presentes no territério, para apoiar os professores
no atendimento ao publico da Educa¢io Especial e ao puiblico
da Educagdo Bilingue de Surdos, observadas as competéncias
das respectivas redes e institui¢oes de ensino.

Estratégia 10.13.

Estratégia 10.23.

Instituir diretrizes curriculares para a formagio continuada em
servico dos profissionais da educagdo, com énfase na Educagio
Especial Inclusiva e na Educagio Bilingue de Surdos.

Garantir transporte municipal e intermunicipal terrestre e
marftimo gratuito e acessivel para o ptiblico da Educagao Especial
o piblico da Educagao Bilingue de Surdos matriculado em todas
Estratégia 10.14. as etapas e modalidades da Educagdo Bésica, com vistas a reduzir
a evasio ¢ a exclusio escolar ¢ o tempo médio de deslocamento
entre a escola e a residéncia, observadas as competéncias das
respectivas redes e sistemas de ensino.

Estratégia 10.24.

Promover a formagao profissional especifica dos profissionais
de apoio escolar ¢ dos demais profissionais que atuam no
atendimento ao publico da Educagio Especial e ao publico
da Educagao Bilingue de Surdos, de modo a universalizar
a formagdo minima exigida, e incentivar a valorizagao
profissional com organizagio das carreiras ¢ promogio de
condigbes adequadas de trabalho.

Assegurar a formagdo inicial e continuada com énfase na
Educagao Especial no 4mbito de sistema educacional inclusivo
e na Educagdo Bilingue de Surdos, por meio de assessorias
especializadas nas diversas especificidades da Educagio
Especial Inclusiva, para professores, gestores escolares ¢ demais
profissionais da educagdo, com o objetivo de aperfeigoar as
prdticas pedagégicas, fortalecer a identificagao do publico da
Educagdo Especial e promover a qualidade da educagio para
o publico da Educagio Especial ¢ o publico da Educagio
Bilingue de Surdos.

Estratégia 10.15.

Estratégia 10.25.

Criar ¢/ou ampliar mecanismos para a identificagio ¢ o
cadastramento dos estudantes com altas habilidades ou
superdotagio matriculados na Educagio Bésica, na Educagio
Profissional e Tecnolégica ¢ na Educagdo Superior, a fim
de promover a diferenciagio curricular, o atendimento
suplementar e a aceleragio de estudos, garantindo o apoio ¢ a
permanéncia na escola, por meio da adesdo a Politica Nacional
para Estudantes com AH/SD, instituida pela Lei Federal ne
15.436/2026, assegurando a implementagdo progressiva de
suas diretrizes e objetivos.

Assegurar capacitagao especifica e formagao continuada aos
monitores de Educagao Especial e demais profissionais de
apoio escolar que atuam com estudantes ptblico da Educagao
Estratégia 10.16. Especial, considerando as atribui¢des de suas fungdes e
as necessidades especificas dos estudantes atendidos, em
articulagdo com os profissionais do Atendimento Educacional
Especializado e as equipes pedagdgicas das unidades escolares.

Estratégia 10.26.

Assegurar a atualizagio e implementagio das diretrizes
nacionais da Educagio Especial e do AEE, de maneira a
abranger a jornada, a alimentago, o transporte escolar, o
financiamento, os recursos pedagégicos e os proﬁssionais
da educagdo, respeitadas as medidas de acessibilidade e
consideradas as diversidades territoriais, as especificidades das
etapas e as modalidades da educagao, com vistas a atender
aos direitos de participacio e de aprendizagem, inclusive em
instituigdes privadas, sem fins lucrativos, especializadas e com
atuagao exclusiva em Educagio Especial, conveniadas com o

poder publico.

Ampliar a oferta, por meio do CAP DV, de formagao inicial e
continuada com énfase nas dreas da deficiéncia visual (Sistema
Braille, Soroba, Orientagdo e Mobilidade, Prdticas Educativas
para uma Vida Independente, Tecnologia Assistiva e demais
temas na drea da deficiéncia visual) para professores, gestores
escolares e demais profissionais da educagao, com o objetivo de
fortalecer a identificagao de estudantes com deficiéncia visual
(cegos, baixa visdo, visio monocular, deficiéncia mdltipla
sensorial visual) e surdocegos, aperfeicoar priticas pedagdgicas
e promover a qualidade da educagao.

Estratégia 10.17.

Estratégia 10.27.

Implementar a avaliagio  biopsicossocial por equipe
multidisciplinar, quando necessdria, com base nas barreiras
levantadas nos estudos de caso, para identificagio das
necessidades dos estudantes publico da Educagiao Especial,
observada a legislagao vigente.

Educagio especial com a garantia de sistema educacional inclusivo

Instituir  na  Secretaria  Municipal de Educagao, a
Superintendéncia de Educagdo Especial Inclusiva ¢ Educagao
Bilingue de Surdos, ou setor equivalente, para garantir suporte
técnico-administrativo e de infraestrutura, formagao, pesquisas,
assessorias, consultorias e articulagio com outras instituigdes de
ensino e entidades representativas das comunidades.

Estratégia 10.18.

Estratégia 10.28.

Implantar e aprimorar a infraestrutura de salas de recursos
multifuncionais e diversificar as formas do AEE, para além do
contraturno, de modo a também atender estudantes no turno
da escolarizagao, possibilitada a forma remota nas situages de
regime escolar especial previstas no art. 81-A da Lei n°® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, com visita e acompanhamento
domiciliar ou hospitalar, entre outros, com vistas a garantir
o direito 2 educagio, a permanéncia e a aprendizagem do
publico da Educagio Especial.

Aprimorar a produgdo, a sistematizagio e 0 acompanhamento
de dados relativos ao publico da Educagio Especial e ao
publico da Educa¢io Bilingue de Surdos, nas dimensoes da
educagio, satide e assisténcia social, de forma a identificar
Estratégia 10.19. suas especificidades e demandas e orientar o planejamento,
o monitoramento e a avaliagdo das politicas no territério,
garantindo dados desagregados e respeitada a anonimizagao
estabelecida na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protecio de Dados Pessoais).

Estratégia 10.29.

Assegurar ¢ ampliar o atendimento educacional especializado
em sala de recursos multifuncional para estudantes com
indicadores de altas habilidades ou superdotagao da Educagao
Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental.

Estratégia 10.30.

Garantir os servigos publicos de suporte, presenciais e
remotos, com padrio nacional de qualidade, em centros
multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria, articulados
com a rede de formagio continuada de profissionais da
educagdo, com a finalidade de apoiar e formar os profissionais
para a Educagio Especial ¢ o AEE no 4mbito de sistema
educacional inclusivo.

Constituir grupos de trabalho intersetoriais permanentes
com representagio de técnicos da Assisténcia Social, Sadde
e Educagio e de 4reas afins ao conceito biopsicossocial, para
Estratégia 10.20. garantir a execugdo da sistematizagao dos dados, proposi¢oes
e monitoramento de agdes voltadas para a garantia dos
direitos do publico da Educagao Especial Inclusiva e Educagao
Bilingue de Surdos.

Estratégia 10.31.

Ampliar os servigos de suporte presenciais e remotos nas dreas
da deficiéncia visual (Sistema Braille, Soroba, Orientagio e
Mobilidade, Prdticas Educativas para uma Vida Independente,
Tecnologia Assistiva e demais temas na drea da deficiéncia
visual) a serem ofertados pelo CAP DV, com a finalidade de
formar, apoiar e capacitar os profissionais da educagio para a
educago inclusiva de estudantes com deficiéncia visual (cegos,
baixa visao, visao monocular, deficiéncia multipla sensorial
visual) e surdocegos.
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Estratégia 10.32.

Ampliar os cursos de formagio continuada em Educagio
Especial, TEA, Altas Habilidades ou Superdotagio e em
Libras, no 4mbito de sistema educacional inclusivo, de modo a
assegurar a formagdo adequada aos profissionais que atuam ou
venham a atuar no AEE, em institui¢des de Educagio Bésica,
Profissional e Tecnoldgica e Superior.

Estratégia 10.33.

Ampliar os cursos de formagao continuada nas dreas da deficiéncia
visual (Sistema Braille, Soroba, Orientagio e Mobilidade,
Préticas Educativas para uma Vida Independente, Tecnologia
Assistiva e demais temas na drea da deficiéncia visual) ofertados
pelo CAP DV, no ambito de sistema educacional inclusivo, de
modo a assegurar a formagao adequada aos profissionais que
atuam ou venham a atuar no AEE em institui¢oes de Educagio
Bdsica, Profissional e Tecnoldgica ¢ Superior com estudantes
com deficiéncia visual e surdocegos incluidos.

Estratégia 10.44.

Garantir a construgio de atos normativos pelos respectivos
sistemas de ensino, em consondncia com as politicas publicas
de alfabetizagao em Libras e em portugués escrito para a
Educagio Bilingue de Surdos, que promovam a participagao
de pessoas surdas em todas as instincias e etapas de discussao
do processo de formulagio de programas e de instrumentos
avaliativos voltados ao publico da Educagio Bilingue de
Surdos.

Estratégia 10.45.

Realizar consulta & comunidade surda para a construgao da
politica linguistica da Educa¢ao Bilingue de Surdos no Plano
Municipal dedicado a Primeira Infancia.

Estratégia 10.34.

Garantir a universalizagio do Plano de Atendimento
Educacional Especializado e a elaboragio de instrumentos
pedagdgicos individualizados de acessibilizagio curricular,
garantindo sua fundamentagdo em estudo de caso realizado
com participagio do estudante e da familia e, quando
necessdrio, de equipe multidisciplinar.

Estratégia 10.46.

Definir, no planejamento educacional do territério, o
encaminhamento do publico da Educagio Bilingue de Surdos
de todas as faixas etdrias, em especial na primeira infincia, a
modalidade da Educagio Bilingue de Surdos, com o objetivo
de assegurar o desenvolvimento da alfabetizagio em Libras.

Estratégia 10.35.

Colaborar, por meio do CAP DV, com o estudo de caso, a
elaboragao do PAEE e do PEI dos estudantes com deficiéncia
visual e surdocegos, quando necessdrio.

Estratégia 10.47.

Promover o acompanhamento e o monitoramento, em
processo continuo, do acesso linguistico ¢ da permanéncia
de bebés e criangas surdas na Educagdo Infantil em escolas
bilingues de surdos, escolas-polos bilingues de surdos,
escolas comuns e classes bilingues de surdos, em especial
dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda,
em colaboragao com as familias ¢ com os érgaos publicos de
assisténcia social e protecdo 2 infincia.

Estratégia 10.306.

Ampliar a oferta de cursos nas dreas da deficiéncia visual
(Sistema Braille, Soroba, Orientagao e Mobilidade, Préticas
Educativas para uma Vida Independente, Tecnologia
Assistiva e demais temas na drea da deficiéncia visual) a serem
promovidos pelo CAP DV, destinados aos pais, responsdveis e
familiares de estudantes com deficiéncia visual (cegos, baixa
visdo, visio monocular, deficiéncia multipla sensorial visual e
surdocegos) e & comunidade em geral.

Estratégia 10.48.

Promover a implementa¢do da politica nacional de formagao
dos profissionais da Educagao Bilingue de Surdos de que trata
o art. 60-B da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, de
modo a assegurar que os professores da Educagio Bdsica que
atuam ou venham a atuar na Educagio Bilingue de Surdos
possuam formagdo e especializagio adequadas, em nivel
superior, observadas as competéncias das respectivas redes e
instituicoes de ensino.

Estratégia 10.37.

Garantir a criagio dos cargos de transcritor Braille, revisor
Braille, audiodescritor e guia-intérprete para atuar no CAP
DV, assegurando sistema educacional inclusivo.

Estratégia 10.38.

Ampliar a realizagio de Avaliagao Funcional da Visao pelo
CAP DV aos estudantes com deficiéncia visual (baixa visao,
visdio monocular, deficiéncia multipla sensorial visual) e
surdocegos incluidos, apontando as adaptagdes necessdrias &
inclusdo e aprendizagem.

Estratégia 10.49.

Incentivar cursos de formagao em Pedagogia Bilingue em
Libras, como primeira lingua, e portugués, como segunda
lingua, de licenciatura de Letras Libras-Portugués, como
segunda lingua, e de licenciatura de Letras Libras, com o
objetivo de atender 2 demanda de formagao inicial e continuada
de profissionais da educagao para escolas de Educagao Bdsica

da modalidade de Educagao Bilingue de Surdos.

Estratégia 10.39.

Ampliar a produgio de materiais impressos ampliados, em
Braille e grafotdteis pelo CAP DV, garantindo aos profissionais
da educagio com estudantes com deficiéncia visual (cegos, baixa
visdo, visio monocular, deficiéncia multipla sensorial visual)
e surdocegos incluidos os recursos pedagdgicos especificos
necessdrios A sua participagao efetiva nas aulas e aprendizagem.

Estratégia 10.50.

Incentivar a oferta de cursos de extensio em Libras para
ouvintes, com prioridade para os pais ou responsdveis por
bebés e criangas matriculados na Educagio Bilingue de Surdos.

Estratégia 10.40.

Ampliar o intercAmbio entre 0 CAP DV e as redes de ensino,
as institui¢bes filantrépicas e comunitdrias para discussio
tedrica e prética, troca de experiéncias e produgio de materiais
acessiveis, assim como a criagio e implementago de oficinas
multifuncionais com suporte 4 inclusao.

Estratégia 10.51.

Assegurar a matricula e a permanéncia de estudantes ouvintes
que sejam parentes ou familiares de pessoas surdas nas escolas
bilingues de surdos, com o objetivo de fortalecer a convivéncia
familiar e comunitdria, ampliando as oportunidades de
comunicagio entre as pessoas surdas e seus familiares por meio
do uso compartilhado da Lingua Brasileira de Sinais (Libras),
observadas as normas do respectivo sistema de ensino e a

disponibilidade de vagas.

Estratégia 10.41.

Ampliar o servico de suporte ofertado pelo CAP DV aos
estudantes com deficiéncia visual (cegos, baixa visao, visio
monocular, deficiéncia multipla sensorial visual) e surdocegos,
com profissionais com conhecimento técnico especializado
em Sistema Braille, Soroba, Orientagio e Mobilidade,
Prdticas Educativas para uma Vida Independente e Tecnologia
Assistiva, atuando em adaptagio de materiais, ampliagdo,
transcrigio Braille, revisio Braille, produgio de materiais
grafotdteis e guia-interpretagio.

11) EDUCACAO DE JOVENS, ADULTOS E IDOSOS

Objetivo 11

Assegurar a alfabetizagio e ampliar o acesso, a
permanéncia, a aprendizagem e a conclusio da
educagio bdsica de todos os jovens, adultos e idosos.

Estratégia 10.42.

Garantir o apoio pedagdgico do CAP DV as unidades de
ensino regulares com estudantes com deficiéncia visual (cegos,
baixa visdo, visao monocular, deficiéncia multipla sensorial
visual e surdocegos) incluidos.

Meta 11.a.

Elevar a taxa de alfabetiza¢ao da populagio com 15
anos ou mais para 97% até o quinto ano de vigéncia
do PME e superar o analfabetismo até o final do
decénio.

Educagdo Bilingue de Surdos

Estratégia 10.43.

Instituir diretrizes municipais para a Educagao Bilingue de
Surdos, em consonincia com as diretrizes nacionais, com
vistas a orientar a construgio dos documentos curriculares,
considerando a Libras como lingua de instrugdo, interagio,
comunicagio e ensino; o portugués escrito como segunda
lingua; e as especificidades linguisticas, identitdrias e culturais
do publico da Educagio Bilingue de Surdos, respeitadas as
especificidades locais.

Meta 11.b.

Elevar para 85% o percentual da populagio com 15
anos ou mais que concluiu o Ensino Fundamental
e universalizar essa etapa para a populagio de 15 a
29 anos.

Meta 11.c.

Elevar para 75% o percentual da populagio com
18 anos ou mais que concluiu o Ensino Médio e
universalizar essa etapa para a populagao de 18 a 29
anos.
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Meta 11.d.

Expandir as matriculas na Educagio de Jovens e
Adultos, de modo a atender, no minimo, 10% da
populagio com 18 anos ou mais que nio concluiu
a Educagdo Bisica até o quinto ano de vigéncia do
PME e 20% até o final do decénio.

Estratégia 11.9.

Realizar de forma contfnua a chamada publica
por meio de diferentes estratégias e canais de
comunicagdo, cartazes fisicos, rddio, TV, redes
sociais, aplicativos, sites e carros de som, com registro
e atendimento a demanda identificada.

Meta 11.e.

Garantir, no territério municipal, a oferta da
Educagao de Jovens e Adultos para atender a 100%
da demanda manifesta por vagas, asseguradas a
chamada publica e a busca ativa de jovens, adultos e
idosos que nao concluiram a Educagao Bdsica.

Estratégia 11.10.

Realizar de forma regular e intersetorial a busca
ativa de jovens, adultos e idosos que nao conclufram
a educagio bdsica, com os objetivos de fazer o
levantamento da demanda potencial e manifesta por
vagas na EJA e de garantir o acesso 2 modalidade no
territério municipal.

Meta 11.f.

Universalizar a existéncia e o pleno acesso a
bibliotecas/salas de leitura e programas de letramento
nas escolas de EJA.

Estratégia 11.1.

Aperfeigoar a politica municipal de Educagao de
Jovens, Adultos e Idosos, sempre que necessdrio,
em consonancia com a politica nacional, de forma a
promover o acesso, a permanéncia, a aprendizagem,
a continuidade e a conclusio dos estudos na
Educagio Bésica, na modalidade da Educagao de
Jovens e Adultos (EJA).

Estratégia 11.11.

Realizar campanhas anuais de comunicagio para
estimular jovens, adultos e idosos que nao conclufram
a educagio bdsica a exercerem seu direito ao acesso e
a conclusio desse nivel de ensino por meio da EJA.

Estratégia 11.2.

Garantir a oferta gratuita, prioritariamente
presencial, da EJA a todos os jovens, adultos e
idosos que nao tenham acessado ou concluido
a Educagao Bdsica na idade recomendada, em
turnos e formas de organizagio adequados as
necessidades da demanda, observadas as diretrizes
do Sistema Municipal de Ensino.

Estratégia 11.12.

Garantir a oferta de todas as ctapas da educagao
de jovens e adultos, considerada a diversidade de
puiblico: pessoas em vulnerabilidade socioeconémica,
negras, indigenas, quilombolas, do campo, das dguas,
das florestas, residentes em dreas de assentamento,
do sistema socioeducativo e prisional e refugiadas e o
publico da educago especial.

Estratégia 11.3.

Realizar, de forma regular e intersetorial, em parceria
com universidades, Secretaria de Satide, Secretaria
de Assisténcia Social e demais instituigdes publicas,
o levantamento e o mapeamento da demanda
potencial e manifesta por vagas na EJA, observadas
as especificidades e as necessidades educativas dos
estudantes e considerado o perfil da comunidade
local, com o objetivo de orientar a formulagio ¢ a
implementagio da politica educacional no territério.

Estratégia 11.13.

Estruturar e implementar, com a participagio
da  comunidade escolar, curriculos, projetos
pedagégicos e préticas pedagégicas condizentes com
as especificidades dos estudantes da modalidade
da educagdo de jovens e adultos, observadas as
singularidades das populagdes atendidas, com o
objetivo de garantir a permanéncia, a aprendizagem
¢ a qualidade da educagdo.

Estratégia 11.4.

Fomentar politicas de apoio a permanéncia
dos estudantes da EJA, incluindo estratégias de
acolhimento para filhos de estudantes e o acesso
a programas de incentivo financeiro educacional
destinados  aos estudantes em situagio de
vulnerabilidade socioecondémica, observados os
critérios e a legislagao aplicdveis.

Estratégia 11.14.

Implementar politicas de formagio continuada e
em servigo de profissionais da educagio que atuem
na modalidade da educagio de jovens e adultos,
inclusive para o atendimento aos estudantes da
EJA que integram o publico da educagio especial,
por meio de parcerias com institui¢des de ensino
superior e de educagdo profissional e tecnoldgica
publicas, com o objetivo de garantir a qualidade da
educagio.

Estratégia 11.5.

Promover a articulagio com  empregadores
publicos e privados, com vistas a0 desenvolvimento
de mecanismos e incentivos que favorecam a
compatibilizagio da jornada de trabalho dos
estudantes trabalhadores com a oferta da EJA.

Estratégia 11.15.

Promover a articulagio com as institui¢oes de
Ensino Superior presentes no territério, com
vistas a incentivar que os cursos de licenciatura e
de formagao de professores contemplem a atuagdo
na modalidade da EJA, suas especificidades ¢ a

qualidade do processo educativo.

Estratégia 11.16.

Assegurar que as necessidades, os interesses e os
saberes das pessoas idosas sejam reconhecidos nos
curriculos e nos materiais pedagégicos da EJA.

Estratégia 11.6.

Fomentar a oferta da EJA articulada a educagao
profissional ¢ tecnoldgica, junto as instituigdes
de educagio profissional e tecnolégica publicas,
priorizando o curriculo integrado, com os objetivos
de garantir a qualidade da educagao e de ampliar o
acesso dos estudantes ao mundo do trabalho, além
de promover o pleno desenvolvimento da pessoa e
seu preparo para o exercicio da cidadania.

Estratégia 11.17.

Assegurar a oferta de Atendimento Educacional
Especializado (AEE), com profissionais habilitados
a atender aos estudantes da EJA que integram o
publico da educagao especial.

Estratégia 11.7.

Implementar agbes de atendimento ao estudante
por meio de programas suplementares de
transporte, alimenta¢do e satde, inclusive
atendimento psicossocial e oftalmolégico, com
fornecimento gratuito de éculos, em articulagao
com a drea da saide, com o objetivo de garantir
a permanéncia na modalidade da educa¢io de
jovens e adultos.

Estratégia 11.18.

Assegurar as pessoas em privagio de liberdade
condig¢bes de acesso, permanéncia e qualidade, com
oferta presencial da EJA, de modo a promover sua
formagao para a autonomia, o exercicio da cidadania
e a continuidade da trajetdria escolar.

Estratégia 11.19.

Implementar rocessos  de  autoavaliagio
P 3 G
participativa das escolas, com foco na melhoria
continua de sua qualidade.

Estratégia 11.20.

Assegurar a ampla participagio social na construgao
e revisdo das diretrizes curriculares para a EJA.

Estratégia 11.8.

Promover, nos casos em que as necessidades e as
especificidades dos estudantes assim o exigirem, a
oferta gratuita e presencial de turmas da modalidade
da EJA em espagos ndo escolares, asseguradas as
condigbes pedagdgicas e estruturais adequadas.

Estratégia 11.21.

Assegurar que o municipio promova processos de
revisao dos curriculos especificos para a modalidade
com ampla participagao social.

Estratégia 11.22.

Incentivar a ampliagao da oferta de cursos de pds-
graduagio voltados para a atuagao docente na EJA.

Estratégia 11.23.

Disponibilizar, de forma sistemdtica, regular e
gratuita, obras diddticas e literdrias a todos os
estudantes da EJA matriculados em instituigoes
publicas.
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Estratégia 11.24.

Priorizar a escolarizagio presencial como politica
de Educagio de Jovens e Adultos, em detrimento
dos exames de certificagio da conclusio do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio, que nio poderio
constituir polftica tnica ou prioritdria das redes
publicas de educagdo.

12) ACESSO, PERMANENCIA E CONCLUSAO NA EDU-

CACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Objetivo 12

Ampliar o acesso, a permanéncia e a conclusio na educagio
profissional e tecnoldgica, com inclusdo e redugio de desigualdades,
visando 2 sua superagio.

Meta 12.a.

Expandir as matriculas da Educagio Profissional Técnica de nivel
médio, integrada ou concomitante, de modo a atingir 50% dos
estudantes matriculados no Ensino Médio, assegurando a qualidade
da oferta e a permanéncia do estudante, observados, no minimo,
50% da expansdo no segmento piblico até o final da vigéncia deste
PME e, no 4mbito da Rede Federal presente no territério, pelo
menos metade dessa expansio ofertada na forma integrada.

Meta 12.b.

Expandir em, no minimo, 60% as matriculas nos cursos
subsequentes, de forma a assegurar a qualidade da oferta ¢ a
permanéncia dos estudantes.

Meta 12.c.

Expandir para, no minimo, 25% as matriculas da Educagdo de
Jovens e Adultos, nos ensinos Fundamental e Médio, na forma
articulada 2 Educagdo Profissional até o quinto ano de vigéncia deste
PME, alcangando, no minimo, 50% até o final de sua vigéncia, em
parceria com instituigdes de educagdo profissional e tecnolégica
publicas, priorizando o curriculo integrado.

Meta 12.d.

Expandir progressivamente, no territério municipal, as matriculas
em cursos de qualificagio profissional com carga hordria minima
de 160 horas, ofertados por institui¢des devidamente credenciadas
pelos respectivos sistemas de ensino.

Meta 12.e.

Garantir que pelo menos 90% dos estudantes matriculados na
Educagio Profissional Técnica de nivel médio, na forma integrada
ou concomitante, concluam seus cursos na idade regular, de modo a
promover a equidade e a atengao 2 diversidade populacional.

Meta 12.f.

Elevar para 10% o percentual da populagio de 18 a 24 anos com
formagio em Educagio Técnica de nivel médio, com vistas a reduzir
as desigualdades entre os diversos grupos sociais, considerando, pelo
menos, raga/cor, sexo, nivel socioeconémico, regido e localizagao.

Estratégia 12.1.

Garantir oportunidades de formagdo profissional por meio da
diversificagdo da oferta da educagio profissional ¢ tecnolégica,
em consonincia com as demandas e as especificidades do mundo
do trabalho, da sociedade, dos territérios, das populagdes e das
juventudes, especialmente daquelas em situagao de vulnerabilidade.

Estratégia 12.2.

Expandir as matriculas da Educagdo Profissional Técnica de nivel
médio na Rede Federal de Educagio Profissional, Cientifica e
Tecnolégica presente no territdrio, prioritariamente na forma
integrada, considerada a sua vinculagio com arranjos produtivos,
sociais e culturais locais e regionais e a interiorizagio da Educagio
Profissional.

Estratégia 12.3.

Fomentar a expansio da oferta da Educagao Profissional Técnica de
nivel médio na Rede Estadual de Ensino presente no territério.

Estratégia 12.4.

Estimular a articulagio entre as redes da Educagao Profissional e
Tecnoldgica, com o objetivo de diversificar a oferta no territério
municipal.

Estratégia 12.5.

Ampliar iniciativas de verticalizagio da Educago Profissional e
Tecnolégica, por meio da integragao curricular entre os diferentes
niveis e etapas de ensino e de iniciativas de aproveitamento de
estudos e de reconhecimento de saberes, observado o disposto na
Lei n° 14.645, de 2 de agosto de 2023, bem como as diretrizes
curriculares nacionais sobre a modalidade, com vistas a promover
oportunidades de continuidade dos estudos dos egressos.

Estratégia 12.6.

Fomentar parcerias entre institui¢des de Educagao Profissional e
Tecnoldgica, preferencialmente publicas, e érgaos publicos, para
ampliar a oferta em 4reas subatendidas do territério, considerando
as particularidades culturais e os contextos de vulnerabilidade
socioecondmica, inclusive no perfodo noturno, em especial para as
populages negra, indigena, quilombola, do campo, das dguas, das
florestas, do sistema socioeducativo e prisional e para o ptblico da
Educagio Especial.

Estratégia 12.7.

Ampliar politicas de assisténcia estudantil para todos aqueles que
delas necessitem, em especial para as populagoes negra, indigena,
quilombola, do campo, das dguas, das florestas, do sistema
socioeducativo e prisional e refugiadas e para o ptblico da Educagao
Especial, considerando as particularidades culturais e os contextos de
vulnerabilidade socioeconémica, com o objetivo de garantir o acesso
e a permanéncia nesta modalidade.

Estratégia 12.8.

Estimular agoes de busca ativa do ptblico da Educagio Profissional
e Tecnoldgica, com base em levantamento e mapeamento prévios,
considerando as particularidades culturais e os contextos de
vulnerabilidade socioeconémica, que garantam oportunidades
de acesso e permanéncia nessa modalidade a todos, em especial
as populagdes negra, indigena, quilombola, do campo, das dguas,
das florestas e do sistema socioeducativo e prisional e ao publico da
Educagdo Especial.

Estratégia 12.9.

Instituir politica de combate a discriminagao e aos esteredtipos, com
o objetivo de promover a inclusio e a permanéncia de mulheres na
educagao profissional e tecnoldgica em 4reas com menor presenca
de mulheres.

Estratégia
12.10.

Fomentar politicas e agdes de apoio aos estudantes com filhos, com
o objetivo de propiciar a inclusio e a permanéncia na Educagio
Profissional e Tecnoldgica, em especial aos estudantes da Educagdo
Profissional e Tecnoldgica articulada 2 Educago de Jovens e Adultos.

Estratégia
12.11.

Promover campanhas permanentes de comunicagdo para informar e
orientar a sociedade, em especial os estudantes da educagio bdsica,
sobre as dreas de atuagdo profissional, as ofertas disponiveis e as
perspectivas sociais, econdmicas e culturais da educagdo profissional
e tecnoldgica, consideradas as especificidades dos publicos.

Estratégia
12.12.

Fomentar a adogdo de estratégias que ampliem o acesso 4 educagdo
profissional e tecnolégica por estudantes cujo perfil demogrifico —
em termos de raga/cor, sexo e nivel socioecondmico — reflita o do
restante do ensino médio da rede publica ou, alternativamente, da
populagio vulnerdvel do territdrio.

Estratégia
12.13.

Estabelecer, com base em referenciais nacionais de qualidade,
mecanismos que orientem a expansio da oferta da Educacio
Profissional e Tecnoldgica no territério, em todos os niveis,
considerando sua relagao com o setor produtivo.

Estratégia

12.14.

Fomentar o acesso dos estudantes aos programas de financiamento
estudantil destinados aos cursos de Educagao Profissional, Técnica
e Tecnolégica ofertados pela rede privada, observada a legislagao
aplicdvel.

Estratégia
12.15.

Promover o registro e a atualizagio, em bases de dados oficiais,
das ofertas de qualificagio profissional e de formagao inicial e
continuada existentes no territério, assegurada sua integragio aos
demais dados da Educagdo Profissional e Tecnoldgica.

13) QUALIDADE DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TEC-

NOLOGICA

Objetivo 13

Garantir a qualidade e a adequagao da formagio as demandas da
sociedade, do mundo do trabalho e das diversidades de populagoes e
de seus territérios na educagio profissional e tecnolégica.

Meta 13.a.

Garantir que a oferta da Educagio Profissional e Tecnoldgica
no territério atenda aos referenciais nacionais de qualidade e
seja acompanhada pelos mecanismos de avaliagio estabelecidos
nacionalmente.
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Garantir que, no minimo, 60% dos concluintes da Educacio
Profissional e Tecnolégica no territério alcancem padrées adequados
de aprendizagem até o quinto ano de vigéncia deste PME, ampliando

Estratégia
13.14.

Fomentar a articulagio da educagio profissional técnica de nivel
médio, inclusive na modalidade de educagio de jovens e adultos,
com o setor produtivo, por meio da ampliagio de programas de
aprendizagem profissional.

Meta 13.b. R e .
progressivamente esse percentual até atingir a totalidade ao final do
decénio, com a aferigdo realizada pelo Sistema Nacional de Avaliagao
da Educago Profissional e Tecnolégica.

Ampliar progressivamente a inser¢io dos egressos no mundo

Meta 13.c. do trabalho, considerados, no minimo, empregabilidade,

empreendedorismo e renda.

14) ACESSO,
DUACAO

PERMANENCIA E CONCLUSAO NA GRA-

Adotar os referenciais nacionais de qualidade para a oferta da Ampliar o acesso, a permanéncia ¢ a conclusio na graduagio,

E toia 13.1 Educagdo Profissional e Tecnoldgica nas redes publicas e privadas Objetivo 14 com qualidade, inclusdo e reducio de desigualdades, visando a sua

stratcgla 1.2 presentes no territério, considerados os principios da equidade, superagio.
diversidade e inclusao.
Elevar o percentual da populagio de 18 a 24 anos com acesso a
Contribuir para a implementagao ¢ atualizagao do Censo Nacional Meta 14.2 cursos de graduagio com qualidade para 40%, de modo a reduzir
da Educagio Profissional e Tecnoldgica, mediante o fornecimento - as desigualdades entre os diversos grupos sociais, considerando, pelo

Estratégia 13.2. e a integragio das informagdes relativas as ofertas existentes menos, raga/cor, sexo, nivel socioeconémico, regiao e localizagao.
no territério, garantida a produgio de dados desagregados por
diferentes grupos sociais. Elevar o percentual da populagao entre 25 e 34 anos com Educagao

Superior completa para 40%, em cursos de graduagio com

Acompanhar os resultados do Sistema Nacional de Avaliagio da Meta 14.6 qualidade, com vistas a reduzir as desigualdades entre os diversos

E toia 13.3 Educagio Profissional e Tecnoldgica e utilizd-los no monitoramento o grupos sociais, considerando, pelo menos, raga/cor, sexo, nivel

stratcgia 12.5. e no aperfeicoamento das politicas publicas da modalidade no socioecondmico, regido e localizagao.

territorio.

Ampliar a articulagao intersetorial entre institui¢bes ofertantes Elevar, gradualmente, o nimero de concluintes nas institui¢ées de

de educagao profissional e tecnolégica e o setor produtivo, Meta 14 Ensino Superior presentes no territério municipal, em cursos de

estabelecendo mecanismos permanentes de didlogo e cooperagio, et tie graduagdo com qualidade, assegurando a ampliagao das titulagdes

Estratégia 13.4. para favorecer a ampliagio da oferta, o alinhamento com as no segmento puiblico ao longo da vigéncia deste PME.
demandas contemporéneas e a melhoria da qualidade da educagao
profissional e tecnoldgica, visando 4 empregabilidade e 4 superagao Elevar para 60% a taxa bruta de escolarizagio na Educagao
de desigualdades sociais por meio da qualificagao para o trabalho. Meta 14.d. Superior da populagio residente no territério municipal, até o final

da vigéncia deste PME.
Instituir comissdo tripartite, com a participagio de gestores
L. educacionais, de instituigoes formadoras ¢ do mundo do trabalho,

Estratégia 13.5. . . L. e . N
com vistas ao fortalecimento das politicas publicas destinadas a
Educagdo Profissional e Tecnolégica no territério municipal. Promover a expansio quantitativa e qualitativamente planejada,

a partir de um diagnéstico de demanda e das necessidades
Fomentar a pesquisa, a inovagio e o empreendedorismc, no 4mbito E L. de desenvolvimento econdémico, local e regional, com
Estratéeia 13.6 da educago profissional e tecnolégica, relacionados a arranjos sltzitlegla sustentabilidade socioambiental, visando garantir o acesso, a
strategla 1.6 produtivos locais e regionais ¢ a0 mundo do trabalho, para aproveitar o ocupagio das vagas, a permanéncia e a conclusio nos cursos de
as potencialidades dos territérios e promover o seu desenvolvimento. graduagio, nas modalidades presencial e a distincia ofertados no

territério municipal.

Diversificar a oferta e incentivar a flexibilizagio curricular,

consideradas as demandas do mundo do trabalho, da sociedade, E L. Estimular mecanismos para o preenchimento de vagas
dos territérios e, especialmente, das populagdes negra, indigena, str4at26gla remanescentes ¢ ociosas na Educagio Superior ofertadas no

Estratégia 13.7. quilombola, do campo, das dguas ¢ das florestas, do sistema 14.2 territério municipal.
socioeducativo e prisional e do publico da educagao especial, além
de outras particularidades culturais e contextos de vulnerabilidade Criar mecanismos para elevar gradualmente a taxa de conclusao
socioecondmica. Estratégia na graduagio em institui¢oes publicas, privadas e comunitdrias

14.3. presentes no territério, com base na avaliagdo institucional e em
Observar o Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) e o politicas de permanéncia.
Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia (CNCST)

Estratégia 13.8. na organizagio e no acompanhamento da oferta de Educagio Estimular a expansio articulada das institui¢ées de Ensino
Profissional e Tecnoldgica no territério, de acordo com os eixos e as Estratéoia Superior federais, estaduais e municipais cujo ensino seja gratuito,
respectivas dreas tecnoldgicas. 14 4g considerando a complementaridade e a interiorizagdo das redes

o para assegurar o atendimento as demandas do territério municipal

Estratégia 13.9. Promover politlcas c!e formagao dos proﬁssnor{als da educaqio' para e regional.

atender as particularidades da educagao profissional e tecnoldgica.
Fomentar mecanismos e eliminar barreiras para ampliar o acesso de
Estratégia Estimula[réexpanséo da prdtica profissional na edl.xcaqio prof.issional Estratégia estudantf:s de escolfi plibli::a f:la Educagio Bisi‘ca eem situagio de
13.10. e tecnoldgica para fortalecer o processo de ensino-aprendizagem, 14.5. vulnerabilidade socioecondmica, a fim de ampliar as oportunidades
preservado seu cardter pedagdgico. educacionais e promover o acesso 2 Educagio Superior.
Fomentar a oferta de cursos de maior complexidade e alto custo, E L. Instituir politicas que promovam o acesso, a permanéncia e a
Estratégia consideradas, em especial, as necessidades de infraestrutura, S]tr;tggla conclusdo em cursos de graduagao nas dreas de ciéncia, tecnologia,
13.11. tecnologias e pessoal, preferencialmente em instituigoes publicas de o engenharia e matemdtica, preferencialmente para mulheres.
educagdo profissional.
Fomentar o fortalecimento e a ampliagdo de politicas afirmativas
Promover estratégias de acompanhamento de egressos, com e de assisténcia estudantil, processos seletivos e infraestrutura
Estratégia vistas a aprimorar o alinhamento entre a oferta ¢ a demanda de adequados aos diferentes publicos, de forma a promover,
13.12. educagio profissional e tecnoldgica, e contribuir com o continuo efetivamente, o acesso, a participagdo, a permanéncia e a conclusao
aperfeicoamento dos cursos dessa modalidade. da graduagio de estudantes em situagio de vulnerabilidade
Estratégia socioecondmica, negros, indigenas, quilombolas, do campo,
Estimular, por meio de articulagio intersetorial, politicas de 14.7. das 4guas, das florestas, refugiados, do sistema socioeducativo
empregabilidade para jovens, incluindo a oferta de orientagao e prisional, do publico da Educagio Especial e demais grupos
Estratégia pr(?ﬁs,si'onal, o ince’ntivlo _30 emPfeen,ddeﬁS'mO e :a economia socialn”fente vulnerdveis, cqnsideradas as il?tersecciona[‘idades,
13.13. soliddria ¢ a formagao tecnica e tecnolégica alml?ada as demandas entendidas como as sobreposi¢oes dessas condigdes, com vistas ao
contemporineas da sociedade e do setor produtivo, com foco na aprimoramento na concepgio e na implementagio dessas politicas
ampliagdo das oportunidades e no desenvolvimento de seus projetos afirmativas.
de vida.
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Estratégia
14.8.

Fomentar o acesso e a ocupagio dos beneficios concedidos
no 4mbito do Programa Universidade para Todos (Prouni),
de que trata a Lei n° 11.096, de 13 de janeiro de 2005, e dos
financiamentos concedidos no 4mbito do Fundo de Financiamento
Estudantil (Fies), de que trata a Lei n° 10.260, de 12 de julho
de 2001, pelos estudantes residentes no municipio regularmente
matriculados em cursos superiores elegfveis, observados os critérios
e a legislagdo aplicdveis.

Estratégia
14.9.

Promover agdes de informagio e orientagio aos estudantes sobre o
acesso ao Fundo de Financiamento Estudantil (Fies), inclusive ao
Fies Social, observados os critérios e a legislagao aplicdveis.

Meta 15.c.

Ampliar a proporcio de mestres ou doutores do corpo docente
em efetivo exercicio na educagdo superior nas institui¢oes
presentes no territério municipal para 95% (noventa e cinco por
cento), sendo, pelo menos, 70% (setenta por cento) de doutores
no conjunto das institui¢des de ensino superior e 55% (cinquenta
e cinco por cento) de doutores nas universidades, 40% (quarenta
por cento) nos centros universitdrios e 30% (trinta por cento)
nas faculdades, para cada categoria administrativa, seja publica,
privada ou comunitdria.

Estratégia
14.10.

Fomentar o acesso de estudantes da Educagio Superior integrantes
de familias de baixa renda a programas de bolsas de estudos e
demais politicas de apoio 4 permanéncia, observados os critérios
e a legislacao aplicdveis.

Meta 15.d.

Ampliar progressivamente a inser¢ao dos egressos das instituigoes

de ensino superior presentes no territério municipal no mundo
do trabalho, considerados, no minimo, empregabilidade,
empreendedorismo e renda.

Estratégia

14.11.

Incentivar a avaliagio periédica das politicas afirmativas, de
assisténcia estudantil e de acessibilidade desenvolvidas pelas
instituigoes de Ensino Superior presentes no territério, com vistas
a0 seu continuo aperfeicoamento, considerada a participagao
na composigao do corpo discente de estudantes em situagao de
vulnerabilidade socioeconémica, negros, indigenas, quilombolas,
do campo, das 4guas, das florestas e do sistema socioeducativo e
prisional e publico da Educagao Especial.

Estratégia
15.1.

Acompanhar a aplicagio dos padrées nacionais de qualidade
da educagio superior nas institui¢oes e nos cursos de graduagao
ofertados no territério municipal, considerando os indicadores
oficiais de avaliagdo.

Estratégia

14.12.

Incentivar politicas de formagdo e orientagio aos profissionais
da Educagdo Superior, no contexto da liberdade da docéncia,
para o reconhecimento, o respeito e o tratamento das diferentes
realidades, trajetérias e caracteristicas dos estudantes, com o
objetivo de promover uma Educagdo Superior inclusiva.

Estratégia
15.2.

Acompanhar os indicadores e resultados das agoes de
regulagdo, supervisio e avaliagio dos cursos de graduagio e das
institui¢oes de ensino superior presentes no territério municipal,
consideradas as diferentes 4reas de conhecimento e modalidades
de oferta, presencial, semipresencial e a distAncia.

Estratégia
14.13.

Incentivar o preenchimento e a qualificagio das informagGes
relativas ao perfil dos estudantes, professores e funciondrios nos
censos da educagio e nos registros administrativos das institui¢oes
de Ensino Superior presentes no territério, contemplando
informagées como sexo, raga/cor e territdrio, com vistas a subsidiar
as polfticas de acesso e permanéncia na Educagio Superior,
observada a legislagao relativa & protegio de dados pessoais.

Estratégia
15.3.

Criar espago interinstitucional de acompanhamento da
Educagdo Superior no territério municipal, com participagao
das instituigdes de ensino superior, estudantes, egressos, Férum
Permanente Municipal de Educagdo, representantes do Poder
Piblico e da sociedade civil, com vistas a0 acompanhamento
dos indicadores oficiais de qualidade, das condigoes de oferta, do
ensino, da pesquisa e da extensdo, das politicas de agdo afirmativa
e de assisténcia estudantil, da inser¢do dos egressos no mundo do
trabalho e das demandas educacionais e sociais do Municipio.

Estratégia
14.14.

Fomentar politicas e agdes de apoio aos estudantes da Educagao
Superior com filhos, com vistas a favorecer o acesso, a permanéncia
e a conclusio da graduagio, observada a legislagao aplicdvel.

Estratégia
15.4.

Favorecer a articulagio entre a produgio cientifica das
instituicoes de ensino superior, a Educagio Bdsica e as
necessidades da sociedade, por meio da difusdo cientifica e do
envolvimento das institui¢oes de ensino superior com a discussao
de questdes locais presentes nos territérios.

Estratégia
14.15.

Estimular politicas que promovam, para os ingressantes nos cursos
superiores de graduagdo, programas e atividades que assegurem as
condigdes académicas bdsicas necessdrias para o éxito na trajetéria
na Educagdo Superior.

Estratégia
14.16.

Incentivar as instituigoes de ensino superior, em articulagao
com os setores publico e produtivo e a sociedade, a adequarem
a oferta ¢ os curriculos dos cursos de graduagao as necessidades
de desenvolvimento socioecondmico sustentdvel e as demandas
atuais e futuras do mundo do trabalho, por meio de percursos
formativos flexiveis, inovadores e interdisciplinares que promovam
a aprendizagem de competéncias relevantes para o pleno exercicio
profissional e da cidadania dos estudantes.

Estratégia

15.5.

Estimular as instituigoes de ensino superior presentes no
territério municipal a desenvolver cursos e propostas curriculares
que articulem diferentes dreas do conhecimento, na perspectiva
interdisciplinar e transdisciplinar, considerando  questdes
complexas como violéncia, desigualdades sociais, cidadania,
mudangas climdticas e demais questdes enfrentadas pela
sociedade.

Estratégia

15.6.

Estimular, fortalecer e ampliar programas de ensino, de iniciagao
cientifica ¢ de extensio na Educagdo Superior, de maneira
integrada e articulada 4 pesquisa, as demandas sociais, as politicas
publicas, a0 mundo do trabalho e ao exercicio e fortalecimento
da cidadania democrdtica.

Estratégia
14.17.

Estimular a oferta de cursos de graduagio no turno noturno, para
promover o acesso a educagio superior adequada as condi¢oes dos
estudantes.

Estratégia
14.18.

Estimular cursos em 4reas subatendidas e que sejam prioritdrias
para o desenvolvimento econdmico e social sustentdvel, observada
a redugdo de desigualdades regionais no acesso.

Estratégia
15.7.

Estimular a ampliagdo e a qualificagao dos estdgios como parte
da formagio na Educagdo Superior, em articulagio com as
institui¢oes de ensino superior presentes no territério municipal,
além de incentivar outras iniciativas que promovam a integragao
entre teoria e prdtica.

15) QUALIDADE DA GRADUACAO

Estratégia
15.8.

Incentivar programas e agoes de mobilidade estudantil e docente

em cursos de graduagdo e pés-graduagio, em 4mbito nacional
e internacional, nas institui¢oes de ensino superior presentes
no territério municipal, tendo em vista o enriquecimento da
formagao de nivel superior.

Objetivo 15

Garantir a qualidade de cursos de graduagao e instituigoes de
ensino superior.

Garantir que toda a oferta da graduagio no territério municipal

Meta 15.a. .o . _ .
atenda aos padroes nacionais de qualidade da educagdo superior.
Ampliar o percentual de docentes em tempo integral nas
instituigdes de ensino superior presentes no territério municipal
Meta 15.b para 70% (setenta por cento) e, no minimo, 50% (cinquenta por
eta 15.b.

cento) nas universidades, 40% (quarenta por cento) nos centros
universitdrios e 30% (trinta por cento) nas faculdades, em cada
categoria administrativa, seja ptblica, privada ou comunitdria.

Estratégia
15.9.

Fomentar, junto s instituigdes de ensino superior presentes
no territério municipal, atividades de ensino, pesquisa e
extensdo relacionadas a Educagdo Escolar Indigena, a Educagao
do Campo, das Aguas e das Florestas, 2 Educacao Especial, a
Educagio Bilingue de Surdos, 2 Educagio Escolar Quilombola e
as comunidades caigaras, com o objetivo de ampliar a produgao
e a circulagdo de conhecimentos sobre os povos, comunidades,
territdrios e publicos que compdem esses contextos educacionais.

Estratégia
15.10.

Acompanhar e divulgar os resultados do Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (Enade) referentes aos cursos
ofertados no territério municipal, utilizando-os como um dos
indicadores para o acompanhamento da qualidade da Educagao
Superior.
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Estimular processos continuos de autoavaliagao participativa e

Estratégia de avaliagao externa das institui¢6es de ensino superior presentes
15.11. no territério municipal, observadas as normas e os instrumentos
do Sistema Nacional de Avaliagao da Educagdo Superior.
Incentivar o fortalecimento dos Nicleos de Inovagio
Tecnolégica (NITs), das redes de laboratérios das instituigoes
Estratégia de ensino superior e das Institui¢oes Cientificas e Tecnoldgicas
15.12. presentes no territério municipal, especialmente em  d4reas
estratégicas para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico,
social e sustentdvel do Municipio.
Promover a articulagdo com as institui¢oes publicas de ensino
Estratégia superior e com os entes respo.ns’iveis por sua manutencdo, visando
15.13, a0 fongleCImento da§ condlgoe§ de oferta, da mfraestrl.nura e
das atividades de ensino, pesquisa e extensio desenvolvidas no
territério municipal.
Incentivar e acompanhar, nas instituigdes publicas de ensino
Estratégia superior presentes no territério municipal, a implementagio
15.14. das politicas de reserva de vagas previstas na legislagao vigente,
respeitadas as competéncias dos respectivos entes e instituigoes.
Estratégia IncenFivar a autlonomia académica dos docetztes da Educagio
15.15. Superior no ensino, na pesquisa e na extensio, observadas as

normas aplicdveis as respectivas instituigoes.

16) POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Objetivo
16

Ampliar a formagao de mestres e doutores, de maneira equitativa
e inclusiva, com melhoria continua da qualidade dos programas
de pés-graduagio e foco na prospecgao e na solugio dos problemas
da sociedade, contribuindo para o desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico, cultural, econdmico, social e ambiental do Pafs.

Meta
16.a.

Ampliar o percentual de mestres ¢ doutores na populagio, com o
objetivo de alcangar a titulagao anual de 60 (sessenta) mestres e
20 (vinte) doutores por 100.000 (cem mil) habitantes até o final
da vigéncia deste PME, consideradas as necessidades sociais ¢ do
sistema nacional de ciéncia, tecnologia e inovagdo, bem como as
desigualdades regionais, raciais, linguisticas, socioecondmicas, de
sexo, as pessoas com deficiéncia e as interseccionalidades, entendidas
como as sobreposi¢oes dessas condigoes.

Meta
16.b.

Ampliar o percentual de docentes da Educagao Bdsica com pés-
graduagdo de 30,6% em 2025 para 40% até o 5° ano do decénio e
até 50% ao final do decénio.

Estratégia
16.1.

Instituir e implementar politica de ampliagio da oferta de pds-
graduagio stricto sensu ¢ lato sensu nas dreas de conhecimento, nas
regioes e nas localidades pouco ou nao contempladas, inclusive por
meio de programas interinstitucionais ¢ em rede, com o objetivo
de ampliar as oportunidades de acesso e promover maior equidade
regional e social, considerando as desigualdades étnico-raciais,
linguisticas e de sexo, os direitos das pessoas com deficiéncia e as
interseccionalidades entre essas condig6es.

Estratégia
16.2.

Ampliar o fomento a pesquisa nos programas de pés-graduagio
stricto sensu e lato sensu e a concessdo de bolsas aos pés-graduandos,
com valores adequados e com politicas e programas de assisténcia
estudantil, com os objetivos de melhorar as condi¢bes de acesso,
permanéncia e conclusdo e de atrair pés-graduandos para a carreira
cientifica.

Estratégia
16.5.

Induzir a implementagdo de politicas de agoes afirmativas pelos
programas de pés-graduagio das instituigdes de ensino superior e
dos institutos de pesquisa do Sistema Nacional de Pés-Graduagao,
observada a Lei n° 14.723, de 13 de novembro de 2023, e a
representagdo e a participagio social, linguistica e de sexo.

Estratégia
16.6.

Instituir politicas que promovam o acesso, a permanéncia ¢ a
conclusio em cursos de pés-graduagio nas dreas de educagao,
sustentabilidade, geografia, politicas publicas, ciéncia, tecnologia,
engenharia e matemdtica, preferencialmente para mulheres.

Estratégia
16.7.

Monitorar, a cada 2 (dois) anos, o censo da pés-graduagio stricto
sensu brasileira para o recorte do Municipio de Angra dos Reis,
com o objetivo de levantar as informagdes estatisticas para subsidiar
a tomada de decisoes e a condugdo das politicas piblicas para o
aperfeicoamento do Sistema Nacional de Pés-Graduagio, com
inclusdo, garantindo a publicagio sistemdtica e a transparéncia dos
dados.

Estratégia
16.8.

Promover o alinhamento entre a formagio pés-graduada e as
demandas sociais, de politicas publicas e do mundo do trabalho, em
um contexto de promogao dos direitos humanos, de desenvolvimento
socioambiental sustentdvel e de uma sociedade diversa, inclusiva e
equitativa.

Estratégia
16.9.

Estimular a articulagio nacional e a internacionalizagio da
pés-graduagio, aumentando a mobilidade regional, nacional
¢ internacional de pds-graduandos, docentes e pesquisadores,
com o objetivo de proporcionar a melhoria na formagio dos pés-
graduandos e na qualidade dos programas de pds-graduagao, por
meio do intercimbio de conhecimentos e vivéncias.

Estratégia
16.10.

Ampliar a atuagao articulada entre a Coordenagao de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (Capes), o Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq) e as agéncias de
fomento a pés-graduagio e pesquisa dos entes federativos subnacionais.

Estratégia
16.11.

Estimular o desenvolvimento tecnolégico por meio da ampliagao do
investimento em pesquisa ¢ formagao para a inovagao.

Estratégia
16.12.

Incentivar o desenvolvimento cientifico, a inovagio e a
competitividade internacional da pesquisa brasileira, inclusive com
publicagdes em periddicos de reconhecimento internacional.

Estratégia
16.13.

Incluir, nos censos da pés-graduagio e nos registros administrativos
das institui¢oes ¢ dos 6rgaos governamentais de Educagao Superior,
itens relativos ao perfil dos pés-graduandos, dos professores e dos
funciondrios, com vistas 4 orientagao de politicas voltadas ao acesso
e 2 permanéncia na Educago Superior, garantindo a publicagao
sistemdtica e a transparéncia dos dados.

Estratégia
16.14.

Promover a articulagio entre os objetivos, metas e estratégias deste
PME e do Plano Nacional de Pés-Graduagao (PNPG).

Estratégia
16.15.

Promover a licenga com vencimento e/ou flexibilizagao da jornada
e escala de trabalho aos servidores publicos e trabalhadores da
iniciativa privada que estejam cursando a pés-graduagao.

17) FORMACAO E VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO BASICA

Estratégia
16.3.

Promover a divulgagdo cientifica e a popularizagio da ciéncia, de
modo a aproximi-la da sociedade, em especial das redes de ensino,
com o objetivo de difundir o seu impacto e a sua relevancia no
cotidiano das pessoas e valorizar a carreira académico-cientifica,
cultural e artistica.

Objetivo
17

Garantir formagdo, valorizagio e condigdes de trabalho adequadas aos
profissionais da educagio bsica, de modo a elevar a qualidade da educagio.

Estratégia

16.4.

Promover a articulagio entre a graduagio ¢ a pés-graduagao
na Educagao Superior, com os objetivos de incentivar, com
financiamento adequado, uma melhor integragio entre ensino,
pesquisa e extensdo e a inser¢do desta dltima na pés-graduagio,
estimular a participagdo dos estudantes no estdgio de docéncia e
atrair estudantes de graduagdo, docentes e demais profissionais da
Educagao Bésica para a carreira cientifica, considerando o contexto
e suas necessidades.

Meta 17.a.

Assegurar, até o quinto ano de vigéncia deste PME, que todos os
docentes da Educagao Bdsica possuam formagao especifica em nivel
superior, obtida em curso de Pedagogia para a Educagio Infantil e
os anos iniciais do Ensino Fundamental, e licenciatura nas 4reas do
conhecimento, nos componentes curriculares ou disciplinas e nas
modalidades em que atuam.

Meta
17.b.

Valorizar os profissionais do magistério com nivel superior das
redes publicas de Educagao Bdsica, com vistas 2 equiparagio do
rendimento médio aos profissionais com escolaridade equivalente,
assegurando, na Rede Municipal de Ensino, a partir da vigéncia
deste PME, a adequagio da carreira e da remuneragao dos docentes
da Educagio Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental,
garantindo, no minimo, remuneragao correspondente ao nivel
técnico e ao nivel superior para aqueles que possuam licenciatura
compativel com o cargo, resguardada a carga hordria de concurso.
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Garantir a existéncia de planos de carreira, estabelecidos em lei,
para todos os profissionais da educagio bédsica publica e para os

Promover, no territério de Angra dos Reis, por meio de politicas
e programas, a valorizagio dos educadores tradicionais dos povos

Meta 17.c. profissionais do magistério, adotados como referéncia o piso salarial Estratégia indigenas e das populagoes do campo, das dguas, das florestas
nacional profissional e o limite méximo de 2/3 (dois tergos) da carga 17.10. e quilombolas na formagio de professores e gestores dessas
horéria para atividades de interagio com os educandos. modalidades, buscando igualdade de condi¢des com os demais

docentes.
Promover a valorizagao e a estabilidade dos profissionais da Educagao
Meta Bésica nasAredes publicas de ensiflo, priorizando o provimenAto Adc Incentivar a implementagao de cursos ¢ programas especiais de
17d cargos efetivos por concurso piblico, nos termos do art. 206, inciso Estratée formagao especifica na Educagao Superior para docentes que atuam
o V, da Constituigao Federal, observadas as necessidades de cada rede 5l no territério de Angra dos Reis com formagao de nivel médio
e ¢ ’ 17.11. 4 & N so
de ensino. na modalidade normal, nio licenciados ou licenciados em drea
diferente daquela em que atuam e que estejam em exercicio.
Garantir que 70% (setenta por cento) dos docentes da educagio
bdsica concluam cursos de pds-graduagio relacionados com Incentivar a participagdo dos estudantes dos cursos de licenciatura

Meta 17.e. a respectiva drea de atuagdo profissional que promovam o em programas de iniciagio 4 docéncia e em outras agdes de
aprimoramento da docéncia, das prdticas pedagdgicas ou do Estratégia aproximagio entre as institui¢des de Educagdo Superior e as escolas
exercicio das demais fung6es pertinentes ao magistério. 17.12. de Educagio Bésica do territério de Angra dos Reis, favorecendo a

formagio prdtica e a insergdo na realidade educacional local.
Instituir planejamento municipal para 0 mapeamento da demanda Instituir mecanismos de valorizago e incentivos 2 permanéncia
e da oferta de vagas nos cursos de licenciatura das institui¢oes de dos profissionais do magistério em sala de aula de escolas localizadas
Estratégia Educagio Superior que atendem ao territério de Angra dos Reis, em contextos vulnerdveis, em locais de dificil acesso, no AEE, no
17.1. priorizando a modalidade presencial, com vistas a buscar equilibrio atendimento socioeducativo e nas modalidades de Educagio de
entre a oferta e a demanda de profissionais da Educagao Bésica, Estratégia Jovens e Adultos, Educagio do Campo, Educagio Quilombola,
considerados indicadores de qualidade. 17.13. Educagao Escolar Indigena e Educagio Bilingue de Surdos, com o
objetivo de garantir o direito 2 educa¢do e o desenvolvimento dos
Possibilitar a formagio em nivel de pés-graduagio dos docentes estudantes, assim como condigoes dignas de trabalho para esses
Estratégia da Educagio sz’sica que atam no t]erritério de Angra d0§ Reis, proﬁssionais, observadas as competéncias das respectivas redes de
170, em cursos relacionados a respectiva drea de atuagi? proﬁssnon;}l e ensino.
que contribuam para o aprimoramento da docéncia, das prdticas
pedagdgicas e das demais fung6es pertinentes ao magistério. Promover iniciativas que favorecam a troca de experiéncias
T ) ' i Estratégia e pfét%cais entre os pr’oﬂssiona.is da educagao e entre estes e as
Promover, no territério de Angra dos Reis, a implementagao das 1714 institui¢oes de Educagdo Superior, para a reflexdo sobre o trabalho
Estratégia dertI‘-lZCS currlculart_:s nacionais para a formagao imcna]l em nivel pedagégico e a socializago das pesquisas e dos trabalhos académicos
173, superior dos profissionais do magistério da Educagao Bdsica e para sobre educagio.
a formagdo continuada, respeitadas as competéncias das instituigoes
formadoras e das respectivas redes de ensino. Ampliar as agoes de assisténcia estudantil destinadas aos estudantes
matriculados em cursos de licenciatura, especialmente aqueles em
Incentivar a oferta de cursos de formagio inicial e continuada Estratégia situagdo de vulnerabilidade socioeconémica, e fomentar iniciativas
Estratégia pelas instituigoes publicas de Educagio Superior, considerando as 17.15. de incentivo 2 sua permanéncia e A inser¢do profissional na
17.4. necessidades de formagdo dos profissionais da Educagao Bdsica que Educagao Bésica publica, considerando as demandas educacionais
atuam no territério de Angra dos Reis. do territério.
Acompanhar, no territério de Angra dos Reis, os processos de Garantir mecanismos para o cumprimento da jornada de trabalho
avaliagdo, regulagdo e supervisio dos cursos de formagao inicial e Estratégia dos profissionais do magistério das redes publicas de ensino,
Estratégia continuada dos profissionais do magistério da Educacgao Bisica, 17.16. prioritariamente em um Unico estabelecimento escolar, observadas
17.5. considerando os padroes de qualidade estabelecidos nacionalmente as competéncias de cada rede de ensino.
e os resultados dos processos avaliativos, respeitadas as competéncias
dos 6rgaos e instituigoes responsdveis. Instituir polftica intersetorial com o objetivo de reduzir o
absentefsmo e de promover a preven¢io, a atengio e o atendimento
Considerar os padrées nacionais de desempenho esperados a satide plena e laboral e A integridade fisica, mental e emocional dos
Estratégia dos concluintes dos cursos de licencia}tura‘ nos processos de Estratégia profissionais da educagioj nas questoes de adoec,in"lento, deviolén.cia
176, acompanhameAmOI da formagdo dos Rroﬁsmo{mls do magistério que 17.17. ede .enfferl'tamento das dlferen.tes fom}as de assed{o, ('ie preconceito,
atuam no territério de Angra dos Reis, respeitadas as competéncias de discriminagdo e de desrespeito ao disposto nos incisos II, IIT e IV
das instituigoes formadoras e das redes de ensino. do art. 3° da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, observadas
as competéncias das respectivas redes de ensino.
Considerar indicadores de qualidade dos cursos de licenciatura e
Estraégia os resultados das avaliagoes da Edu’c‘agio Superior como refer.éncias Institui{ in[c;mivos para valorizar a permanén;ia dos profissionais
7.7 para o aco.mpa'nhamento.das‘ politicas ('ie f.‘ormagﬁo e valorlzagéo do magistério em S:flla de AaulAa de escolas local{zadas em congextos
dos profissionais do magistério no territério de Angra dos Reis, vulnerdveis, em locais de dificil acesso, no Atendimento Educacional
observadas as competéncias das respectivas redes e instituigoes. Especializado, no atendimento socioeducativo e nas modalidades
Estratégia de Educagao de Jovens e Adultos, Educagio do Campo, Educagao
Incentivar que os cursos de licenciatura e de formagao continuada 17.18. Escolar Quilombola, Educagio Escolar Indigena e Educagio
ofertados no territério de Angra dos Reis contemplem, de forma Bilingue de Surdos, com o objetivo de garantir o direito 4 educagao
sistemdtica, permanente e articulada, as dreas de educagao integral, ¢ o desenvolvimento dos estudantes, assim como condigoes dignas
Estratégia educagio ambiental e climdtica, educagio em direitos humanos, de trabalho para esses profissionais, observadas as competéncias das
17.8. cidadania e democracia, educagao para as relagoes étnico-raciais e respectivas redes de ensino.
educagdo anticapacitista, bem como os marcos legais de protecao a
infincia e & adolescéncia, aos idosos, aos povos indigenas e as pessoas Estratéeia Garantir a formagdo continuada para todos os profissionais da
com deficiéncia. 171 9g educagdo, técnicos, administrativos e operacionais, consideradas
o as diretrizes nacionais e as especificidades de suas dreas de atuagio.
Incentivar a formagdo inicial e continuada dos profissionais da
educagio que atuam no territério de Angra dos Reis, considerando as Fortalecer as equipes de gestao das redes de ensino e as equipes
Estratégia especificidades da Educagdo Proftssional e Tecnoldgica, da—Educagio Estratégia gesto_ra_s d'as escolas, ' ?b'servadas ' as dimens()cs_ pedagdgica,
17.9. de Jovens e Adultos, da Educacao d.o Campo, da Educagio Esco!ar 17.20. adm_mls.tra'twa e COmL.lnltarla, g.are'mtmdo a autonomia ('ias redes e
Indigena, da Educagio Escolar Quilombola, da Educagio Especial das institui¢des de ensino, nos limites de suas competéncias.
e da Educagdo Bilingue de Surdos, inclusive por meio de programas
de pés-graduagio stricto sensu profissionais. Garantir o aprimoramento dos planos de carreira dos profissionais
Estratégia do magistério‘ das redef publicas d? ?nsino, com vistas a valo/rizagit\;
1701, profissional, 2 melhoria das condi¢ées de trabalho ¢ de saude e 2

permanéncia desses profissionais, consideradas as especificidades e
as competéncias de cada rede de ensino.
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Manter férum permanente dos trabalhadores da educagio e de

Promover a valorizagio dos monitores de Educagao Especial da

Estratégia suas entidades representativas, para acompanhamento e avaliagio da Rede Municipal de Ensino, assegurando condicoes adequadas
17.22. politica de valorizagio dos profissionais do magistério pablico da de trabalho, atengio 2 sadde fisica e mental, considerando as
Educagio Bésica. . especificidades e as demandas do atendimento aos estudantes
Estratégia s - . . - -
A ) 17.35, publlcq da'Educaga.o Especial, avaliagao ¢ prevencio dos riscos
Valorizar e reconhecer a formagao continuada, ofertada por ocupacionais e aprimoramento da carreira e da remuneragio,
Estratégia instituigoes de ensino reconhecidas, como integrante dos planos de garantindo sua integragio a rotina escolar, ao Projeto Politico-
17.23. carreira dos profissionais da Educagao Bdsica publica, observadas as Pedagdgico e ao trabalho pedagdgico, respeitadas as atribuicoes do
competéncias ¢ a legislagao de cada rede de ensino. cargo.
Considerar os resultados do exame nacional periédico destinado a Promover a valorizagao dos profissionais que atuam diretamente
L avaliagio dos conhecimentos e das competéncias dos profissionais no cuidado, acompanhamento e desenvolvimento das criangas na
Estrarceia do magistério da Educagio Bdsi de plancjamen Educagao Infanil, incluindo educadores de Educagio Infantil
17.24, o magistério da Educaco Bdsica nos processos de plancjamento ucado Infandil, incluindo educadores de Educago Infantil,
das politicas de formagdo e valorizagio profissional, respeitadas as bergaristas, auxiliares de bergdrio, auxiliares de recreagio e
competéncias das redes de ensino ¢ a legislagao aplicdvel. Estratégia fungoes correlatas, assegurando condigoes adequadas de trabalho,
17.36. atengdo a satde e formagao continuada, bem como o adequado
Utilizar os dados do censo dos profissionais da Educagio Bdsica dimensionamento desses profissionais, consideradas as faixas
Estratégia como instrumento para o planejamento, o acompanhamento e a etdrias, o nimero de criangas, as especificidades das fungdes e do
17.25. avaliagao das politicas de formagao, valorizagio, carreira e condigoes atendimento e a prevengio da sobrecarga fisica e mental, observadas
de trabalho dos profissionais da educagdo no territério. as competéncias das respectivas redes e instituigdes.
Assegurar, no 4mbito das redes publicas de ensino, a regulamentagao Assegurar, no Ambito da Rede Municipal de Ensino, os direitos
Estratégia do piso salarial para os Proﬂssionais da edl}ca_gz’jo escolar publica, nos Estratégia .decorr.entes (i.aﬁ con‘dig()es e especiﬁcidades do exercn’fio profissional,
17.26. fermos d.o art. 206, inciso VIII, da Qonsm‘“?ao Federal, bem como 17.37. inclusive adicionais de insalubridade ou penosidade, quando
a institui¢do de seus planos de carreira, observadas as competéncias tecnicamente caracterizados, nos termos da legislagao aplicdvel.
de cada rede de ensino.
Viabilizar, nos processos de lotagao e remogao da Rede Municipal
Garantir incentivos e a concessao de bolsas de estudos para acesso e Estratéei de Ensino, a permanéncia das duas matriculas do profissional do
permanéncia dos professores da Educagao Bdsica na pés-graduagio, stratcgia magistério na mesma unidade escolar, observados os critérios
Estratégia especia'lmer'lte'em cursos de mestrado e programas de doutorac‘io 17.38. de classificagao, a existéncia de vagas e os di‘rcitos fun'cionais
1727 profissionais, inclusive aqueles voltados aos docentes da Educagao correspondentes a cada vinculo, nos termos da legislagao aplicivel.
do Campo, da Educacio Escolar Indigena, da Educagio Escolar
Quilombola e da Educagao Especial, observadas as competéncias Assegurar, observadas as competéncias das respectivas redes
das respectivas redes e instituigoes. de ensino, condigoes adequadas de acesso, deslocamento e
permanéncia dos profissionais da educagio que atuam em unidades
Incentivar a participagao de estudantes de licenciatura em Estratéeia localizadas em territérios insulares, do campo, de dificil acesso
Estratégia programas de bolsas d? lmclﬁagéo a docéncia e em outras—mlcm,tl-vas 17‘39g- e de comunidades trad](flonals, -mclumdo transporte regu{ar e
17.28, que fav?reganl sua inser¢ao nas escolas de Educaga‘o Bésica, seguro e, quando necessdrio, condigdes adequada‘s de permanéncia
contribuindo para a formagdo docente ¢ para o atendimento as tempordria, incentivando, nos processos de provimento e lotagio,
necessidades educacionais do territério. a atuagdo de profissionais oriundos ou residentes nesses territdrios,
observados os requisitos legais de ingresso, habilitacao e lotagao.
Garantir condi¢6es adequadas de trabalho e aten¢io a sadde dos
profissionais da Educa¢ao Bdsica, com agdes voltadas a redugao da Promover a valorizagao dos tradutores e intérpretes de Libras e dos
Estratégia @bfe;arga laboral, ao'forgecimento de e('iuipan‘t’e'ntos de .pro,te.gio ' demais proﬁssion'ais que atuam na Educa¢ao Bilingue de 'Surdos,
17.29. mdlvldual'aos proﬁssn‘ona'ls expostos a riscos fisicos e biolégicos Estratégia assegurando condi¢es adequadas de trabalho, formagao continuada,
e A garantia de quantitativo adequado de estudantes por turma, 17.40. aten¢do a sadde e aprimoramento da carreira ¢ da remuneragio,
observadas as competéncias das respectivas redes e instituigoes de observadas a formagao, as atribuicoes, a regulamentago profissional
ensino. e as competéncias das respectivas redes e institui¢oes.
Adequar, no 4mbito da Rede Municipal de Ensino, a carga horéria Promover, no ambito das redes puiblicas de ensino, o acolhimento e
Estratégia dos profissionais da educagao dos quadros técnico-administrativos, avalorizagio dos profissionais em situagio de readaptagio funcional,
17.30. garantindo a isonomia entre cargos equivalentes, observadas as E L. assegurando o respeito as restricdes estabelecidas, condigoes
atribuigoes, os regimes juridicos e a legislagao aplicdvel. sltra;elgla adequadas de trabalho e atribui¢oes compativeis com sua condigao
7:AL funcional e formagdo, favorecendo sua integragao a unidade ¢ a
Assegurar, no 4mbito da Rede Municipal de Ensino, a efetivagao comunidade escolar, observadas as competéncias ¢ a legislagio de
da Lei Federal n° 15.326, de 6 de janeiro de 2026, garantindo a cada rede.
Estratégia inclusdo na carreira do magistério dos profissionais da Educagio
17.31. Infantil abrangidos pela legislagio, independentemente da _ _
denominagdo do cargo, com os correspondentes direitos funcionais 18) PARTICIPA(;AO E CONTROLE SOCIAL E GESTAO
e remuneratdrios, observados os requisitos legais. . - -~
DEMOCRATICA NA EDUCACAO PUBLICA
Garantir, na Rede Municipal de Ensino, o cumprimento da reserva
mi{nima de 1/3 (um ter¢o) da jornada de trabalho dos profissionais do
Estratégia magistério para atividades extraclasse, assegurando sua organizagao ASSEGURAR A PARTICIPACAO E O CONTROLE SOCIAL
17.32. em perfodos continuos que possibilitem o planejamento, a NO PLANEJAMENTO, NA GESTAO DEMOCRATICA NA
formagao, o estudo ¢ o trabalho pedagédgico coletivo, evitando a OBJETIVO 18 EDUCAQAO PUBLICA, NO MONITORAMENTO E NA
fragmentagdo desses hordrios. AVALIAGAO DAS POLITICAS EDUCACIONAIS, TENDO
B . EM VISTA A MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO E
Assegurar, na Re-de Mumclpal de Er}slno, a preser‘{agio da DA APRENDIZAGEM.
Estratégia lotagao dos profissionais da E(I:Iucagio apés o retorno de llcefu;as e
17.33. afastamentos legalmente previstos, veFlada a perda da loFagao em Assegurar, nas redes publicas de ensino presentes no territério
razio do afastamento, ressalvadas as situagoes de reorganizagio da municipal, processos de escolha de dirctores que contemplem
Rede devidamente justificadas. M critérios técnicos e a participagio da comunidade escolar,
L . . ca 18.2. respeitadas as formas de gestdio democrdtica de cada rede,
Promo'ver a valorizagdo dos inspetores de alunos da Rede Municipal garantindo, na Rede Municipal de Ensino, a consulta publica &
de Ensino, assegurando ‘condlgées ad'equadas de trabalho, 'atengio comunidade escolar para a escolha de Diretores.
Estratégia A sadde, formagio c'ontmuad'a e aprlmo\ram'ento da carreira e. da
17.34. remu'neragio, ga?antmdo sua integracio a ro'tma escole'lr, ao Projeto Assegurar que todas as escolas publicas da Educagao Bésica tenham
Politico-Pedagégico ¢ ao trabalho pedagdgico, especialmente nas Meta 18.b conselhos escolares instituidos e em pleno funcionamento, em

agdes de convivéncia, acompanhamento e protego dos estudantes,
respeitadas as atribuigoes do cargo.

consonéncia com a Lei n° 14.644, de 2 de agosto de 2023, com
a participagdo dos diferentes segmentos da comunidade escolar.
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Meta 18.c.

Assegurar a manutengio e o funcionamento do Férum Permanente
de Educagio como instincia permanente de participagdo social,
institufdo por lei.

Estratégia 18.1.

Assegurar a adogio de diretrizes de qualidade da gestao escolar
democrdtica nas redes publicas de ensino presentes no territério
municipal, respeitadas as competéncias e as formas de organizagao
de cada rede, contemplando as dimensdes administrativa
e pedagdgica, o didlogo com a comunidade, a qualificaao
profissional, a proposta de gestao da escola ¢ o enfrentamento das

desigualdades.

Estratégia 18.13.

Assegurar, no ambito do Sistema Municipal de Ensino, a
instituigdo e o funcionamento do Férum dos Conselhos Escolares
ou equivalente, nos termos da legislagao vigente, com vistas ao
fortalecimento dos Conselhos Escolares e da gestdo democrdtica
nas unidades educacionais.

Estratégia 18.14.

Incentivar e fortalecer a participagao ¢ a organizagao dos estudantes
nos espagos de gestao democratica das unidades escolares, inclusive
por meio de grémios estudantis e outras formas de representagao,

respeitadas as etapas e modalidades de ensino.

Estratégia 18.2.

Assegurar o desenvolvimento da gestio escolar democrdtica
nas redes publicas de ensino presentes no territério municipal,
respeitadas as competéncias e as formas de organizagio de cada
rede, garantindo a participagao dos profissionais da educagio
no projeto politico-pedagégico e nos demais instrumentos de
planejamento e a utilizagio de dados educacionais para subsidiar
a tomada de decisoes.

19) FINANCIAMENTO E INFRAESTRUTURA DA EDU-

CACAO

Estratégia 18.3.

Assegurar a oferta de formagao especifica em gestao democrdtica
aos gestores das redes publicas de ensino presentes no territério
municipal e a realizagio de processos regulares e periédicos
de avaliagao, com publicidade e transparéncia dos critérios,
respeitadas as competéncias e as formas de organizagio de cada
rede.

OBJETIVO
19

ASSEGURAR A QUALIDADE E A EQUIDADE NAS
CONDICOES DE OFERTA E PERMANENCIA DA
EDUCACAO BASICA E DA EDUCACAO SUPERIOR.

Estratégia 18.4.

Assegurar a efetivagao da gestdo democrdtica da educagao por meio
das instAncias colegiadas intraescolares e extraescolares, garantindo
sua autonomia, a qualificagio de seus membros, condicoes
adequadas de funcionamento ¢ o fortalecimento da participagao
social.

Meta 19.a.

Garantir, at¢ o final do terceiro ano de vigéncia deste PME,
as condigdes minimas de infraestrutura, funcionamento e
salubridade de todas as escolas da rede publica municipal, com
vistas & superagdo de situagdes criticas.

Estratégia 18.5.

Assegurar condi¢oes adequadas ao funcionamento dos conselhos
escolares para a elaboragdo, a implementacio e a avaliagio do
projeto  politico-pedagégico e dos demais instrumentos de
planejamento da escola, garantidas a representatividade e a ampla
participagao dos diferentes segmentos da comunidade escolar.

Meta 19.b.

Reduzir continuamente as desigualdades, especialmente raciais,
de nivel socioecondmico, regionais e territoriais, nas condigoes de
oferta de infraestrutura escolar entre as redes publicas de ensino e
no ambito de cada uma delas, e garantir, até o final do decénio, o
atendimento, em todas as escolas, ao padrao nacional de qualidade
da infraestrutura escolar pactuado nacionalmente em regime de
colaboragio.

Estratégia 18.6.

Assegurar  condigbes para o funcionamento regular do
Férum Permanente de Educagao como instdncia permanente
e representativa de participagio social na elaboragio, no
acompanhamento e na avaliagao do Plano Municipal de Educagao
e na organizagdo das conferéncias municipais de educagio, com
acesso a estudos, estatisticas e indicadores oficiais e mecanismos
acessiveis de participagio popular.

Meta 19.c.

Garantir, em regime de colaboragio, recursos publicos destinados
3 manutengdo, A expansio, & melhoria e A reestruturagio das
instituigoes publicas de ensino superior e de educagdo profissional
e tecnoldgica no territério municipal.

Estratégia
19.1.

Garantir padroes de qualidade da oferta de infraestrutura
escolar em niveis minimos, bdsicos e adequados, considerando,
necessariamente, o espago minimo por estudante.

Estratégia 18.7.

Assegurar a elaboragdo, implementagio e avaliagio participativa
do projeto politico-pedagdgico como instrumento orientador
da gestdo escolar democrdtica, articulado as necessidades e
especificidades da comunidade escolar e do territério.

Estratégia
19.2.

Elaborar, acompanhar e fiscalizar indicadores que apontem, na rede
municipal de ensino, a proporgao dos recursos da educagao destinados
aos gastos com os profissionais da educagdo e, especificamente, com
os do magistério, de forma a subsidiar o planejamento e a avaliagao
das politicas de financiamento da educagio bésica.

Estratégia 18.8.

Estabelecer mecanismos permanentes de comunicagio e
convivéncia entre equipe escolar, estudantes, familias e
responsdveis, com o objetivo de fortalecer os vinculos entre escola
e comunidade e contribuir para a prevengio e o enfrentamento das
violéncias no ambiente escolar.

Estratégia 18.9.

Promover processos ¢ instrumentos de autoavaliagdo participativa
das escolas publicas, bem como de monitoramento, no 4mbito
do projeto politico pedagdgico e nos demais instrumentos
de planejamento escolar, relativos aos vinculos entre escola e
comunidade.

Estratégia

19.3.

Suplementar, com recursos municipais e consideradas as
especificidades regionais de custos, a melhoria das condigoes
de oferta relacionadas as despesas correntes, como alimentago,
transporte e valorizagio dos profissionais da educagio bdsica
publica, incluida a formagio inicial e continuada, e das condiges
relacionadas as despesas de capital, como infraestrutura escolar,
equipamentos, mobilidrio e tecnologia digital.

Estratégia
19.4.

Buscar novas fontes de financiamento, para além da receita
resultante de impostos e contribui¢des vinculada ao investimento
em Manutengio e Desenvolvimento do Ensino (MDE).

Estratégia 18.10.

Criar mecanismos de apoio técnico as instancias colegiadas para
a elaboragdo, o acompanhamento e o controle social das politicas
educacionais, assegurados o interesse pablico, o compartilhamento
de experiéncias com a difusao de boas préticas e a disseminagao de

instrumentos destinados a4 ampla participagao da sociedade em
favor de uma educagao de qualidade.

Estratégia
19.5.

Alinhar o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Or¢amentdrias (LDO) e a Lei Orcamentdria Anual (LOA) as
disposigoes do Plano Municipal de Educagio.

Estratégia
19.6.

Aperfeicoar  os instrumentos de  planejamento, gestdo,
monitoramento e avaliagao das politicas ptblicas de investimento
em infraestrutura educacional.

Estratégia 18.11.

Implementar, no territério municipal, politicas publicas
intersetoriais que promovam a escuta, a participagdo, a inclusao
e a equidade na garantia do direito 4 educagdo, considerando
especialmente os territdrios indigenas, quilombolas, caigaras, do
campo, das dguas e das florestas e as periferias urbanas.

Estratégia
19.7.

Aprimorar o controle interno, externo e social do uso dos recursos
publicos da educagao.

Estratégia 18.12.

Assegurar o acesso e a divulgagdo, no 4mbito municipal, das
informagoes e dos documentos publicos produzidos pelo Férum
Nacional de Educagio e pelas Conferéncias Nacionais de
Educagao, fortalecendo a participagio e o acompanhamento social
das politicas educacionais.

Estratégia
19.8.

Elaborar indicadores, desagregados por etapa e modalidade, que
permitam avaliar a efetividade do investimento ptiblico municipal
em educagio bésica para a ampliagio do acesso e da permanéncia,
bem como para a melhoria da qualidade da oferta e dos resultados,
com redugdo das desigualdades, aferidos pelo sistema nacional de
avaliagdo da educagio bésica.

Estratégia

19.9

Ampliar, fortalecer e fiscalizar os instrumentos de financiamento
estudantil para estudantes da rede ptblica municipal.
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Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem a
Estratégia transparéncia e o controle social na utilizagao dos recursos publicos

19.10. municipais aplicados em educagio, bem como a divulgagio anual
de dados relativos aos dispéndios e aos custos por estudante, em
cada nivel e etapa.

ANEXO INFORMATIVO DO DOCUMENTO-BASE
SINTESE DO DIAGNOSTICO MUNICIPAL CONSOLIDADO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ANGRA DOS
REIS 2027-2037

ESTE DIAGNOSTICO MUNICIPAL CONSOLIDADO IN-
TEGRA, COMO ANEXO DE CARATER INFORMATIVO, O
DOCUMENTO-BASE DO PLANO MUNICIPAL DE EDU-
CACAO DE ANGRA DOS REIS 2027-2037. ELABORADO
DE FORMA BREVE E SINTETICA, REUNE DADOS, INDI-
CADORES, ESTUDOS E LEVANTAMENTOS UTILIZADOS
PELOS DOZE GRUPOS DE TRABALHO (GTS) NA ANA-
LISE DA REALIDADE EDUCACIONAL DO MUNICIPIO
E NA FORMULACAO DAS METAS E ESTRATEGIAS DO
NOVO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO (PME).

O PROCESSO FOI ORGANIZADO PELA COMISSAO GES-
TORA DE APOIO A ELABORACAO DO PLANO MUNICI-
PAL DE EDUCACAO, INSTITUIDA PELA PORTARIA SE-
JIN Ne 147, DE 17 DE JUNHO DE 2026, COM O APOIO DA
EQUIPE TECNICA, INSTITUIDA PELA PORTARIA SEJIN
Ne 148, DE 17 DE JUNHO DE 2026, E AS CONTRIBUI-
COES DOS REPRESENTANTES E PROFISSIONAIS QUE
PARTICIPARAM DOS GTS.

NO FORUM PERMANENTE DE EDUCACAO DE ANGRA
DOS REIS (FPME) ESTAO REPRESENTADOS ORGAOS PU-
BLICOS, INSTITUICOES E SEGMENTOS DA SOCIEDADE
CIVIL, AOS QUAIS FORAM ABERTAS POSSIBILIDADES DE
PARTICIPACAO NAS DIFERENTES ETAPAS DE ELABORA-
CAO DO DOCUMENTO-BASE. COMPOEM O FORUM RE-
PRESENTACOES DA SECRETARIA DE EDUCACAO, JUVEN-
TUDE E INOVACAO (SEJIN); DOS GESTORES DAS ESCOLAS
MUNICIPAIS; DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE FINAN-
CAS, DE MODERNIZACAO E GESTAO DE PESSOAL E DE
SAUDE; DA CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS; DA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO; DO CONSELHO
MUNICIPAL DE EDUCACAO (CME); DO CONSELHO DE
ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB
(CACS-FUNDEB); DOS SINDICATOS LIGADOS A EDUCA-
CAQ; DAS INSTITUICOES DE EDUCACAO SUPERIOR E DE
EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA; DOS PRO-
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FISSIONAIS DA EDUCACAQ; DOS MOVIMENTOS SOCIAIS;
DAS ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS; DOS PAIS
E DOS ESTUDANTES.

ENTRE AS INSTITUICOES REPRESENTADAS ESTAO O
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE ANGRA DOS REIS (SINSPMAR), O CENTRO FEDERAL
DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA
FONSECA (CEFET/R]), O INSTITUTO DE EDUCAGAO
DE ANGRA DOS REIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE (IEAR/UFF), O COMITE RIO DA CAMPA-
NHA NACIONAL PELO DIREITO A EDUCACAO, A ASSO-
CIACAO DOS REMANESCENTES DE QUILOMBOS SAN-
TA RITA DO BRACUI (ARQUISABRA), A ASSOCIACAO DE
PAIS E AMIGOS DE DEFICIENTES VISUAIS (APADEV) E O
FORUM DE COMUNIDADES TRADICIONAIS (FCT).

O DIAGNOSTICO NAO PRETENDE ESGOTAR A ANALISE
DA REALIDADE EDUCACIONAL DO MUNICIPIO. SUA
FINALIDADE E CONTEXTUALIZAR OS PRINCIPAIS ELE-
MENTOS CONSIDERADOS NA ELABORACAO DAS PRO-
POSTAS E CONTRIBUIR PARA O ESTUDO, O DEBATE, O
MONITORAMENTO E A AVALIACAO DO PME. POR SUA
NATUREZA INFORMATIVA E SUBSIDIARIA, ESTE ANE-
XO NAO INTEGRARA O TEXTO NORMATIVO DO PLA-
NO MUNICIPAL DE EDUCACAO NEM O PROJETO DE
LEI A SER ENCAMINHADO AO PODER LEGISLATIVO.

OBJETIVO 1
ACESSO A EDUCAGAO INFANTIL

AMPLIAR A OFERTA DE MATRICULAS EM CRECHE E
UNIVERSALIZAR A PRE-ESCOLA.

DIAGNOSTICO MUNICIPAL

NO TERRITORIO DE ANGRA DOS REIS, PERMANECEM
DESAFIOS RELACIONADOS A AMPLIAGCAO DO ATENDI-
MENTO EM CRECHE, A UNIVERSALIZACAO DA PRE-ES-
COLA E A REDUCAO DAS DESIGUALDADES DE ACESSO
A EDUCACAO INFANTIL.

EM 2025, O ATENDIMENTO ESTIMADO ALCANCOU
41,1% DAS CRIANCAS DE 0 A 3 ANOS EM CRECHE E
82,9% DAS CRIANCAS DE 4 E 5 ANOS NA PRE-ESCOLA. O
ACOMPANHAMENTO DA DEMANDA MANIFESTA POR
VAGAS OCORRE POR MEIO DE MECANISMOS COMO
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LISTA DE ESPERA E MATRICULA DIGITAL, SENDO NECESSARIO AVANCAR NA CONSOLIDACAO E NO MONITORA-
MENTO DAS INFORMACOES POR TERRITORIO E REDE DE ENSINO.

AS CARACTERISTICAS GEOGRAFICAS E SOCIAIS DE ANGRA DOS REIS EXIGEM QUE A EXPANSAO DA OFERTA CON-
SIDERE AS AREAS URBANAS, RURAIS, INSULARES E DE DIFICIL ACESSO E AS ESPECIFICIDADES DAS COMUNIDADES
INDIGENAS, QUILOMBOLAS, CAICARAS, DO CAMPO, DAS AGUAS E DAS FLORESTAS.

PAINEL DE INDICADORES

INDICADOR RESULTADO REFERENCIA
1 Atendimento em creche, criangas de 0 a 3 anos 41,1% 2025

2 Atendimento na pré-escola, criangas de 4 e 5 anos 82,9% 2025

PRINCIPAIS DESAFIOS
AMPLIAR A OFERTA DE CRECHE E UNIVERSALIZAR A PRE-ESCOLA.
CONSOLIDAR E MONITORAR A DEMANDA MANIFESTA POR TERRITORIO E REDE DE ENSINO.
REDUZIR AS DESIGUALDADES TERRITORIAIS DE ACESSO.
DESCRITORES PARA MONITORAMENTO
1. PERCENTUAL DE ATENDIMENTO EM CRECHE.
2. DEMANDA MANIFESTA POR VAGAS EM CRECHE.
3. PERCENTUAL DE ATENDIMENTO NA PRE-ESCOLA.
4. ATENDIMENTO NA EDUCACAO INFANTIL POR REDE DE ENSINO E TERRITORIO.
5. DESIGUALDADES TERRITORIAIS DE ACESSO A EDUCACAO INFANTIL.
6. DEMANDA NAO ATENDIDA POR TERRITORIO.

7. ACOES DE BUSCA ATIVA NA EDUCACAO INFANTIL.
JUSTIFICATIVA DAS PROPOSTAS

AS PROPOSTAS BUSCAM AMPLIAR O ACESSO A EDUCACAO INFANTIL, ATENDER A DEMANDA MANIFESTA POR
CRECHE, UNIVERSALIZAR A PRE-ESCOLA E REDUZIR AS DESIGUALDADES TERRITORIAIS, CONSIDERANDO AS CA-
RACTERISTICAS GEOGRAFICAS E SOCIAIS DE ANGRA DOS REIS. DESTACA-SE O FORTALECIMENTO DO LEVANTA-
MENTO E DO MONITORAMENTO DA DEMANDA E A GARANTIA DA OFERTA NOS DIFERENTES TERRITORIOS E
COMUNIDADES.

OBJETIVO 2

QUALIDADE DA EDUCACAO INFANTIL

GARANTIR A QUALIDADE DA OFERTA DA EDUCACAO INFANTIL
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DIAGNOSTICO MUNICIPAL

A GARANTIA DA QUALIDADE DA EDUCACAO INFAN-
TIL NO TERRITORIO DE ANGRA DOS REIS REQUER O
ACOMPANHAMENTO DAS CONDICOES DE OFERTA
NAS DIFERENTES REDES DE ENSINO, CONSIDERAN-
DO OS PADROES NACIONAIS DE QUALIDADE E AS ES-
PECIFICIDADES DAS CRECHES E PRE-ESCOLAS.
ENTRE AS DIMENSOES A SEREM ACOMPANHADAS
ESTAO A FORMACAO E A VALORIZACAO DOS PRO-
FISSIONAIS, A INFRAESTRUTURA E A ACESSIBILIDA-
DE, AS CONDICOES DE GESTAO, OS RECURSOS E AS
PRATICAS PEDAGOGICAS, A EDUCAGAO INCLUSIVA, O
ATENDIMENTO EM TEMPO INTEGRAL, A AVALIACAO
INSTITUCIONAL, A PARTICIPACAO DAS FAMILIAS E O
DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DAS CRIANCAS.
OS DADOS DISPONIVEIS AINDA NAO PERMITEM CA-
RACTERIZAR DE FORMA CONSOLIDADA ESSAS CON-
DICOES EM TODAS AS REDES DE ENSINO DO TERRI-
TORIO, INDICANDO A NECESSIDADE DE AVANCAR NA
PRODUCAO, INTEGRACAO E ACOMPANHAMENTO DE
INDICADORES DE QUALIDADE DA EDUCACAO INFAN-
TIL.

PRINCIPAIS DESAFIOS

CONSOLIDAR INDICADORES DE QUALIDADE PARA
TODAS AS REDES DE ENSINO.

ACOMPANHAR INFRAESTRUTURA, ACESSIBILIDADE,
PRATICAS PEDAGOGICAS, GESTAO E INCLUSAO.
FORTALECER A FORMACAO E A VALORIZACAO DOS
PROFISSIONALIS.

DESCRITORES PARA MONITORAMENTO

1. FORMACAO ADEQUADA DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO INFANTIL, POR REDE DE ENSINO.

2. ATENDIMENTO AOS PADROES NACIONAIS DE QUA-
LIDADE.

3. PROPOSTAS PEDAGOGICAS ALINHADAS AS DCNEI E
A BNCC.

4. CONDICOES DE INFRAESTRUTURA, ACESSIBILIDA-
DE, MOBILIARIO, EQUIPAMENTOS E RECURSOS PEDA-
GOGICOS.

5. OFERTA DA EDUCACAO INFANTIL EM TEMPO INTE-
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GRAL, POR REDE DE ENSINO.

6. PROCESSOS DE AVALIACAO INSTITUCIONAL E MO-
NITORAMENTO DA QUALIDADE.

7. POLITICAS DE FORMACAO CONTINUADA E VALORI-
ZACAO DOS PROFISSIONAIS.

8. GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPACAO DAS FAMI-
LIAS.

9. EDUCACAO INCLUSIVA E ATENDIMENTO AO PUBLI-
CO DA EDUCACAO ESPECIAL.

10. PLANEJAMENTO PARA A MELHORIA CONTINUA DA
QUALIDADE.

JUSTIFICATIVA DAS PROPOSTAS

AS PROPOSTAS BUSCAM ASSEGURAR PADROES DE
QUALIDADE NA OFERTA DA EDUCACAO INFANTIL
NO TERRITORIO, FORTALECENDO AS CONDICOES
DE ATENDIMENTO, AS PRATICAS PEDAGOGICAS, A IN-
CLUSAO, A PARTICIPACAO DAS FAMILIAS E A FORMA-
CAO E VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS. DESTACA-
-SE A ADEQUACAO DAS ESTRATEGIAS AS COMPETEN-
CIAS MUNICIPAIS E A LEGISLACAO FEDERAL VIGENTE,
ESPECIALMENTE QUANTO AO RECONHECIMENTO
DOS PROFISSIONAIS QUE EXERCEM FUNCAO DOCEN-
TE NA EDUCACAO INFANTIL.

OBJETIVO 3
ALFABETIZAGAO

ASSEGURAR A ALFABETIZACAO E O NIVEL ADEQUADO
DE APRENDIZAGEM EM MATEMATICA, AO FINAL DO
SEGUNDO ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL, A TODAS
AS CRIANGAS, EM TODAS AS MODALIDADES EDUCA-
CIONAIS, COM INCLUSAO E REDUCAO DE DESIGUAL-
DADES, VISANDO A SUA SUPERAGAO.

DIAGNOSTICO MUNICIPAL

NO TERRITORIO DE ANGRA DOS REIS, A ALFABETIZA-
CAO E A APRENDIZAGEM EM MATEMATICA AO FINAL
DO 2° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL DEMANDAM
ACOMPANHAMENTO DOS RESULTADOS DAS DIFE-
RENTES REDES DE ENSINO E DAS DESIGUALDADES
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ENTRE GRUPOS SOCIAIS E TERRITORIOS.

NA REDE PUBLICA MUNICIPAL, O PERCENTUAL DE CRIANCAS ALFABETIZADAS AO FINAL DO 2° ANO FOI DE 62%
EM 2024 E 63% EM 2025, COM META DE 68% PARA 2026. EM MATEMATICA, AS AVALIACOES SOMATIVAS REGISTRA-
RAM 32% DE APRENDIZAGEM ADEQUADA EM 2022, 55% EM 2023, 63% EM 2024 E 60% EM 2025.

AS AVALIACOES FORMATIVAS DE 2026 TAMBEM APRESENTAM DADOS DESAGREGADOS RELATIVOS A POPULAGAO
PPI, EVIDENCIANDO A IMPORTANCIA DO ACOMPANHAMENTO DAS DESIGUALDADES NOS RESULTADOS DE AL-
FABETIZACAO E DE APRENDIZAGEM EM MATEMATICA. A REDE MUNICIPAL CONTA AINDA COM O PROGRAMA
ANGRENSE DE ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA (PAAIC), ACOES DE FORMAGCAO CONTINUADA E MECANISMOS
DE AVALIACAO E MONITORAMENTO DAS APRENDIZAGENS.

OS DADOS DISPONIVEIS CONCENTRAM-SE NA REDE PUBLICA MUNICIPAL, SENDO NECESSARIO AVANCAR NA
CONSOLIDACAO DE INDICADORES DAS DEMAIS REDES DE ENSINO PARA AMPLIAR O ACOMPANHAMENTO DESTE
OBJETIVO NO TERRITORIO.

PAINEL DE INDICADORES

INDICADOR RESULTADO REFERENCIA
1 Criangas alfabetizadas ao final do 2° ano 62% 2024
2 Criangas alfabetizadas ao final do 2° ano 63% 2025
3 Meta de alfabetizagao 68% 2026
4 Aprendizagem adequada em Matemdtica 32% 2022
5 Aprendizagem adequada em Matemdtica 55% 2023
6 Aprendizagem adequada em Matemdtica 63% 2024

7 Aprendizagem adequada em Matemdtica 60% 2025
PRINCIPAIS DESAFIOS
ELEVAR OS RESULTADOS DE ALFABETIZACAO E DE APRENDIZAGEM EM MATEMATICA.
REDUZIR DESIGUALDADES ENTRE GRUPOS SOCIAIS E TERRITORIOS.
CONSOLIDAR INDICADORES DAS DIFERENTES REDES DE ENSINO.
DESCRITORES PARA MONITORAMENTO

1. PERCENTUAL DE CRIANCAS ALFABETIZADAS AO FINAL DO 2° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL, POR REDE DE ENSINO.

2. PERCENTUAL DE ESTUDANTES COM APRENDIZAGEM ADEQUADA EM MATEMATICA AO FINAL DO 2° ANO DO
ENSINO FUNDAMENTAL, POR REDE DE ENSINO.

3. DESIGUALDADES NOS RESULTADOS DE ALFABETIZACAO POR RACA/COR, SEXO, DEFICIENCIA, NIVEL SOCIOE-
CONOMICO E TERRITORIO.

4. DESIGUALDADES NOS RESULTADOS DE APRENDIZAGEM EM MATEMATICA POR RACA/COR, SEXO, DEFICIEN-
CIA, NIVEL SOCIOECONOMICO E TERRITORIO.

5. POLITICAS, PROGRAMAS E ACOES VOLTADOS A ALFABETIZACAO.
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6. FORMAGCAO CONTINUADA DOS PROFESSORES ALFABETIZADORES.
7. MECANISMOS DE ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DAS APRENDIZAGENS.
JUSTIFICATIVA DAS PROPOSTAS

AS PROPOSTAS BUSCAM ASSEGURAR A ALFABETIZACAO E A APRENDIZAGEM ADEQUADA EM MATEMATICA,
FORTALECER O ACOMPANHAMENTO DAS APRENDIZAGENS E REDUZIR AS DESIGUALDADES EDUCACIONAIS
NO TERRITORIO. DESTACAM-SE A ADEQUACAO DAS ESTRATEGIAS AS COMPETENCIAS MUNICIPAIS, O FOR-
TALECIMENTO DAS POLITICAS JA DESENVOLVIDAS PELA REDE MUNICIPAL E A PRESERVACAO DAS ESPECI-
FICIDADES DAS MODALIDADES DE ENSINO, DAS TURMAS MULTISSERIADAS, DA EDUCACAO ESPECIAL E DA
EDUCACAO BILINGUE DE SURDOS.

OBJETIVO 4

ACESSO, TRAJETORIA E CONCLUSAO NO ENSINO FUNDAMENTAL E NO ENSINO MEDIO

ASSEGURAR QUE CRIANGCAS, ADOLESCENTES E JOVENS EM IDADE ESCOLAR OBRIGATORIA CONCLUAM O ENSI-
NO FUNDAMENTAL E O ENSINO MEDIO NA IDADE REGULAR, EM TODAS AS MODALIDADES EDUCACIONAIS, COM
INCLUSAO E REDUGCAO DE DESIGUALDADES, VISANDO A SUA SUPERACAO.

DIAGNOSTICO MUNICIPAL

NO TERRITORIO DE ANGRA DOS REIS, SAO REGISTRADAS 18.151 MATRICULAS NO ENSINO FUNDAMENTAL E 4.736
MATRICULAS NO ENSINO MEDIO. NOS DADOS DISPONIVEIS, AS TAXAS DE APROVACAO ALCANCAM 98,2% NOS
ANOS INICIAIS E 96,4% NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL. PERMANECEM DESAFIOS RELACIONADOS
ATRAJETORIA ESCOLAR REGULAR, A PERMANENCIA, A CONCLUSAO NA IDADE ADEQUADA E AS DESIGUALDADES
ENTRE ESTUDANTES E TERRITORIOS, SENDO NECESSARIO CONSOLIDAR ESSES INDICADORES POR REDE DE EN-
SINO E GRUPOS SOCIAIS.

PAINEL DE INDICADORES

INDICADOR RESULTADO REFERENCIA
1 Matriculas no Ensino Fundamental 18.151 Dado disponivel
2 Matriculas no Ensino Médio 4.736 Dado disponivel
3 Taxa de aprovagdo nos anos iniciais 98,2% Dado disponivel

4 Taxa de aprovagdo nos anos finais 96,4% Dado disponivel

PRINCIPAIS DESAFIOS

GARANTIR TRAJETORIA REGULAR, PERMANENCIA E CONCLUSAO NA IDADE ADEQUADA.
CONSOLIDAR INDICADORES POR REDE, TERRITORIO E GRUPOS SOCIAIS.

FORTALECER A BUSCA ATIVA E A ARTICULACAO ENTRE REDES DE ENSINO.
DESCRITORES PARA MONITORAMENTO

1. ACESSO DA POPULACAOQ DE 6 A 14 ANOS AO ENSINO FUNDAMENTAL, POR REDE DE ENSINO.
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2. ACESSO DA POPULACAO DE 15 A 17 ANOS AO ENSI-
NO MEDIO, POR REDE DE ENSINO.

3. TAXAS DE APROVACAO, REPROVACAO, ABANDONO
E DISTORCAO IDADE-SERIE NO ENSINO FUNDAMEN-
TAL E NO ENSINO MEDIO.

4. PERCENTUAL DE ESTUDANTES QUE CONCLUEM O
ENSINO FUNDAMENTAL E O ENSINO MEDIO NA IDA-
DE ADEQUADA.

5. DESIGUALDADES DE ACESSO, PERMANENCIA E
CONCLUSAO POR RACA/COR, SEXO, DEFICIENCIA,
NIVEL SOCIOECONOMICO E TERRITORIO.

6. POLITICAS E ACOES DE PERMANENCIA, BUSCA ATI-
VA E PREVENCAO DA EVASAO E DO ABANDONO ESCO-
LAR.

7. MECANISMOS DE ACOMPANHAMENTO DA TRAJE-
TORIA ESCOLAR E DO FLUXO DOS ESTUDANTES EN-
TRE ETAPAS E REDES DE ENSINO.

JUSTIFICATIVA DAS PROPOSTAS

AS PROPOSTAS BUSCAM ASSEGURAR O ACESSO, A
PERMANENCIA E A CONCLUSAO DO ENSINO FUN-
DAMENTAL E DO ENSINO MEDIO NA IDADE REGU-
LAR, CONSIDERANDO AS DIFERENTES REDES DE
ENSINO, ETAPAS, MODALIDADES E TERRITORIOS
DE ANGRA DOS REIS. DESTACAM-SE O FORTALE-
CIMENTO DA BUSCA ATIVA E DO ACOMPANHA-
MENTO DAS TRAJETORIAS ESCOLARES, A ARTICU-
LACAO ENTRE AS REDES DE ENSINO, A GARANTIA
DAS CONDICOES DE OFERTA E A REDUCAO DAS
DESIGUALDADES EDUCACIONAIS, RESPEITADAS
AS COMPETENCIAS DOS RESPECTIVOS SISTEMAS E
MANTENEDORES.

OBJETIVO 5

APRENDIZAGEM NO ENSINO FUNDAMENTAL E NO
ENSINO MEDIO

GARANTIR A APRENDIZAGEM DOS ESTUDANTES NO
ENSINO FUNDAMENTAL E NO ENSINO MEDIO, EM
TODAS AS MODALIDADES EDUCACIONAIS, COM IN-
CLUSAO E REDUCAO DE DESIGUALDADES, VISANDO
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A SUA SUPERACAO.
DIAGNOSTICO MUNICIPAL

NO TERRITORIO DE ANGRA DOS REIS, PERMANE-
CEM DESAFIOS RELACIONADOS A GARANTIA DA
APRENDIZAGEM NO ENSINO FUNDAMENTAL E NO
ENSINO MEDIO E A REDUCAO DAS DESIGUALDADES
ENTRE DIFERENTES GRUPOS DE ESTUDANTES. OS
DADOS DISPONIVEIS AINDA NAO PERMITEM CON-
SOLIDAR, PARA TODAS AS REDES DE ENSINO, OS NI-
VEIS DE APRENDIZAGEM EM LINGUA PORTUGUESA
E MATEMATICA E SUAS DESIGUALDADES, SENDO
NECESSARIO FORTALECER O ACOMPANHAMENTO
DOS RESULTADOS POR REDE, ETAPA, GRUPOS SO-
CIAIS E TERRITORIO.

PRINCIPAIS DESAFIOS

CONSOLIDAR DADOS DE APRENDIZAGEM DE TODAS
AS REDES.

RECOMPOR APRENDIZAGENS E REDUZIR DESIGUAL-
DADES EDUCACIONAIS.

ACOMPANHAR RESULTADOS POR ETAPA, GRUPO SO-
CIAL E TERRITORIO.

DESCRITORES PARA MONITORAMENTO

1. PERCENTUAL DE ESTUDANTES COM APRENDIZA-
GEM ADEQUADA EM LINGUA PORTUGUESA NO ENSI-
NO FUNDAMENTAL E NO ENSINO MEDIO, POR REDE
DE ENSINO.

2. PERCENTUAL DE ESTUDANTES COM APRENDIZA-
GEM ADEQUADA EM MATEMATICA NO ENSINO FUN-
DAMENTAL E NO ENSINO MEDIO, POR REDE DE EN-
SINO.

3. DESIGUALDADES NOS RESULTADOS DE APRENDIZA-
GEM POR RACA/COR, SEXO, DEFICIENCIA, NIVEL SO-
CIOECONOMICO E TERRITORIO.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAGEM POR ETAPA E
REDE DE ENSINO.

5. POLITICAS, PROGRAMAS E ACOES VOLTADOS A ME-
LHORIA E A RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS.
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6. MECANISMOS DE ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E RECUPERACAO DAS APRENDIZAGENS.
7. ACOES VOITADAS A REDUCAO DAS DESIGUALDADES DE APRENDIZAGEM ENTRE DIFERENTES GRUPOS DE ESTUDANTES.
JUSTIFICATIVA DAS PROPOSTAS

AS PROPOSTAS BUSCAM GARANTIR A APRENDIZAGEM NO ENSINO FUNDAMENTAL E NO ENSINO MEDIO E RE-
DUZIR AS DESIGUALDADES EDUCACIONAIS NO TERRITORIO DE ANGRA DOS REIS. FORTALECEM O ACOMPA-
NHAMENTO E A RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS, A FORMACAO DOS PROFISSIONAIS, A INCLUSAO, A ARTI-
CULACAO INTERSETORIAL E A PREVENCAO DAS VIOLENCIAS, CONSIDERANDO AS DIFERENTES REDES, ETAPAS,
MODALIDADES, GRUPOS SOCIAIS E CARACTERISTICAS TERRITORIAIS DO MUNICIPIO.

OBJETIVO 6
EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL

AMPLIAR A OFERTA DE EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL PARA A REDE PUBLICA, ASSEGURANDO SUA
QUALIDADE E A INTENCIONALIDADE PEDAGOGICA DAS ATIVIDADES.

DIAGNOSTICO MUNICIPAL

NO TERRITORIO DE ANGRA DOS REIS, A AMPLIACAO DA EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL REQUER O AVAN-
CO DA OFERTA E A GARANTIA DAS CONDICOES NECESSARIAS A QUALIDADE DA JORNADA AMPLIADA. NA REDE PUBLICA
MUNICIPAL, SAO REGISTRADOS 20 CENTROS DE EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL (CETIS), CORRESPONDENTES A 21%
DAS ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS, E 12% DAS MATRICULAS DA PRE-ESCOLA AO 2° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL
EM TEMPO INTEGRAL. E NECESSARIO AMPLIAR O ACOMPANHAMENTO DOS DADOS DAS DIFERENTES REDES PUBLICAS,
ETAPAS, MODALIDADES E TERRITORIOS, CONSIDERANDO TAMBEM AS CONDICOES DE OFERTA.

PAINEL DE INDICADORES

INDICADOR RESULTADO REFERENCIA
1 Centros de Educagio em Tempo Integral 20 Dado disponivel
2 Escolas puablicas municipais com oferta em tempo integral 21% Dado disponivel

3 Matriculas da Pré-Escola ao 2° ano em tempo integral 12% Dado disponivel

PRINCIPAIS DESAFIOS
AMPLIAR A OFERTA EM TEMPO INTEGRAL NAS REDES PUBLICAS.

ASSEGURAR INFRAESTRUTURA, ALIMENTACAO, TRANSPORTE E INTENCIONALIDADE PEDAGOGICA.
MONITORAR ACESSO, PERMANENCIA E QUALIDADE DA JORNADA AMPLIADA.

DESCRITORES PARA MONITORAMENTO

1. PERCENTUAL DE ESCOLAS PUBLICAS COM OFERTA DE EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL, POR REDE
DE ENSINO.

2. PERCENTUAL DE ESTUDANTES MATRICULADOS EM TEMPO INTEGRAL, POR REDE DE ENSINO, ETAPA E MODALIDADE.
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3. DISTRIBUICAO TERRITORIAL DA OFERTA DE EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL.

4. CONDICOES DE INFRAESTRUTURA, ACESSIBILIDADE, ALIMENTAGCAO, TRANSPORTE ESCOLAR E RECURSOS PEDAGOGICOS.

5. FORMACAO E CONDICOES DE ATUACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO.

6. ORGANIZACAO CURRICULAR E INTENCIONALIDADE PEDAGOGICA DA JORNADA AMPLIADA.

7. ACESSO E PERMANENCIA DOS ESTUDANTES E REDUCAO DAS DESIGUALDADES.

8. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA QUALIDADE DA EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL.
JUSTIFICATIVA DAS PROPOSTAS

AS PROPOSTAS BUSCAM AMPLIAR A EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL NAS REDES PUBLICAS DE EN-
SINO, ASSEGURANDO QUALIDADE E INTENCIONALIDADE PEDAGOGICA. CONSIDERAM AS DIFERENTES ETAPAS,
MODALIDADES E TERRITORIOS, COM ATENCAO AS CONDICOES DE OFERTA, A FORMACAO E ATUACAO DOS PRO-
FISSIONAIS, A PERMANENCIA DOS ESTUDANTES E A REDUCAO DAS DESIGUALDADES.

OBJETIVO 7
CONECTIVIDADE E EDUCACAO DIGITAL

PROMOVER A EDUCACAO DIGITAL, ASSEGURANDO A CONECTIVIDADE ADEQUADA PARA FINS PEDAGOGICOS,
O ACESSO E A INTEGRACAO DAS TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMACAO E COMUNICACAO (TDICS) A EDU-
CACAO E O DESENVOLVIMENTO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES RELACIONADAS AO PENSAMENTO COM-
PUTACIONAL, AO MUNDO DIGITAL E A CULTURA DIGITAL, DE FORMA SEGURA, RESPONSAVEL, ETICA, CRITICA E
CRIATIVA, VISANDO A APRENDIZAGEM, A INCLUSAO E A REDUCAO DAS DESIGUALDADES.

DIAGNOSTICO MUNICIPAL

NA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 90,4% DAS UNIDADES POSSUEM INTERNET ATIVA, 72% APRE-
SENTAM VELOCIDADE ADEQUADA E 69% POSSUEM WI-FI ADEQUADO. PERSISTEM DESIGUALDADES TERRITO-
RIAIS, ESPECIALMENTE NAS UNIDADES INSULARES, ONDE 61,5% POSSUEM INTERNET ATIVA, FRENTE A 95,1% NO
CONTINENTE. A REDE MUNICIPAL TAMBEM DESENVOLVE ACOES DE FORMACAO DOS PROFISSIONAIS E DE IN-
TEGRACAO DA EDUCAGCAO DIGITAL AO CURRICULO, SENDO NECESSARIO AMPLIAR A CONECTIVIDADE E CON-
SOLIDAR O ACOMPANHAMENTO DA EDUCAGAO DIGITAL NAS DIFERENTES REDES DE ENSINO DO TERRITORIO.

PAINEL DE INDICADORES

INDICADOR RESULTADO REFERENCIA
1 Unidades com internet ativa 90,4% Rede Municipal
2 Unidades com velocidade adequada 72% Rede Municipal
3 Unidades com wi-fi adequado 69% Rede Municipal
4 Unidades insulares com internet ativa 61,5% Rede Municipal

5 Unidades continentais com internet ativa 95,1% Rede Municipal
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PRINCIPAIS DESAFIOS

UNIVERSALIZAR A CONECTIVIDADE ADEQUADA AO
USO PEDAGOGICO.

REDUZIR AS DESIGUALDADES ENTRE AREAS CONTI-
NENTAIS E INSULARES.

AMPLIAR EQUIPAMENTOS, REDES INTERNAS E FOR-
MAGCAO DOS PROFISSIONAIS.

DESCRITORES PARA MONITORAMENTO

1. PERCENTUAL DE ESCOLAS COM CONECTIVIDADE
ADEQUADA AO USO PEDAGOGICO, POR REDE DE EN-
SINO E TERRITORIO.

2. DISPONIBILIDADE DE EQUIPAMENTOS E RECURSOS
TECNOLOGICOS PARA ESTUDANTES E PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO.

3. INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA E COBERTURA DE
REDES INTERNAS WI-FI NAS UNIDADES ESCOLARES.

4. FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO PARA
O USO PEDAGOGICO DAS TECNOLOGIAS DIGITAIS.

5. DESENVOLVIMENTO DAS COMPETENCIAS DE PEN-
SAMENTO COMPUTACIONAL, MUNDO DIGITAL E
CULTURA DIGITAL.

6. POLITICAS, PROGRAMAS E ACOES DE CONECTIVI-
DADE, INOVACAO E EDUCACAO DIGITAL.

7. DESIGUALDADES DE ACESSO E USO DAS TECNOLO-
GIAS DIGITAIS ENTRE REDES, ESCOLAS, ESTUDANTES
E TERRITORIOS.

JUSTIFICATIVA DAS PROPOSTAS

AS PROPOSTAS BUSCAM AMPLIAR A CONECTIVIDADE
E CONSOLIDAR A EDUCACAO DIGITAL NAS REDES DE
ENSINO DO TERRITORIO, ASSEGURANDO INFRAESTRU-
TURA, RECURSOS TECNOLOGICOS, FORMACAO DOS
PROFISSIONAIS E USO PEDAGOGICO, SEGURO, CRITICO
E ETICO DAS TECNOLOGIAS. CONSIDERAM AS ESPECI-
FICIDADES TERRITORIAIS DE ANGRA DOS REIS, ESPE-
CIALMENTE AS DESIGUALDADES DE CONECTIVIDADE
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DAS ARFAS INSULARES, E ADEQUAM AS ESTRATEGIAS AS
COMPETENCIAS DOS DIFERENTES SISTEMAS E REDES
DE ENSINO.

OBJETIVO 8

SUSTENTABILIDADE SOCIOAMBIENTAL NA EDUCACAO

PROMOVER A EDUCACAO AMBIENTAL E O ENFREN-
TAMENTO DAS MUDANCAS DO CLIMA EM TODOS OS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO TERRITORIO DE
ANGRA DOS REIS.

DIAGNOSTICO MUNICIPAL

ANGRA DOS REIS APRESENTA ELEVADA EXPOSICAO
A EVENTOS CLIMATICOS EXTREMOS, MOVIMENTOS
DE MASSA E INUNDACOES, COM UNIDADES ESCOLA-
RES LOCALIZADAS EM AREAS SUSCETIVEIS A ESSES
RISCOS. O MUNICIPIO POSSUI INICIATIVAS DE EDU-
CACAO AMBIENTAL E REDUCAO DE RISCOS, COMO
O PROMEA E ACOES CURRICULARES E FORMATIVAS,
SENDO NECESSARIO CONSOLIDAR SUA INTEGRA-
CAO AS POLITICAS EDUCACIONAIS, AOS CURRICU-
LOS E AOS PLANOS DE PREVENCAO E ADAPTACAO
CLIMATICA NAS DIFERENTES REDES DE ENSINO DO
TERRITORIO.

PRINCIPAIS DESAFIOS

INTEGRAR A EDUCACAO AMBIENTAL AOS CURRICU-
LOS E AS POLITICAS EDUCACIONAIS.

PREPARAR AS UNIDADES PARA EVENTOS CLIMATICOS
EXTREMOS E RISCOS DE DESASTRES.

ARTICULAR EDUCACAO, MEIO AMBIENTE, DEFESA CI-
VIL E COMUNIDADES.

DESCRITORES PARA MONITORAMENTO

1. ESTABELECIMENTOS DE ENSINO COM DIAGNOSTI-
CO DE RISCOS DE DESASTRES E PLANOS DE PREVEN-
CAO, PREPARACAO, RESPOSTA E ADAPTACAO CLIMA-
TICA.

2. CONDICOES DE INFRAESTRUTURA ESCOLAR RELA-
CIONADAS A SUSTENTABILIDADE SOCIOAMBIENTAL E
A ADAPTACAO AS MUDANCAS DO CLIMA.
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3. IMPLEMENTACAO DA EDUCACAO AMBIENTAL NOS
CURRICULOS E PRATICAS PEDAGOGICAS, POR REDE
DE ENSINO.

4. ACOES DE EDUCACAO PARA REDUCAO DE RISCOS
DE DESASTRES NAS INSTITUICOES DE ENSINO.

5. FORMACAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO EM EDUCACAO AMBIENTAL, SUSTENTA-
BILIDADE E REDUCAO DE RISCOS DE DESASTRES.

6. ARTICULACAO ENTRE EDUCACAO, MEIO AMBIEN-
TE, PROTECAO E DEFESA CIVIL E DEMAIS POLITICAS
PUBLICAS RELACIONADAS.

7. PARTICIPACAO DAS COMUNIDADES ESCOLARES E
VALORIZACAO DOS SABERES TRADICIONAIS E COMU-
NITARIOS NAS ACOES DE EDUCACAO AMBIENTAL.

8. GESTAO SUSTENTAVEL DAS UNIDADES ESCOLARES,
CONSIDERANDO AGUA, SANEAMENTO, RESIDUOS,
ENERGIA E AREAS VERDES.

JUSTIFICATIVA DAS PROPOSTAS

AS PROPOSTAS BUSCAM CONSOLIDAR A EDUCACAO
AMBIENTAL E A REDUCAO DOS RISCOS DE DESASTRES
COMO DIMENSOES PERMANENTES DAS POLITICAS
EDUCACIONAIS NO TERRITORIO DE ANGRA DOS REIS.
CONSIDERAM AS CARACTERISTICAS SOCIOAMBIEN-
TAIS E A EXPOSICAO DO MUNICIPIO A EVENTOS EX-
TREMOS, FORTALECENDO A PREVENCAO, A ADAPTA-
CAO CLIMATICA, A FORMACAO DOS PROFISSIONAIS,
A SUSTENTABILIDADE DAS UNIDADES ESCOLARES E A
ARTICULACAO ENTRE AS REDES DE ENSINO, A DEFE-
SA CIVIL, OS ORGAOS PUBLICOS, AS INSTITUICOES DE
PESQUISA E AS COMUNIDADES.

OBJETIVO 9

EDUCACAO ESCOLAR INDIGENA, EDUCACAO DO
CAMPO, DAS AGUAS E DAS FLORESTAS E EDUCACAO

ESCOLAR QUILOMBOLA
GARANTIR O ACESSO, A OFERTA E A PERMANENCIA

EM TODOS OS NIVEIS, AS ETAPAS E AS MODALIDADES
NA EDUCACAO ESCOLAR INDIGENA, NA EDUCACAO
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DO CAMPO, DAS AGUAS E DAS FLORESTAS E NA EDU-
CACAO ESCOLAR QUILOMBOLA, OBSERVADOS OS PA-
DROES NACIONAIS DE QUALIDADE, COM REDUCAO
DAS DESIGUALDADES REGIONAIS.

DIAGNOSTICO MUNICIPAL

A EDUCACAO ESCOLAR INDIGENA, A EDUCACAO ES-
COLAR QUILOMBOLA E A EDUCACAO DO CAMPO,
DAS AGUAS E DAS FLORESTAS EM ANGRA DOS REIS
APRESENTAM ESPECIFICIDADES RELACIONADAS AOS
TERRITORIOS, AS CULTURAS, AS LINGUAS E AS FOR-
MAS DE ORGANIZACAO DAS COMUNIDADES. O MU-
NICIPIO AVANCOU NA INSTITUCIONALIZACAO DE
POLITICAS ESPECIFICAS, PERMANECENDO DESAFIOS
RELACIONADOS A AMPLIACAO E CONSOLIDACAO DA
OFERTA EDUCACIONAL NOS PROPRIOS TERRITORIOS,
AO ACESSO, A PERMANENCIA, A APRENDIZAGEM, A
INFRAESTRUTURA, AO TRANSPORTE E A FORMACAO
DOS PROFISSIONAIS.

DESTACAM-SE A AUSENCIA DE OFERTA DE CRECHE
NO TERRITORIO INDIGENA E NO QUILOMBO SANTA
RITA DO BRACUI E A NECESSIDADE DE APROFUNDAR
O LEVANTAMENTO DA DEMANDA E DAS CONDICOES
DE ATENDIMENTO NAS COMUNIDADES DO CAMPO,
DAS AGUAS E DAS FLORESTAS. AS CARACTERISTICAS
GEOGRAFICAS DO MUNICIPIO REFORCAM A NECES-
SIDADE DE POLITICAS QUE GARANTAM O DIREITO A
EDUCACAO COM QUALIDADE E VALORIZEM A PER-
MANENCIA DOS ESTUDANTES EM SEUS TERRITORIOS
E COMUNIDADES.

PRINCIPAIS DESAFIOS

AMPLIAR E CONSOLIDAR A OFERTA EDUCACIONAL
NOS PROPRIOS TERRITORIOS.

GARANTIR INFRAESTRUTURA, TRANSPORTE, CONEC-
TIVIDADE E FORMAGCAO ESPECIFICA.

APROFUNDAR O LEVANTAMENTO DA DEMANDA NAS
COMUNIDADES TRADICIONAIS.

DESCRITORES PARA MONITORAMENTO

1. OFERTA E DEMANDA EDUCACIONAL POR MODALI-
DADE, ETAPA, REDE DE ENSINO E TERRITORIO.
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2. ACESSO, PERMANENCIA, APRENDIZAGEM E CON-
CLUSAO DOS ESTUDANTES.

3. OFERTA EDUCACIONAL NOS TERRITORIOS E DES-
LOCAMENTO DOS ESTUDANTES.

4. CONDICOES DE INFRAESTRUTURA, ACESSIBILIDA-
DE, TRANSPORTE ESCOLAR E CONECTIVIDADE.

5. FORMACAO E ATUACAO DOS PROFISSIONAIS NAS
MODALIDADES ESPECIFICAS.

6. IMPLEMENTACAO DAS DIRETRIZES, CURRICULOS E
PROPOSTAS PEDAGOGICAS ESPECIFICAS.

7. DISPONIBILIDADE DE MATERIAIS DIDATICOS E PE-
DAGOGICOS ESPECIFICOS E CONTEXTUALIZADOS.

8. PARTICIPACAO DAS COMUNIDADES NA CONSTRUCAO E
NO ACOMPANHAMENTO DAS POLITICAS EDUCACIONAIS.

9. CONDICOES DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL NAS
COMUNIDADES E NOS TERRITORIOS DE DIFICIL ACESSO.

10. POLITICAS DE GARANTIA E FORTALECIMENTO DA OFER-
TA EDUCACIONAL NOS TERRITORIOS INDIGENAS, QUILOM-
BOLAS E DO CAMPO, DAS AGUAS E DAS FLORESTAS.

JUSTIFICATIVA DAS PROPOSTAS

AS PROPOSTAS BUSCAM AMPLIAR E QUALIFICAR A
OFERTA EDUCACIONAL NOS TERRITORIOS INDIGE-
NAS, QUILOMBOLAS E DO CAMPO, DAS AGUAS E DAS
FLORESTAS, ASSEGURANDO ACESSO, PERMANENCIA,
APRENDIZAGEM E CONCLUSAO DOS ESTUDOS, COM
RESPEITO AS ESPECIFICIDADES SOCIOCULTURAIS,
LINGUISTICAS E TERRITORIAIS DAS COMUNIDADES.
DESTACAM-SE A AMPLIACAO DA OFERTA NOS PRO-
PRIOS TERRITORIOS, A PARTICIPACAO DAS COMUNI-
DADES, A FORMACAO DOS PROFISSIONAIS, A VALORI-
ZACAO DOS SABERES E IDENTIDADES E A GARANTIA
DE CONDICOES ADEQUADAS DE ATENDIMENTO, ES-
PECIALMENTE NAS AREAS DE DIFICIL ACESSO.

OBJETIVO 10

EDUCACAO ESPECIAL INCLUSIVA E EDUCACAO BILINGUE
DE SURDOS
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GARANTIR, AO LONGO DA VIDA, O ACESSO E A PER-
MANENCIA NA EDUCAGAO ESPECIAL, ASSEGURANDO
A OFERTA DE AEE DE QUALIDADE E A APRENDIZAGEM
DOS ESTUDANTES QUE SAO O PUBLICO DA EDUCA-
CAO ESPECIAL E O PUBLICO DA EDUCACAO BILINGUE
DE SURDOS, EM TODOS OS NIVEIS, AS ETAPAS E AS
MODALIDADES.

DIAGNOSTICO MUNICIPAL

ANGRA DOS REIS POSSUI TRAJETORIA CONSOLIDA-
DA NA IMPLEMENTACAO DA EDUCAGCAO ESPECIAL
NA PERSPECTIVA DA EDUCACAO INCLUSIVA. A POLI-
TICA MUNICIPAL ABRANGE A ESCOLARIZACAO DOS
ESTUDANTES PUBLICO DA EDUCAGCAO ESPECIAL NAS
UNIDADES DA REDE REGULAR DE ENSINO, COM A
OFERTA DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIA-
LIZADO (AEE), SALAS DE RECURSOS MULTIFUNCIO-
NAIS, RECURSOS DE ACESSIBILIDADE E SERVICOS DE
APOIO, CONFORME AS NECESSIDADES DOS ESTU-
DANTES. COMPREENDE TAMBEM O ACOMPANHA-
MENTO E A ORIENTACAO DAS UNIDADES ESCOLARES,
A FORMAGCAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO E A
ARTICULACAO ENTRE O ENSINO REGULAR E OS SER-
VICOS ESPECIALIZADOS. INTEGRAM ESSA ESTRUTU-
RA A ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SURDOS
(EMES), O CAP/ESCOLA PARA DEFICIENTES VISUAIS, A
UNIDADE DE TRABALHO DIFERENCIADO DE ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTACAO (UTD-AH/SD), O CEN-
TRO EDUCACIONAL DO TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA (CETEA) E A UNIDADE DE REFERENCIA DE
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO PRO-
FESSORA VALERIA DOS SANTOS RODRIGUES (URAEE).
A EDUCACAO BILINGUE DE SURDOS DEVE SER CON-
SIDERADA EM SUAS DIFERENTES FORMAS DE OFER-
TA, RESPEITADAS AS ESPECIFICIDADES LINGUISTICAS
DOS ESTUDANTES.

PRINCIPAIS DESAFIOS

CONSOLIDAR DADOS TERRITORIAIS SOBRE OS ESTU-
DANTES PUBLICO DA EDUCACAO ESPECIAL E DA EDU-
CACAO BILINGUE DE SURDOS MATRICULADOS NAS
DIFERENTES REDES E INSTITUICOES DE ENSINO.

FORTALECER AS CONDICOES DE ACESSO, PERMANEN-
CIA, PARTICIPACAO E APRENDIZAGEM DESSES ESTU-
DANTES NAS UNIDADES DE ENSINO, COM ACESSIBILI-
DADE, AEE, RECURSOS PEDAGOGICOS, TECNOLOGIAS
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ASSISTIVAS E SERVICOS DE APOIO, CONFORME SUAS
NECESSIDADES.

FORTALECER A ARTICULACAO ENTRE AS UNIDADES
DE ENSINO E OS SERVICOS ESPECIALIZADOS, A FOR-
MACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO E AS
CONDICOES DE OFERTA DA EDUCACAO BILINGUE DE
SURDOS.

DESCRITORES PARA MONITORAMENTO

1. MATRICULAS DO PUBLICO DA EDUCACAO ESPECIAL
E DA EDUCACAO BILINGUE DE SURDOS, POR REDE,
NIVEL, ETAPA E MODALIDADE.

2. ACESSO, PERMANENCIA, PARTICIPACAO, APRENDI-
ZAGEM E CONCLUSAO DOS ESTUDANTES NAS DIFE-
RENTES REDES E INSTITUICOES DE ENSINO.

3. OFERTA E COBERTURA DO AEE E ARTICULACAO
DESSE ATENDIMENTO COM AS ATIVIDADES PEDAGO-
GICAS DAS UNIDADES DE ENSINO.

CONDICOES DE ACESSIBILIDADE, RECURSOS PEDA-
GOGICOS E TECNOLOGIAS ASSISTIVAS DISPONIVEIS.

4. DISPONIBILIDADE DE PROFISSIONAIS ESPECIALI-
ZADOS E PROFISSIONAIS DE APOIO, CONFORME AS
NECESSIDADES DOS ESTUDANTES, E FORMACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO.

5. OFERTA E COBERTURA DOS SERVICOS E UNIDADES
ESPECIALIZADAS EXISTENTES NO TERRITORIO.

6. ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES COM ALTAS HA-
BILIDADES OU SUPERDOTACAO, DEFICIENCIA VISU-
AL, SURDOCEGUEIRA E TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA.

7. OFERTA E CONDICOES DE IMPLEMENTACAO DA
EDUCACAO BILINGUE DE SURDOS, CONSIDERADAS
SUAS DIFERENTES FORMAS DE ORGANIZACAO.

8. IMPLEMENTACAO E ACOMPANHAMENTO DAS POLI-
TICAS DE EDUCACAO ESPECIAL INCLUSIVA

9. EDUCACAO BILINGUE DE SURDOS NAS REDES E
INSTITUICOES DE ENSINO DO TERRITORIO.
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JUSTIFICATIVA DAS PROPOSTAS

AS ALTERACOES E PROPOSICOES MUNICIPAIS CONSI-
DERAM A ESCOLARIZAGCAO DOS ESTUDANTES PUBLI-
CO DA EDUCACAO ESPECIAL NA REDE REGULAR DE
ENSINO E A ESTRUTURA DE AEE E SERVICOS ESPECIA-
LIZADOS EXISTENTE NA REDE PUBLICA MUNICIPAL.
BUSCAM FORTALECER AS CONDICOES DE ACESSO,
PERMANENCIA, PARTICIPACAO E APRENDIZAGEM,
AMPLIAR A ACESSIBILIDADE, OS RECURSOS PEDAGO-
GICOS, AS TECNOLOGIAS ASSISTIVAS, OS SERVICOS DE
APOIO E A FORMAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDU-
CACAO. CONTEMPLAM, AINDA, AS ESPECIFICIDADES
DAS ALTAS HABILIDADES OU SUPERDOTACAO, DA DE-
FICIENCIA VISUAL, DA SURDOCEGUEIRA, DO TRANS-
TORNO DO ESPECTRO AUTISTA E DA EDUCACAO
BILINGUE DE SURDOS. AS ADEQUACOES CONFEREM
CARATER TERRITORIAL AS ESTRATEGIAS, ABRANGEN-
DO AS DIFERENTES REDES E INSTITUICOES DE ENSI-
NO PRESENTES EM ANGRA DOS REIS, RESPEITADAS AS
COMPETENCIAS DOS RESPECTIVOS SISTEMAS, REDES
E MANTENEDORES.

OBJETIVO 11

EDUCACAO DE JOVENS, ADULTOS E IDOSOS
ASSEGURAR A ALFABETIZACAO E AMPLIAR O ACESSO,
A PERMANENCIA, A APRENDIZAGEM E A CONCLUSAO
DA EDUCACAO BASICA DE TODOS OS JOVENS, ADUL-
TOS E IDOSOS.

DIAGNOSTICO MUNICIPAL

ANGRA DOS REIS APRESENTA DESAFIOS IMPORTAN-
TES PARA A GARANTIA DA EDUCACAO BASICA DE
JOVENS, ADULTOS E IDOSOS. 4,42% DA POPULACAO
COM 15 ANOS OU MAIS NAO ESTA ALFABETIZADA E,
ENTRE AS PESSOAS COM 18 ANOS OU MAIS, 31,69% EN-
CONTRAM-SE SEM INSTRUCAO OU COM O ENSINO
FUNDAMENTAL INCOMPLETO E 50,65% NAO CON-
CLUIRAM O ENSINO MEDIO.

EM 2025, FORAM REGISTRADAS 2.722 MATRICULAS NA
EJA, FRENTE A 4.767 EM 2019, EVIDENCIANDO REDU-
CAO DA PARTICIPACAO NA MODALIDADE E UMA DE-
MANDA POTENCIAL SIGNIFICATIVAMENTE SUPERIOR
AO ATENDIMENTO EXISTENTE. ESSE CENARIO RE-
FORCA A NECESSIDADE DE AMPLIAR A BUSCA ATIVA E
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ASSEGURAR O ATENDIMENTO DE TODA A DEMANDA MANIFESTA POR VAGAS, ALEM DE FORTALECER AS CONDI-

COES DE ACESSO, PERMANENCIA, APRENDIZAGEM E CONCLUSAO DA EDUCACAO BASICA.

PAINEL DE INDICADORES
INDICADOR RESULTADO REFERENCIA
1 Populagio total de 15 anos ou mais nao alfabetizada 4,42% Dado disponivel
2 Populagio indigena de 15 anos ou mais nao alfabetizadas 14% Dado disponivel
3 Populagao quilombola de 15 anos ou mais ndo alfabetizadas 7% Dado disponivel
4 Pessoas de 18 anos ou mais sem instrugao ou com Ensino Fundamental incompleto 31,69% Dado disponivel

Pessoas de 18 anos ou mais com Ensino Fundamental completo ou Ensino Médio

5 incompleto 18,96% Dado disponivel
6 Pessoas de 18 anos ou mais sem Ensino Médio concluido 50,65% Dado disponivel
7 Matriculas na EJA em 2025 - Ensino Fundamental 653 Dado disponivel
8 Matriculas na EJA em 2025 - Ensino Médio 2.069 Dado disponivel
8 Escolas que ofertavam EJA em 2025 - Ensino Fundamental 7 Dado disponivel
10 Escolas que ofertavam EJA em 2025 - Ensino Médio 6 Dado disponivel
11 Taxa de migragao do Ensino Fundamental de 9 anos para a modalidade EJA 0,1% Dado disponivel
PRINCIPAIS DESAFIOS

REDUZIR O GRANDE CONTINGENTE DE PESSOAS JOVENS E ADULTAS QUE NAO CONCLUIRAM O ENSINO FUNDA-

MENTAL OU O ENSINO MEDIO.
FORTALECER CHAMADA PUBLICA, BUSCA ATIVA, PERMANENCIA E CONCLUSAO.
ARTICULAR A EJA A EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA.
DESCRITORES PARA MONITORAMENTO
1. TAXA DE ALFABETIZACAO DA POPULACAO COM 15 ANOS OU MAIS.

2. CONCLUSAO DO ENSINO FUNDAMENTAL E DO ENSINO MEDIO, POR FAIXA ETARIA.

3. MATRICULAS E DEMANDA POTENCIAL E MANIFESTA DA EJA, POR ETAPA, REDE E TERRITORIO.

4. ACESSO, PERMANENCIA, APRENDIZAGEM E CONCLUSAO NA EJA.

5. OFERTA DA EJA NOS DIFERENTES TERRITORIOS E PARA OS DIFERENTES PUBLICOS.
6. OFERTA DA EJA ARTICULADA A EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA.

7. FORMAGCAO DOS PROFISSIONAIS QUE ATUAM NA EJA.

8. INFRAESTRUTURA, ACESSIBILIDADE E RECURSOS DE APOIO A EJA.

JUSTIFICATIVA DAS PROPOSTAS
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AS PROPOSTAS CONSIDERAM A EXPRESSIVA DEMAN-
DA POTENCIAL, A REDUCAO DAS MATRICULAS E A
NECESSIDADE DE AMPLIAR O ACESSO E A PERMA-
NENCIA NA EJA. A GARANTIA DE ATENDIMENTO DE
100% DA DEMANDA MANIFESTA BUSCA ASSEGURAR
QUE NENHUMA PESSOA QUE PROCURE A MODALI-
DADE PERMANECA SEM ACESSO A VAGA, ENQUANTO
A CHAMADA PUBLICA E A BUSCA ATIVA AMPLIAM A
IDENTIFICACAO E O ALCANCE DA POPULACAO QUE
AINDA NAO CONCLUIU A EDUCACAO BASICA. AS ADE-
QUACOES TAMBEM FORTALECEM A APRENDIZAGEM,
A CONCLUSAO DOS ESTUDOS, A ARTICULACAO COM
A EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA E O
ATENDIMENTO AS ESPECIFICIDADES DOS DIFEREN-
TES PUBLICOS, CONSIDERANDO O CARATER TERRI-
TORIAL DO PME.

OBJETIVO 12

ACESSO, PERMANENCIA E CONCLUSAO NA EDUCA-
GAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

AMPLIAR O ACESSO, A PERMANENCIA E A CONCLU-
SAO NA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA,
COM INCLUSAO E REDUCAO DE DESIGUALDADES, VI-
SANDO A SUA SUPERACAO.

DIAGNOSTICO MUNICIPAL

A EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA NO
MUNICIPIO DEVE SER ANALISADA CONSIDERANDO
AS DIFERENTES REDES E INSTITUICOES OFERTANTES
PRESENTES NO TERRITORIO. A AUSENCIA, NO MA-
TERIAL ANALISADO, DE DADOS MUNICIPAIS CONSO-
LIDADOS SOBRE MATRICULAS, OFERTA DE CURSOS,
PERMANENCIA, CONCLUSAO E DISTRIBUICAO TERRI-
TORIAL EVIDENCIA A NECESSIDADE DE ORGANIZAR
E MONITORAR ESSAS INFORMACOES DE FORMA SIS-
TEMATICA.

O PLANEJAMENTO DA EXPANSAO DA EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA DEVERA CONSIDE-
RAR A DEMANDA DA POPULACAO, ESPECIALMENTE
DOS JOVENS E ESTUDANTES DA EJA, A DISTRIBUICAO
DA OFERTA NO TERRITORIO, AS DESIGUALDADES DE
ACESSO E AS CARACTERISTICAS SOCIAIS, ECONOMICAS
E PRODUTIVAS DE ANGRA DOS REIS, FAVORECENDO A
ARTICULACAO DA FORMACAO PROFISSIONAL COM AS
OPORTUNIDADES EXISTENTES NO TERRITORIO.
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PRINCIPAIS DESAFIOS

CONSOLIDAR DADOS MUNICIPAIS SOBRE OFERTA,
ACESSO, PERMANENCIA E CONCLUSAO.

EXPANDIR A OFERTA DE ACORDO COM A DEMANDA E
A DISTRIBUICAO TERRITORIAL.

ARTICULAR A FORMACAO PROFISSIONAL AS OPORTU-
NIDADES E AOS ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS.

DESCRITORES PARA MONITORAMENTO

1. MATRICULAS NA EDUCACAO PROFISSIONAL E TEC-
NOLOGICA, POR NIVEL, ETAPA, FORMA DE OFERTA E
REDE DE ENSINO.

2. ACESSO, PERMANENCIA E CONCLUSAO DOS ESTU-
DANTES NA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLO-
GICA.

3. INTEGRACAO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TEC-
NOLOGICA COM O ENSINO MEDIO E A EJA.

4. OFERTA DE CURSOS DE QUALIFICACAO PROFISSIO-
NAL E FORMACAO INICIAL E CONTINUADA.

5. DISTRIBUICAO TERRITORIAL DA OFERTA DE EDU-
CAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA.

6. ADEQUACAO DA OFERTA AS DEMANDAS SOCIAIS,
ECONOMICAS E PRODUTIVAS DO TERRITORIO.

7. ACESSO E PERMANENCIA DAS POPULACOES EM SI-
TUACAO DE VULNERABILIDADE.

8. POLITICAS E ACOES DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL
E BUSCA ATIVA.

9. ARTICULACAO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA COM OS ARRANJOS PRODUTIVOS LO-
CAIS E O MUNDO DO TRABALHO.

JUSTIFICATIVA DAS PROPOSTAS
AS PROPOSTAS PRESERVAM AS DIRETRIZES ESTABE-

LECIDAS NO PNE PARA A AMPLIACAO DO ACESSO,
DA PERMANENCIA E DA CONCLUSAO NA EDUCACAO
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PROFISSIONAL E TECNOLOGICA. NA AUSENCIA DE
CONTRIBUICOES ESPECIFICAS DO GT, FORAM REALI-
ZADOS APENAS OS AJUSTES NECESSARIOS A ADEQUA-
CAO DAS METAS E ESTRATEGIAS AO TERRITORIO DE
ANGRA DOS REIS E AS COMPETENCIAS MUNICIPAIS,
MANTENDO-SE O ALCANCE TERRITORIAL DO PME E
CONSIDERANDO AS DIFERENTES REDES E INSTITUI-
COES OFERTANTES.

AS ADEQUACOES REALIZADAS EVITAM ATRIBUIR AO
MUNICIPIO RESPONSABILIDADES PROPRIAS DE OU-
TRAS REDES E INSTITUICOES E ORIENTAM A EXPAN-
SAO DA OFERTA A PARTIR DAS DEMANDAS DA POPU-
LACAO, DAS DESIGUALDADES DE ACESSO, DAS CA-
RACTERISTICAS DO TERRITORIO E DE SUA RELAGCAO
COM O MUNDO DO TRABALHO.

OBJETIVO 13
QUALIDADE DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

GARANTIR A QUALIDADE E A ADEQUACAO DA FOR-
MAGAO AS DEMANDAS DA SOCIEDADE, DO MUNDO
DO TRABALHO E DAS DIVERSIDADES DE POPULACOES
E DE SEUS TERRITORIOS NA EDUCACAO PROFISSIO-
NAL E TECNOLOGICA.

DIAGNOSTICO MUNICIPAL

A EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA EM
ANGRA DOS REIS E OFERTADA POR DIFERENTES RE-
DES E INSTITUICOES, E O MATERIAL ANALISADO NAO
APRESENTA DADOS MUNICIPAIS CONSOLIDADOS
QUE PERMITAM AVALIAR A QUALIDADE DA OFERTA,
A APRENDIZAGEM DOS ESTUDANTES E A INSERCAO
DOS EGRESSOS NO MUNDO DO TRABALHO.

ESSE CENARIO EVIDENCIA A NECESSIDADE DE FOR-
TALECER O ACOMPANHAMENTO DA EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA NO TERRITORIO,
CONSIDERANDO A QUALIDADE DA FORMAGAO, SUA
ADEQUACAO AS DEMANDAS SOCIAIS E ECONOMICAS
LOCAIS, A ARTICULACAO COM O SETOR PRODUTIVO
E O ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS.

PRINCIPAIS DESAFIOS

ACOMPANHAR A QUALIDADE DA OFERTA E A APREN-
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DIZAGEM.

AVALIAR A ADEQUACAO DOS CURSOS AS DEMANDAS
SOCIAIS E ECONOMICAS.

MONITORAR A INSERCAO DOS EGRESSOS NO MUN-
DO DO TRABALHO.

DESCRITORES PARA MONITORAMENTO

1. QUALIDADE DA OFERTA DA EDUCACAO PROFISSIO-
NAL E TECNOLOGICA, SEGUNDO OS REFERENCIAIS
NACIONAIS.

2. APRENDIZAGEM E CONCLUSAO DOS ESTUDANTES
DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA.

3. ADEQUACAO DOS CURSOS AS DEMANDAS SOCIAIS,
ECONOMICAS E PRODUTIVAS DO TERRITORIO.

4. FORMACAO DOS PROFISSIONAIS QUE ATUAM NA
EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA.

5. ARTICULACAO ENTRE INSTITUICOES OFERTANTES,
SETOR PRODUTIVO E ARRANJOS PRODUTIVOS LO-
CAIS.

6. INSERCAO E ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS
NO MUNDO DO TRABALHO.

7. PESQUISA, INOVACAO, PRATICA PROFISSIONAL E
DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL.

JUSTIFICATIVA DAS PROPOSTAS

AS PROPOSTAS PRESERVAM AS DIRETRIZES NACIO-
NAIS VOLTADAS A QUALIDADE DA EDUCACAO PRO-
FISSIONAL E TECNOLOGICA E A ADEQUAGCAO DA FOR-
MACAO AS DEMANDAS DA SOCIEDADE, DO MUNDO
DO TRABALHO E DOS DIFERENTES PUBLICOS E TERRI-
TORIOS. NA AUSENCIA DE CONTRIBUICOES ESPECIFI-
CAS DO GT, FORAM REALIZADOS APENAS OS AJUSTES
NECESSARIOS A ADEQUACAO DAS METAS E ESTRATE-
GIAS AO TERRITORIO DE ANGRA DOS REIS E AS COM-
PETENCIAS MUNICIPAIS.

AS PRINCIPAIS ADEQUACOES REFEREM-SE AOS INS-
TRUMENTOS DE AMBITO NACIONAL, COMO OS RE-
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FERENCIAIS DE QUALIDADE, O CENSO E O SISTEMA NACIONAL DE AVALIACAO DA EDUCAGCAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA E OS CATALOGOS NACIONAIS, DE MODO QUE O PME ESTABELECA SEU ACOMPANHAMENTO E
UTILIZACAO NO TERRITORIO SEM ATRIBUIR AO MUNICIPIO COMPETENCIAS PROPRIAS DA UNIAO.

OBJETIVO 14
ACESSO, PERMANENCIA E CONCLUSAO NA GRADUACAO

AMPLIAR O ACESSO, A PERMANENCIA E A CONCLUSAO NA GRADUACAO, COM QUALIDADE, INCLUSAO E REDU-
CAO DE DESIGUALDADES, VISANDO A SUA SUPERACAO.

DIAGNOSTICO MUNICIPAL

ENTRE 2010 E 2024, ANGRA DOS REIS APRESENTOU FORTE EXPANSAO DA EDUCACAO SUPERIOR. O NUMERO DE MA-
TRICULAS PASSOU DE 2.261 PARA 9.530, E O NUMERO DE CONCLUINTES PASSOU DE 140 PARA 997. ESSA EXPANSAO,
ENTRETANTO, OCORREU DE FORMA DESIGUAL: EM 2024, 80,2% DAS MATRICULAS ESTAVAM NO SETOR PRIVADO E
19,8% NO SETOR PUBLICO. NO MESMO PERIODO, A EDUCACAO A DISTANCIA TORNOU-SE O PRINCIPAL VETOR DE
EXPANSAO, ALCANCANDO 7.058 MATRICULAS, ENQUANTO OS CURSOS PRESENCIAIS REGISTRARAM 2.472 MATRI-
CULAS.

0OS DADOS TAMBEM APONTAM DESAFIOS RELACIONADOS A PERMANENCIA E A CONCLUSAO. EM 2024, FORAM RE-
GISTRADOS 997 CONCLUINTES, SENDO 739 NA MODALIDADE A DISTANCIA E 258 NA PRESENCIAL. AS TAXAS ACU-
MULADAS APRESENTADAS PELO GT INDICAM DIFERENCAS DE CONCLUSAO E DESISTENCIA ENTRE MODALIDADES,
REDES E TIPOS DE CURSO, REFORCANDO QUE A AMPLIACAO DO ACESSO DEVE ESTAR ASSOCIADA A POLITICAS DE
PERMANENCIA E CONCLUSAO.

O CENARIO MUNICIPAL EVIDENCIA, PORTANTO, A NECESSIDADE DE AMPLIAR E DEMOCRATIZAR O ACESSO A GRA-
DUACAO, FORTALECER A OFERTA PUBLICA, FAVORECER A PERMANENCIA E A CONCLUSAO E ACOMPANHAR AS
DESIGUALDADES DE ACESSO A EDUCACAO SUPERIOR ENTRE OS DIFERENTES GRUPOS SOCIAIS E TERRITORIOS.

PAINEL DE INDICADORES

INDICADOR RESULTADO REFERENCIA
1 Matriculas na Educagao Superior 2.261 2010
2 Matriculas na Educagao Superior 9.530 2024
3 Concluintes 140 2010
4 Concluintes 997 2024
5 Matriculas no setor privado 80,2% 2024
6 Matriculas no setor publico 19,8% 2024
7 Matriculas a distancia 7.058 2024

8 Matriculas presenciais 2.472 2024

PRINCIPAIS DESAFIOS
DEMOCRATIZAR O ACESSO E FORTALECER A OFERTA PUBLICA.

AMPLIAR POLITICAS DE PERMANENCIA E CONCLUSAO.
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ACOMPANHAR DESIGUALDADES ENTRE MODALIDADES, REDES, GRUPOS SOCIAIS E TERRITORIOS.
DESCRITORES PARA MONITORAMENTO
1. ACESSO E MATRICULAS NA EDUCACAO SUPERIOR, POR REDE E MODALIDADE.
2. PERMANENCIA E CONCLUSAO DOS ESTUDANTES.
3. DESIGUALDADES DE ACESSO E PERMANENCIA.
4. DISTRIBUICAO TERRITORIAL DA OFERTA.
5. POLITICAS DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL.
6. FORMAGCAO EM AREAS ESTRATEGICAS PARA O DESENVOLVIMENTO LOCAL E REGIONAL.
7. PESQUISA, EXTENSAO E INOVACAO.
8. QUALIDADE DA EDUCACAO SUPERIOR.
9. INCLUSAO E EQUIDADE.
JUSTIFICATIVA DAS PROPOSTAS
AS PROPOSTAS DO GT FORAM PRESERVADAS, COM ADEQUACOES DESTINADAS A ASSEGURAR A CONSONAN-
CIA DO PME COM OS PARAMETROS ESTABELECIDOS PELO PNE E COM O CARATER TERRITORIAL DO PLA-
NEJAMENTO MUNICIPAL. NAS METAS, FORAM MANTIDOS OS PATAMARES NACIONAIS DE AMPLIACAO DO
ACESSO E DA ESCOLARIZACAO E TERRITORIALIZADA A META RELATIVA A CONCLUSAO, CONSIDERANDO
QUE OS QUANTITATIVOS ABSOLUTOS PREVISTOS NACIONALMENTE NAO PODEM SER REPRODUZIDOS EM
ESCALA MUNICIPAL. A REALIDADE LOCAL REGISTRADA PELO GT PERMANECE COMO LINHA DE BASE PARA
O MONITORAMENTO DAS METAS.
OBJETIVO 15

QUALIDADE DA GRADUACAO

GARANTIR A QUALIDADE DE CURSOS DE GRADUACAO E INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR.
DIAGNOSTICO MUNICIPAL

A EDUCACAO SUPERIOR EM ANGRA DOS REIS APRESENTOU EXPANSAO SIGNIFICATIVA. ENTRE 2010 E 2024, AS
MATRICULAS PASSARAM DE 2.261 PARA 9.530 E OS CONCLUINTES DE 140 PARA 997. EM 2024, 80,2% DAS MATRICU-
LAS ESTAVAM NA REDE PRIVADA E 19,8% NA PUBLICA, COM PREDOMINANCIA DA EDUCACAO A DISTANCIA, COM
7.058 MATRICULAS, FRENTE A 2.472 PRESENCIAIS.

OS DADOS DISPONIVEIS INDICAM AVANCOS NA QUALIFICACAO DOCENTE, COM 97% DOS DOCENTES DOS CUR-
SOS PRESENCIAIS COM POS-GRADUACAO STRICTO SENSU EM 2024, POREM NAO ABRANGEM DE FORMA HOMO-
GENEA TODAS AS INSTITUICOES, CURSOS E MODALIDADES, ESPECIALMENTE NA REDE PRIVADA. ESSAS LACUNAS
REFORCAM A NECESSIDADE DE AMPLIAR O ACOMPANHAMENTO DA QUALIDADE DA OFERTA, DA PERMANENCIA,
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DA CONCLUSAO E DA INSERCAO DOS EGRESSOS NO MUNDO DO TRABALHO.
PAINEL DE INDICADORES

INDICADOR RESULTADO REFERENCIA
1 Matriculas na Educagao Superior 2.261 2010
2 Matriculas na Educagao Superior 9.530 2024
3 Concluintes 140 2010
4 Concluintes 997 2024

5 Docentes de cursos presenciais com pés-graduagio stricto sensu 97% 2024

PRINCIPAIS DESAFIOS
AMPLIAR O ACOMPANHAMENTO DA QUALIDADE EM TODAS AS INSTITUICOES E MODALIDADES.
MONITORAR CONDICOES DE OFERTA, PERMANENCIA, CONCLUSAO E INSERCAO DOS EGRESSOS.
SUPERAR LACUNAS DE DADOS, ESPECIALMENTE NA REDE PRIVADA.
DESCRITORES PARA MONITORAMENTO
1. QUALIDADE DOS CURSOS E INSTITUICOES.
2. AVALIACAO E INDICADORES DE QUALIDADE.
3. QUALIFICACAO E REGIME DE TRABALHO DOCENTE.
4. CONDICOES DE OFERTA E INFRAESTRUTURA.
5. ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E INOVACAO.
6. PERMANENCIA, CONCLUSAO E INSERCAO DOS EGRESSOS.
7. INCLUSAO, EQUIDADE E ASSISTENCIA ESTUDANTIL.
JUSTIFICATIVA DAS PROPOSTAS
AS PROPOSTAS PRESERVAM AS METAS NACIONAIS E TERRITORIALIZAM SEU ACOMPANHAMENTO PARA ANGRA DOS
REIS. AS ESTRATEGIAS FORAM AJUSTADAS AS COMPETENCIAS MUNICIPAIS, SEM ATRIBUIR AO MUNICIPIO RESPONSA-
BILIDADES PROPRIAS DA UNIAO, DE OUTROS ENTES OU DAS INSTITUICOES DE ENSINO, PRESERVANDO AS PROPOS-
TAS DO GT DE PARTICIPAGAO, ARTICULACAO E ACOMPANHAMENTO DA QUALIDADE DA EDUCAGAQ SUPERIOR.
OBJETIVO 16

POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

AMPLIAR A FORMACAO DE MESTRES E DOUTORES, DE MANEIRA EQUITATIVA E INCLUSIVA, COM MELHORIA
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CONTINUA DA QUALIDADE DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO E FOCO NA PROSPECCAO E NA SOLUGCAO
DOS PROBLEMAS DA SOCIEDADE, CONTRIBUINDO PARA O DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO, TECNOLOGICO,
CULTURAL, ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL DO PAIS.

DIAGNOSTICO MUNICIPAL
A OFERTA DE POS-GRADUACAO EM ANGRA DOS REIS AINDA E RECENTE E CONCENTRADA. O MUNICIPIO NAO
POSSUTA PROGRAMAS STRICTO SENSU ATE A IMPLANTACAO DO MESTRADO ACADEMICO EM TERRITORIO, SO-
CIEDADE E POLITICAS PUBLICAS DA UFE NA POS-GRADUAGAO LATO SENSU, DESTACA-SE A ESPECIALIZACAO EM
GESTAO DE TERRITORIOS E SABERES (TERESA/UFF), COM 110 MATRICULAS E 37 CONCLUINTES NAS OFERTAS RE-
GISTRADAS. EM 2025, 30,6% DOS DOCENTES DA EDUCACAO BASICA POSSUTAM POS-GRADUACAO.

PAINEL DE INDICADORES

INDICADOR RESULTADO REFERENCIA
1 Matriculas registradas na especializagio TERESA/UFF 110 Ofertas registradas
2 Concluintes registrados na especializagio TERESA/UFF 37 Ofertas registradas

3 Docentes da Educagao Bésica com pés-graduagao 30,6% 2025

PRINCIPAIS DESAFIOS
AMPLIAR A OFERTA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU E LATO SENSU.
ELEVAR A FORMACAO POS-GRADUADA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA.
FORTALECER PESQUISA, BOLSAS, PERMANENCIA E ARTICULACAO COM AS NECESSIDADES DO TERRITORIO.
DESCRITORES PARA MONITORAMENTO
1. OFERTA DE POS-GRADUACAOQO STRICTO SENSU E LATO SENSU.
2. FORMACAO DE MESTRES E DOUTORES.
3. ACESSO, PERMANENCIA E CONCLUSAO.
4. EQUIDADE E REDUCAO DAS DESIGUALDADES.
5. BOLSAS E FINANCIAMENTO DA PESQUISA.
6. QUALIDADE DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO.
7. PRODUCAO CIENTIFICA, TECNOLOGICA E INOVAGAO.
8. ARTICULACAO COM O DESENVOLVIMENTO SOCIAL E REGIONAL.

JUSTIFICATIVA DAS PROPOSTAS
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AS PROPOSTAS TERRITORIALIZAM O OBJETIVO 16
PARA ANGRA DOS REIS E INCORPORAM AS CONTRI-
BUICOES DO GT PARA AMPLIAR A POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU E LATO SENSU, A FORMACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA, O ACESSO,
A PERMANENCIA, A PESQUISA E A ARTICULACAO DA
POS-GRADUACAO COM AS NECESSIDADES SOCIAIS E
O DESENVOLVIMENTO DO TERRITORIO. TAMBEM FOI
INCLUIDA META ESPECIFICA PARA AMPLIAR A PRO-
PORCAO DE DOCENTES DA EDUCACAO BASICA COM
POS-GRADUACAO AO LONGO DO DECENIO.

OBJETIVO 17

FORMACAO E VALORIZAGCAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO BASICA

GARANTIR FORMACAO, VALORIZACAO E CONDICOES
DE TRABALHO ADEQUADAS AOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO BASICA, DE MODO A ELEVAR A QUALIDA-
DE DA EDUCACAO.

DIAGNOSTICO MUNICIPAL

A EDUCACAO BASICA EM ANGRA DOS REIS E OFER-
TADA EM UM TERRITORIO MARCADO POR AREAS
CONTINENTAIS E INSULARES, COMUNIDADES TRA-
DICIONAIS E LOCALIDADES DE DIFICIL ACESSO, CON-
DICOES QUE REPERCUTEM NO DESLOCAMENTO, NA
LOTACAO, NA PERMANENCIA E NAS CONDICOES DE
TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO.

NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, OS DESAFIOS RELA-
CIONADOS A FORMACAO, CARREIRA, REMUNERACAO,
JORNADA, SAUDE E CONDICOES DE TRABALHO AL-
CANCAM DIFERENTES CATEGORIAS PROFISSIONAIS.
DESTACA-SE A VALORIZACAO DOS DOCENTES DA
EDUCACAO INFANTIL E DOS ANOS INICIAIS DO ENSI-
NO FUNDAMENTAL, COM ADEQUACAO DA CARREIRA
E DA REMUNERACAO A FORMACAO, ASSEGURANDO,
NO MINIMO, REMUNERACAO CORRESPONDENTE AO
NIVEL TECNICO E AO NIVEL SUPERIOR PARA AQUELES
QUE POSSUAM LICENCIATURA COMPATIVEL COM O
CARGO, RESGUARDADA A CARGA HORARIA DE CON-
CURSO. TAMBEM DEMANDAM ATENCAO AS ESPECIFI-
CIDADES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO INFAN-
TIL, DA EDUCACAO ESPECIAL E DA EDUCACAO BILIN-
GUE DE SURDOS E DAQUELES QUE ATUAM EM AREAS
DE DIFICIL ACESSO.
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PRINCIPAIS DESAFIOS

GARANTIR FORMACAO, CARREIRA, REMUNERACAO E
CONDICOES ADEQUADAS DE TRABALHO.

ENFRENTAR ADOECIMENTO E RISCOS OCUPACIO-
NAIS.

CONSIDERAR AS ESPECIFICIDADES DAS CATEGORIAS
PROFISSIONAIS E DOS TERRITORIOS DE DIFICIL ACES-
SO.

DESCRITORES PARA MONITORAMENTO

1. FORMAGCAO INICIAL, CONTINUADA E POS-GRADUA-
CAO. FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
EM RELACAO AS FUNCOES, ETAPAS, MODALIDADES E
AREAS DE ATUACAO.

2. REMUNERACAO, EQUIPARACAO E VALORIZAGCAO
PROFISSIONAL. PISO PROFISSIONAL, ADEQUACAO
REMUNERATORIA A ESCOLARIDADE E A FORMACAO,
EQUIPARACAO SALARIAL E DEMAIS MECANISMOS DE
VALORIZAGCAO PREVISTOS NAS CARREIRAS.

3. PLANOS DE CARREIRA E DESENVOLVIMENTO PRO-
FISSIONAL. IMPLEMENTACAO E REVISAO DOS PLANOS
DE CARREIRA, PROGRESSAO, TITULACAO E PARTICI-
PACAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS.

4. VINCULO, INGRESSO, ESTABILIDADE, LOTAGAO E
PERMANENCIA. PROVIMENTO POR CONCURSO PU-
BLICO, VINCULOS EFETIVOS, LOTACAO, MOVIMENTA-
CAO E PERMANENCIA DOS PROFISSIONAIS.

5. JORNADA, DIMENSIONAMENTO E CONDICOES DE
TRABALHO. ORGANIZAGCAO DA JORNADA, RESERVA
DE TEMPO PARA ATIVIDADES EXTRACLASSE, DIMEN-
SIONAMENTO DAS EQUIPES E CONDICOES ADEQUA-
DAS AO EXERCICIO PROFISSIONAL.

6. SAUDE E BEM-ESTAR DOS PROFISSIONAIS. SAUDE FI-
SICA E MENTAL, RISCOS OCUPACIONAIS, PREVENCAO
DO ADOECIMENTO, AFASTAMENTOS E READAPTA-
CAO FUNCIONAL.

7. VALORIZACAO DAS DIFERENTES CATEGORIAS PRO-
FISSIONAIS. CONDICOES DE TRABALHO, FORMACAO,
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CARREIRA E VALORIZAGCAO DOS PROFISSIONAIS QUE
INTEGRAM O COTIDIANO EDUCACIONAL.

8. EDUCACAO INFANTIL, EDUCAGAO ESPECIAL E EDU-
CACAO BILINGUE DE SURDOS. CONDICOES DE TRA-
BALHO E ESPECIFICIDADES DOS PROFISSIONAIS QUE
ATUAM NESSAS ETAPAS E MODALIDADES.

9. TERRITORIALIDADE E DIFICIL ACESSO. PROVIMEN-
TO, PERMANENCIA, DESLOCAMENTO, TRANSPORTE
E CONDICOES DE TRABALHO NOS TERRITORIOS IN-
SULARES, COMUNIDADES TRADICIONAIS E AREAS DE
DIFICIL ACESSO.

JUSTIFICATTVA DAS PROPOSTAS

AS PROPOSTAS PRESERVAM OS EIXOS NACIONAIS DE
FORMACAO, CARREIRA, REMUNERACAO E CONDI-
COES DE TRABALHO E INCORPORAM ESPECIFICIDA-
DES MUNICIPAIS RELACIONADAS AS DIFERENTES CA-
TEGORIAS PROFISSIONAIS, A SAUDE FISICA E MENTAL,
A ORGANIZACAO DA JORNADA E AS CARACTERISTI-
CAS TERRITORIAIS DE ANGRA DOS REIS.

ENTRE AS ADEQUACOES MUNICIPAIS, DESTACA-SE A
VALORIZAGCAO REMUNERATORIA DOS DOCENTES DA
EDUCACAO INFANTIL E DOS ANOS INICIAIS DO ENSI-
NO FUNDAMENTAL, COM ADEQUACAO DA REMUNE-
RACAO A FORMACAO, ASSEGURANDO, NO MINIMO, A
CORRESPONDENCIA AO NIVEL TECNICO E AO NIVEL
SUPERIOR PARA AQUELES QUE POSSUAM LICENCIA-
TURA COMPATIVEL COM O CARGO. AS PROPOSTAS
CONTEMPLAM AINDA AS ESPECIFICIDADES DOS PRO-
FISSIONAIS DA EDUCAGAO INFANTIL, DA EDUCAGCAO
ESPECIAL E DA EDUCACAO BILINGUE DE SURDOS,
DAS DIFERENTES CATEGORIAS QUE ATUAM NAS UNI-
DADES EDUCACIONAIS E DOS PROFISSIONAIS QUE
EXERCEM SUAS FUNCOES EM TERRITORIOS DE DIFI-
CIL ACESSO, ALEM DAS ALTERACOES INTRODUZIDAS
PELA LEI FEDERAL Ne 15.326, DE 6 DE JANEIRO DE 2026
PARA A EDUCACAO INFANTIL.

OBJETIVO 18

PARTICIPACAO, CONTROLE SOCIAL E GESTAO DEMO-
CRATICA NA EDUCACAO PUBLICA

ASSEGURAR A PARTICIPACAO E O CONTROLE SOCIAL
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NO PLANEJAMENTO, NA GESTAO DEMOCRATICA NA
EDUCACAO PUBLICA, NO MONITORAMENTO E NA
AVALIACAO DAS POLITICAS EDUCACIONAIS, TENDO
EM VISTA A MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO E
DA APRENDIZAGEM.

DIAGNOSTICO MUNICIPAL

ANGRA DOS REIS DISPOE DE INSTANCIAS E MECA-
NISMOS DE PARTICIPACAO SOCIAL NA EDUCACAO,
ENTRE ELES O FORUM PERMANENTE DE EDUCACAO,
O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, OS CONSE-
LHOS ESCOLARES E A PARTICIPACAO DA COMUNIDA-
DE NA GESTAO DAS UNIDADES ESCOLARES. NA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO, A LEGISLACAO DE GESTAO
DEMOCRATICA PREVE A PARTICIPACAO DA COMUNI-
DADE ESCOLAR NO PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRE-
TORES.

O FORTALECIMENTO DA GESTAO DEMOCRATICA DE-
MANDA ASSEGURAR O FUNCIONAMENTO DAS INS-
TANCIAS COLEGIADAS, A FORMACAO DE GESTORES
E CONSELHEIROS, A PARTICIPACAO ESTUDANTIL, A
TRANSPARENCIA E O ACOMPANHAMENTO SOCIAL
DAS POLITICAS EDUCACIONAIS, CONSIDERANDO
TAMBEM AS DIFERENTES REALIDADES TERRITORIAIS
E COMUNIDADES QUE COMPOEM O MUNICIPIO.

PRINCIPAIS DESAFIOS

FORTALECER O FUNCIONAMENTO DAS INSTANCIAS
COLEGIADAS.

AMPLIAR FORMACAO, PARTICIPACAO ESTUDANTIL,
TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL.

ASSEGURAR A PARTICIPACAO DAS DIFERENTES CO-
MUNIDADES E TERRITORIOS.

DESCRITORES PARA MONITORAMENTO

1. GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPACAO DA CO-
MUNIDADE ESCOLAR.

2. FORMACAO E DESENVOLVIMENTO DOS GESTORES
ESCOLARES.

3. CONSELHOS ESCOLARES E DEMAIS INSTANCIAS CO-
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LEGIADAS.
4. FORUM PERMANENTE DE EDUCACAO.

5. PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO E AUTOAVALIA-
CAO PARTICIPATIVA.

6. PARTICIPACAO E ORGANIZACAO ESTUDANTIL.

7. TRANSPARENCIA, ACESSO A INFORMACAO E CON-
TROLE SOCIAL.

8. MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PME.

9. PARTICIPACAO DOS DIFERENTES TERRITORIOS E
COMUNIDADES.

JUSTIFICATIVA DAS PROPOSTAS

AS PROPOSTAS PRESERVAM OS PRINCIPIOS DA GESTAO
DEMOCRATICA E DO CONTROLE SOCIAL E OS ADE-
QUAM A ORGANIZACAO EDUCACIONAL DO MUNI-
CIPIO, FORTALECENDO O FORUM PERMANENTE DE
EDUCACAO, OS CONSELHOS E DEMAIS INSTANCIAS
COLEGIADAS, A PARTICIPACAO ESTUDANTIL E COMU-
NITARIA, A TRANSPARENCIA E O ACOMPANHAMENTO
DO PME. AS ADEQUACOES TAMBEM DISTINGUEM AS
ATRIBUICOES MUNICIPAIS DAQUELAS PROPRIAS DAS
INSTANCIAS NACIONAIS E DAS DEMAIS REDES DE EN-
SINO.

OBJETIVO 19

FINANCIAMENTO E INFRAESTRUTURA DA EDUCACAO
ASSEGURAR A QUALIDADE E A EQUIDADE NAS CON-
DICOES DE OFERTA E PERMANENCIA DA EDUCACAO
BASICA E DA EDUCACAO SUPERIOR.

DIAGNOSTICO MUNICIPAL

A OFERTA EDUCACIONAL EM ANGRA DOS REIS ESTA
DISTRIBUIDA POR DIFERENTES REDES E INSTITUI-
COES E POR UM TERRITORIO COM CARACTERISTI-
CAS CONTINENTAIS, INSULARES, RURAIS E DE DIFICIL
ACESSO.

ESSAS CONDICOES PRODUZEM NECESSIDADES DIS-
TINTAS DE INFRAESTRUTURA, TRANSPORTE, MANU-
TENCAO, CONECTIVIDADE, EQUIPAMENTOS E CUS-
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TEIO DAS UNIDADES EDUCACIONALIS.

NA EDUCACAO BASICA, O FINANCIAMENTO MUNICI-
PAL ENVOLVE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS A
MANUTENCAO E AO DESENVOLVIMENTO DO ENSI-
NO, FUNDEB, SALARIO-EDUCACAO E DEMAIS TRANS-
FERENCIAS E PROGRAMAS DESTINADOS A EDUCACAO.
O PME ANTERIOR JA ESTABELECIA MECANISMOS DE
TRANSPARENCIA, CONTROLE SOCIAL, AUTONOMIA
FINANCEIRA DAS UNIDADES ESCOLARES, AMPLIACAO
E MANUTENCAO DA REDE E INVESTIMENTOS EM IN-
FRAESTRUTURA, DEMONSTRANDO QUE FINANCIA-
MENTO E CONDICOES FISICAS DA OFERTA CONSTI-
TUEM QUESTOES PERMANENTES DO PLANEJAMENTO
EDUCACIONAL MUNICIPAL.

A REALIDADE TERRITORIAL EXIGE QUE O PLANEJA-
MENTO DOS INVESTIMENTOS CONSIDERE AS DESI-
GUALDADES ENTRE UNIDADES E LOCALIDADES, PRIO-
RIZANDO SITUACOES CRITICAS DE INFRAESTRUTURA
E SALUBRIDADE E AS NECESSIDADES RELACIONADAS
A ACESSIBILIDADE, CONECTIVIDADE, TRANSPORTE,
EQUIPAMENTOS E EXPANSAO DA OFERTA. O ACOM-
PANHAMENTO DEVERA CONSIDERAR INDICADORES
POR REDE DE ENSINO E POR TERRITORIO, EVITANDO
QUE MEDIAS MUNICIPAIS OCULTEM DESIGUALDADES
NAS CONDICOES DE OFERTA.

PRINCIPAIS DESAFIOS

PRIORIZAR SITUACOES CRITICAS DE INFRAESTRUTU-
RA E SALUBRIDADE.

REDUZIR DESIGUALDADES ENTRE UNIDADES, REDES
E TERRITORIOS.

ARTICULAR FINANCIAMENTO, PLANEJAMENTO OR-
CAMENTARIO, TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL.

DESCRITORES PARA MONITORAMENTO

1. FINANCIAMENTO DA EDUCAGAO. APLICAGAO DOS
RECURSOS VINCULADOS A EDUCACAO E EVOLUGCAO
DO INVESTIMENTO PUBLICO MUNICIPAL.

2. INVESTIMENTO POR ESTUDANTE E CAQ. INVESTI-
MENTO POR ESTUDANTE E ACOMPANHAMENTO DOS
REFERENCIAIS DE QUALIDADE E FINANCIAMENTO.
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3. INFRAESTRUTURA E SALUBRIDADE. CONDICOES FISICAS, SANITARIAS, DE SEGURANCA E FUNCIONAMENTO
DAS UNIDADES EDUCACIONAIS.

4. DESIGUALDADES TERRITORIAIS DE INFRAESTRUTURA. DIFERENCAS NAS CONDICOES DE OFERTA ENTRE UNI-
DADES, REDES E TERRITORIOS, ESPECIALMENTE AREAS INSULARES, RURAIS, TRADICIONAIS, PERIFERICAS E DE
DIFICIL ACESSO.

5. ACESSIBILIDADE, EQUIPAMENTOS E CONECTIVIDADE. CONDICOES DE ACESSIBILIDADE, RECURSOS
TECNOLOGICOS, MOBILIARIO, EQUIPAMENTOS E ACESSO A INTERNET.

6. EXPANSAO, MANUTENCAO E ADEQUACAO DA REDE FISICA. NECESSIDADE DE NOVAS UNIDADES, AMPLIACOES,
REFORMAS E MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA.

7. TRANSPORTE E CONDICOES DE ACESSO. OFERTA E ADEQUACAO DO TRANSPORTE ESCOLAR AS CARACTERISTI-
CAS TERRITORIAIS DO MUNICIPIO.

8. PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO. COMPATIBILIDADE ENTRE PME, PPA, LDO E LOA E DISPONIBILIDADE DE
RECURSOS PARA EXECUCAO DAS METAS EDUCACIONALIS.

9. TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL. ACOMPANHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS PELOS ORGAOS
DE CONTROLE E PELAS INSTANCIAS DE PARTICIPACAO SOCIAL.

10. FINANCIAMENTO E INFRAESTRUTURA DA EDUCACAO SUPERIOR E DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNO-
LOGICA. CONDICOES DE OFERTA DAS INSTITUICOES PUBLICAS PRESENTES NO TERRITORIO, OBSERVADAS AS
COMPETENCIAS DE SUAS RESPECTIVAS MANTENEDORAS.

JUSTIFICATIVA DAS PROPOSTAS

AS PROPOSTAS DO OBJETIVO 19 PRESERVAM A CONCEPCAO DO PNE DE QUE QUALIDADE E EQUIDADE DE-
PENDEM DE FINANCIAMENTO ADEQUADO E DE CONDICOES EFETIVAS DE OFERTA. O TEXTO NACIONAL
ESTABELECE REFERENCIAS RELACIONADAS AO CAQ E AO FUNDEB, A INFRAESTRUTURA E SALUBRIDADE, A
REDUCAO DAS DESIGUALDADES, AO PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO, A TRANSPARENCIA E AO CONTROLE
SOCIAL.

NO AMBITO MUNICIPAL, ESSAS DIRETRIZES DEVEM CONSIDERAR AS CARACTERISTICAS TERRITORIAIS DE
ANGRA DOS REIS E AS DIFERENCAS EXISTENTES ENTRE UNIDADES E LOCALIDADES, ORIENTANDO OS INVES-
TIMENTOS PARA A SUPERACAO DAS SITUACOES CRITICAS E A REDUGCAO DAS DESIGUALDADES DE INFRAES-
TRUTURA E ACESSO. O PLANEJAMENTO FINANCEIRO DEVERA ESTAR ARTICULADO AO PPA, A LDO E A LOA,
MANTENDO MECANISMOS DE TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL, SEM ATRIBUIR AO MUNICIPIO RESPON-
SABILIDADES FINANCEIRAS PROPRIAS DE OUTRAS REDES OU MANTENEDORAS. O PROPRIO PNE PREVE O ALI-
NHAMENTO DOS INSTRUMENTOS ORCAMENTARIOS AOS PLANOS DE EDUCACAO E O APRIMORAMENTO DO
CONTROLE SOBRE OS RECURSOS PUBLICOS.

CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DE ANGRA DOS REIS 2026
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ERRATA

Na publicago da Portaria n° 1285/2026, datada de 08 de setembro de 2026, efetuada no Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis,
Edigdo n° 2433 de 08 de setembro de 2026, pdginas 16.
ONDE SE LE:

Matr. Nome Lotagao Fungio Simbolo Designa

DIRETORA, INTERINA, durante as

11736 SHIRLEI MARIA LOPES E. M. SANTOS DUMONT | Férias da titular, Rosingela Gongalves | GRD-A No  periodo de  21/09/2026

Motta, matr. 10398. 10/10/2026.
LEIA-SE:
Matr. Nome Lotagio Fungao Simbolo Designa

DIRETORA, INTERINA, durante as
11736 SHIRLET MARIA LOPES E. M. SANTOS DUMONT Férias da titular, Rosingela Gongalves | GRD-A
Motta, matr. 10398.

No perfodo de 28/09/2026 a
17/10/2026.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 28 DE SETEMBRO DE 2026

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO

PORTARIA DE FISCALIZACAO E GESTAO DE CONTRATO

PORTARIA Ne 22/2026/SSP.SEOPM

O SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA, no uso e gozo de suas atribuigdes legais, Conferidas pela Portaria n°1711/2024. Publi-
cada em 10 de outubro de 2024, na edi¢do 1983 no Boletim do municipio de Angra dos Reis.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica designado o servidor FABRICIO CARRARO GALLUCCI, para exercer a gestio do Processo SEI-2024-16001184, cujo obje-
to ¢ Contratagio de empresa especializada na prestagio de servigo de locagao de veiculos automotores tipo SUV, Blindado, em atendimento
a demanda da Secretaria de Seguranca publica — SSP/SEOPM.
Art. 2°. Fica designado o servidor Alessandro da Silva, Matricula n° 17565, para exercer a fiscalizagao do Processo citado no artigo anterior.
Art. 3°. Fica designado o servidor Kleiton Helano Vidal Bernardo, matricula n° 10351, para exercer a supléncia da fiscalizacio.
Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

ANGRA DOS REIS, 28 DE SETEMBRO DE 2026.

DOUGLAS FERREIRA BARBOSA
SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA
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PORTARIA DE FISCALIZACAO E GESTAO DE CONTRATO

PORTARIA N° 23/2026/SSP.SEOPM

O SECRETARIO DE SEGURANGCA PUBLICA, no uso e gozo
de suas atribuicoes legais, Conferidas pela Portaria n°1711/2024.
Publicada em 10 de outubro de 2024, na edi¢io 1983 no Boletim

do municipio de Angra dos Reis.
RESOLVE:

Art. 1o, Fica designado o servidor FABRICIO CARRARO
GALLUCCI, para exercer a gestio do Processo SEI-2024-
16001318, cujo objeto ¢ Contrata¢io de empresa especializada no
servigo fornecimento de diversos tipos de alimentagio preparada,

em atendimento a demanda da Secretaria de Seguranga publica —
SSP/SEOPM.

Art. 2°. Fica designado o servidor Alvanir Eleuterio dos Anjos,
Matricula n® 4516, para exercer a fiscaliza¢iao do Processo citado

no artigo anterior.

Art. 3°. Fica designado o servidor Anna Mdrcia Vidal de Brito

Ciza, matricula n® 33216, para exercer a supléncia da fiscalizacio.
Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
ANGRA DOS REIS, 28 DE SETEMBRO DE 2026.
DOUGLAS FERREIRA BARBOSA

SECRETARIO DE SEGURANGCA PUBLICA

CONCORRENCIA PUBLICA ELETRONICA Ne
90.035/2026 — PNCP 456/2026

PROCESSO Ne SEI 2026-29000007

O MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ATRAVES DO
AGENTE DE CONTRATACAO SRe PAULO JORGE RODRI-
GUES GUIMARAES, VEM INFORMAR A REABERTURA
DA SESSAO DA CONCORRENCIA SUPRACITADA QUE
ACONTECERA NO DIA 05/10/2026 (SEGUNDA-FEIRA),
AS 09HOOMIN.

ANGRA DOS REIS-R], 28 DE SETEMBRO DE 2026.
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PAULO JORGE RODRIGUES GUIMARAES
COMISSAO DE CONTRATAGAO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS Ne° 180/2026

PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO
DE PRECOS N° 90.060/2026

NUMERO PNCP 512/2026

Aos 24 dias do més de setembro do ano de 2026, na Praga Nilo
Peganha, n° 186, Centro, nesta cidade, o Municipio de Angra Dos
Reis, por meio da SECRETARIA DE URBANIZACAO, PAR-
QUES E JARDINS, nos termos das normas de cardter geral da
Lei Federal n° 14.133/2021, da Lei Complementar Federal n°
123/2006 (Estatuto Nacional da Microempresa ¢ da Empresa de
Pequeno Porte), da Lei Complementar Federal n° 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal), do Cédigo de Defesa do Consumi-
dor, instituido pela Lei Federal n° 8.078/90 e suas alteragoes, em
face do resultado do Pregio Eletronico para Registro de Precos
n° 90.060/2026, realizado por meio do processo administrati-
vo n° SEI-2025-25005264, resolve registrar os precos ofertados
pelo fornecedor beneficidrio MPA PROJETOS E CONSTRU-
CAO LTDA, inscrito no CNPJ n° 47.426.925/0001-62, tel.:
(17) 99745-5869 ¢ e-mail: mpaengenhariaeprojetos@outlook.
com, localizada na Av. Fernando Bonvino, n° 1500, bairro:
Distrito Ind. Waldemar Oliv. Verdi - Cidade de Sio José do
Rio Preto - Estado de Sao Paulo - SP, CEP: 15.035-460, neste
ato representado pelo sr. Jefferson Roberto Alves, portador da
carteira de identidade n° 4X.XXX.XXX-8 ¢ CPF n° 3XX.XXX.

XX8-5, conforme quadro abaixo:
CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

A presente Ata de Registro de Precos tem por objeto a even-
tual aquisi¢ao de mobilidrio jogo de mesa quadrada com 04
(quatro) bancos pré-moldados para instalacio em novas Pra-
cas e dreas de lazer do Municipio, atendidas por esta Secreta-
ria de Urbanizagio, Parques e Jardins — SUPJ, por um peri-
odo de 12 meses, conforme especificagdes técnicas minimas,
quantitativas e demais condigbes constantes neste Termo de
Referéncia, para atender aos érgaos e entidades da Prefeitura
de Angra dos Reis — PCR] que se interessarem, consoante
o disposto no Edital de PREGAO ELETRONICO PARA
REGISTRO DE PRECOS N° 90.060/2026 e/ou no Termo

de Referéncia.
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PRECO UNITARIO | PRECO

ITEM QTD | UNID. MARCA ESPECIFICACOES (®S) TOTAL (R$)

Jogo de mesa com 04 (quatro) bancos pré-moldados
Especificagao da mesa:

Medidas: 80 x 100 x 10 cmy;

Peso: 205 kg;

Tampo: Quadrado com 10 cm de espessura, com tabuleiro xadrez
1 100 ]G GOLONI em pastilha; R$ 1.033,00 R$ 103.300,00
Especificagao dos bancos:
Medidas: 35 x 65 x 10cm;
Peso: 47kg;

Variagao da espessura: + 2cm;
Material: concreto armado.

VALOR TOTAL DA ARP R$ 103.300,00 (cento e trés mil e trezentos reais).

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

A presente Ata de Registro de Precos vigorard pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, por igual periodo, desde que compro-
vado o preco vantajoso], a partir da data da sua publicagio no Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis, acompanhada da divulgagio

no Portal Nacional de Contratagoes Publicas.

Pardgrafo Primeiro — No ato de prorrogagao da vigéncia da ata de registro de pregos poderd haver a renovagao dos quantitativos registrados,

até o limite do quantitativo original.

Pardgrafo Segundo — O ato de prorrogacio da vigéncia da ata deverd indicar expressamente o prazo de prorrogagio e o quantitativo renova-

do, observado o prazo mdximo de vigéncia de 1 (um) ano, prorrogdvel por igual periodo, desde que comprovado o prego vantajoso.

Pardgrafo Terceiro — A prorrogagio do prazo da Ata de Registro de Precos deverd considerar, além do prego, o desempenho das empresas na

execugdo das obrigagbes anteriormente assumidas.

Pardgrafo Quarto — A prorrogagio da vigéncia da ata de registro de precos deve ser precedida de ampla pesquisa de mercado, a fim de verifi-
car a adequagio dos pregos registrados aos parAmetros de mercado no momento da prorrogacio, aferida por meio dos pardmetros previstos
no art. 23 da Lei Federal n° 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA — ORDEM DE FORNECIMENTO

O fornecimento dos materiais cujos precos ora sio registrados serd requisitada por intermédio da apresenta¢iao da Ordem de Fornecimento

correspondente.
Pardgrafo Unico — Cada Ordem de Fornecimento conterd, sucintamente:

a) o nimero da Ata;

b) a descrigio do produto;

¢) o local, hora e prazo do fornecimento;
d) o valor da requisi¢ao;

e) as condi¢bes de pagamento;

f) as penalidades;

g) a garantia contratual.
CLAUSULA QUARTA - FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO

Pardgrafo Primeiro — Os pagamentos deverdo ser efetuados apés a regular liquidagao da despesa, nos termos do art. 63 da Lei Federal n°

4.320/64, observado o disposto no art. 141 da Lei Federal n° 14.133/2021. O prazo para pagamento serd de 30 (trinta) dias, contados da
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data do protocolo do documento de cobranga na SECRETARIA
DE URBANIZACAO, PARQUES E JARDINS e dos Orgaos Par-

ticipantes e obedecido ao disposto na legislacao.

Pardgrafo Segundo — O documento de cobranga serd apresentado a Fisca-
lizagao, para atestagdo, e, apds, protocolado na SECRETARIA DE UR-
BANIZACAO, PARQUES E JARDINS e dos Orgios Participantes.

Pardgrafo Terceiro — O pagamento 8 CONTRATADA serd reali-
zado em razdo do efetivo fornecimento realizado e aceito, sem que
a SECRETARIA DE URBANIZACAO, PARQUES E JARDINS
e dos Orgdos Participantes esteja obrigado(a) a pagar o valor total
do contrato caso todo o quantitativo do objeto previsto na cldusula

segunda nio tenha sido regularmente entregue e aceito.

Pardgrafo Quarto — No caso de erro nos documentos de fatura-
mento ou cobranga, estes serao devolvidos 8 CONTRATADA para
retifica¢io ou substitui¢io, passando o prazo de pagamento a fluir,

ento, a partir da reapresenta¢io vélida desses documentos.

Pardgrafo Quinto — O valor dos pagamentos eventualmente efetu-
ados com atraso, desde que ndo decorra de fato ou ato imputdvel a
CONTRATADA, sofrerd a incidéncia de juros e corregio mone-
tdria, de acordo com a variagio da Taxa Selic aplicdvel & mora da
Administra¢ao Publica, pro rata die entre o 31° (trigésimo primeiro)
dia da data do protocolo do documento de cobranga na SECRETA-
RIA DE URBANIZACAO, PARQUES E JARDINS e dos Orgios

Participantes e a data do efetivo pagamento, limitados a 12% ao ano.

Pardgrafo Sexto — O valor dos pagamentos eventualmente ante-
cipados serd descontado a taxa de 1% (um por cento) ao més,
calculada pro rata die, entre o dia do pagamento e o 30° (trigé-
simo) dia da data do protocolo do documento de cobranga na

SECRETARIA DE URBANIZAGCAO, PARQUES E JARDINS

e dos Orgaos Participantes.

CLAUSULA QUINTA - CONDICOES DO FORNECIMEN-
TO DO MATERIAL

O fornecimento dos materiais obedecerd 4 conveniéncia e as neces-

sidades da Administragao.

Pardgrafo Primeiro — Dentro do prazo de vigéncia da Ata de Registro
de Precos, as empresas beneficidrias que tiverem seus pregos registra-
dos ficardo obrigadas a fornecer os materiais, observadas as condigées

do Termo de Referéncia Anexo I e desta Ata de Registro de Precos.

Parigrafo Segundo — A SECRETARIA DE URBANIZACAO,

Ano XXIl + N° 2446 - 28 de Setembro de 2026 a

PARQUES E JARDINS promoverd periodicamente pesquisa de
mercado, de forma a comprovar que os pregos registrados perma-
necem compativeis com os praticados no mercado, condi¢io paraa
requisi¢io dos materiais e/ou publicagdo dos precos registrados no

Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis.

Pardgrafo Terceiro — O fornecimento dos materiais serd precedido de
preenchimento, pelo Orgio Participante, do respectivo formuldrio
“ORDEM DE FORNECIMENTO DE MATERIAIS”, que serd
entregue as empresas beneficidrias que tiverem seus pregos registra-
dos, apés aquiescéncia da SECRETARIA DE URBANIZAGAO,
PARQUES E JARDINS, com a antecedéncia minima descrita no

Termo de Referéncia Anexo I, para entrega no local indicado.

Pardgrafo Quarto — A contratagio somente estard caracterizada
ap6s o recebimento da “ORDEM DE FORNECIMENTO DE
MATERIAIS”, devidamente acompanhada da competente Nota
de Empenho.

Pardgrafo Quinto — As empresas beneficidrias que tiverem seus pre-
cos registrados se obrigam a manter, durante o prazo de vigéncia
da Arta de Registro de Pregos, todas as condigées de habilitagdo

exigidas neste Pregio.

Pardgrafo Sexto — Como condi¢do para o fornecimento dos mate-
riais, as empresas beneficidrias que tiverem seus pregos registrados
se comprometem a apresentar a documentagio referente 2 sua ha-

bilitagao devidamente atualizada.

Pardgrafo Sétimo — No caso de produtos importados, toda a documen-

tagdo relativa & importagio deverd estar disponivel a qualquer tempo.

Pardgrafo Oitavo — A aceitagio dos produtos pela Administragao
ndo exclui a responsabilidade civil da empresa beneficidria por vi-
cios de quantidade ou qualidade dos itens ou disparidades com as
especificagdes estabelecidas no Termo de Referéncia Anexo I, ainda

que verificados posteriormente.

Pardgrafo Nono — A Administracio poderd exigir amostra ou prova
de conceito do bem no periodo de vigéncia da Ata de Registro de
Precos, conforme previsto no Edital e desde que justificada a neces-

sidade de sua apresentacio.

Pardgrafo Décimo — Serd de responsabilidade do Beneficidrio que
tiver seus preco(s) registrado(s) o 6nus resultante de quaisquer
agoes, demandas, custos e despesas decorrentes de danos, ocorridos
por culpa de qualquer de seus empregados e/ou prepostos, obri-

gando-se por quaisquer responsabilidades decorrentes de agoes
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judiciais que lhe venham a ser atribuidas por for¢a da lei, relacio-
nadas com o cumprimento do edital e com as obrigacoes assumidas

na presente Ata de Registro de Preco.

Pardgrafo Décimo Primeiro — O inadimplemento de qualquer item
do Edital ou desta Ata ensejard, a critério do Titular da SECRE-
TARIA DE URBANIZACAO, PARQUES E JARDINS, o cance-
lamento do registro do prego do inadimplente, sem prejuizo das

penalidades previstas no Edital.
CLAUSULA SEXTA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

A recusa da ADJUDICATARIA em assinar o termo de contrato
ou em retirar o instrumento equivalente dentro do prazo estabele-
cido caracteriza o descumprimento total das obriga¢des assumidas,
independentemente do disposto no subitem 20.4, sujeitando—a as

penalidades previstas no subitem Pardgrafo Primeiro.

Pardgrafo Primeiro — Em razio das condutas previstas no art. 155
da Lei Federal n° 14.133/2021, a SECRETARIA DE URBA-
NIZACAO, PARQUES E JARDINS e dos Orgios Participan-
tes poderdo, sem prejuizo responsabilidade civil e criminal que
couber, aplicar as seguintes sang¢des, previstas no art. 156 Lei n°®
14.133/2021:

(a) Adverténcia;

(b) Multa de mora de até 1% (um por cento) por dia ttil sobre o
valor do Contrato ou saldo nio atendido do Contrato;

(c) Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato
ou do saldo nio atendido do Contrato, conforme o caso e respec-
tivamente, nas hipéteses de inadimplemento total ou parcial da
obrigacio, inclusive nos casos de extin¢ao por culpa da CONTRA-
TADA;

(d) Impedimento de licitar e contratar, pelo prazo de até 3 (trés)
anos;

(e) Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar.

Pardgrafo Segundo — A aplicagio das san¢des previstas nas alineas

«L» “ » 7 M A
b” e “c” observard os seguintes parametros:

Pardgrafo Terceiro — 0,1% (um décimo por cento) até 1% (um por
cento) por dia dtil sobre o valor da parcela em atraso do Contrato,
em caso de atraso no fornecimento, a titulo de multa moratéria,
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias dteis. Apds o décimo quin-
to dia ttil e a critério da Administragao, no caso de fornecimento
com atraso, poderd ocorrer a nio—aceitagio do objeto, de forma a
configurar, nessa hipétese, inexecugio total da obrigagao assumida,

atraindo a aplicagdo da multa prevista na alinea “c”, sem prejuizo

Ano XXIl « N° 2446 « 28 de Setembro de 2026

da rescisdo unilateral da avenca;

Pardgrafo Quarto — 10% (dez por cento) até 15% (quinze por cen-
to) sobre o valor da parcela em atraso do Contrato, em caso de
atraso no fornecimento por perfodo superior ao previsto no subi-

tem anterior ou de inadimplemento parcial da obrigacio assumida;

Pardgrafo Quinto — 15% (quinze por cento) até 20% (vinte por
cento) sobre o valor do Contrato ou do saldo nio atendido do
Contrato, em caso de inadimplemento total da obrigagio, inclusi-
ve nos casos de extingio por culpa da CONTRATADA; e

Pardgrafo Sexto — 0,1% (um décimo por cento) do valor do Con-
trato por dia de atraso na apresentagio da garantia (seja para re-
for¢o ou por ocasido de prorrogagio), observado o méximo de 2%
(dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autori-

zard o CONTRATANTE a promover a rescisao do Contrato.

Pardgrafo Sétimo — As penalidades de multa decorrentes de fatos

diversos serdo consideradas independentes entre si.

Pardgrafo Oitavo — As sangdes somente serdo aplicadas apds o de-
curso do prazo para apresentagio de defesa prévia do interessado
no respectivo processo, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, observa-

das as demais formalidades legais.

Pardgrafo Nono — As sangdes previstas nas alineas “a”, “d” e “¢”
do caput desta Cldusula poderio ser aplicadas juntamente aquelas
previstas nas alineas “b” e “¢”, e nio excluem a possibilidade de
rescisio unilateral do Contrato.

Pardgrafo Décimo— As multas previstas nas alineas “b” e “c” do
item 20.2 nio possuem cardter compensatorio, e, assim, o paga-
mento delas ndo eximird a CONTRATADA de responsabilidade

pelas perdas e danos decorrentes das infra¢oes cometidas.

Pardgrafo Décimo Primeiro — As multas aplicadas poderdo ser
compensadas com valores devidos 4 CONTRATADA mediante

requerimento expresso nesse sentido.

Pardgrafo Décimo Segundo — Ressalvada a hipédtese de existir re-
querimento de compensacgio devidamente formalizado, nenhum
pagamento serd efetuado 8 CONTRATADA antes da comprova-
¢io do recolhimento da multa ou da prova de sua relevagio por
ato da Administragao, bem como antes da recomposi¢io do valor
original da garantia, que tenha sido descontado em virtude de mul-
ta imposta, salvo decisao fundamentada da autoridade competente

que autorize o prosseguimento do processo de pagamento.
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Pardgrafo Décimo Terceiro — A aplicacio das sangdes previstas no
item 23.2 nio exclui, em hipdtese alguma, a obrigacio de repara-

Ao integral do dano causado a Administragdo Publica.

Pardgrafo Décimo Quarto — A personalidade jurfdica poderd ser
desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a prdtica dos atos ilicitos previstos
nesta Lei ou para provocar confusio patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sang¢des aplicadas & pessoa juridica serdo esten-
didos aos seus administradores e sécios com poderes de adminis-
tragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relagdo de coligagio ou controle, de fato ou de direito, com
o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditério, a

ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

CLAUSULA SETIMA - ALTERACAO DOS PRECOS RE-
GISTRADOS E CANCELAMENTO DA ATA E DO PRECO
REGISTRADO

Pardgrafo Primeiro — Os pregos registrados poderio ser alterados
por ocasido de sua atualizagdo periddica, voltada & manutengio da
conformidade dos valores com a realidade de mercado dos respec-

tivos insumos.

Pardgrafo Segundo — Os precos registrados poderio ser revistos
em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em
decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias
incalculdveis, que acarrete modificaco significativa e suficiente a al-
terar o custo do fornecimento dos bens e inviabilize a execugio tal
como pactuado, cabendo 8 SECRETARIA DE URBAN IZACAO,
PARQUES E JARDINS realizar as negociagdes necessdrias junto aos
beneficidrios do registro de pregos, observado o procedimento regu-
lamentado pelo Decreto Rio n® 36.665, de 1° de janeiro de 2013.

Pardgrafo Terceiro — Observado o disposto no pardgrafo segundo,
quando o prego inicialmente registrado, por motivos adversos e im-
previstos, tornar—se superior ao prego praticado no mercado a SE-

CRETARIA DE URBANIZACAO, PARQUES E JARDINS deveri:

a) convocar os fornecedores registrados, obedecida 2 ordem de clas-
sificagdo, com vistas a negociar a redu¢io dos precos e sua adequa-
G40 aos praticados pelo mercado;

b) frustrada a negociago, os fornecedores beneficidrios do registro
serdo liberados dos compromissos assumidos, sem aplicacio de pe-
nalidades administrativas;

c) convocar os demais fornecedores, na ordem de classifica¢ao ob-

tida na licitagdo, com vistas a igual oportunidade de negociago.
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Pardgrafo Quarto — Quando o prego de mercado se tornar superior
aos precos registrados e a empresa beneficidria, mediante reque-
rimento devidamente comprovado, nio puder cumprir o com-
promisso, a SECRETARIA DE URBANIZACAO, PARQUES E
JARDINS poderd:

a) liberar o beneficidrio do compromisso assumido, sem aplicagdo
da penalidade, confirmando a veracidade dos motivos e documen-
tos comprobatdrios apresentados, e se a comunicagio, devidamen-
te formalizada, ocorrer antes da solicitagao do servigo;

b) convocar as demais empresas que aceitaram cotar o objeto em
preco igual ao do licitante vencedor, assegurada a preferéncia de
contratagao de acordo com a ordem de classificagao, visando igual

oportunidade de negociagio.

Pardgrafo Quinto — Nao havendo éxito nas negociagoes, a SECRE-
TARIA DE URBANIZACAO, PARQUES E JARDINS dever4
proceder a revogagio da Ata de Registro de Precos para aquele item
de material especifico, adotando as medidas cabiveis para obtengao

de contratagio mais vantajosa.

Pardgrafo Sexto — A Ata de Registro de Pregos serd cancelada, to-
tal ou parcialmente, pela SECRETARIA DE URBANIZACAO,
PARQUES E JARDINS:

a) pelo decurso do prazo de vigéncia;

b) pelo cancelamento de todos os pregos registrados;

¢) por fato superveniente, decorrente caso de for¢a maior, caso for-
tuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis
ou previsiveis de consequéncias incalculdveis, que inviabilizem a
execugdo obrigagdes previstas na ata, mediante demonstragio su-
ficiente;

d) por razdes de interesse puiblico, devidamente justificadas;

e) no caso de substancial alteragio das condigoes de mercado.

Pardgrafo Sétimo — O preco registrado serd cancelado nos seguintes

casos:
I — Por iniciativa da Administracio:

a) quando a empresa beneficidria do registro nio assinar o contrato
de prestacio de servigos no prazo estabelecido pela Administragao,
sem justificativa aceitdvel.

b) em qualquer das hipdteses de inexecugdo total ou parcial do
contrato;

¢) quando a empresa beneficidria do registro for liberada;

d) quando a empresa beneficidria do registro descumprir as condi-

¢oes da ata de registro de precos, sem justificativa aceitdvel;
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e) quando a empresa beneficidria do registro nao aceitar reduzir o
seu preco registrado, na hipStese desse se tornar superior aqueles
praticados no mercado;

f) quando a empresa beneficidria do registro sofrer a san¢do previs-
ta no inciso IV do art. 156 da Lei Federal n° 14.133/2021;

g) quando a empresa beneficidria do registro ndo aceitar o prego

revisado pela Administra¢ao;

IT — Por iniciativa da empresa beneficidria do registro, mediante
solicitagao formal, comprovando a impossibilidade de cumprir as
obriga¢bes decorrentes da Ata de Registro de Precos, devidamente

aceita pela Administraggo.

Pardgrafo Oitavo — No caso de cancelamento da ata ou do registro
do preco por iniciativa da Administragio Publica Municipal, serd

assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

Pardgrafo Nono — Na hipdtese prevista no pardgrafo oitavo, o forne-
cedor serd notificado por meio eletrdnico para apresentar defesa no

prazo de 5 (cinco) dias, a contar do recebimento da comunicagio.

Pardgrafo Décimo — Na hipétese de cancelamento do prego registra-
do, poderio ser convocados os licitantes remanescentes para a forma-
lizagao do contrato de fornecimento de bens, respeitada a ordem de
classificagdo e observado o prego da proposta vencedora, bem como

os requisitos de habilitagio e o procedimento previsto no Edital.

Pardgrafo Décimo Primeiro — O cancelamento dos pregos regis-
trados deverd ser formalizado por escrito e comunicado & empresa
beneficidria por meio de correspondéncia com aviso de recebimen-
to e por publicagio no Boletim Oficial do Municipio de Angra
dos Reis, juntando—se o comprovante da notificagio aos autos do

processo em que reduzido a termo o registro de precos.
CLAUSULA OITAVA - FORO

Fica eleito o Foro da Comarca do Municipio de Angra dos Reis
para dirimir quaisquer dividas oriundas da presente Ata de Regis-
tro de Pregos, renunciando as partes desde jé a qualquer outro, por

mais especial ou privilegiado que seja.

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Integram esta Ata, o Edital do PREGAO ELETRONICO PARA
REGISTRO DE PRECOS N° 90.060/2026 e as propostas de pre-

¢o das licitantes vencedoras do mencionado Pregao.

E por estarem justos e acordados, assinam a presente em 3 (trés)
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vias de igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas, que

também o assinam.

JEFFERSON ROBERTO ALVES
MPA PROJETOS E CONSTRUGAO LTDA

ELISABETH MAGALHAES DE BRITO SIRIO

SECRETARIA DE URBANIZACAO, PARQUES E JARDINS

EXTRATO DE TERMO DE ADJUDICACAO
E HOMOLOGACAQO

PREGAO ELETRONICO 90.060/2026

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Prego Por Item
FUNDAMENTO: Lei n° 14.133/2021

NUMERO PNCP: 512/2026

Objeto: A presente Ata de Registro de Precos tem por objeto a
eventual aquisi¢io de mobilidrio jogo de mesa quadrada com 04
(quatro) bancos pré-moldados para instalagio em novas Pracas e
dreas de lazer do Municipio, atendidas por esta Secretaria de Urba-
niza¢ao, Parques e Jardins — SUP]J, por um periodo de 12 meses,
conforme especificagdes técnicas minimas, quantitativas e demais
condigbes constantes neste Termo de Referéncia, para atender aos
érgaos e entidades da Prefeitura de Angra dos Reis — PCR] que se
interessarem, consoante o disposto no Edital de PREGAO ELE-
TRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS Ne 90.060/2026

e/ou no Termo de Referéncia.

A Sra. SECRETARIA DE URBANIZACAO PARQUES E
JARDINS, no uso de suas atribuigbes legais, RESOLVE HO-
MOLOGAR o procedimento licitatério e ADJUDICAR os

itens conforme abaixo:

EMPRESA: MPA PROJETOS E CONSTRUCAO LTDA -
CNP]J: 47.426.925/0001-62

Vencedora do item 01, perfazendo o valor total de R$ 103.300,00

(cento e trés mil e trezentos reais).

VALOR TOTAL HOMOLOGADO (PE 90.060/2026): R$

103.300,00 (cento e trés mil e trezentos reais).
ANGRA DOS REIS, 24 DE SETEMBRO DE 2026

ELISABETH MAGALHAES DE BRITO SIRIO
SECRETARIA DE URBANIZACAO PARQUES E JARDINS
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CONCORRENCIA ELETRONICA N° 90.043/2026

NUMERO DO EDITAL NO PNCP 166/2027
NUMERO DA UASG NO PNCP 985801
PROCESSO Ne SEI-2026-17000715

O Municipio de Angra dos Reis vem, através de seu Agente de
Contratagdo, tornar publico que a sessio da Concorréncia Publica
Eletronica referenciada, prevista para o dia 30/09/2026 as 09:00
horas, encontra-se adiada “SINE DIE”.

ANGRA DOS REIS, 28 DE SETEMBRO DE 2026.

PAULO JORGE RODRIGUES GUIMARAES
AGENTE DE CONTRATACAO

CONCORRENCIA PRESENCIAL Ne 90.037/2026

NUMERO DO EDITAL NO PNCP 467/2026
NUMERO DA UASG NO PNCP 985801
PROCESSO Ne SEI-2026-11000312

O Municipio de Angra dos Reis vem, através de seu Agente de
Contratagdo, tornar publico que a sessio da Concorréncia Piblica
Presencial referenciada, prevista para o dia 29/09/2026 as 10:00
horas, encontra-se adiada “SINE DIE”.
ANGRA DOS REIS, 28 DE SETEMBRO DE 2026.
WANDERSON LEAL DIAS

AGENTE DE CONTRATACAO

CONCORRENCIA PRESENCIAL N° 90.038/2026

NUMERO DO EDITAL NO PNCP 152/2027

NUMERO DA UASG NO PNCP 985801

PROCESSO Ne SEI-2025-29000455

O Municipio de Angra dos Reis vem, através de seu Agente de
Contratagdo, tornar publico que a sessio da Concorréncia Puiblica
Presencial referenciada, prevista para o dia 02/10/2026 as 10:00
horas, encontra-se adiada “SINE DIE”.

ANGRA DOS REIS, 28 DE SETEMBRO DE 2026.

PAULO JORGE RODRIGUES GUIMARAES
AGENTE DE CONTRATACAO
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CONCORRENCIA PRESENCIAL N° 90.030/2026

NUMERO DO EDITAL NO PNCP 140/2027

NUMERO DA UASG NO PNCP 985801

PROCESSO Ne SEI-2026-29000092

O Municipio de Angra dos Reis vem, através de seu Agente de
Contratagio, tornar publico que a sessao da Concorréncia Pablica
Presencial referenciada, prevista para o dia 14/10/2026 as 10:00
horas, encontra-se adiada “SINE DIE”.

ANGRA DOS REIS, 28 DE SETEMBRO DE 2026.
PAULO JORGE RODRIGUES GUIMARAES

AGENTE DE CONTRATACAO

EXTRATO DA ORDEM DE SERVICO
N° 102/26/SCP.COGE

CONTRATADA: BANDA JARDIM SARMENTO, inscrita no
CNP]J sob o n° 30.321.277/0001-87.

OBJETO: Contratagio de apresentago artistico-musical da Ban-
da Jardim Sarmento para acompanhamento da Procissao da tradi-
cional Festa de Sant’Anna, integrante da programagio oficial do
evento religioso, com repertdrio religioso apropriado para o acom-
panhamento da procissio, contribuindo para a solenidade da cele-
bragio, o fortalecimento das tradigoes religiosas e a preservagio do

patrimoénio cultural imaterial do Municipio.

SERVICO: 01 (uma) apresenta¢ao musical em Procissio Maritima

da Banda Jardim Sarmento.
EVENTO: Festa de Sant’Anna.

LOCAL: Praia da Freguesia de Santana, na Ilha Grande — Angra
dos Reis/R].

HORARIO: 11h.

VALOR: R$ 6.600,00 (seis mil e seiscentos reais).
PROCESSO ADMINISTRATIVO: SEI-2026-03000774.
SOLICITAGAO DE EMPENHO: ne 502.

EMPENHO: n° 2625.
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TOMADOR DO SERVICO: Prefeitura de Angra dos Reis —
CNPJ n° 29.172.467/0001-09.

Pela presente Ordem de Servico, fica a empresa BANDA JARDIM
SARMENTO, inscrita no CNPJ sob o n° 30.321.277/0001-87,
autorizada a executar 01 (uma) apresenta¢io musical ao vivo, in-
tegrante da programacio oficial da tradicional Festa de Sant’Anna,
na Praia da Freguesia de Santana, na Ilha Grande — Angra dos Reis/
RJ, pelo valor global de R$ 6.600,00 (seis mil e seiscentos reais).

ANGRA DOS REIS, 24 DE JULHO DE 2026.

MARLENE PONCIANO
SECRETARIA DE CULTURA E PATRIMONIO
ORDENADORA DE DESPESAS

PORTARIA N° 142/ 2026/ ANGRAPREV

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVI-
DENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
— ANGRAPREY, no uso da atribui¢ao que lhe confere o Anexo I,
Inciso 1, alinea “i”, da Lei n° 4542, de 29 de Dezembro de 2025,
e considerando os despachos exarados nos autos do Processo Ad-
ministrativo SEI n° 2026-23000472 do Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Angra dos Reis - ANGRAPREV, 11 de
setembro de 2026,

RESOLVE:
APOSENTAR a servidora VANDA LOPES GUILHERME RA-
MOS, Merendeira, Matricula 3833, Referéncia 103, Padrao “N”,
do Grupo Funcional da Infraestrutura, Parte Permanente da Pre-
feitura Municipal de Angra dos Reis, com base no Artigo 19, da
Lei Complementar n° 014, de 21 de dezembro de 2021.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 25 DE SETEMBRO DE 2026
CARLOS RENATO PEREIRA GONCALVES

DIRETOR - PRESIDENTE DO ANGRAPREV

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

ARTIGO 94, DA LEI N° 14.133/2021
PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e ONLY EN-
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TRETENIMENTOS LTDA CONTRATO N° 215/2026

OBJETO: O objeto do presente contrato é a contratagio de empresa
especializada para prestagio de servico de locagio de treligas, gra-
des de contengdo, barricadas e estruturas metdlicas, com montagem,
manutengio e desmontagem, de acordo com as especificagbes deste
instrumento, para atender aos eventos realizados pela Secretaria de
educagio, Juventude e Inovacao, devidamente descritos, caracteri-
zados e especificados no Termo de Referéncia (Anexo I do Edital de
Pregdo Eletronico n° 004/2025/FTAR), na forma abaixo descrita:

VALOR TOTAL

ITEM DESCRICAO UNID. QID. UNIT. MES

ESTRUTURA TRELICADA
EMALUMINIO Locagio por
perfodo de 03 dias para uso
em todo Continente (1°, 2°
e 4° Distritos). Montagem de
pérticos, portais de entrada,
fixagao de banners (nio forne-
cidos), devendo ser montado
no padrao P30, inclusive sle-
ves, coner's, base, pau-de-car- Metro 84 R$ R$
ga, talhas, mao francesa ¢ ou- linear 89,00 7.746,00
tros acessérios que se fizerem
necessdrios para montagem
conforme os projetos da con-
tratante. EQUIPE TECNI-
CA: Serio necessdrios 01(um)
engenheiro civil e 04(quatro)
montadores. EQUIPAMEN-
TOS DE SEGURANCA:
EPI's.

ESTRUTURA  TRELICA-
DA EM ALUMINIO Lo-
cagdo por perfodo de 01 dia
para uso em todo Continente
(10, 20 e 4° Distritos). Mon-
tagem de pérticos, portais de
entrada, fixagio de banners
(nio fornecidos), devendo
ser montado no padrao P30,
2 inclusive sleves, coner's, base, Metro 144
pau-de-carga, talhas, maio linear 80,00
francesa € outros acessérios
que se fizerem necessdrios
para montagem conforme
os projetos da contratante.
EQUIPE TECNICA: Serdo
necessdrios 01(um) engenhei-
ro civil e 04(quatro) monta-
dores. EQUIPAMENTOS
DE SEGURANCA: EPI's.

R$ R$
11.520,00

ESTRUTURA TRELICADA
EMALUMINIO Locagio por pe-
riodo de 03 dias para uso na Ilha
Grande (3° Distrito). Montagem
de pérticos, portais de entrada, fi-
xagdo de banners (ndo fornecidos),
devendo ser montado no padrio
P30, inclusive sleves, coner's,
40 bisc pau-de-carga, talhas, mao Mc[ro 48 R
’ o linear 90,00
francesa e outros acessérios que se
fizerem necessdrios para montagem
conforme os projetos da contratan-
te. EQUIPE TECNICA: Serdo ne-
cessdrios 01(um) engenheiro civil
e 04(quatro) montadores. EQUI-
PAMENTOS DE SEGURANCA:
EPI's.

R$ 4.320,00

TOTAL R$ 23.316,00
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Pardgrafo Unico — O objeto do Contrato serd executado com
obediéncia rigorosa, fiel e integral de todas as exigéncias, normas,
itens, elementos, condi¢bes gerais e especiais, contidos no processo
administrativo n® SEI-2026-07001129, no Termo de Referéncia,
em detalhes e informagdes fornecidas pelo CONTRATANTE,

bem como nas normas técnicas para a execugdo dos servigos.

PRAZO: A contratagio terd eficdcia a partir da data da publicagio
do instrumento correspondente e vigorard por 12 (doze) meses,
contados da data estabelecida na Ordem de Servico, a contar do
dia 28/09/2026 4 27/09/2027.

VALOR: O valor total do presente Contrato é de R$ 23.316,00

(vinte e trés mil e trezentos e dezesseis reais).

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021.
DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas referentes ao pre-
sente termo correrdo por conta da seguinte Dotagao Or¢amentdria,

correspondente ao exercicio vigente:

Ficha n° 20261090 Dota¢ao Orgamentdria: 38.3801.12.361.
0204.2808.339039, Vinculo: 15730000 — Royalties do Petré-
leo e Gds Natural Vinculados & Educagao, Empenho n° 898,
de 25/08/2026, no valor de R$ 20.980,00 (vinte mil, nove-

centos e oitenta reais).

AUTORIZACAO: Conforme solicitado através dos For-
muldrios de Solicitagio de Empenho 383/FME/2026, de
18/08/2026, devidamente autorizado pelo Presidente do Fun-

do Municipal de Educacio.
DATA DA ASSINATURA: 23/09/2026
ANGRA DOS REIS/R], 28 DE SETEMBRO DE 2026

PAULO FORTUNATO DE ABREU
SECRETARIO DE EDUCAGAO, JUVENTUDE E INOVAGAO

PORTARIA SEJIN N° 262 DE 28 DE SETEMBRO DE 2026

O Secretdrio de Educagio, Juventude e Inovagdo, no uso e gozo
de suas atribui¢bes legais, considerando o Pregao Eletrénico n°
004/2025/FTAR e o Contrato n® 215/2026 celebrado entre o Mu-
nicipio de Angra dos Reis, através da Secretaria de Educagio, Ju-
ventude e Inovagio e a empresa ONLY ENTRETENIMENTOS
LTDA , firmado em 23 desetembro de 2026, com fulcro no Art.
86, pelas normas da Lei n° 14.133/2021.
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RESOLVE

Art. 1°. Fica designado o servidor DIEGO GOMES FERREI-
RA, matricula 29.439, para exercer a gestio do Contrato n°
215/2026, processo n° SEI-2026-07001128, cujo o objeto do
presente contrato ¢ a contratagio de empresa especializada para
prestagdo de servigo de locagio de treligas, grades de contencio,
barricadas e estruturas metdlicas, com montagem, manutengio e
desmontagem, de acordo com as especificagdes deste instrumen-
to, para atender aos eventos realizados pela Secretaria de educa-

¢ao, Juventude e Inovagio.

Art. 2°. Fica designada a servidora FERNANDA CRISTINA DA
SILVA SANTOS , matricula 30.784, para exercer a fiscalizacao do

contrato citado no artigo anterior.

Art. 3°. Fica designada a servidora CAMILA DE LIMA TEIXEI-
RA MAIA , matricula 17.665, para exercer a supléncia da gestdo
do referido contrato e o servidor LEONIDAS BARBOSA DA SIL-

VA, matricula 18.211, para exercer a supléncia da fiscalizagio do

mesmo contrato.
Art. 4°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacio.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
ANGRA DOS REIS/R], 28 DE SETEMBRO DE 2026
PAULO FORTUNATO DE ABREU

SECRETARIO DE EDUCACAO, JUVENTUDE E INOVACAO

ATA DE REUNIAQ

ATA DA 173° REUNIAO ORDINARIA — 17/09/2026
J.A.R.LT - JUNTA ADMINISTRATIVA DE
RECURSOS DE INFRACAO DE TRANSPORTE

Processo Indeferido

Ne do Processo Nome do Recorrente

2026-16001232 VIACAO SENHOR DO BONFIM LTDA

FABRICIO CARRARO GALLUCCI
SECRETARIO-EXECUTIVO DE ORDEM PUBLICA
E MOBILIDADE URBANA



ATA DA 174° REUNIAO ORDINARIA — 22/09/2026

JARLT -

JUNTA ADMINISTRATIVA DE

RECURSOS DE INFRACAO DE TRANSPORTE

Processo Indeferido
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Ne do Processo

Nome do Recorrente

2026-16001235

VIAGAO SENHOR DO BONFIM LTDA

FABRICIO CARRARO GALLUCCI
SECRETARIO-EXECUTIVO DE ORDEM PUBLICA
E MOBILIDADE URBANA

Ne do Processo

Nome do Recorrente

2026-16001234

VIAGAO SENHOR DO BONFIM LTDA

FABRICIO CARRARO GALLUCCI
SECRETARIO-EXECUTIVO DE ORDEM PUBLICA

E MOBILIDADE URBANA

ATA DA 175° REUNIAO ORDINARIA - 24/09/2026

J.ARLT -

JUNTA ADMINISTRATIVA DE

RECURSOS DE INFRACAO DE TRANSPORTE

Processo Indeferido

ATA DA 176° REUNIAO ORDINARIA — 28/09/2026

J.AA.R.ILT - JUNTA ADMINISTRATIVA DE
RECURSOS DE INFRACAO DE TRANSPORTE

Processo Indeferido

Ne do Processo

Nome do Recorrente

2026-16001236

VIAGAO SENHOR DO BONFIM LTDA

FABRICIO CARRARO GALLUCCI
SECRETARIO-EXECUTIVO DE ORDEM PUBLICA
E MOBILIDADE URBANA
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