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Angra investe nos servicos de urgéncia
e emergéncia

Pelos contratos, profissionais devem estar disponiveis para suprir as
necessidades da escala de plantao da rede

A Prefeitura de Angra, por meio da Secretaria de Satde, realizou

duas licitagoes para a contratacio de servicos que garantam os pro-
fissionais necessdrios para suprir as necessidades da rede nas cinco
unidades de Servicos de Pronto Atendimento (SPAs) do munici-

pio, na UPA Infantil e também no Samu.

As empresas devem recrutar e disponibilizar profissionais de sad-
de para suprir a auséncia de profissionais da rede nas escalas de
plantio. A Secretaria de Satde cabe a fiscalizagio e a supervisao do

contrato.

O contrato da UPA Infantil Agda Maria prevé a disponibilizacio
de pediatras, dentista e auxiliar de satide bucal. J4 no Samu, devem
ser assegurados médicos reguladores e intervencionistas, técnico

auxiliar de regulagio médica e operador de rddio.

Para os SPAs do Frade, Mambucaba, Abrado, Centro e Jacuecanga,
sdo garantidos ao todo 39 médicos, entre clinicos e pediatras. Estes
profissionais serdo acrescentados ao efetivo das unidades para ofe-

recer total assisténcia A populacio que necessita de atendimento.

- Nosso grande objetivo ¢ que todos os pacientes tenham atendi-
mento garantido nos Servigos de Urgéncia e Emergéncia. Se o con-
trato for descumprido, a prestadora de servico é multada. E, em
caso de falta de algum profissional, a empresa nao recebe por ele

— frisou o secretdrio de Saude.
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA AS ESFs

Agora, a Secretaria de Satde estd trabalhando para a realizacio de
um processo seletivo simplificado para a contratagio de pessoal para
suprir as necessidades imediatas dos médulos de Estratégia de Satde

da Familia, via contrato por tempo determinado.

Estao previstas as contratacdes de médicos, enfermeiros, técnicos de
enfermagem, dentista e outros. No momento, o processo estd fase

de andlise de impacto financeiro.

A Satde também estd preparando um edital para a contratagio da
empresa que realizard o novo processo seletivo para a contratagao de

agentes comunitdrios de satide para suprir as necessidades das EFSs.
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DECRETO N=12.548, DE 30 DE MARCO DE 2022

DISPOE SOBRE AS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFI-
CADAS QUE COMPOEM A ESTRUTURA ORGANIZA-
CIONAL E ADMINISTRATIVA DA ADMINISTRACAO
DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS
REIS, DE ACORDO COM A LEI N° 4.036, DE 17 DE DE-
ZEMBRO DE 2021 E LEGISLACOES SUPERVENIENTES.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicoes
legais, nos termos do art. 87, VI, c/c art. 132, I, “a” da Lei Or-
ginica do Municipio, e considerando o disposto na Lei 4.036,

de 17 de dezembro de 2021 e legislagbes supervenientes,
DECRETA:

Art. 1° Ficam estabelecidas as competéncias e atribuicoes dos
cargos em Comissio e Fungées Gratificadas que compoes a
Estrutura Organizacional e Administrativa da administragio
direta e indireta do Municipio de Angra dos Reis, de acordo
com a Lei n° 4.036, de 17 de dezembro de 2021 e legislacoes

supervenientes, na forma do Anexo a este Decreto.

Art. 20 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publica-

¢ao.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 30 DE MARCO DE
2022.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO

ANEXO

SECRETARIA DE GOVERNO E RELACOES INSTITU-
CIONAIS
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1. ASSESSOR DE GABINETE

Atribuigées:

1. Organizar e manter atualizada a agenda do Prefeito;

2. Coordenar seus compromissos;

3. Fazer o atendimento a autoridades, sociedade civil e popula-

¢do, recepcionando e fazendo o devido encaminhamento;

4. Receber, encaminhar e registrar documentos dirigidos ao
Prefeito;
5. Efetuar, receber e transmitir ligagoes telefonicas relacionadas

diretamente ao Prefeito e ao seu Gabinete;
6.  Atender pessoas e chamadas telefénicas, anotando ou envian-

do recados para obter ou fornecer informacoes;

7. Redigir oficios, memorandos, planilhas e outros documen-
tos;
8. Responsivel pela compra de passagens aéreas e hospedagem

para atender aos compromissos de viagens do Prefeito e demais Se-
cretdrios;

9. Assessorar o Prefeito em COMPromissos internos e externos;
10.  Assisténcia ao Prefeito nas fungoes politicas;

11.  Exercer outras atribuigdes e/ou servicos inerentes ao cargo,
que forem determinadas pelo Prefeito;

12. Coordenar, planejar, controlar e executar as atividades refe-
rentes ao funcionamento do Gabinete do Chefe do Poder Executivo

Municipal.
ASSESSOR DE POLITICAS PUBLICAS
Competéncia:

Promover iniciativas de didlogos, participagio social e relacoes
politicas do Governo Municipal com os diferentes segmentos da
sociedade civil organizada, bem como com os érgios internos, di-
ligenciando assuntos especiais, integrando programas e projetos de
acordo com as diretrizes do Secretdrio de Governo e Relagoes Ins-

titucionais.
Atribuicoes:

1. Manter o Secretério permanentemente informado quanto as de-
mandas, a fim de viabilizar a execugio, em tempo hdbil, das acoes
pertinentes a obtengio dos resultados pretendidos;

2.Representar o Secretdrio em eventos comunitdrios, politicos e so-
ciais, sempre que necessario;

3. Promover uma cultura organizacional de desenvolvimento em
uma gestdo voltada para resultados e eficiéncia;

4. Mapear atores envolvidos e os processos de formulagio e imple-

mentagio das politicas Institucionais do Governo criando e consoli-
dando canais de articulacio com diferentes segmentos da sociedade
e com 4rgios internos;

5. Realizar estudos de natureza politico-institucional e promover
andlises de politicas ptblicas e de temas relacionados as competén-
cias da Secretaria de Governo e Relagoes Institucionais e de interesse
do Chefe do Poder Executivo;

6. Converter informagées e estatisticas em agdes relevantes para os
problemas existentes;

7. Monitorar a implantagio de agées e projetos, apresentando in-

formagoes gerenciais.
SECRETARIO-EXECUTIVO DE CHEFIA DE GABINETE
Competéncia:

Atuar como 6rgao de apoio direto da Secretaria de Governo e Rela-
¢oes Institucionais, prestando assessoramento no planejamento, or-
ganizagio, coordenagio e avaliacio das atividades do Municipio, em
especial aquelas de natureza técnico-legislativo, mediante o cumpri-
mento dos atos, Normas, Ordens de Servico, Instrucées e Portarias

emanadas do Chefe do Poder Executivo.
Atribuigoes:

1. Elaborar a exposicio de motivos, Mensagens, Projetos de Leis,
preparar vetos ou sanc¢io de leis aprovadas na Camara, justificativas,
atos administrativos do Chefe do Poder Executivo e outros docu-
mentos similares determinados pelo Secretdrio de Governo e Rela-
¢oes Institucionais;

2. Assessorar o Secretdrio de Governo e Relagoes Institucionais nos
assuntos de sua competéncia;

3. Controlar e promover a digitacio de oficios, memorandos e de-
mais documentos da Secretaria de Governo Relagoes Institucionais
e do Chefe do Poder Executivo distribuindo, as tarefas entre os ser-
vidores lotados na Secretaria conforme suas atribuicoes;

4. Gerenciar a 4rea administrativa da Secretaria de Governo e Rela-
¢oes Institucionais;

5. Elaborar oficios para encaminhamento a 6rgaos Publicos e Pri-
vados;

6. Gerenciar as solicitagdes do Poder Legislativo e elaborar oficios de
respostas de acordo com as determinacoes do Secretdrio de Governo
e Relagoes Institucionais;

7. Fazer publicar e preservar os atos oficiais da Administracao Mu-
nicipal, de acordo com as determinagées do Secretdrio de Governo

e Relagoes Institucionais.
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SUPERINTENDENTE DE ADMINISTRACAO E LEGISLA-
CAO

Competéncia:

Prestar assessoria direta ao Secretdrio-Executivo de Chefia de
Gabinete e ao Secretdrio de Governo e Relacées Institucionais,
oferecendo respostas imediatas acerca da documentagio recebida e

expedida pelo Gabinete do Prefeito.
Atribuicoes:

1. Despachar junto ao Secretdrio de Governo e Relacoes Institu-
cionais os expedientes recebidos e protocolados no Gabinete do
Prefeito;

2. Formular despachos e encaminhar aos 6rgaos competentes os ex-
pedientes recebidos e protocolados no Gabinete do Prefeito;

3. Supervisionar o arquivamento dos documentos recebidos e ex-
pedidos;

4. Realizar a conferéncia de todos os documentos redigidos no se-
tor administrativo do Gabinete do Prefeito, tais como: respostas de
Indicacoes, Requerimentos, Oficios, Mensagens, Projetos de Leis,
Decretos, Portarias e documentos afins;

5. Supervisionar o controle de prazos dos Projetos de Lei recebidos
no Gabinete do Prefeito;

6. Supervisionar o envio dos atos oficiais para a devida publicagio
no Boletim Oficial do Municipio;

7. Assessorar o Secretdrio de Governo e Relacoes Institucionais em
reunides, quando requisitado, no que compete a confec¢io de atas
de reuniio;

8. Supervisionar e orientar o setor de apoio administrativo do Ga-
binete do Prefeito no que tange a elaboragio dos atos oficiais do
Municipio, consultando a Procuradoria-Geral do Municipio quan-
do necessdrio;

9. Realizar conferéncia no Boletim Oficial dos Municipios no que
tange a devida publicagio dos Atos Oficias;

10. Zelar pelo arquivo dos atos oficiais emitidos pelo Gabinete do

Prefeito.
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA(;AO
Competéncia:

Responsabilizar-se pelo desenvolvimento das atividades de servicos
administrativos em geral inerentes a Secretaria de Governo e Rela-
coes Institucionais, apoiar as atividades de administragio necessdrias
ao funcionamento da Secretaria de Governo e Relagbes Institucio-

nais.

Atribuigées:

1. Realizar a abertura de processos administrativos;

2. Realizar o trimite de processos administrativos;

3. Prestar auxilio ao Controle Interno, no que se refere a abertura
de processos de despesas, autuagio de processos, controle de didrias
e certificacoes de recibos;

4. Controle do Boletim de Frequéncia de servidores efetivos e es-
tagidrios;

5. Proceder o controle e requisitar materiais de consumo e de
escritério para uso da Secretaria de Governo e Relacoes Insti-

tucionais.

ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVA

Competéncia:

Coordenar as atividades administrativas de Gabinete do Prefeito.
Atribuigoes:

1. Assistir o Gabinete do Prefeito no cumprimento de suas atri-
buicoes e na administracio da Secretaria;

2. Encaminhar processos e tomar providéncias tendentes a ins-
truir e esclarecer assuntos que devem ser submetidos a conside-
racio do Secretdrio de Governo e Relagdes Institucionais;

3. Divulgar as diretrizes determinadas do Gabinete do Prefeito
no que se refere as rotinas administrativas;

4. Acompanhar o cuamprimento das diretrizes estabelecidas pelo
Gabinete do Prefeito;

5. Supervisionar e coordenar as atividades de apoio administra-
tivo, relacionadas com pessoal, material, transporte, comunica-

¢a0, documentagio e servigos gerais.

COORDENADOR TECNICO DE INTEGRACAO COMUNI-
TARIA

Atribuigées:

1. Vistoriar, ouvir e levantar as necessidades e problemas da popula-
Gio, bairros, escolas, creches e postos de satide do Municipio, a fim
de resolveé-los;

2. Fazer relatérios das demandas levantadas durante as visitas e en-
caminhar para a secretaria competente de cada assunto, solicitando

a possibilidade do pedido e uma resposta da mesma;

3. Manter o secretdrio permanentemente informado quanto as ne-
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cessidades da populaco, as respostas das secretarias e o andamento

dos trabalhos solicitados;

4. Acompanhar o andamento de obras e informar a Secretaria de

Governo;

5. Representar o governo em eventos, redes sociais, nas comunida-
des, no intuito de mostrar os trabalhos realizados pelo governo e a

responsabilidade do governo com a populagio.
SECRETARIO-EXECUTIVO DE COMUNICACAO
Competéncia:

Responsavel pela comunica¢io do Governo municipal, coordenan-
do um sistema que interliga as assessorias das secretarias, das empre-
sas publicas e das demais entidades do Poder Executivo Municipal.
Também ¢ responsével pelo funcionamento da Secretaria no que se
refere a infraestrutura, investimentos, gerenciamento de contratos e

organizacio de eventos relacionados.
Atribuigées:

1. Dar as diretrizes de toda a politica de comunicacio do Governo;
2. Redigir discursos e mensagens do Prefeito Municipal;

3. Manter contato com a imprensa e demais autoridades das diver-
sas esferas governamentais, visando buscar subsidios para incremen-
tar material e divulgacio;

4. Buscar junto aos érgios da PMAR dados sobre as atividades de-
senvolvidas para subsidiar os pronunciamentos do Chefe do Exe-
cutivo;

5. Assessorar, gerenciando informagoes, auxiliando na execucao de
suas tarefas administrativas e em reuniées, marcando e cancelando
compromissos. Coordenar e controlar equipes e atividades; contro-
lar documentos e correspondéncias;

6. Contatar prestadores de servigos para garantir o pleno desenvol-
vimento das atividades de comunica¢io do Governo;

7. Acompanhar os processos licitatdrios de sua 4rea, dando, quando
necessario, o aval técnico; 8. Atender e orientar os membros do Po-
der Executivo durante entrevistas e eventos;

9. Conferir e atestar os documentos fiscais de cobranca, atentando

para que o teor condiga com o previamente autorizado e executado.
SUPERINTENDENTE DE COMUNICAQAO
Competéncia:

Responsavel por todas as a¢des de comunicacio na divulgagio dos

atos e acoes do Governo.
Atribuicoes:

1. Direcionar, determinar e acompanhar a elabora¢io de todo o ma-
terial de divulgacio jornalistica e publicitdria;

2. Coordenar a equipe de jornalismo (jornalista, fotdgrafo e cinegra-
fista) na cobertura de eventos e na busca de noticias de atos e agoes
do Governo;

3. Coordenar, garantindo que o material de divulgacio chegue até
as redacoes dos diversos veiculos de comunica¢io, bem como na
rede social e site da Prefeitura;

4. Repassar informagdes, quando autorizado, em nome do Chefe do
Executivo, da posi¢io oficial do Governo sobre assuntos especificos;
5. Informar as autoridades do Poder Executivo sobre as matérias e
dados circulantes no Municipio;

6. Determinar e acompanhar a execugio, e aprovar a confec¢io de
material publicitdrio;

7. Agendar entrevistas, quando solicitado, garantindo o cumpri-
mento das pautas previamente estipuladas, junto aos 6rgios de im-
prensa;

8. Criar e desenvolver pautas para garantir a manutencio da divul-
gacio dos trabalhos do Executivo;

9. Atender a imprensa, quando solicitada, para informar, tirar ddvi-
das e responder a questionamentos feitos a0 Governo;

10. Coordenar a equipe quanto 2 interatividade nas redes sociais,
orientando-os na busca de dados para suprir a demanda normal-
mente recebida dos internautas;

11. Fazer roteiros para videos, jornais e outros informativos;

12. Organizar coletivas de imprensa.
COORDENADOR TECNICO DE JORNALISMO
Competéncia:

Elaborar, e submeter & Superintendéncia de Comunicagio todo

material para ser entregue aos Orgios de imprensa para divulgagio.
Atribuicoes:

1. Acompanhar eventos politicos, culturais e outros que possam ser
de interesse publico, relativos ao municipio e 4 administragio mu-
nicipal e sobre elas redigir matérias jornalisticas para divulgacio;

2. Redigir matérias jornalisticas sobre a organizacio, o funciona-
mento, os programas e realizagoes da administragao municipal para
informagio ao publico, transformando as atividades desenvolvidas
pelos diversos setores da Prefeitura em noticias;

3. Elaborar programas de divulgagio de assuntos de interesse pud-
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blico;

4. Organizar entrevistas de autoridades municipais com os meios
de comunicacio;

5. Manter arquivo de matérias jornalisticas de interesse da adminis-
tracdo municipal;

6. Acompanhar e atualizar o site da PMAR com noticias sobre rea-
lizagoes e/ou atividades do Poder Executivo;

7. Acompanhar as noticias publicadas em sites e blogs de interesse
da Prefeitura;

8. Assessorar os membros do Poder Executivo em assuntos relacio-
nados com a imprensa e demais 6rgaos de comunicagio;

9. Cuidar da imagem e da promogao da Prefeitura frente aos diver-
sos segmentos da sociedade;

10. Divulgar os trabalhos que se realizam no 4mbito da Prefeitura e
suas secretarias, por meio de todos os instrumentos de comunicagio
disponiveis;

11. Divulgar eventos promovidos pela Prefeitura ou de que ela par-
ticipe;

12. Fazer contato didrio com jornalistas de todas as midias para
repassar matérias de interesse da Prefeitura, para agendar idas de
representantes do governo para os meios de comunicagio e para
acompanhd-los durante as entrevistas;

13. Organizar entrevistas coletivas;

14. Elaborar matérias respostas para os meios de comunicacio atra-
vés de cartas e comunicados;

15. Selecionar fotos para pecas publicitdrias e jornalisticas;

16. Interagir nas redes sociais, respondendo aos questionamentos
relacionados a Prefeitura, feitos pelos internautas;

17. Publicar, nas redes sociais e site da Prefeitura, as acoes e con-

tetidos promovidos pelo Executivo, de interessa da municipalidade.

SECRETARIA DE FINANCAS
SECRETARIO-EXECUTIVO DE FINANCAS

Competéncia:

Atuar na Secretaria de Finangas na formulacgio e execu¢io das di-
retrizes fiscais e tributdrias, na arrecadacio e administracio dos re-
cursos publicos, incluindo controle administrativo-financeiro mu-
nicipal.

Atribuigées:

1. Planejar, coordenar e controlar a execugdo dos processos inerentes
as atividades da Secretaria;

2. Manter o Secretdrio permanentemente informado acerca dos
processos e respectivos resultados da Secretaria, bem como dos de-
mais assuntos encaminhados ao érgao de atuacio;

3. Assegurar a atualizacio e disponibilidade das matérias, assuntos

ou normas que versem sobre a Administracdo Publica;

4. Realizar estudos sobre a politica tributdria e planejamento tribu-
tario;

5. Coordenar a alocagao dos servidores na estrutura organizacional
da Secretaria, bem como supervisionar as atividades desenvolvidas
pelos referidos agentes na respectiva drea de atuagio;

6. Supervisionar e orientar os responsdveis pelas atividades da drea
de arrecadacio, acerca da politica tributdria e técnicas operativas
correspondentes, objetivando a melhoria continua do Sistema de
Arrecadagao;

7. Desempenhar outras atividades necessdrias ou correlatas 2 eficién-

cia de suas atribuigoes especificas.
COORDENADOR TECNICO DE ARRECADACAO
Competéncia:

Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, executar e controlar a
arrecadagio da receita municipal, objetivando assegurar o cumpri-

mento da legislacdo aplicdvel 4 4rea.
Atribuigoes:

1. Identificar, atualizar, divulgar sistematicamente as obrigacées le-
gais, bem como as normas aplicdveis ao processo de arrecadagio;

2. Monitorar o atendimento aos requisitos legais aplicdveis ao pro-
cesso de arrecadacio;

3. Orientar os contribuintes sobre assuntos de natureza econ6mico-
-fiscal, esclarecendo-os sobre a legislagdo e atos pertinentes;

4. Estabelecer indicadores e promover andlise critica dos resultados
obtidos pela arrecadagio, adotando as medidas preventivas e correti-
vas necessdrias para assegurar a compatibilidade com a programagao
governamental;

5. Assessorar a coordenagio na execugio e verificagio continua do
planejamento estratégico estabelecido para drea de arrecadagio;

6. Exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Secretdrio
Municipal de Financas e/ou Superintendente Fazenddrio e demais

atividades necessdrias ou correlatas 2 eficiéncia de suas atribuicoes.

COORDENADOR TECNICO ADMINISTRATIVO
Competéncia:
Apoiar nas atividades de administragio necessdrias ao pleno

funcionamento da secretaria, demonstrando iniciativa e capacidade

de organizagio e trabalho em equipe.
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Atribuicoes:

1. Receber, encaminhar e registrar documentos dirigidos ao Se-
cretdrio;

2. Digitar oficios, memorandos, quadros demonstrativos, plani-
lhas e outros documentos para atender a rotina administrativa;

3. Manter organizados os arquivos da Secretaria Municipal de
Finangas;

4. Encaminhar os boletins de frequéncia mensal e formuldrio de
férias dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Financas;
5. Arquivar as publicagées dos atos expedidos pela Secretaria
Municipal de Finangas;

6.  Emitir correspondéncia;

7. Exercer outras atribui¢oes que lhe forem cometidas pelo Se-

cretdrio Municipal de Finangas.
COORDENADOR TECNICO DE CARTOGRAFIA E PGV
Competéncia:

Assegurar a atualizagio do acervo de plantas cadastrais, de modo a
evidenciar os limites entre os patriménios individuais e os logradou-

ros publicos ou acidentes geogréficos.
Atribuicoes:

1. Efetuar estudos sistemdticos para aferir a relagao entre os va-
lores fundidrios unitdrios atribuidos a cada logradouro publico ou
parte dele, e os atribuidos aos demais logradouros;

2. Efetuar estudos sistemdticos para aferir a ponderacio entre os
fatores corretivos de 4rea, testada, forma geométrica, situagio, ni-
velamento, topografia, pedologia e outros que venham a ser utiliza-
dos, aplicativos na individualizagao dos valores venais dos terrenos
e seus efeitos nos respectivos valores venais;

3. Efetuar estudos sistemdticos para aferir o relacionamento en-
tre os atributos fisicos das edificacoes e a ponderagio dos mesmos
nos respectivos valores venais atribuidos a0 m? da edificaco;

4. Efetuar estudos sistemdticos para aferir a ponderacio entre os
fatores corretivos de posicionamento, idade da construgio e outros
que venham a ser utilizados, a serem aplicados na individualizagio
dos valores venais das edificacoes e sua ponderagio nos respectivos
valores venais;

5. Identificar e registrar em memoriais descritivos a tipologia
predominante do patriménio imobilidrio;

6.  Efetuar, sistematicamente, pesquisa do mercado imobilidrio
local, atualizar a documentacio pertinente e divulgar para todos os
envolvidos no processo;

7. Manter acervo de publicacoes técnicas editadas por agentes

financiadores de habilitacao, sindicatos de construcio civil e outras
entidades, para subsidiar as propostas de atualizacio do valor venal
dos imdveis;

8. Elaborar proposta de atualizacio do valor venal dos imdveis
para efeito de cdlculo do Imposto sobre Propriedade Predial e Terri-
torial Urbana do exercicio seguinte, com base nos estudos, pesquisas
sistemdticas de mercado e andlises respectivas, encaminhd-la ao De-
partamento de Tributos Imobilidrios, até o final de outubro de cada
exercicio civil, conforme legislacao vigente;

9. Exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Secre-
tario Municipal de Financas e/ou Superintendente Fazenddrio e
demais atividades necessirias ou correlatas 2 eficiéncia de suas atri-

buicoes.
COORDENADOR TECNICO DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS
Competéncia:

Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, executar e controlar o
processo de tributos imobilidrios, objetivando assegurar o cumpri-

mento das diretrizes, bem como da legislacdo aplicdvel a 4rea.
Atribuicées:

1. Participar da defini¢ao de politicas a serem adotadas e imple-
mentadas pelo Departamento de Tributos Imobilidrios, bem como
efetuar o devido monitoramento das a¢oes estabelecidas;

2. Identificar, atualizar, divulgar sistematicamente as obrigacoes
legais, bem como as normas aplicdveis ao processo de tributagio
imobilidria;

3. DParticipar da execu¢do e orientagio das atividades relaciona-
das com os contribuintes determinadas pelo Departamento de Tri-
butos Imobilidrios;

4, Orientar os contribuintes sobre os assuntos de natureza eco-
némico -fiscal, esclarecendo-os sobre a legislagio e atos pertinentes;
5. Acompanhar a realizagio e participar de projetos e estudos,
visando assessorar o Departamento de Tributos Imobilidrios na pro-
posi¢io de novos métodos e procedimentos de natureza tributdria;
6. Examinar e opinar sobre projetos e questdes tributdrias e,
quando solicitado pelo Departamento de Tributos Imobilidrios,
emitir os respectivos pareceres;

7. Adotar as medidas cabiveis para cumprimento de decisoes so-
bre a execugio das atividades determinadas pelo Departamento de
Tributos Imobilidrios, bem como efetuar o devido monitoramento;
8. Exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Secre-
tdrio Municipal de Finangas e/ou Superintendente Fazenddrio e
demais atividades necessirias ou correlatas 2 eficiéncia de suas atri-

buicoes.
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COORDENADOR TECNICO DE CONTABILIDADE
Competéncia:

Executar a contabilidade geral e operacionalizar a contabilidade de

custos, bem como auxiliar no controle patrimonial.
Atribuicoes:

1. Analisar os documentos e informagoes por meio da distingao dos
atos e fatos administrativos e da classificagio dos documentos fiscais
e contdbeis;

2. Executar a contabilidade geral, por meio do auxilio na criagio
de contas que compdem o respectivo plano; da realiza¢io dos lan-
camentos contdbeis; da emissio dos balancetes de verificagao; da
andlise das contas patrimoniais; da emissio dos livros fiscais; bem
como do auxilio no atendimento as obriga¢des fiscais e acessorias;
3. Realizar o controle patrimonial, por meio do auxilio no langa-
mento contdbil dos ativos imobilizados; da realizagio dos langa-
mentos contdbeis referentes a depreciagio dos bens; da realizagio
dos langamentos referentes 4 baixa de ativo imobilizado mediante
documentagio prépria;

4. Atender a fiscaliza¢io, por meio do auxilio na disponibilizagio
de informacoes pertinentes; do suporte consultivo e da preparagio
de relatérios;

5. Exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Secretdrio
Municipal de Finangas e/ou Superintendente Fazenddrio ¢ demais

atividades necessdrias ou correlatas  eficiéncia de suas atribuicées.

COORDENADOR DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FI-
NANCAS

Competéncia:
Planejar, coordenar, executar e controlar o processo administrativo,

objetivando assegurar o cumprimento das diretrizes, bem como da

legislacdo aplicdvel a 4rea.

Atribuigées:
1. Coordenar e supervisionar as atividades inerentes ao Setor;
2. Controlar os dados referentes a gestdo do quadro de pessoal

da Secretaria;

3. Organizar e executar as atividades administrativas;
4. Analisar o cumprimento das normas legais aplicdveis aos
contratos;

5. Exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Secre-

tario Municipal de Financas e/ou
Superintendente Fazenddrio e demais atividades necessdrias ou cor-

relatas 2 eficiéncia de suas atribuicées.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ

ASSESSOR JURIDICO
Competéncia:

Assessorar, mediante acompanhamento a reunides e demais eventos
congéneres as Secretarias, Autarquias ¢ Fundagoes Pablicas Muni-
cipais, quando expressamente designado pelo Secretdrio, exceto pe-

rante o Ministério Pablico, Poder Judicidrio e Tribunais de Contas;
Atribuigées:

1. Manifestar-se nos processos administrativos sob andlise da Se-
cretaria de Administracdo, a fim de opinar acerca da legalidade e
legitimidade dos atos administrativos;

2. Realizar estudos e pesquisas do interesse do érgao, quando para
tanto for designado;

3. Exercer outras atividades correlatas com as atribui¢oes, conforme

determinagio do Secretdrio.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE NORMA-
TIVAS E PROCEDIMENTOS

Competéncia:

Responsabilizar-se pelo desenvolvimento das atividades administra-
tivas em geral, necessdrias ao funcionamento da Secretaria Munici-

pal de Administracio.
Atribuicées:

1. Orientar, supervisionar, coordenar e executar agdes relacionadas
a0 planejamento e organizagio administrativa;

2. Coordenar a tramita¢io de procedimentos, processos e documen-
tos de interesse da Secretaria de Administracao, criando e mantendo
rotinas de controle que permitam prestar informagdes precisas ao
Secretdrio de Administragio;

3. Coordenar os procedimentos relacionados a gestio dos contratos,
convénios e instrumentos congéneres celebrados pela Secretaria de
Administracio;

4. Exercer outras atribuicoes inerentes ao cargo, determinadas pelo

Secretdrio de Administracao.
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COORDENADOR DE GABINETE
Competéncia:

Apoiar as atividades de administragio necessdrias ao funcionamen-
to da Secretaria de Administragio, sob orientagio do Secretdrio de

Administracio.
Atribuicoes:

1. Prestar informagoes a0 Departamento Gestao de Normativas e
Procedimentos, a fim de subsidiar o atendimento as demandas rela-
tivas 4 sua drea de atuagio;

2. Controlar os servigos de protocolo (entrada e saida) de expedien-
tes e processos no Ambito da Secretaria de Administragdo, providen-
ciando o registro e a distribuicdo interna;

3. Administrar e controlar o arquivo geral, procedendo a classifica-
¢4o, identificagao e guarda dos documentos e processos, visando sua
conservacio, localizagio e consulta;

4. Auxiliar na preparagio, remessa e acompanhamento dos atos pu-
blicados em 6rgdo oficial de imprensa;

5. Auxiliar na preparagio, remessa e acompanhamento dos atos da
Secretaria de Administracio, que devem ser disponibilizados no si-
tio eletronico oficial do Municipio;

6. Digitalizar pecas processuais e demais expedientes que sejam soli-
citados no 4mbito da Secretaria de Administragio;

7. Coordenar o atendimento ao publico que se dirige a Secretaria
de Administracio, prestando-lhes as informacoes requeridas, pro-
movendo a triagem e 0 encaminhamento aos setores competentes;
8. Requisitar materiais e servigos necessdrios ao funcionamento da
Secretaria de Administragio, promovendo controles para manuten-
¢do de estoque minimo e mantendo registro histérico de consumo;
9. Efetuar levantamentos de dados referentes a assuntos diversos,
requisitados pelas Superintendéncias; e exercer outras atribuicoes
inerentes ao cargo, determinadas pelo Departamento Gestio de

Normativas e Procedimentos.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO
Competéncia:

Exercer atividades relacionadas a orientacio dos 6rgios e entidades
do Poder Executivo Municipal, realiza¢do de auditorias operacio-
nais e acompanhamento dos recursos or¢amentérios.

Atribuig6es:

1. Acompanhar a execu¢io orcamentdria da despesa e da receita nos

érgios e entidades do Poder Executivo Municipal;

2. Exercer agio orientadora quanto 2 corregio de procedimentos e
rotinas de controle nas unidades administrativas;

3. Informar ao Superintendente de Integracio de Controles, bem
como ao Controlador-Geral, ocorréncias de nio conformidades de-
tectadas em processos de execucdo orcamentdria da despesa e da
receita;

4. Medir e avaliar a eficiéncia e eficdcia dos procedimentos de con-
trole interno;

5. Acompanhar a execuc¢do dos programas de governo com os recur-
sos provenientes do Municipio e sua disponibilidade orcamentaria
definida no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentdrias e
na Lei Or¢camentdria Anual, bem como os recursos provenientes de
acordos com os 6rgios publicos, da Unido e do Estado, como tam-
bém organismos internacionais e entidades privadas;

6. Planejar, coordenar as agoes inerentes a auditoria operacional;

7. Desenvolver outras atividades tipicas de controle interno.

COORDENADOR TECNICO DE CONTRATOS

Competéncia:

Dirigir e supervisionar todo o ciclo dos contratos.

Atribuicées:

1. Preparar e revisar contratos;

2. Responsabilizar-se pelo gerenciamento;

3. Monitoramento dos contratos;

4. Apontar problemas a partir de andlises detalhadas do desem-

penho dos contratos;
5. Apresentar propostas e relatdrios visando dinamizar os contra-
tos, inclusive, a supervisio e treinamento de funcionarios do setor

de contratos.

SECRETARIO-EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS
Competéncia:

Administrar e coordenar as atividades referentes as préticas poli-
ticas e operacionais de Recursos Humanos, a fim de que se criem
condigoes necessdrias para a execugio dos objetivos e metas plane-
jadas na drea de Gestao de Pessoas.

Atribuicées:

1. Administrar o desenvolvimento e implantagio de novos proje-

tos necessdrios a atualiza¢io e moderniza¢io da Administragao Pu-
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blica, na 4rea de Gestao de Pessoas;

2. Estabelecer processos operacionais;

3. Analisar instrumentos de avaliagao e indicadores de desempe-
nho dos servidores;

4. Identificar e solicitar programas de treinamento, visando ao
desenvolvimento dos servidores;

5. Promover agoes relacionadas com a administragio, registro e
controle de pessoal, concurso publico, beneficios, plano de cargos e
carreiras, medicina e seguranca do trabalho;

6. Desenvolver atividades delegadas pelo Secretirio e outras nos
limites de sua competéncia;

7. Desenvolver, promover e manter atualizado a regulamentacio
dos procedimentos administrativos dos departamentos vinculados a

Secretaria de Recursos Humanos.
ASSESSOR DE RECURSOS HUMANOS
Competéncia:

Responsabilizar-se pelo desenvolvimento das atividades adminis-

trativas em geral.
Atribuicoes:

1. Promover as atividades relativas a0 dimensionamento do qua-
dro efetivo de pessoal de provimento efetivo;

2. Promover, quando necessdrio, a realizacio de concursos publi-
cos;

3. Gerenciar programas de Treinamento e Desenvolvimento de
Pessoal, no Ambito de toda a Prefeitura;

4. Promover a implantagio de programas voltados para a Excelén-
cia da Qualidade entre os servidores publicos;

5. Desenvolver metodologias que permitam avaliacio profissional

dos servidores publicos.

COORDENADOR TECNICO DE PREVIDENCIA PRIVADA
Competéncia:

Coordenar a implantagio do regime de previdéncia complementar
através das entidades que tém por objetivo principal instituir e exe-
cutar planos de beneficios de cardter previdencidrio complementar,
de acordo com a lei em vigor.

Atribuicoes:

1. Orientar e acompanhar a execugio das atividades da Previdén-

cia Complementar, dando ciéncia a Secretaria de Administragao;

2. Estabelecer critérios e diretrizes para a elaboragio de normas e
programas que garantam o amparo previdencidrio, social e financei-
ro dos segurados e seus dependentes;

3. Representar a administragio direta em juizo ou fora dele;

4. Aprovar manuais e instrugoes de cardter técnico, operacional,
de acordo com as diretrizes e normas gerais estabelecidas;

5. Determinar a instauracio de sindicincias e de inquérito admi-
nistrativo e aplicar penalidades;

6.  Constituir comissdes e grupos de trabalho;

7. Promover o planejamento interno.
ASSISTENTE DE PREVIDENCIA PRIVADA
Competéncia:

Coordenar a execugio de tarefas de apoio que dizem respeito ao

servigo administrativo, ligados a Previdéncia Complementar.
Atribuigées:

l. Promover a execucio das determinagbes da Assessoria e as
providéncias solicitadas pelos érgaos previdencidrios, nos termos das
normas em vigor relativas, material e servigos gerais e informdtica;
2. Atender tempestivamente e eficazmente s solicitagoes de ou-
tros setores;

3. Receber e registrar as correspondéncias direcionadas a Pre-
vidéncia Complementar, analisando e submetendo ao Assessor e
realizando a distribuicao das mesmas;

4. Encaminhar processos e tomar providéncias tendentes a ins-
truir e esclarecer assuntos que devem ser submetidos a consideracio
do Assessor;

5. Acompanhar o cumprimento das diligéncias baixadas pelo
TCE, e de outros Orgéos Governamentais;

6. Encaminhar processos e tomar providéncias tendentes a ins-
truir e esclarecer assuntos que devem ser submetidos a consideragao

do Assessor e do Secretdrio de Administragio.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO E TECNO-
LOGIA

Competéncia:

Fomentar, planejar e coordenar as execucoes adotadas para a rea-
lizagao de contratagio, remanejamento interno e regime interno,
folha de pagamento, revisando e sugerindo melhorias nesta ativi-
dade, através de informacio e administracio das redes sociais e dos

sistemas da drea de Recursos Humanos.
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Atribuicoes:

1. Criar e coordenar estudos, programas e projetos relativos a
organizacio do trabalho e & definicao de papéis ocupacionais: pro-
dutividade, remuneracio, incentivo, rotatividade, absenteismo e
evasao;

2. Criar manuais de procedimentos através de modernizacio de
atividades;

3. Planejar, coordenar, executar e avaliar individualmente ou
em equipe multidisciplinar, programas de desenvolvimento de Re-
cursos Humanos;

4, Criar regras de negdcios abrangendo os requisitos de cdlcu-
los, afastamentos, telas e configuragées de sistema, através da im-
plantacdo, acompanhamento e auditoria de seu funcionamento;

S. Criar mecanismos de andlise de conformidade e aperfeicoa-
mento para folha de pagamento;

6. Assessorar a implantacio e o acompanhamento da Previdén-
cia Complementar;

7. Auditar rotinas na drea de administragio de pessoal averi-
guando o cumprimento das diretrizes, normas e orientagoes ema-
nadas pela Prefeitura;

8. Promover o desenvolvimento da equipe de Recursos Huma-
nos, assessorando todos os diretores com dtvidas na informatizacao

de seus procedimentos administrativos.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMA-
NOS

Competéncia:

Organizar, planejar e coordenar as execu¢des das acdes que visem a
concessio de beneficios, as atividades administrativas relacionadas a
selecio profissional dos servidores e a auditoria interna na 4rea de

administracio de pessoal.
Atribuig6es:

1. Coordenar a atualizacio da rotina de Vale-Transporte, Vale-A-
limentagio, Consignagio de Margem para empréstimo e cartio do
servidor, de acordo com a legislagio pertinente;

2. Identificar necessidade de novos recrutamentos externos de
pessoal;

3. Executar o programa de estdgios administrativos e de estagid-
rios;

4. Planejar e implementar as agbes necessdrias a realizacdo de
concursos publicos;

5. Analisar e avaliar os procedimentos administrativos na drea de

pessoal, com o objetivo de opinar sobre a qualidade e fidelidade das

informagoes prestadas;

6.  Verificar e opinar sobre as rotinas internas pela aplicacio de
toda e qualquer atividade que cause a perda, subtracio ou dano de
valores, na drea de administracio de pessoal;

7.  Analisar e avaliar as atividades internas adotadas com vistas a
garantir a eficiéncia e eficdcia das respectivas unidades;

8. Acompanhar e avaliar qualquer auditoria realizada externa-
mente, buscando solugées para as eventuais falhas, impropriedades
ou irregularidades detectadas, junto as unidades administrativas en-
volvidas para sand-las;

9. Elaborar Relatérios de Auditoria assinalando as eventuais fa-
lhas encontradas para fornecer aos gestores subsidios necessdrios
a tomada de decisoes apresentando sugestoes e colaborando para
sistematizagio, padronizagio e simplificacio de normas e procedi-

mentos operacionais de interesse comum a administragio publica.

COORDENADOR DE REGISTRO FUNCIONAL

Competéncia:

Responsabilizar-se pelas atividades relacionadas ao controle e regis-

tro de pessoal do quadro de provimento efetivo ou tempordrio.

Atribuigées:

1. Promover a atualiza¢io dos dados cadastrais dos servidores;

2. Promover o lancamento nas fichas de registro de pessoal;

3. Manter atualizados os arquivos referentes a pessoal;

4. Coordenar os encaminhamentos de documentos, observando

as Deliberacoes do TCE;
5. Estudar e observar as normas legais e regulamentares relativas

\ 7

a drea de pessoal.

COORDENADOR DE BENEFICIOS

Competéncia:

Executar as acoes que visem 2 concessio dos beneficios normatiza-

dos aos servidores da Prefeitura.

Atribuicées:

1. Efetuar a concessio periédica de beneficios (Vale-Transporte,
Vale-Alimentagao/Refei¢io, Consignagdes, entre outros), de acordo
com a legislagio pertinente;

2. Conferir descontos relacionados com a concessio, analisando
o0 6nus Municipal;

3. Elaborar planilhas de controle relativas & concessao de cré-
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ditos em consignagio;

4. Conferir os descontos relativos a concessao do beneficio;
5. Calcular e realizar conferéncia dos cdlculos em folha de pa-
gamento dos beneficios, observando a regulamentacio pertinen-

te.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FOLHA DE PAGA-
MENTO

Competéncia:

Responsabilizar-se pelo desenvolvimento das atividades relacio-

nadas a pagamento de pessoal.
Atribuigdes:

1. Coordenar e executar as rotinas mensais de folha de paga-
mento;

2. Coordenar e executar as rotinas mensais de Encargos;

3. Coordenar e executar as rotinas anuais sociais;

4. Coordenar e executar as rotinas anuais de DIRF, RAIS, SI-
GFIS, entre outras exigéncias legais;

5. Verificar e tomar as providéncias necessdrias para o bom
funcionamento do sistema de folha de pagamento;

6. Manter em ordem os arquivos pertinentes.
COORDENADOR DO E-SOCIAL
Competéncia:

Coordenar o aprimoramento da informacao digital das relagées
trabalhistas, previdencidrias e fiscais, simplificando o cumpri-

mento das obrigacées legais.
Atribuigdes:

1. Uniformizar a correcdo de registros no sistema de forma pa-
dronizada, simplificando as informagées para o cumprimento de
obrigagées legais, dentre elas o e-Social;

2. Promover a corre¢io das notificagoes do e-Social, cumprin-
do os requisitos legais;

3. Efetuar a transmissio periddicas de dados do e-Social e de-
mais canais legais;

4. Analisar os gargalos de dados apontando a ineficiéncia ao

superior hierdrquico para corregio.

ASSISTENTE DE SEGURANCA DO TRABALHO

Competéncia:
Executar as acoes de Prevencio de Acidente de Trabalho.
Atribuicées:

l.  Organizar, coordenar, orientar e controlar o funcionamento
da equipe técnica;

2. Elaborar e submeter ao Diretor do seu departamento, a sua
programacio de trabalho;

3. Controlar a qualidade dos servigos gerados pela equipe técnica;
4. Executar as atribuicdes, juntamente a sua equipe;

5. Coordenar a elaboragio e implantagio do Programa de Pre-
vengao de Riscos Ambientais;

6. Implantar e acompanhar o desenvolvimento de Politica de Se-

guranca do Trabalho.
ASSESSOR DE ADMINISTRACAO, LOGISTICA E GESTAO
Competéncia:

Estabelecer rotinas mais eficientes para controle e gerenciamento

do setor;
Atribuicées:

1. Supervisionar os servicos das empresas contratadas para exe-
cugdo de servicos na Superintendéncia de Gestdo Administrativa
(Infra estrutura);

2. Solicitar das empresas contratadas através de e-mail, telefone,
ordem de servigos, e outros, os reparos corretivos e preventivos de
acordo com os seus contratos;

3. Controlar e fiscalizar a execugdo de contratos com as empresas
prestadoras de servicos em sua drea de atuagao;

4.  Exercer outras atividades inerentes ao cargo, determinadas

pelo Departamento de Infra Estrutura e Logistica.

COORDENADOR TECNICO DE INFRAESTRUTURA E
LOGISTICA

Competéncia:

Coordenar as rotinas de manutengio e implantacio dos servicos de

infraestrutura e logfstica.

Atribuigées:
1. Dar suporte aos usudrios com solucoes de problemas para

normalizar e manter os servicos em funcionamento;
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2. Coordenar e lancar os processos de despesas relativos ao setor
com utiliza¢io de planilhas (gréficos), e lancamento de dados indi-
vidualizados com descri¢ao de consumo, valor, etc. Os lancamentos
devem ocorrer mensalmente separados por secretaria;

3. Conferir e atestar as ordens de servios ou faturas e encami-
nhar ao controle interno para pagamento dos servigos executados;
4. Controlar e fiscalizar a execu¢io de contratos com empresas
prestadoras de servicos em sua 4rea de atuagio;

5. Exercer outras atividades inerentes ao cargo, determinadas

pelo Departamento de Infra Estrutura e Logistica.
ASSISTENTE DE PATRIMONIO
Competéncia:

Cuidar, zelar, atualizar e executar a administracao documental, ar-

quivos e servicos internos da Coordenagio.
Atribuicoes:

1. Organizagio dos Processos em trimite para outras secretd-
rias;

2. Controle do Protocolo da Coordenac¢io para recebimento e
remessa de documentacio;

3. Organizacio administrativa do setor e controle de frequén-

cia e ponto dos funciondrios da coordenacio.

COORDENADOR DE GESTAO DE BENS PERMANEN-
TES

Competéncia:

Manter os Bens patrimoniais devidamente identificamos infor-
mando a Coordenagio todo e qualquer alteragao ou divergén-

cias entre o nimero da etiqueta fisica com a digital (sistema).

Atribuigdes:

1. Auxiliar o Coordenador na movimentagio dos bens no sis-
tema PRODATA;

2. Darticipar do cronograma de tombamentos em setores ex-
ternos 4 Coordenacao;

3. Agendamentos de tombamentos e recebimento de material
inservivel (baixas)

4. Efetuar o lancamento (tombamento) e baixas, no PRODA-

TA, dos bens permanentes.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

COORDENADOR TECNICO ADMINISTRATIVO
Competéncia:

O coordenador tem a fun¢io de Coordenar, organizar e controlar as

atividades das 4dreas administrativas.
Atribuigoes:

1. Coordenar e organizar agbes relativas A seguranca patri-
monial;

2. Controlar as demandas de infraestrutura;

3. Organizar, coordenar, controlar os arquivos, ouvidoria, se-
cretaria, manutengio predial e atividades afins, como agendas,
atendimento ao publico, administracio dos e-mails, definindo
normas e procedimentos de atuagio para atender as necessida-
des e objetivos da secretaria de Desenvolvimento Econdmico;
4.  Organiza e acompanha a entrega e o recebimento de pro-
cessos e analisa os indicadores de desempenho, definindo pla-

nos, em conjunto com a equipe.
COORDENADOR TECNICO DE DESENVOLVIMENTO
Competéncia:

O coordenador tem a fun¢io de participar da elaboragio, ava-
liag4o, andlise e monitoramento das Politicas Publicas (Planos,
Programas e Projetos) afetas ao Desenvolvimento Socioecond-

mico no 4mbito do municipio de Angra dos Reis.

Atribuicao:

Planejar, coordenar, acompanhar e monitorar, as atividades re-
ferentes a4 implantagdo dos itens previstos nos programas, pro-
jetos, contratos, convénios, acordos de cooperagio, parcerias e
outras modalidades do género com relacio aos espagos destina-
dos, autorizagdes e legalizagoes de comércio ambulantes.
ASSESSOR TECNICO DE SUPERVISAO

Competéncia:

Supervisionar, fiscalizar, organizar, articular, coordenar, inte-
grar, executar e avaliar as politicas pablicas municipais relativas

a manutengio de cais publicos, estradas vicinais e afins.

Atribuicoes:
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1. Supervisionar a utilizagdo do maquindrio da secretaria em suas
acoes;

2. Supervisionar as a¢des de manutengio das estradas vicinais;

3. Supervisionar as agoes de manutengio dos cais publicos;

4. Supervisionar as agoes do Departamento de Infraestrutura;

5. Elaborar relatérios de supervisio de servicos prestados pela Se-
cretaria-Executiva de Agricultura, Aquicultura e Pesca;

6. Ouvir e atender as demandas relativas a supervisio das atividades
nas comunidades rurais, aquicolas e pesqueiras e entidades de classe
do setor;

7. Fazer acompanhamento de campo.

ASSISTENTE DE INSPECAO DO SIM - SERVICO DE INS-
PECAO MUNICIPAL

Competéncia:

Realizar a inspecio sanitdria no Municipio de Angra dos Reis, para a
industrializagio e o beneficiamento de produtos de origem animal,

artesanais ou nao.
Atribuigées:

1. Coordenar as equipes de inspe¢io de produtos de origem animal
durante suas atividades;

2. Emitir pareceres técnicos para a conclusio dos processos de certi-
ficagio de estabelecimentos e/ou produtos de origem animal;

3. Avaliar as agoes da equipe no que se refere as san¢oes, relatérios
técnicos, termos de infragdo, termos de adequagio e outros;

4. Elaborar propostas de adequagées da legislagio municipal de ins-
pegao de produtos de origem animal de acordo com as legislagoes
estaduais e federais;

5. Manter a Diretoria de Agricultura e Pecudria informada, através
de relatérios, sobre as a¢des do servigo de inspegio;

6. Intermediar, junto 4 gestio da Secretaria-Executiva de Agricultu-
ra, Aquicultura e Pesca, recursos materiais e humanos para o bom
andamento das a¢oes do servico;

7. Fomentar as a¢oes de inspegao de produtos de origem animal no
Municipio, através da elaboracio de projetos e programas referen-
tes ao Servigo.

SECRETARIA DE EDUCACAQ, JUVENTUDE E INOVACAO

Competéncia:

Organizar, desenvolver ¢ manter o Sistema Municipal de Ensino,
integrando-o s politicas e planos educacionais da Unido e
do Estado nos termos da Lei de Diretrizes e Base da Edu-
cag¢do Nacional; Planejar, desenvolver, executar, controlar

e avaliar a politica educacional no Municipio e articular a

politica municipal da Juventude, promovendo seu amplo

atendimento no Municipio de Angra dos Reis;
Atribuicées:

1. Manter intercAmbio e integragdo com outros drgios e en-
tidades das dreas de educacio e cultura locais, nacionais e
internacionais;

2. Zelar pela execugdo, monitoramento e avalia¢io do Plano
Municipal de Educagao;

3. Atuar em parceria com o Conselho Municipal de Educa-
¢io (CME), o Conselho de Alimentacao Escolar (CAE) o
Conselho e demais érgaos colegiados que possam contribuir
para o desenvolvimento da educagio;

4. Participar do trabalho desenvolvido pela Uniiao Nacio-
nal de Dirigentes Municipais de Educagio (UNDIME) para
subsidiar o exercicio de sua funcio;

5. Viabilizar, organizar e elaborar propostas para a implanta-
¢do da politica educacional do municipio, levando em conta
a realidade economica e social local;

6. Implantar planos, programas e projetos de educagio, em
articulagdo com 6rgios federais e estaduais afins;

7. Garantir matricula para todos estudantes em idade obri-
gatéria, nos niveis e modalidades de sua competéncia;

8. Garantir o cumprimento das normas para a organizagio
escolar, diddtica e disciplinar das unidades de ensino, de
acordo com a legislagio em vigor;

9. Desenvolver programas de formagio e valorizacio dos
profissionais da educa¢io nos niveis e modalidades de sua
competéncia, visando o aprimoramento das prdticas educa-
cionais;

10. Indicar representante para integrar érgaos colegiados
que dio suporte as politicas educacionais;

11. Mobilizar a equipe para participar das atividades civicas
e de cunho pedagégico promovidas pela secretaria e unida-
des de ensino da rede municipal;

12. Promover e dar suporte a Secretaria-Executiva da Juven-
tude para implementacao das suas atividades;

13. Desempenhar outras atribui¢cdes que lhe sejam conferi-
das e de interesse eventual do seu Gestor;

14. Desenvolver outras atividades afins, no Ambito da com-

peténcia de sua funcio.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE GABI-
NETE

Competéncia:
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E responsdvel por planejar acoes, coordenar, supervisionar e orien-
tar a equipe acerca das atividades a serem realizadas, dando suporte

aos projetos e programas ligados a juventude do Municipio
Atribuig6es:

1. Apoiar o secretdrio da juventude e a equipe na execugio de servi-
¢os administrativos;

2. Auxiliar a gestdo com a coordenacio das equipes;

3. Responsivel de toda parte administrativa do Programa Minha
Oportunidade, dando suporte a Superintendéncia;

4. Participar de reunies sistemdticas de planejamento de atividades
e de avaliagio do processo de trabalho dos programas continuados;
5. Participar das atividades de capacitagao;

6. Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungao.

COORDENADOR TECNICO DE INFRAESTRUTURA E
SUPORTE LOGISTICO

Competéncia:

Coordenar os servicos de infraestrutura, dando suporte logistico,
com vistas a viabilizar um adequado e eficiente atendimento as
agoes de melhorias nas Unidades da Rede Municipal de Ensino.
Atribuicoes:

1. Coordenar o processo de prestagio de contas dos bens patrimo-
niais de todas as unidades municipal de ensino;

2. Administrar o processo de telefonia fixa e mével de todas as uni-
dades da rede municipal de ensino;

3. Gerir os processos de faturamento das concessiondrias de servigo
publico de dgua e luz de todas as unidades da rede municipal de
ensino, visando um consumo consciente;

4. Realizar estudo de viabilidade para constru¢io e adequagio de
instalagio de unidades da rede municipal de ensino;

5. Gerir o Cadastro Fisico Imobilidrio das unidades da rede muni-
cipal de ensino;

6. Analisar a possibilidade de aproveitamento econémico dos imé-
veis das escolas municipais extintas;

7. Operacionalizar e acompanhar as demandas de infraestrutura
(reparos ¢ manutencdes) elaboradas pela Secretaria Municipal de
Educagio, criando ferramentas de monitoramento;

8. Promover suporte relativo aos problemas de infraestrutura e ad-
ministrativos, das unidades da rede municipal de ensino e além de
outros gerados por intempéries;

9. Prover e acompanhar o atendimento as demandas relacionadas
aos servicos operacionais das unidades da rede municipal de ensino;
10. Orientar o corpo diretivo das escolas da rede municipal de ensi-

no, quanto ao acompanhamento dos servicos terceirizados;

11. Promover o suporte para operacionalizagio dos sistemas de ava-
liagdo dos servicos.

SECRETARIO-EXECUTIVO DA JUVENTUDE
Competéncia:

Planejar e conduzir a Politica para Juventude do Municipio de

Angra dos Reis.
Atribuigées:

1. Conduzir os programas, servigos e projetos e atividades inerentes
a Politica de juventude;

2. Promover a manutencgio dos equipamentos da SEJUV;

3. Dar suporte aos Conselhos vinculados a Secretaria;

4. Representar a secretaria junto aos érgaos publicos das esferas fe-
deral e estadual;

5. Planejar e promover a implantagio da Politica de Capacitacio e
Educagao Permanente para os jovens;

6. Visitar os equipamentos sob a sua responsabilidade e estabelecer
articula¢do com a rede socioassistencial, atores do Sistema de Ga-
rantia de Direitos e demais politicas e conselhos setoriais; 7. Promo-
ver e dar suporte 2 realizacio de féruns, semindrios e conferéncias;
8. Implantar e coordenar a Politica para Jovens;

9. Promover e incentivar o trabalho em rede, objetivando otimiza-
¢do de recursos e qualidade dos servicos ofertados;

10. Coordenar os macroprocessos, incluindo a constru¢io e pac-
tuagdo de fluxos de referéncia com a rede socioassistencial juvenil;
11. Buscar a integracio entre demais secretarias que compde a estru-
tura do Desenvolvimento Social e Promogio da Cidadania;

12. Promover a gestao administrativa, financeira e orcamentéria dos
recursos da juventude, assegurando lei or¢amentdria anual a desti-

nagio de recursos para Programas, Servigos e Projetos da SEJUV.
SUPERINTENDENTE DA JUVENTUDE
Competéncia:

Executiva exercer as fun¢des de organizagio, supervisio técnica e

controle das atividades da secretaria da juventude.
Atribuigées:

1. Promover programas de cooperagao com organismos municipais,
publicos e parcerias privadas, voltados para o segmento juvenil;

2. Coordenar, formalizar e executar as politicas, diretrizes e metas
relacionadas a politica de juventude do Municipio;

3. Atender as diversas entidades organizadas da juventude, auxilian-



BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS

Ano XVIII « N° 1473 « 30 de marco de 2022

do o encaminhamento de suas demandas junto aos érgaos munici-
pais;

4. Elaborar projetos para submeter aos 6rgaos governamentais ou
nio-governamentais fomentadores da politica de juventude;

5. Articular com as demais Secretarias para ampliar o acesso dos
jovens aos esportes, educacio, lazer e & cultura;

6. Buscar com os 6rgaos estaduais e nacionais para implementagio
de programas e projetos visando o desenvolvimento de agées afir-

mativas para a juventude.
COORDENADOR TECNICO DA JUVENTUDE
Competéncia:

Coordenar a Politica para Juventude assessorando o Secretdrio-Exe-
cutivo Municipal na articulagio das politicas para a juventude e

para Pessoas com Deficiéncias no Municipio de Angra dos Reis.
Atribuicoes:

1. Elaborar e implementar campanhas educativas e antidiscrimina-
térias de cardter municipal, em parceria com demais Servicos da
SDSP e 6rgaos de garantia de direitos;

2. Desenvolver a intersetorialidade das politicas estruturais, progra-
mas e agoes;

3. Incentivar a ampla participa¢o juvenil e da pessoa com deficién-
cia na formulagio, implementacio, avaliagio da Politica de atendi-
mento a estes segmentos;

4. Ampliar as alternativas de insercio social, promovendo progra-
mas que priorizem o desenvolvimento integral e participagio ativa
nos espagos decisérios;

5. Proporcionar atendimento de acordo com suas especificidades
perante os 6rgaos publicos e privados prestadores de servigos a po-
pulagio, visando ao gozo de direitos nos campos da saide, educa-
cional, politico, econdémico, social, cultural e ambiental;

6. Garantir meios ¢ equipamentos publicos que promovam o acesso
a produgio cultural, & prdtica esportiva, @ mobilidade territorial e a
frui¢ao do tempo livre;

7. Promover o territério como espago de integracio;

8. Fortalecer as relagoes institucionais com os entes federados e as
redes de 6rgios, gestores e conselhos de direitos;

9. Estabelecer mecanismos que ampliem a gestao de informacio e
produgio de conhecimento sobre juventude e pessoa com deficién-
cia;

10. Estimular que todas as politicas publicas e os programas con-
templem a promogio, a protecio e a defesa dos direitos da pessoa
com deficiéncia e da juventude;

11. Elaborar e executar projetos e sua organizacio administrativa.

COORDENADOR TECNICO DE INTEGRACAO
Competéncia:

Integrar os programas, projetos, convénios, com captagio de recur-
sos, entre Secretaria-Executiva da Juventude com as demais secreta-
rias, direta e indiretas. Sinalizar e sugerir mudangas nos processos e

procedimentos relativos a integracio de demandas.
Atribuicées:

1. Documentar ocorréncia de problemas e propostas de solugoes;
2. Elaborar e redigir documentos, relatérios, pareceres;

3. Auxiliar na elaboragio das formatacoes, diretrizes e fundamentos
dos programas e projetos do governo;

4. Promover agilidade nas agoes integradoras para consecugio e
aplicacdo dos recursos oriundos dos convénios, inclusive auxiliando
nos entraves para viabilizagdo e celebra¢io dos convénios junto as
secretarias, autarquias e fundagoes;

5. Promover cultura organizacional de desenvolvimento em uma
gestdo voltada para resultados e eficiéncia;

6. Promover a integragio entre os demais érgios municipais, a fim
de unificar para o desenvolvimento e execugao;

7. Promover o gerenciamento de projetos que exijam a participagio
de mais de um 6érgio municipal, promovendo a integragio entre
estes;

8. Promover o encontro entre os diversos 6rgaos envolvidos na ela-
boragio de cada projeto, visando facilitar a comunicagio e aumen-
tar a eficdcia do processo;

9. Diligenciar assuntos especiais junto as comunidades, mantendo
o Secretdrio permanentemente informado quanto as praticas aplica-
das, a fim de que se criem condi¢des necessdrias para execugao, em

tempo hdbil, das acoes pertinentes a obtengao dos resultados.
COORDENADOR TECNICO DE POLOS DA JUVENTUDE
Competéncia:

Intermediar a comunicagio entre o0 Municipio e a Sociedade Civil,
gerenciando os Polos Regionais  de acordo com anseios do ptblico
da juventude do Municipio de Angra dos Reis.

Atribuigées:

1. Garantir a infraestrutura dos Polos Regionais e sua prioridade de

uso nas suas atividades;

2. Manter em pleno funcionamento os polos regionais, dando
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apoio de forma presencial, cuidando da gestao interna com a equipe
de professores, tutores ¢ alunos, bem como das instalagoes fisicas,
as salas para a prédtica de ensino essenciais para o desenvolvimento
dos estudos;

3. Participar das atividades de capacitagio e atualizacio elaborando
relatério semestral das atividades desenvolvidas e encaminhar ao Se-
cretdrio-Executivo da Juventude;

4. Elaborar relatério de frequéncia e desempenho dos tutores e téc-
nicos atuantes nos polos regionais;

5. Acompanhar as atividades de ensino presenciais;

6. Acompanhar e gerenciar o recebimento de materiais no polo, ze-
lar pela infraestrutura; relatar problemas enfrentados pelos usudrios
nos polos, ao Secretdrio-Executivo da Juventude;

7. Organizar junto a equipe presente, calenddrio, agendas; o check
list dos eventos realizados pela secretaria; articular-se com o mante-
nedor do Polo com o objetivo de prover as necessidades materiais,

de pessoal e de ampliacio dos Polos.

COORDENADOR TECNICO DE PROGRAMAS CONTI-
NUADOS

Competéncia:

Planejar e executar os programas, projetos e servicos da Secretaria-
-Executiva da Juventude procurando identificd-los, cientificando-se
dos assuntos a serem abordados, possibilitando o amplo atendimen-

to aos jovens do Municipio.
Atribuicoes:

1. Apoiar o secretdrio da juventude e a equipe na execugio de servi-
cos administrativos;

2. Elaborar plano de trabalho dos programas a serem implementa-
dos pela Secretaria-Executiva da Juventude;

3. Efetuar pesquisas e levantamento de informagoes que possam au-
xiliar na implementacio e inovacio dos programas, redigindo rela-
térios com propostas de melhorias;

4. Participar de reunides sistemdticas de planejamento de atividades
e de avaliagdo do processo de trabalho dos programas continuados;
5. Participar das atividades de capacitagio;

6. Efetuar demais tarefas correlatas a sua funcio.
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS
SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS

Competéncia:

Planejar e conduzir toda politica, projetos e agdes urbanisticas do

governo.
Atribuigées:

1. Acompanhar e coordenar projetos de obras publicas de inte-

resse do Municipio;

2. Gerir obras publicas contratadas pela Administragio Muni-
cipal;
3. Coordenar e executar por meios ptiblicos ou contratar dentro

das normas estabelecidas em lei a execu¢io de obras publicas do
Municipio;

4. Acompanhar atividades do controle interno e favorecer ao
controle externo as atividades da Administragio Publica Municipal,
na sua esfera de competéncia;

5. Articular-se com 6rgios e entidades federais, estaduais e de
outros municipios com vistas a melhor realizacio dos seus objetivos;
6.  Zelar pelo cumprimento das regras e principios contidos na

Lei 8666/93 e legislagdes complementares;

7. Assessorar o Prefeito em assuntos relativos a sua drea de atua-
¢a0;
8. Assessorar e dar suporte 2 Secretaria-Executiva de Protegio

e Defesa Civil e promover agoes integradas de prevencio junto a
mesma;

9.  Articular-se com 6rgaos e entidades federais, estaduais e ou-
tros municipios com vistas a melhor realizacio dos seus objetivos;
10.  Estabelecer as diretrizes para a elaboragio do planejamento
estratégico, tdtico e operacional da SIOP, observando a articulacio
das finalidades de cada setor que a compoe;

11.  Manter e viabilizar os programas comuns entre a SIOP e as
demais Secretarias;

12. Coordenar os programas, projetos e funcoes de cardter conti-
nuo de obras e em conjunto com o SAAE, das obras de saneamento
que viabilizem a politica de infraestrutura do municipio;

13.  Avaliar, periodicamente, os resultados alcangados pela SIOP,
e deliberar sobre ajustes que se fizerem necessdrios;

14.  Elaborar relatério de gestao anual da SIOD, com indicadores
comuns de resultados, estabelecidos pelos setores competentes;

15. Acompanhar os programas estratégicos, titicos e operacio-
nais da SIOP, em consonéncia com os padroes estabelecidos pelos
setores competentes;

16. Coordenar a infraestrutura necessiria 3 execucio de obras
publicas;

17. E outras atividades afins.
ASSESSOR JURIDICO

Competéncia:
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Prestar assessoramento técnico-juridico ao Secretdrio da Pasta, sob

supervisio do Procurador-Geral do Municipio.
Atribuicoes:

1. Assessorar o Secretdrio da Pasta, na elaboragio de pareceres
juridicos e pegas processuais, bem como de minutas-padrao de atos,
editais e contratos administrativo, sob supervisio do Procurador-
-Geral do Municipio;

2. Assessorar o Procurador-Geral e, por delegagio deste, as
Subprocuradorias, na elaboragao de pareceres juridicos e pegas pro-
cessuais, bem como de minutas-padrio de atos, editais e contratos
administrativo;

3. Realizar estudos e pesquisas do interesse do érgio, quando
para tanto for designado;

4. Assessorar, mediante acompanhamento a reunibes e demais
eventos congéneres as Secretarias, Autarquias ¢ Fundagdes Publicas
Municipais, quando expressamente designados pelo Procurador-
-Geral do Municipio, exceto perante Ministério Pablico, Poder Ju-
dicidrio e Tribunais de Contas;

5. Exercer outras atividades correlatas com suas atribuicoes,

conforme determinagao do Procurador-Geral do Municipio.
ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO
Competéncia:

Auxiliar na execu¢io das atividades voltadas para o apoio técnico
e administrativo as atribui¢des inerentes ao cargo de Assistente de

Controle Intermo.
Atribuicoes:

1. Exercer fungées de apoio nas atividades junto a Coordenagao
de Controle Interno;

2. Auxiliar na elabora¢io de normas para o desenvolvimento das
acoes inerentes ao sistema de controle interno;

3.  Auxiliar a Coordenacio de Controle Interno a exercer os con-
troles estabelecidos nos diversos sistemas afetos as suas dreas de
atuagdo, quanto a atividades especificas ou auxiliares, objetivando
a observéncia a legislacdo, a salvaguarda do patriménio e a busca da
eficiéncia operacional;

4. Auxiliar na avaliagio, sob o aspecto da sua legalidade, a execu-
¢do dos contratos, convénios e instrumentos congéneres;

5. Auxiliar nos registros, consultas, €extragao, organizagao e con-
solidacdo dos todas e informagdes contidas no Sistema de Integrado

de Gestao;

6. Auxiliar na elaboragio de expedientes visando a composicio de
processos administrativos de despesa;
7. Realizar outras atividades inerentes a elaboragao dos processos

administrativos de despesa.
COORDENADOR TECNICO ADMINISTRATIVO
Competéncia:

Executar tarefas de apoio que dizem respeito ao servico administra-

tivo da Secretaria.

Atribuicées:

1. Demonstrar iniciativa e capacidade de organizacio, trabalho
em equipe, relacionar-se com flexibilidade;

2. DPreparar relatérios, formuldrios e planilhas: coletar dados, ve-
rificar indices econdmicos e financeiros, efetuar calculos e elaborar
planilhas, confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas,
redigir atas, elaborar correspondéncias, dar apoio operacional para
elaboragio de manuais técnicos;

3. Acompanhar processos administrativos: verificar prazos estabe-
lecidos, localizar processos, acompanhar notificacoes de nio confor-
midade, encaminhar protocolos internos, atualizar cadastro e dados
do plano anual, convalidar publicacio de atos;

4. Comunicar-se: expressat-se oralmente, demonstrar habilidade
de redagio e precisao de linguagem;

5. Executar tarefas na drea administrativa, mediante orientacio;
6. Efetuar atendimento ao publico, interno e externo e elaborar
documentos;

7. Registrar a entrada e saida de todos os tipos de documentos e
processos em tramitagao na Secretaria;

8. Distribuir os documentos internos e externos e manter organi-
zado o controle de informacgoes de processos, inclusive por meio de
sistema informatizado;

9. Providenciar os servicos de reprografia necessdrios a consecugio
das atividades da Secretaria;

10. Redigir oficios, memorandos, quadros demonstrativos e outros
documentos para atender a rotina administrativa;

11. Arquivar fichas, boletins, correspondéncias, relatérios e outros
documentos administrativos, classificando-os conforme critério
preestabelecido;

12. Efetuar quando solicitada fiscalizacio e fechamento de registro
de ponto;

13. Executar outras tarefas correlatas;

14. Exercer outras atribui¢oes inerentes ao cargo, determinadas

pelo Secretério.

ASSESSOR DE ILUMINACAO PUBLICA
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Competéncia:

Executar agbes de manutengio, fiscalizacio, aferi¢io, ampliagio e

melhorias do parque de iluminacio publica do Municipio.
Atribuicoes:

1. Fazer vistorias periddicas no parque de iluminacio publica, vi-
sando a manutencio eficiente do sistema;

2. Prestar atendimento ao publico e informagées pertinentes aos
servicos de iluminagio publica;

3. Fazer visitas a locais solicitados para a implantacio de novas IP’s
ou para manutengio, apontando e registrando as demandas existentes;
4. Apoiar e auxiliar a fiscalizacio de empresas de implantagio e/ou
manutengio do parque de iluminacao publica;

5. Emitir relatérios gerenciais de suas atividades;

6.  Manter contato permanente com a empresa fornecedora de
energia elétrica no Municipio para acompanhar a aprovagio de pro-
jetos de IP e de melhoria de rede, assim como de outros assuntos per-
tinentes;

7. Dar suporte as outras secretarias no que diz respeito a subesta-
¢ao, PC ( padrio consumidor) e projetos correlatos;

8.  E outras atividades afins.
ASSESSOR DE EDIFICAQOES
Competéncia:

Coordenar e acompanhar projetos de edificagoes escolares, conforme
diretrizes da Superintendéncia de Implanta¢io de Obras Piblicas e da
SIOP.

Atribuicoes:

1. Aplicar as diretrizes de Governo estabelecidas pela Assessoria
de Edificagoes e pela SIOP;

2. Elaborar programa de projetos de Edificagoes Escolares, em
conjunto com pessoas designadas pelo 6rgio solicitante;

3. Coordenar a elaboragao dos projetos de arquitetura de Edifica-
coes escolares, visando orientar os projetistas quanto & padronizacio
e qualidade nos projetos;

4. Emitir relatdrios sobre a situacio das atividades em desenvol-
vimento;

5. E outras atividades afins.
ASSESSOR DE EDIFICAC()ES EM SAUDE

Competéncia:

Coordenar e acompanhar projetos de edificagdes de satde, confor-
me diretrizes da Superintendéncia de Implantagio de Obras Pabli-
cas e da SIOP.

Atribuigées:

1. Aplicar as diretrizes de Governo estabelecidas pela Assessoria
Edificagbes em Saide e da SIOP.

2. Elaborar os programas dos projetos de Edificacdes de Saide,
em conjunto com pessoas designadas pelo 6rgio solicitante;

3. Coordenar a elaboracio dos projetos executivos de arquitetura
das Edificagoes de Satide, visando orientar os projetistas quanto 4
padronizacio e qualidade nos projetos;

4. Emitir relatérios sobre a situagio das atividades em desenvol-
vimento;

5.  E outras atividades afins.

ASSISTENTE DE SERVICO 24H

Competéncia:

Liderar a equipe de emergéncia 24h e certificar-se de que a Secre-
taria permanece orientada & persecu¢io dos seus objetivos mesmo
fora dos hordrios de expediente comum, atentando-se aos aspectos

patrimoniais, operacionais e humanos.
Atribuigoes:

1. Liderar as equipes de emergéncia e direcioni-las ao atendi-
mento das ocorréncias.

2. Supervisionar 0s procedimentos executados por sua equipe;
3. Zelar pelo bem-estar de sua equipe.

4. Acionar o sistema de sobreaviso.

5. Realizar o monitoramento dos indices pluviométricos e o acio-
namento do Sistema de Alerta e Alarme.

6. Regular as remogoes quando o0 SAMU estiver indisponivel.

7. Supervisionar a saida das embarcagées, certificando-se que ela
ocorra em tempo hdbil e auxiliando na resolu¢ao de eventuais pro-
blemas logisticos.

8. Zelar por todo o patriménio da Secretaria, especialmente fora
dos hordrios de expediente.

9. Responder pelo almoxarifado fora do horirio de expediente.
10. Conhecer o funcionamento:

a. do Plano Municipal de Emergéncia Nuclear (PMEN);

b. dos Planos de Contingéncia da Secretaria (PLANCON);

c. dos Procedimentos Operacionais Padrao da Secretaria (POP);

d. do Plano de Auxilio Mttuo da Costa Verde (PAM);

e. de outros Planos que venham a ser desenvolvidos e sejam relevan-

tes para a sua atuagzio.
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11. Conbhecer e saber preencher corretamente os formuldrios
existentes na Sala de Comunicacio; repor seus estoques; propor me-
lhorias;

12.  Ter ciéncia de tudo que ocorrer e for relevante para o bom

andamento do plantao;

13. Autorizar a safda de viaturas na auséncia dos responsédveis
diretos;
14.  Quantificar as agoes didrias em formuldrio préprio.

COORDENADOR TECNICO DE APOIO OPERACIONAL
Competéncia:

Apoiar projetos e operagdes desenvolvidos pela Secretaria, prestan-
do auxilio aos respectivos Departamentos sempre que solicitado,

tanto internamente quanto externamente.

Atribuigées:

Elaborar documentos;
Participar de reuniées;
Conduzir viaturas;

Ministrar cursos e palestras junto as comunidades;

vk wnN e

Compor equipes operacionais em tarefas externas, especial—
mente diante da eleva¢io inesperada da demanda trabalho, incluin-
do cortes de vegetais, resgates e outras tarefas afins;

6. Participar de campanhas de prevengio;

7. Desenvolver e acompanhar projetos que integrem a defesa civil
municipal & comunidade;

8.  Orientar sobre defesa civil e levar auxilio ao préximo e as co-
munidades;

9. Apoiar os Departamentos em suas respectivas atividades sem-

pre que solicitado.

SECRETARIA DE EVENTOS

COORDENADOR TECNICO DE EVENTOS

Competéncia:

Prestar suporte a secretaria na coordenagéo dos eventos e acompa-

nhar sua execugio.

Atribuigées:

1. Criar e desenvolver o conceito de um evento;
2. Controle de documentagio;

3. Contato com os fornecedores;

4. Criar e gerenciar uma equipe de trabalho;

5. Reservar o local e equipamentos necessdrios;

6. Acompanhar as agoes de divulgacio;

7. Obter os feedbacks dos participantes no pés-evento;

8. Auxiliar no planejamento, organizagio e produgio de todos os
eventos do Calenddrio Anual da secretaria, sob orientagio do se-
cretario;

9. Auxiliar na indicacio de possibilidades para o enriquecimento
dos eventos do Calenddrio Anual, promovendo contato com pro-
dutores, artistas e parceiros ¢ implementando alternativas para a
fomentacio dos eventos de iniciativa privada;

10. Receber produtores e parceiros e proceder andlise técnica e os
estudos de viabilidade para a realizagio dos eventos propostos;

11. Acompanhar e gerenciar a realizagio de eventos, campanhas

promocionais e no desenvolvimento de projetos diversos.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PRO-
MOCAO DA CIDAD

COORDENADOR TECNICO DO SERVICO DE ACOLHI-
MENTO PARA A PESSOA IDOSA

Competéncia:

Coordenacio e administragao do Servico de Acolhimento Institu-

cional para a Pessoa Idosa.
Atribuigées:

1. Coordenar a rotina da unidade no que diz respeito 4 administra-
¢ao de pessoal: organizar os plantées de agentes sociais (cuidadores),
zeladoria, merendeiras, enfermagem, equipe técnica, nutricionista,
motoristas e vigilincia e controlar a marcacdo de férias, respectivos
controles de ponto e demais licengas e beneficios;

2. Supervisionar a organizagio e limpeza da Casa, zelando pela boa
manutengio tanto nas dreas comuns, internas e externas, ¢ dormi-
tdrios;

3. Zelar pela boa manutengio do mobilidrio existente, equipamen-
tos, bem como de todos os bens disponiveis no Servico, inclusive
veiculos, bem como solicitar a Secretaria com antecedéncia e plane-
jamento a aquisicdo de novos mobilidrios, equipamentos e demais
bens;

4. Cuidar da parte de fornecimento de alimentos de modo que o
servigo nio sofra descontinuidade, bem como acompanhar a execu-
¢do dos contratos em vigor para informar a Secretaria;

5. Supervisionar a remessa de rouparia para a lavanderia e seu retor-
no, bem como acompanhar a execugio dos contratos em vigor para
informar a Secretaria;

6. Elaborar, em conjunto com a equipe técnica e demais colabora-
dores, do projeto politico-pedagdgico do servigo;

7. Cuidar do abastecimento geral da unidade, bem como de toda a

manutengio, tomando as providéncias que se fizerem necessdrias, e
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acompanhar a execug¢ao dos respectivos contratos

8. Supervisionar os trabalhos desenvolvidos;

9. Coordenar a execugio das agbes com planejamento;

10. Realizar articulagio/parcerias com institui¢des governamentais
e nio governamentais, engajando-se no processo de articulagao da
rede socioassistencial a fim de suprir as necessidades do servigo e
dos acolhidos;

11. Definir, em conjunto com a equipe, o fluxo de entrada, acompa-
nhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento dos usudrios;
12. Verificar a execugdo do tratamento médico e odontoldgico dos
acolhidos e solicitar relatérios da equipe técnica responsdvel deven-
do, sempre que necessdrio, checar pessoalmente os procedimentos
realizados;

13. Providenciar a inclusio dos acolhidos em cursos e atividades
disponiveis na rede ptblica ou socioassistencial existente a depender
do grau de dependéncia do acolhido;

14. Acompanhar os trabalhos da equipe técnica no que se refere ao
atendimento psicossocial dos acolhidos e seus familiares, tanto nas
dependéncias da ILPI quanto nas visitas domiciliares, pessoalmente
ou através de relatérios;

15. Definir, com a equipe técnica, os meios e os ferramentais tedri-
co-metodolégicos de trabalho a serem utilizados;

16. Articular o processo de implantagio, execu¢io, monitoramento,
registro e avaliagio das agoes, usudrios e servicos;

17. Realizar reunides periédicas com os profissionais para discussao
dos casos, avaliacio das atividades desenvolvidas, dos servigos ofer-
tados e dos encaminhamentos realizados, entre outras;

18. Promover e participar de reuniées periédicas com representan-
tes da rede prestadora de servigos, visando contribuir com o érgio
gestor na articulagio e avaliacio dos servigos e acompanhar os enca-
minhamentos efetuados;

19. Contribuir com o érgao gestor municipal no estabelecimento
de fluxos entre os servicos da PSB e PSE e, em especial, estabelecer
fluxos e rotinas para a participagio e inclusio dos acolhidos no PAE-
FI, ofertado no CREAS;

20. Articulagio com o Sistema de Garantia de Direitos, acompa-
nhar processos judiciais e participagao nas audiéncias perante a Vara
de Familia, Infincia, Juventude e do Idoso quando solicitado e res-
peitando o fluxo administrativo e hierdrquico da gestio;

21. Promover eventos e lazer para os acolhidos, bem como partici-
par de outros a convite;

22. Exercer outras atribuicoes inerentes ao cargo, determinadas pelo

superior hierérquico.
COORDENADOR TECNICO DA PESSOA IDOSA

Competéncia:

Coordenacio da Politica para a Pessoa Idosa.
Atribuigées:

1. Assessorar o Secretdrio-Executivo Municipal de Assisténcia
Social e Departamento de Direitos Humanos na formulagio, coor-
denagio e articulagio de politicas para a pessoa idosa;

2. Elaborar e implementar campanhas educativas e anti-discri-
minatdrias de cardter municipal, em parceria com demais Servigos
da SEASS e 6rgaos de garantia de direitos;

3. Articular, promover e executar programas de cooperagio com
organismos nacionais e internacionais, pablicos e privados, voltados
a implementacio de politicas para as mulheres e para a pessoa idosa;
4. Promover o acompanhamento da implementagio de legisla-
cdo de acio afirmativa;

5. Promover e articular a formagio e a capacitagio de agentes
publicos municipais na politica para a pessoa idosa;

6. Formular, em parceria com o Centro de Referéncia Especia-
lizado de Assisténcia Social — CREAS e Centros de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS, as politicas de enfrentamento  violéncia
contra as pessoas idosas, que visem 2 prevengio, combate 2 violén-
cia, assisténcia e garantia de direitos ;

7. Desenvolver, implementar e apoiar programas e projetos vol-
tados ao enfrentamento 2 violéncia contra a pessoa idosa, direta-
mente ou em parceria com organismos governamentais de diferen-
tes entes da federagio ou organizagdes nio governamentais;

8. Organizar, dar suporte logistico e técnico na realizagio de
encontros, semindrios, conferéncias afetos a Pessoa Idosa;

9. Manter estreita relacio com demais setores da SEASS, com
vistas ao fortalecimento e integracio das agoes voltadas para a Poli-
tica da Pessoa Idosa;

10. Apoiar e participar, de forma integrada com os CRAS, o Ser-
vico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos voltados para a
pessoa idosa na realizacio de eventos, passeios, festividades e demais
atividades desenvolvidas;

11.  Exercer outras atribui¢oes inerentes ao cargo, determinadas

pelo superior hierérquico.

COORDENADOR TECNICO DO PROGRAMA FAMILIA
ACOLHEDORA

Competéncia:
Coordenagio e administragio do Programa Familia Acolhedora.
Atribuigées:

1. Enviar o Termo de Adesdo e o Termo de Desligamento da fami-
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lia acolhedora para o 4rgio responsavel pela Protecao Social Especial de
Meédia e Alta Complexidades;

2. Encaminhar, em tempo hdbil, relatério mensal ao departamento
de Controle Interno da Secretaria de Desenvolvimento Social e Promo-
¢do da Cidadania, no qual deverio constar: data da insercio da familia
acolhedora; nome do responsivel; RG do responsével; CPF do respon-
sdvel; endereco da familia acolhedora; nome da crianga/adolescente
acolhido; data do nascimento do acolhido; niimero da medida de pro-
tecao; perfodo de acolhimento; se a crianga e/ou adolescente necessita
de cuidados especiais; valor a ser pago;

3. Encaminhar, em tempo hibil, a0 departamento de Controle In-
terno, a relacio de nome das familias, nome do banco e niimero da
agéncia e da conta bancdria para depdsito da bolsa-auxilio;

4.  Definir, com a equipe técnica, os meios e os ferramentais tedrico-
-metodoldgicos de trabalho a serem utilizados;

5. Promover e participar de reuniées periédicas com representantes
da rede prestadora de servicos, visando contribuir com o érgio gestor
na articulacio e avaliagio dos servicos, bem como acompanhar os enca-
minhamentos efetuados;

6.  Remeter, mensalmente, relatério, indicando todos os acolhidos
no Servigo ao Juiz competente;

7. Prestar informagées a0 Ministério Pablico e a autoridade judi-
cidria competente sobre as criangas acolhidas respeitando o fluxo admi-
nistrativo e hierdrquico da gestao, cientificando sempre a Assessoria de
Protegio Social Especial e o Secretdrio da pasta;

8. Encaminhar  autoridade judicidria competente uma cépia do
Plano Individual de Atendimento — PIA de todas as criancas e adoles-
centes acolhidos;

9. Cumprir as obrigagoes previstas nesta lei, bem como no Estatuto
da Crianga e do Adolescente — ECA, as orientacdes técnicas para os
Servigos de Acolhimento e legislagées e normativas do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS;

10. Monitorar, supervisionar e orientar a equipe técnica e de apoio
na execugio do Servico;

11. Acompanhar os processos judiciais e participar das audiéncias pe-
rante a Vara de Familia,, da Infincia, da Juventude e do Idoso, quando
solicitado;

12.  Contribuir com o érgao gestor municipal no estabelecimento de
fluxos entre os servigos da PSB e PSE e, em especial, estabelecer fluxos e
rotinas para a participagio e inclusio dos acolhidos no PAEFI, ofertado
no CREAS;

13. Acompanhar e monitorar a inser¢ao, a permanéncia e o desliga-
mento das familias acolhedoras;

14. Exercer outras atribuicées inerentes ao cargo, determinadas pelo

superior hierdrquico.

COORDENADOR TECNICO DE ADMINISTRACAO DE INS-
TALACOES ESPORTIVAS

Competéncia:

Realizar atividades inerentes a operacionalidade nas acoes referentes a

manutencio dos espagos publicos.
Atribui¢oes:

1. Coordenar todas as atividades do Estddio Municipal e instalacdes
esportivas;

2. Identificar e apontar as necessidades existentes ou que venham a
existir, a fim de manter as instalacbes em bom estado de conservacio
e utilizagdo, seja no tocante a materiais necessirios, seja com relacéo a
mio de obra para a realizagio dos servigos;

3. Preparar o levantamento de todo material e mao de obra necessd-
rios, para a conservagio e manutencio de forma preventiva;

4. Controlar a equipe de conservagio e limpeza e aciond-la sempre
em dias de grandes eventos e logo apds aos mesmos para realizagio dos
servicos;

5. Avaliar os espagos esportivos quanto as condicoes de conservagio;
6.  Supervisionar e acompanhar as manutengées, reparos e/ou cons-
trugoes quando necessdrias;

7. Acompanhar e executar o cronograma das atividades relaciona-
das com a conservagio e manutencio dos espagos esportivos, de lazer
e equipamentos;

8. Fiscalizar a execugio de normas para o perfeito funcionamento
das dreas e instalacoes esportivas;

9. Responder as demais solicitagoes afetas ao cargo.

COORDENADOR TECNICO DE ADMINISTRACAO, OPE-
RACIONAL E DE PLANEJAMENTO

Competéncia:

Realizar atividades inerentes ao planejamento nas agoes referentes a

manutengio dos espacos publicos.
Atribuigées:

1.  Planejar, organizar e coordenar as atividades relacionadas com
a conservagdo e manutengio dos espagos esportivos e de lazer;

2. Identificar a melhor época para paralisagio das atividades, a
fim de viabilizar a conservacio e manutengio do mesmo, de forma
a manter a sua correta utilizagao;

3. Programar agées de manutencio das dreas e equipamentos es-
portivos e de lazer do Municipio, com agendamento de programa-
¢ao de servicos nas mesmas;

4.  Realizar todas as tarefas indicadas, referente a correta utiliza-
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¢do das 4reas internas, quanto aos hordrios e perfodos de funciona-
mento;

5. Identificar as necessidades e solicitar os equipamentos e mate-
riais necessdrios para manutencio e melhorias nos espagos publicos
e de lazer;

6.  Acompanhar os trabalhos de manutencio dos equipamentos
publicos ligados a Secretaria;

7. Responder as demais solicitagdes afetas ao cargo.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E
PROJETOS

Competéncia:

Planejar e coordenar de forma integrada o desenvolvimento susten-
tdvel do esporte municipal dando suporte para tomada de decisio;
Ter capacidade de andlise do cendrio esportivo identificando opor-
tunidades e obstdculos;

Visao sistémica dos processos e procedimentos;

Foco em resultados com moral e ética;

Organizagio e metodologia;

Criatividade e inovagao; e

Proatividade.
Atribuigées:

1. Ter notdvel saber sobre as Leis, Decretos e Portarias da Lei de
Incentivo ao Esporte no 4mbito municipal;

2. Ter notével saber sobre as Leis, Decretos e Portarias da Lei de
Incentivo ao Esporte no 4mbito estadual;

3. Ter notével saber sobre as Leis, Decretos e Portarias da Lei de
Incentivo ao Esporte no 4mbito federal;

4. Ter conhecimento dos processos e procedimentos para Emen-
das Parlamentares ¢ acompanhamento do status até sua destinagao;
5. Elaborar projetos esportivos tendo a Prefeitura municipal de
Angra dos Reis como proponente;

6.  Estabelecer metas e agdes para que as modalidades de esportes
praticadas no municipio sejam atendidas;

7. Apoiar iniciativas na elaboragio de projetos esportivos por
proponentes que procurem ajuda técnica;

8. Estar atento as oportunidades de editais esportivos que pos-
sam atender ao municipio, seja o edital de origem publica ou pri-
vada;

9. Organizar o Departamento de Administracio e Projetos de
forma que seja funcional, eficaz e efetivo.

SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E PARCERIAS

Competéncia:

Assessorar o Governo no exercicio das atividades de pla-

nejamento,  gestao  estratégica,  parcerias e  or¢amentd-

ria. da  Administragio Municipal desenvol-

promovendo

vimento e eficiéncia das politicas publicas da Cidade.

Atribuigées:

1. Assessorar o Governo nos insumos e informagdes para tomada
de decisio;

2. Planejar, supervisionar, coordenar e executar as atividades relacio-
nadas com planejamento, organizagio e moderniza¢io administra-
tiva, parcerias, orcamento e Tecnologia da Informacio;

3. Formular o planejamento estratégico de governo e ela-
boragio de subsidios para formulagio de politicas publi-
cas de longo prazo, voltadas ao desenvolvimento municipal;
4. Avaliar os impactos socioecondmicos das politicas e programas do
Governo e elaboragio de estudos para a reformulacio de politicas;

estudos e de

5. Realizar pesquisas  para  acompa-
nhamento  da  conjuntura  socioecondmica e  ges-
tio dos sistemas cartogrificos e estatisticos municipais;
6. Elaborar, acompanhamento e avaliagio do  pla-

no plurianual de investimentos e dos or¢amentos anuais;
viabilidades e  implantacoes  das
Publico-Privada (PPP);

8. Viabilizar de novas fontes de recursos para os planos de governo;

7. Coordenar  as
Concessoes e Parcerias
9. Formular de diretrizes, coordenagio das negociagdes, acom-
panhamento e avaliagio dos financiamentos externos de projetos
publicos com organismos multilaterais e agéncias governamentais;
10. Planejar, coordenar, executar e controlar as atividades relacio-
nadas com a elaboragio da proposta orcamentiria do Municipio;
11. Elaborara programacio relativaa aplicagio dos recursos or¢amen-
térios, controlar a sua aplicagio por fonte e categoria de gasto e rea-

lizar os registros necessdrios que evidenciem a situacio das dotagoes;

12. Exercer a gestao do sistema informatiza-
do de or¢amento publico da Administracio;
13.  Acompanhar sistematicamente a evolu¢do das re-
ceitas e despesas do  Municipio, visando a adequa-
¢io das mesmas s metas fiscais preestabelecidas;
14. Coordenar e gestio dos sistemas de planejamen-

to e orcamento municipal, de pessoal civil, de organiza-
¢io e modernizagio administrativa, de administragio de re-
cursos da informagio e informdtica e de servigos gerais;
coordena-

15. Formulacio de diretrizes,

¢do e definicao de critérios de governanca;

16. Politicas e diretrizes para modernizacio do Governo.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO
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Competéncia:

Realizar auditorias operacionais em processos administrativos de
despesa em fase de elaboragio ou execugio e acompanhar a execu-

¢do dos recursos orgamentdrios.
Atribuigées:

1. Realizar auditorias operacionais;

2. Auxiliar na elabora¢io de normas para o desenvolvimento das
acoes inerentes ao sistema de controle interno;

3. Medir e avaliar a eficiéncia e eficicia dos procedimentos de
controle interno;

4. Acompanhar a execugio orcamentdria da despesa e da receita
nos 6rgios e entidades do poder executivo municipal;

5. Desenvolver outras atividades tipicas de controle interno.
ASSESSOR JURIDICO
Competéncia:

Assessorar e coordenar procedimentos juridicos, administrativos e
financeiros, em observincia aos principios norteadores da adminis-
tragio publica, em especifico da Secretaria de Planejamento e Par-

cerias.
Atribuigées:

1. Analisar os documentos, as propostas de projetos, contratos,
convénios, planos de trabalhos e prestagio de contas;

2. Assistir ao secretdrio e sua equipe, no encaminhamento de
matérias e questoes em geral, que envolvam aspectos juridicos e le-
gais;

3. Assessorar o Secretdrio em assuntos de interesse especifico e
de cardter técnico diretamente relacionados com as atividades-fim
da Pasta;

4. Propor melhorias na gestio dos processos administrativo-fi-
nanceiros da secretaria;

5. Analisar as propostas de projetos, contratos, convénios, planos
de trabalhos e prestagdo de contas;

6.  Elaborar estudos de viabilidade de implementacio de novos
projetos;

7. Analisar processos administrativos no tocante 2 solicitagio de
termos aditivos, elaborando despachos sobre a sua situagio;

8. Analisar processos ¢ documentos que necessitem de parecer
juridico, elaborando despacho;

9. Propor altera¢io nos projetos, convénios e contratos, para

melhor adequagio as finalidades de interesse publico, respeitando
os direitos do contratado;

10.  Assistir & secretdria e sua equipe, no encaminhamento de ma-
térias e questdes em geral, que envolvam aspectos juridicos e legais;
11.  Apropriar-se das orientagbes desenvolvidas e coordenadas
pela procuradoria geral do municipio, articulando com as especifi-
cidades educacionais;

12.  Desempenhar outras atribuigoes que lhe sejam conferidas e
de interesse eventual do seu Gestor e determinadas pelo superior
hierdrquico;

13.  Desenvolver outras atividades afins, no Ambito da competén-

cia de sua fungio.

COORDENADOR TECNICO DE DESENVOLVIMENTO E
PROGRAMACAO DE TI

Competéncia:

Planejar, orientar e fornecer suporte no desenvolvimento de aplica-

coes de softwares.
Atribuigoes:

1. Coordenar as atividades da equipe de TT;

2. Coordenar e promover levantamento das necessidades de ma-
nutengio e¢/ou criagio de novas funcionalidades tecnoldgicas aten-
dendo aos setores e secretarias da administracdo publica;

3. Identificar e implementar soluges tecnoldgicas para otimizar
08 Processos;

4. Planejar projetos de implantagio de sistemas;

5. Acompanhar as necessidades dos solicitantes dos sistemas de
informacoes;

6. Promover a alocagio dos recursos da equipe de TI de forma
que melhor atenda aos interesses da administragio publica;

7.  Distribuir tarefas conforme prioridades preestabelecidas entre
a equipe de T1, coordenando sua execugio de acordo com as ordens
e instrucoes recebidas;

8. DPrestar apoio técnico e de desenvolvimento as demandas;

9. Implantar mudangas nos processos e procedimentos relativos
ao andamento das demandas;

10. Apoiar no planejamento e viabilizagio de solugoes baseadas no
uso dos Sistemas de Informagoes;

11. Elaborar relatérios, diagramas graficos relacionados ao contro-
le das atividades de programacio e desenvolvimento para execugio

das metas estabelecidas.

ASSESSOR TECNICO DE OPERACOES EM TI
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Competéncia:

Gerenciar a implantagio, a expansio e a operacio da infraestrutura de
redes e de equipamentos de informdtica e assessorar esta Secretaria nas

acoes de planejamento e controle das atividades operacionais de T1.
Atribuigées:

1. Planejar em parceria com os demais niveis gerenciais a manu-
ten¢do de rede e de equipamentos;

2. Acompanhar e controlar o bom funcionamento dos equipa-
mentos e da infraestrutura de rede da Secretaria;

3. Tragar estratégias, estabelecer programas e métodos de traba-
lho, acompanhar e controlar resultados;

4.  Elaborar e implementar melhorias para garantir a otimizagio
dos processos;

5. Coordenar as agdes operacionais do expediente tanto nas
agbes emergenciais como nas preventivas;

6. Promovera integragio entre os diversos setores da Secretaria e
os demais érgaos municipais para a integra¢io no desenvolvimento
de projetos de infraestrutura;

7. Assessorar na elaboragio de projetos de infraestrutura nesta
Secretaria;

8.  Elaborar e coordenar as atividades operacionais da Superin-
tendéncia de Tecnologia da Informagio;

9.  Elaborar solicitacoes de Cotacio com Termo de Referéncia,
conforme solicitacdes de departamentos diversos da Secretaria;

10. Coordenar, analisar e emitir pareceres referentes a processos
administrativos operacionais;

11. Fiscalizar contratos;

12. Coordenar o estoque de insumos necessdrios para evitar a des-
continuidade da prestagio dos servigos por auséncia de materiais;
13.  Elaborar relatérios técnicos com acompanhamento dos flu-
xos dos processos e procedimentos referentes a Gestio Operacional
da SUTIN;

14. Coordenar instalagoes, configuragoes, manutengoes e reparos
nas redes de dados e nas redes elétricas estabilizadas essenciais ao

funcionamento dos equipamentos de informdtica.

COORDENADOR TECNICO DE TELECOMUNICACAO E
TRANSFORMACAO DIGITAL

Competéncia:

Apoio na coordenagio das agdes de telecomunicagdes voltadas ao

planejamento e gestdo do municipio de Angra dos Reis.

Atribuicoes:

1. Mapear a estrutura disponivel de estagoes transmissoras de
radiocomunicacio (ETR) com o objetivo de implementar o servigo
de internet 5G;

2. Garantir a execugio dos servicos técnicos conforme necessi-
dades, normas e padrdes preestabelecidos, visando a qualidade do
servigo prestado por esta administragio publica;

3. Auxiliar no cumprimento das metas, orientar a equipe técnica
para a correta execugdo de suas atividades;

4. Implantar, avaliar e recomendar o uso de tecnologias de co-
municagdo, definindo as prioridades de execugio das atividades
atendendo assim aos interesses dessa administragao publica;

5. Gerenciar projetos relacionados a drea de telecomunicagoes e
acompanhar o desenvolvimento das documentagoes relacionadas;
6. Coordenar e promover levantamento das necessidades de
manutengio e/ou criagio de novas estruturas de telecomunicagoes
atendendo aos setores e secretarias da administracio puablica;

7. Identificar e implementar solugoes tecnoldgicas para otimizar
os processos de sistemas de telecomunicagoes;

8. Planejar e implantar projetos de diversos sistemas de telecomu-
nicagbes, tais como transmissio, comunica¢io de dados e telefonia;
9. Sinalizar e sugerir mudangas nos processos e procedimentos
relativos 2 telecomunicacio;

10. Elaborar e redigir documentos, relatérios, pareceres e notas
técnicas;

11. Promovera integracdo de informagdes entre setores;

12. Manter contato com os setores da Prefeitura Municipal de
Angra dos Reis, érgaos publicos, entidades publicas e privadas, ob-
jetivando o desenvolvimento dos projetos e a articulacio das infor-

magdes produzidas.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PRESTACAO DE
CONTAS

Competéncia:

Coordenar os procedimentos relativos a prestacdo de contas dos
Convénios, Contratos de Repasse, Termos de Compromissos e ins-
trumentos congéneres.

Atribuigées:

1. Manter arquivo dos documentos fiscais e contdbeis dos paga-
mentos relativos as medigoes dos Convénios, Contratos e instru-
mentos congéneres;

2. Observar e cumprir os prazos legais para realizagio das presta-
¢oes de contas parciais e finais.

3. Realizar prestagoes de contas parcial e final dos instrumentos
contratuais firmados;

4. Monitorar a analise dos Concedentes ou da Mandatdria nas
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prestacoes de contas efetuadas pelo Municipio;

5. Providenciar, com as Secretarias e Autarquias executoras o cum-
primento das pendéncias necessdrias & aprovacio das prestacoes de
contas;

6. Coordenar e realizar todos os procedimentos necessdrios ao
fechamento dos instrumentos contratuais firmados, observando a
legislagio vigente, principalmente os associados ao arquivamento
de documentos;

7. Promover a insercio de dados no sistema Plataforma + Brasil
e outros Sistemas de Controle que porventura sejam criados pelos
Concedentes;

8. Desenvolver outras atividades correlatas.

SECRETARIO DE URBANIZACAO, PARQUES E JARDINS

Competéncia:

Planejar e conduzir politica, projetos e agoes de urbanismo e pai-

sagismo.

Atribuigées:

1. Coordenar e acompanhar planos, programas e projetos urbanis-
ticos e paisagisticos das dreas de lazer, pracas e parques do municipio;
2. Zelar pelo cumprimento das regras e principios contidos na lei
8666/93 ¢ legislagoes complementares;

3. Planejar e coordenar as atividades de produgio das espécies a
serem utilizadas na implantagio e manutencio dos projetos de paisagis-
mo e arborizagdo do municipio;

4. Planejar e coordenar programas e projetos de arborizagio urbana
e agoes socioambientais referentes & conscientizacao da preservagio dos
canteiros nas 4reas urbanizadas do municipio, exceto 4reas de preserva-
Gdo permanente;

5. Planejar e coordenar projetos de a¢oes socioeducativas referentes
a conscientizagio da preservagio do mobilidrio pablico das dreas de la-
zer, esportivas e pragas municipais;

6. Planejar e coordenar projetos de incentivo de formagio de mio
de obra e produgio de espécies com o objetivo de estimular a cultura do
paisagismo no municipio;

7. Coordenar obras publicas de urbanismo contratadas pela admi-

nistragio municipal;

8. Coordenar e executar por meios publicos obras publicas de ur-
banismo;
9. Estabelecer interlocu¢io com 6rgaos e/ou entidades publicas

municipais, estaduais e federais com objetivo de otimizar os recursos
municipais nas realizagoes de projetos e/ou obras publicas;

10.  Promover a¢des integradas de prevengio com Defesa Civil;

11.  Acompanhar em conjunto com a coordena¢io técnica admi-
nistrativa a programacio de férias, licenca prémio, permuta, cessoes,

horas-extras e outros;

12.  Estabelecer as diretrizes para a elaboragio do planejamento es-
tratégico e operacional da SUPJ;

13.  Coordenar e viabilizar os programas e acbes estratégicos da
SUPJ e demais secretarias;

14.  Avaliar, periodicamente, cumprimento das metas e diretrizes es-
tabelecidas e a qualidade dos resultados alcangados;

15.  Coordenar a elaboracio de relatérios mensais com informacées
dos programas e obras desenvolvidos com indicadores comuns dos re-
sultados alcancados pelos setores competentes;

16.  Coordenar a infraestrutura necessdria a execugio de obras pabli-
cas de urbanismo;

17.  Acompanhar as ag6es logisticas e operacionais do Horto muni-
cipal;

18.  Acompanhar as a¢es logisticas da Unidade de Processamento
de residuos verdes do municipio;

19.  Acompanhar as acoes logisticas das oficinas de carpintaria e ser-
ralheria;

20.  Acompanhar a execugio orcamentdria em todas as fases relativas
aos processos administrativos de despesas;

21.  E outras atividades afins.

SUPERINTENDENTE DE PARQUES E JARDINS

Competéncia:

Supervisionar e executar agoes de planejamento e controle das ativi-

dades de Parques e Jardins;
Atribuigoes:

1. Promover a integracio entre os diversos setores da Secretaria
e os demais 6rgdos municipais para a integragio no desenvolvimen-
to de projetos de paisagismo e execucio de atividades;

2. Supervisionar a elaboragio de projetos de paisagismo locali-
zados nas pragas, dreas de lazer e logradouros publicos;

3. Supervisionar a produ¢io do Horto municipal;

4. Supervisionar a produ¢io da Unidade de Producio de Resi-
duos Verdes;

5. Acompanhar e gerar relatérios da Secretaria;

6.  Desenvolver planos e programas para fomentar a captagio
de recursos junto a iniciativa ptblico-privada e sociedade em geral,
com o objetivo de implantagio e manutencio de pragas, parques,
paisagismo e arborizagio urbana;

7. Supervisionar a implantac¢do e manuten¢io dos projetos de
arboriza¢ao e paisagismo;

8. E outras atividades afins.

COORDENADOR TECNICO DE SUPRIMENTOS
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Competéncia:

Executar agoes de planejamento, organizagio e controle dos proce-
dimentos administrativos de compra e armazenamento dos supri-

mentos.
Atribuicoes:

1. Coordenar e acompanhar estoques e elaborar pedidos de ma-
teriais junto aos coordenadores;

2. Coordenar e executar o fluxo de documentos administrativos;
3. Realizar e controlar as solicitagdes de compras de insumos,
materiais e equipamentos diversos;

4. Solicitar, controlar e identificar oportunidades de redugio de
custos logisticos (luz, telefone, dgua, combustivel);

5. Proceder, conforme normas estabelecidas para a instrucdo de
processos de despesas que envolvam licitagoes, concorréncias, toma-
das de pregos, convites, leildes, inexigibilidades ou dispensas;

6.  Acompanhar processos licitatérios;

7. Acompanhar a emissio de empenhos, apds os procedimentos
de autorizagio das despesas, elaborar as Ordens de Fornecimento e
encaminhar notas fiscais para pagamento;

8. Solicitar adiantamento para pequenas despesas, aplicar o
mesmo ¢ prestar contas conforme procedimentos do decreto
3.296/1994;

9. Proceder o controle de patriménio de bens permanentes ad-
quiridos;

10. Implantar controle de qualidade nos procedimentos adminis-
trativos de aquisigdo e entrega dos suprimentos;

11. E outras atividades afins.

COORDENADOR TECNICO DE INTERLOCUCAO CO-
MUNITARIA
Competéncia:
Diligenciar assuntos junto as comunidades, mantendo o Se-
cretdrio informado quanto as prdticas aplicadas, a fim de
que se criem condigbes necessdrias para execugio, em tem-

po hdbil, das agbes pertinentes a obtengio dos resultados.
Atribuig6es:

1. Representar o Secretdrio em eventos comunitirios e sociais, sem-
pre que necessario;

2. Receber e acompanhar, até a sua realizacdo, as solicitagoes das
comunidades;

3. Manter atividades de relagdes-publicas.

4. Aproximar as agdes publicas da realidade local, mobilizar a par-

ticipagio social e ampliar a comunicagdo com o poder piblico mu-

nicipal.

5. Elaborar projetos sociais, promover atividades, eventos e mo-
bilizagoes sociais, planejar e acompanhar as politicas publicas nas
comunidades do municipio.

6. Organizar e manter atualizada a agenda do Secretdrio, coorde-
nando seus compromissos, além de receber e encaminhar pessoas
para contatos.

7. Receber, encaminhar e registrar documentos dirigidos ao Secre-

tario.
8. Digitar  oficios, memorandos, e outros documen-
tos para atender a rotina administrativa do  setor.

ASSESSOR DE GESTAO URBANA

Competéncia:

Assessorar e gerir as agdes na execugio de projetos e obras de urbanizaggo.

Atribuicées:

1. Assessorar as atividades de obras de urbanismo;

2. Assessorar e acompanhar a execugio de obras de pragas, par-
ques e dreas de lazer;

3. Assessorar e acompanhar a confecgio de material técnico refe-
rente a processo licitatério de obras de urbanismo;

4.  Assessorar e acompanhar a fiscalizagio das obras de urbaniza-
¢a0 objeto dos processos licitatdrios;

5. Vistoriar, analisar e emitir pareceres referentes a processos ad-
ministrativos de implanta¢io de obras de urbanizagio bem como de
obras de manutencao nas pragas e 4reas de lazer;

6. Emitir relatérios periédicos de suas atividades;

7. E outras atividades afins.

ASSESSOR JURIDICO

Competéncia:

Exercer atividades de assessoramento juridico no 4mbito dos pro-
cessos administrativos.

Atribuigées:

1. Auxiliar na interpretagdo de leis e normas;

2. Assessorar na elaboragio de minutas de recomendacoes e nor-
mas municipais;

3. Emitir parecer sobre matérias ¢ processos administrativos sub-
metidos para o seu exame;

4. Assessorar os processos administrativos de desapropriacao e/ou
de usucapido de dreas de interesse de urbanizagio;

5.  Elaborar parecer juridico de processos licitatdrios;

6. Elaborar parecer juridico de processos administrativos relativos
a contratos de obras e prestacao de servigos;

7.  Exercer outras atividades correlatas determinadas pela Secreta-

ria de Urbanizagao, Parques e Jardins.
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COORDENADOR TECNICO DE CONTROLE INTERNO
Competéncia:

Realizar auditorias operacionais em processos administrativos de
despesa em todas as fases ¢ acompanhar a execu¢io dos recursos
or¢amentarios.

Atribuicoes:

1. Acompanhar a execugio or¢amentdria em todas as fases relati-
vas aos processos administrativos de despesas;

2. Realizar auditorias operacionais;

3. Auxiliar na elabora¢io de normas para o desenvolvimento das
acoes inerentes ao Sistema de Controle Interno;

4. Medir e avaliar a eficiéncia e eficdcia dos procedimentos de
controle interno;

5. Desenvolver outras atividades tipicas de controle interno, de-
terminadas pela Secretaria de Urbanizagdo, Parques e Jardins.
COORDENADOR TECNICO DE ORCAMENTO
Competéncia:

Executar e coordenar a confec¢do de planilhas orcamentdrias de
obras e servigos de engenharia.

Atribuicoes:

1. Coordenar as atividades inerentes ao setor;

2. Dar suporte técnico aos projetistas da Secretaria de Urbaniza-
¢ao, Parques e Jardins, na viabilizacio de execucio de obras no
que compete a orcamento de servicos e insumos para obras de
urbanizacio;

3. Elaborar cronogramas e planilhas de orcamentos ¢ notas de
servicos de obras de urbanizacio;

4. Orientar ¢ informar os demais setores da SUPJ nas questoes
técnicas pertinentes as composi¢oes de custos inerentes aos orca-
mentos sob sua coordenagio;

5. Desempenhar as demais atividades afetas 2 sua drea de com-

peténcia.

ASSESSOR OPERACIONAL
Competéncia:

Assessorar a Secretdria nas acoes de planejamento e controle das ati-
vidades de Urbaniza¢ao, Parques e Jardins.

Atribuicoes:

1. Promover a integracio entre os diversos setores da Secretaria e os
demais 6rgaos municipais para a integragio no desenvolvimento de
execucio de atividades;

2. Assessorar na elaboragio e implantacio de mobilidrios e equipa-
mentos publicos;

3. Assessorar e supervisionar as manutengoes e obras civis das 4reas

esportivas, pragas ¢ dreas de lazer;

4. Acompanhar e gerar relatérios da Secretaria;

5. Assessorar e acompanhar os processos de aquisi¢ao de suprimen-
tos das atividades de manutengio das pragas e dreas esportivas;

6. Acompanhar e supervisionar os procedimentos de entrega dos
suprimentos para as atividades de manutencio;

7. Supervisionar o controle de uso didrio de insumos, materiais e
equipamentos.

8. E outras atividades afins.
COORDENADOR TECNICO DE EXECUGCAO DE OBRAS
Competéncia:

Coordenar as a¢oes na execugio de obras de pequeno vulto de ma-

nutengio nos parques, pragas e drea de lazer.

Atribuigées:
1. Coordenar as atividades e servicos de sua competéncia;
2. Elaborar projetos relativos a implantagio ou alteragio das

obras de competéncia do setor;

3. Coordenar e acompanhar a execu¢io de obras civis de in-
fraestrutura de pequeno vulto, tais como: Manutengio dos chafari-
zes, manutencio dos quadros de bombas, manutengio dos sistemas
elétricos e hidrdulicos das dreas das fontes e chafarizes e sistemas de
iluminagao e irrigagdo das pragas;

4. Proceder vistorias periédicas nas pragas e dreas de lazer com
objetivo de planejar agoes de manutengio preventivas e corretivas;
5. Vistoriar, analisar e emitir pareceres referentes a processos ad-
ministrativos de manutenc¢io e implantacdes das dreas de lazer no
que compete a0 setor;

6. Acompanhar e fiscalizar o controle de mdquinas, ferramen-
tas, materiais e demais insumos utilizados nas atividades de execu-
¢ao das obras do setor;

7. Planejar e promover relatdrios referente a aquisicao de equi-
pamentos, mdquinas, ferramentas, materiais e diversos insumos

necessdrios para a realizacio das atividades propostas para a coor-

denacio;
8. Controlar o estoque de materiais e insumos de uso didrio;
9. Coordenar o almoxarifado de ferramentas e demais equipa-

mentos de uso didrio;

10.  Coordenar o transporte dos materiais, ferramentas, equipa-
mento e demais insumos para as frentes de trabalho;

11.  Emitir relatérios semanais das atividades realizadas;

12.  E outras atividades afins.

ASSESSOR DE PROJETOS DE PAISAGISMO
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Competéncia:
Assessorar as agoes na execugdo de projetos de paisagismo.
Atribuicoes:

1. Assessorar as atividades dos projetos de paisagismo;

2. Assessorar e acompanhar os projetos desenvolvidos;

3. Vistoriar, analisar e emitir processos administrativos referentes as
aquisi¢oes e contratos de prestagio de servicos;

4. Elaborar memorial descritivo e/ou termos de referéncias relativos
a projetos desenvolvidos;

5. Emitir relatérios técnicos;

6. E outras atividades afins.

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA

SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA
Atribuigées:

1. Assessorar diretamente o Prefeito no desempenho de suas atri-
buigées, atuando como érgio central do sistema de seguranga,
defesa do municipio e a seguranca pessoal do chefe do executivo
municipal;

2. Proceder a seguranca preventiva da popula¢io em cooperagio
com outros 6rgios de seguranca publica;

3. Cooperar, no exercicio de suas atribuigées, com a Policia Mili-
tar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros, Policia Rodovidria Federal,
Policia Federal, Marinha do Brasil, Exército, Aerondutica e demais
6rgios que operam a seguranga publica no municipio;

4. Solicitar cooperagio, apoiar e interagir nas agoes, desenvolvidas
pelas entidades elencadas acima e demais 6rgios publicos, institu-
cionais, autarquias, de interesse publico ¢ demais érgaos afins da
iniciativa privada;

5. Exercer seguranga preventiva dos prédios municipais, pragas,
jardins, teatros, museus, escolas, cemitérios, feiras livres, visando
protegé-los contra danos e atos de dilapidagio do patriménio puabli-
co através da Superintendéncia do Centro Integrado de Seguranca
Piblica e a Guarda Municipal;

6. Proceder a orientagio ao publico e & seguranga preventiva nos
eventos ¢ festividades ocorridos no Municipio;

7. Prestar assisténcia & populagdo em parceria com a Secretaria de
Defesa Civil Municipal no caso de calamidade publica e exercer co-
laboragao com os demais érgaos do poder publico envolvidos nesta
atividade;

8. Colaborar com as autoridades municipais na aplicagao da legisla-

¢do relativa ao exercicio do poder de policia administrativa;

9. Promover e intermediar de forma permanente, agdes referentes 2
atividade de seguranga do municipio, em articulagio com as demais
entidades: secretarias municipais, rgaos supra municipais, entida-
des privadas e sociedade civil;

10. Acompanhar a formulagio e execugio, no dmbito do muni-
cipio, de forma emergencial, preventiva ou estruturadora, planos,
programas e agoes de monitoramento e controle de risco populacio-
nal, estrutural ou ambiental;

11. Apoiar no que refere o planejamento, organizagio, comando e
execugao as atividades de Fiscalizacio de Postura;

12. Apoiar no que refere o planejamento, organizacio, comando e
execugao as atividades de Fiscalizacio de Transito;

13. Planejar e orientar todos os programas de cooperagio na drea de
seguranga com a Prefeitura dentro do Municipio;

14. Promover a integragio do municipio no pacto nacional de se-
guranca cidad3;

15. Oferecer agoes de garantia contra todo tipo de violéncia, pos-
sibilitando a sociedade em geral atuar em defesa e promogio dos
seus direitos;

16. Emitir pareceres nos processos administrativos de sua compe-
téncia;

17. Assessorar os demais 6rgios municipais, na drea de sua com-
peténcia;

18. Planejar, programar, executar e controlar o or¢amento da Se-
cretaria;

19. Fiscalizar, acompanhar e controlar, na 4rea de suas responsabili-
dades, a execucio e vigéncia de contratos, convénios e outras formas
de parcerias;

20. Zelar pela seguranca do chefe do Executivo Municipal, servi-
dores e contribuintes;

21. Gerir os recursos do Fundo Municipal de Seguranga Publica de
Angra dos Reis;

22. Desempenhar outras atividades afins.

CORREGEDOR
Atribuigées:

1. Promover, privativamente, a apuragdo das infracdes adminis-
trativas disciplinares atribuidas aos servidores da Seguranga Publica,
seguindo o procedimento da Seguranga Publica e regulamentos;

2. Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos
pelos servidores da Seguranga Publica;

3. Apreciar as representagoes que lhe forem dirigidas relativa-
mente 2 atuagio irregular de servidores da Seguranga de Publica;
4.  Propor ao Secretdrio de Seguranga Piblica o encaminhamen-
to em curso, apds a conclusio de sindicAncia ou processo adminis-
trativo, se julgar necessério, dos servidores, além de exames médicos

e psicoldgicos, e outras qualificagbes profissionais;
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5. Colher informacbes, no interesse da Administracio, sobre os
servidores da Seguranca Publica;

6.  Opinar sobre os servidores da Seguranga Publica em estdgio
probatério;

7. Registrar as decisdes prolatadas em autos de apuragdes preli-
minares, sindicAncia e processos disciplinares, bem como das acoes
penais decorrentes;

8.  Expedir certid6es no 4mbito de suas atribuigées;

9.  Acompanhar, quando solicitado ou julgar necessirio o regis-
tro e desfecho de ocorréncias policiais envolvendo os servidores da
Seguranca Publica, especialmente quando presos em flagrante delito
ou acusado de crimes;

10. Acompanhar as agoes penais e civis decorrentes das atividades
da Seguranca Piblica;

11. Realizar diligéncias para apuragoes de infragoes administra-
tivas;

12. Manter e executar os servigos rondas, quando necessario;

13. Representar 2 autoridade competente para as providéncias ca-
biveis, quando apurar a prética de crime cometidos pelos servidores
da Seguranca Piblica;

14. Receber, registrar, classifica, controlar a distribuigio de pro-
cessos no Ambito de suas atribuigoes;

15. Organizar e controlar os materiais de sua responsabilidade;
16. Acompanhar a execu¢io da pena criminal, quando conexo
com a infracdo administrativa;

17. Cumprir e executar outras atribuicoes previstas em lei e re-
gulamentos;

18.  Ordenar a realizagao de visitas de inspegio e correi¢oes ordi-
ndrias e extraordindrias em qualquer unidade ou érgao da Seguran-
ca Pablica, podendo sugerir medidas necessdrias ou recomenddveis
para a racionalizagio e a melhor eficiéncia dos servigos;

19. Realizar com autonomia fiscalizagio, investigagao e audito-
ria, mediante, controle interno;

20. Conduzir investigagoes e processos que podem resultar em
sangoes a servidores ou empregados publicos, bem como a pessoas
juridicas;

21. Promover, privativamente, a apuragio das infragoes admi-
nistrativas disciplinares atribuidas aos servidores da Secretaria de
Seguranga Publica, seguindo o procedimento da Lei Municipal n°
412/95 e regulamentos;

22. Apreciar as representagoes que lhe forem dirigidas relativa-
mente 4 atuagio irregular de servidores da Secretaria de Seguranca
Pablica;

23.  Promover investigagdo sobre o comportamento ético, social
e funcional dos candidatos a cargos da Secretaria de Seguranca Pa-
blica bem como dos ocupantes em estdgio probatdrio, observadas as
normas legais e regulamentares aplicéveis;

24. Propor ao Secretdrio de Seguranca Publica; o encaminha-

mento em curso, apés a conclusdo de sindicincia ou processo ad-
ministrativo, se julgar necessdrio, do agente lotado na Secretaria,
além de exames médicos e psicolégicos, e outras qualificacdes pro-
fissionais;

25.  Propor ao Secretirio de Seguranga Piblica o encaminha-
mento aos Servigos Social e Satide Mental o agente lotado na secre-
taria e seus familiares;

26.  Colher informagées, no interesse da Administracio, sobre os
servidores da Secretdria de Seguranca Publica;

27.  Registrar as decisoes prolatadas em autos de apuragées preli-
minares, sindicincia e processos disciplinares, bem como das agoes
penais decorrentes;

28.  Expedir certidées no 4mbito de suas atribuigées;

29. Acompanhar, quando solicitado ou julgar necessdrio o regis-
tro e desfecho de ocorréncias policiais envolvendo os servidores da
Secretaria de Seguranca Publica, especialmente quando presos em
flagrante delito ou acusado de crimes;

30. Acompanhar as agées penais e civis decorrentes das atividades
da Secretaria de Seguranca Pdblica;

31. Realizar diligéncias para apuragoes de infragoes administra-
tivas;

32. Manter e executar os servigos rondas, quando necessario;
33. Representar 4 autoridade competente para as providéncias
cabiveis, quando apurar a pritica de crime cometidos pelos servido-
res da Secretaria de Seguranca Publica;

34.  Atender ao publico em geral para recebimento de dendncias
envolvendo servidores da Secretaria de Seguranga Publica;

35. Receber, registrar, classifica, controlar a distribui¢ao de pro-
cessos no Ambito de suas atribuicoes;

36. Organizar e controlar os materiais de sua responsabilidade;
37. Acompanhar a execugio da pena criminal, quando conexo
com a infracio administrativa;

38. Cumprir e executar outras atribuigoes previstas em lei e re-
gulamentos;

39. Promover treinamentos, palestras e cursos de capacitagio e
reciclagem dos seus servidores, com intuito educacional e preventi-
vo das atividades correlatas da corporagio;

40. Manter sigilo, quando solicitado, sobre dentincias e reclama-
¢oes, bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos 6rgios
competentes, prote¢io aos denunciantes;

41. Desempenhar outras atividades afins.
ASSESSOR JURIDICO
Atribuicées:

1. Assessorar e coordenar procedimentos juridicos, administra-

tivos e financeiros, inerentes ao desenvolvimento dos trabalhos da
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secretaria de Seguranca Publica;

2. Propor melhorias na gestio dos processos administrativo-fi-
nanceiros da secretaria;

3. Analisar as propostas de projetos, contratos, convénios, planos
de trabalhos e prestagdo de contas;

4. Analisar processos administrativos no tocante a solicitagio de
termos aditivos, elaborando despachos sobre a sua situagio;

5. Analisar processos ¢ documentos que necessitem de parecer
juridico, elaborando despacho;

6. Propor alteragio nos projetos, convénios e contratos, para me-
lhor adequacio as finalidades de interesse publico, respeitando os
direitos do contratado;

7. Assistir a secretdria e sua equipe, no encaminhamento de ma-
térias e questdes em geral, que envolvam aspectos juridicos e legais;
8. Apropriar-se das orientacdes desenvolvidas e coordenadas pela
procuradoria geral do municipio, articulando com as especificida-
des na drea de seguranga, transporte e trinsito;

9. Emitir relatérios e pareceres juridicos, fundamentados nas leis
vigentes;

10.  Desempenhar outras atividades afins.

COORDENADOR TECNICO DE CONTROLE INTERNO

Atribuigées:

1. Realizar auditorias operacionais em processos administrativos
de despesa em todas as fases e acompanhar a execugao dos recursos
orcamentdrios, no Ambito da Gestio Municipal da SSP - Secretaria
de Seguranca Puablica e do FUMSEP - Fundo Municipal de Segu-
ranca Publica de Angra dos Reis;

2. Auibuig6es: - realizar auditorias operacionais; - auxiliar na ela-
bora¢io de normas para o desenvolvimento das agoes inerentes ao
Sistema de Controle Interno;

3. Medir e avaliar a eficiéncia e eficdcia dos procedimentos de
controle interno;

4. Acompanhar a execugio orcamentdria da despesa e da receita
nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Municipal;

5. Desenvolver outras atividades tipicas de controle interno.

6.  Solicitar, ao setor competente, didrias e passagens aéreas e ter-
restres para atender aos compromissos de viagens do Secretdrio;

7.  Desempenhar outras atividades afins.

ASSISTENTE DE OUVIDORIA

Atribuicoes:

1. Receber e ouvir reclamagoes, criticas, sugestoes e elogios;

2. Dar retorno ao usudrio reclamante referente ao seu questio-

namento;

3. Analisar e propor solu¢des para melhoria continua;

4.  Orientar sobre os direitos e deveres do usudrio;

5. Encaminhar solicitagées, reclamagoes e sugestoes para tratati-
va das Coordenadorias, Diretorias e Supervisoes;

6.  Manter o Secretdrio informado de assuntos relativos a recla-
magaes, clogios e sugestoes;

7. Elaborar tabulacio e andlise de dados objetivando criar indi-
cadores de monitoramento;

8. Realizar atividades administrativas relativas ao cargo como
organizagio e digitagio de documentos, elaboragio de relatérios,
preenchimento de formuldrios, elaboragio de fluxogramas e rotinas
de trabalho;

9. Incentivar o trabalho em equipe nos relacionamentos entre
pares, colaboradores e demais profissionais visando a harmonia, éti-
ca e cooperagio no trabalho;

10. Desempenhar outras atividades afins.

SECRETARIO-EXECUTIVO DE ORDEM PUBLICA E MO-
BILIDADE URBANA

Atribuigées:

1. Executar politicas que promovam a protegio ao cidadio, arti-
culando e integrando os organismos governamentais e a sociedade,
visando organizar e ampliar a capacidade de defesa da populacio;
2. Acompanhar a execu¢io do Plano Municipal de Mobilidade
Urbana de forma participativa, envolvendo a gestdo ¢ a sociedade
civil;

3. Dlanejar, operacionalizar e executar agoes voltadas para a segu-
ranga da comunidade, dentro de seus limites de competéncia; Exe-
cutar a fiscalizagio e o controle do trinsito no exercicio regular do
poder de policia de transito;

4. Coordenar o desenvolvimento das atribuigoes da Guarda Ci-
vil Municipal, visando garantir a execucio das fun¢des do Poder de
Policia Administrativa do Municipio;

5. Prover a protegio e seguranga, interna e externamente, dos
préprios municipais e dos equipamentos ptblicos;

6.  Representar o Poder Pablico Municipal junto aos Conselhos
de Seguranga e demais érgaos e entidades afins, de que o Municipio
integre;

7. Assessorar o Secretdrio de Seguranca Publica nos assuntos que
lhe forem pertinentes, a fim de subsidiar o processo decisério;

8. Gerenciar o fundo de seguranga Publica da Secretdria de Segu-
ranga Publica de Angra dos Reis;

9. Promover as agoes de fiscalizacio de posturas municipais;

10. Desempenhar outras atividades afins.
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Atribuicoes:

1. DPrestar apoio direto aos demais superiores hierdrquicos no
exercicio de suas fungoes;

2. Supervisionar a unidade setorial a que esteja vinculado quanto
a realizacio de rotinas administrativas

3. Executar tarefas de apoio administrativo que envolva maior
grau de complexidade e requeiram certa autonomia e capacidade
de julgamento;

4. Organizar ¢ manter atualizada a agenda do Secretdrio, coor-
denando seus compromissos, além de receber e encaminhar pessoas
para contatos;

5. Receber e protocolar papéis destinados a Seguranca Publica,
internos e externos, encaminhando-os & Secretaria, para conheci-
mento imediato do dos Secretdrios e demais superintendentes;

6.  Digitar textos que tenham ligacoes diretas aos trabalhos de
interesse geral da Secretaria de Seguranca Publica e conferi-los apds
a digitacio, sob a supervisao e orientagio dos Secretdrios;

7.  Executar trabalhos que envolvam a interpretagio e aplicacio
das leis e normas administrativas;

8. Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos,
cartas, oficios, relatdrios, revisar quanto ao aspecto redacional or-
dens de servigos, instrucoes, exposicoes de motivos;

9.  Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem
e conservacgio de materiais;

10. Coordenar, padronizar, implantar, acompanhar, avaliar e con-
trolar as rotinas, os fluxos e os procedimentos administrativos, ob-
jetivando a racionalizacio, a simplificagio e a otimizacio das agdes
e das atividades;

11.  Desempenhar outras atividades afins.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA OPERA-
CIONAL

Atribuicoes:

1. Organizar e coordenar todo sistema de controle relativo aos
veiculos que compée a frota da Secretaria de Seguranga Publica;

2. Supervisionar o controle de estoque e niveis de suprimentos
constantes da Secretaria de Seguranca Publica;

3. Propor as politicas e normas relativas ao funcionamento dos
servigos de infraestrutura, de transporte e logistica sustentdvel, de
telefonia, de manutencio e de servicos gerais no 4mbito da Secre-
taria;

4.  Controlar e distribuir todo material, anotar providéncias re-

lativas as compras de novos materiais destinados ao consumo da

Secretaria;

5. Encaminhar providéncias solicitadas e acompanhar sua execu-
¢io e atendimento;

6. Programar, coordenar e controlar execugio dos gastos com a
frota, como controle de quilometragem dos veiculos, controle de
substituicdo de pecas, elaborando planilhas contendo o relatério
didrio de cada veiculo;

7. Apoiar a Secretdrio-Executivo de Ordem Publica e Mobilidade
Pablica nas agoes que lhe forem atribuidas dentro de sua compe-
téncia;

8. Providenciar e manter atualizado o licenciamento dos veiculos
da Seguranga Piblica;

9.  Registrar, segurar e atualizar os seguros, recolhimento de tri-
butos e multas que incidam ou venham a incidir nas viaturas da
Secretaria de Seguranca Publica;

10. Supervisionar as atividades de manutengio preventiva e cor-
retiva dos veiculos e equipamentos referentes ao uso das viaturas e
equipamentos da Secretaria de Seguranga Publica Seguranca;

11. Desempenhar outras atividades afins.

SUPERINTENDENTE DE MOBILIDADE URBANA, OPE-
RACOES DE TRANSITO E TRANSPORTES CONCEDIDOS

Atribuigées:

1. Desenvolver planejamento da Superintendéncia, estabelecen-
do dreas de atuagio, programas, projetos, metas e indicadores de
desempenho, bem como, monitorar os resultados alcangados;

2. Gerenciar toda a equipe a fim de que todos os programas,
projetos e acoes sejam devidamente contemplados;

3. Baixar Instrucées ou Ordens de Servico, de forma e caréter
interno;

4. Implementar a execugio de todos os servigos e atividades a
cargo da Superintendéncia como aprovar pareceres técnicos relati-
vos a assuntos de competéncia da Superintendéncia;

5. Cumprir e fazer cumprir a legislagio referente a drea de com-
peténcia da Superintendéncia;

6.  Fornecer atestados e certidoes de assuntos e matérias atinentes
as finalidades e servigos da Superintendéncia; e

7. Desempenhar outras atribui¢oes que lhe forem cometidas por
lei ou ato do Chefe do Poder Executivo;

8.  Emitir, periodicamente, demonstrativos e relatérios da drea
submetendo a apreciagio da Secretaria-Executiva de Ordem Publica
e Mobilidade Urbana;

9.  Supervisionar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento e o apri-
moramento dos servigos de transporte publico concedidos, permitidos
e autorizados, coletivo e/ou individual, no Municipio de Angra dos

Reis, propondo medidas de melhoria da prestagio dos servicos;
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10. Promover politicas estratégias, visando regulamentagio e fun-
cionamento de todos os modais do servico de transporte publico do
Municipio;

11. Formular, acompanhar e executar politicas ptblicas muni-
cipais que privilegiem o transporte publico de passageiros, com o
escopo de desenvolver a mobilidade urbana sustentdvel;

12. Programar agbes que visem ampliar a liberdade de locomogio
das pessoas, de modo a assegurar o efetivo direito de ir e vir;

13. Atuar de modo integrado com outras secretarias municipais e
com 6rgios das administragdes estadual e federal, bem como com
a iniciativa privada, com o intuito de aproximar as pessoas que se
utilizam do espago municipal em busca dos destinos por elas procu-
rados, em particular para as escolas, hospitais e outros, priorizando
a diminuicio do trdfego da populagao e contribuindo para melhoria
da mobilidade urbana sustentdvel;

14. Realizar estudos periédicos, assim como criar e manter formas
de participagio interativa da sociedade no que tange as necessidades
de locomocio da populagio, objetivando dar efetividade as politicas
publicas que visem atender os anseios de mobilidade da populacio;
15. Tornar acessivel os espagos reservados ao passeio ptiblico do
Municipio de Angra dos Reis e as travessias de pedestres para as
pessoas com deficiéncia fisica e visual, gestantes, idosos, devendo
o Orgio Gestor de Transito editar regulamentos e exercer poder de
policia para esse fim;

16. Planejar e implantar medidas para redugio da circulagio de
veiculos, adequagao dos locais de estacionamento e reorientacio do
trifego, com o objetivo de dar maior fluidez ao trifego da cidade e
diminuir a emissao de poluentes;

17. Elaborar programas e projetos que visem 2 otimizagio do
trinsito, com melhoria da qualidade de vida, respeitando o meio
ambiente;

18. Cumprir e fazer cumprir a legislacio e as normas de trinsito,
no Ambito de suas atribuicoes;

19. Planejar, projetar, regulamentar e operar o trinsito de veicu-
los, de pedestres e de animais, e promover o desenvolvimento da
circulagio e da seguranca de ciclistas;

20. Implantar, manter e operar o sistema de sinalizagio, os dispo-
sitivos e os equipamentos de controle vidrio;

21. Implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do
Programa Nacional de Transito;

22. Promover e participar de projetos e programas de educagio e
seguranga de trinsito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
CONTRAN;

23. Desempenhar outras atividades afins.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE MO-
BILIDADE URBANA

Atribuigées:

1. Auxiliar no planejamento e gestio da cidade, norteados pelo
conjunto de principios, diretrizes e objetivos da Politica Nacional de
Mobilidade Urbana (Lei n° 12.587/2012), promovendo integracio
com a politica de desenvolvimento urbano e respectivas politicas
setoriais de habitagio, saneamento bésico, planejamento e gestao
do uso do solo;

2. Acompanhar a execugio do Plano Municipal de Mobilidade
Urbana de forma participativa, envolvendo a gestdo ¢ a sociedade
civil;

3. Acompanhar, fiscalizar e avaliar a aplicagio da politica de
mobilidade urbana, conforme as diretrizes estabelecidas pelo Plano
Nacional de Mobilidade Urbana e demais politicas puablicas e legis-
lages em vigor;

4. Propor, orientar, acompanhar e apoiar politicas puiblicas inter-
setoriais, programas, projetos e campanhas que venham contribuir
para a melhoria da acessibilidade, mobilidade e transporte, fortale-
cendo os principios de cidadania e de valoriza¢io da vida em todos
os seus aspectos, através da parceria com entidades governamentais
e ndo governamentais;

5. Contribuir para o acesso universal 4 cidade, o fomento ¢ a
concretizagio das condigdes que contribuam para a efetivagio dos
principios, objetivos e diretrizes da politica de desenvolvimento ur-
bano;

6.  Dar suporte as politicas publicas municipais de melhoria da
acessibilidade e da mobilidade urbana, com o intuito de propor-
cionar o acesso amplo e democrdtico aos espacos de forma segura,
socialmente inclusiva e sustentdvel;

7.  Implementar o conceito de acessibilidade ¢ mobilidade uni-
versal garantindo-a aos idosos, pessoas com deficiéncias ou restri-
¢oes de mobilidade;

8. Desenvolver e executar trabalhos, pesquisas e projetos vin-
culados ao desenvolvimento de medidas destinadas & melhoria da
acessibilidade e mobilidade no Ambito do Municipio;

9.  Estimular a prioridade dos modos de transportes nio moto-
rizados sobre os motorizados e dos servicos de transporte publico
coletivo sobre o transporte individual motorizado;

10. Fomentar a integracio entre os diferentes modos de transpor-
te;

11.  Buscar solugdes que visem a mitigagdo dos custos ambientais,
sociais e econdmicos dos deslocamentos de pessoas e cargas na ci-
dade;

12.  Atuar, através das boas préticas de mobilidade urbana, no pro-
cesso de educagio e conscientiza¢io para o trinsito e a boa convi-
véncia no sistema vidrio;

13. Fomentar as agdes de transparéncia e a participagdo social,

tendo como referéncia a eficiéncia e o didlogo entre as agdes de mo-
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bilidade urbana e a sociedade civil;
14.  Executar outras atividades inerentes  sua drea de competén-
cia, que lhe forem conferidas ou delegadas;

15.  Desempenhar outras atividades afins.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE CON-
CEDIDO

Atribuicoes:

1. Assistir a Superintendéncia de Mobilidade Urbana, Opera-
coes de Transito e Transportes concedidos — SUMUT, em assuntos
de sua drea de atuagdo e submeter os atos administrativos e regula-
mentares 3 sua apreciagio;

2. Emitir, periodicamente, demonstrativos e relatérios da drea
submetendo 2 apreciagio da SUMUT;

3. Acompanhar o desenvolvimento e o aprimoramento dos ser-
vigos de transporte ptiblico concedidos, permitidos e autorizados,
coletivo e/ou individual, no Municipio de Angra dos Reis;

4. Supervisionar, avaliar e propor medidas de melhoria da pres-
tagdo dos servicos de transporte pablico concedidos, permitidos e
autorizados, coletivo e individual, no Municipio de Angra dos Reis;
5. Regular a veiculagio de publicidade utilizada nos veiculos
do sistema de transportes publico de passageiros do Municipio de
Angra dos Reis;

6. Executar tarefas relativas ao bom funcionamento do trans-
porte publico coletivo e individual do Municipio de Angra dos Reis;
7. Manter atualizados e arquivados em formato digital, os da-
dos operacionais de todos os modais do servico de transporte pi-
blico do municipio e cadastrais dos Permissiondrios e Autorizatdrios
do transporte coletivo e individual;

8. Analisar, executar e encaminhar para a SUMUT, solicitagoes
de implanta¢io de novas linhas, modificagio e/ou inclusio de hord-
rios e itinerdrios, cancelamento de linhas, hordrios e itinerdrios, inclusao
e baixa de veiculos, mudanca de cores de veiculos;

9. Analisar, conferir e encaminhar para a Assisténcia de Transpor-
tes Concedidos, todas as solicitagoes referentes a Programas Sociais rela-
cionados ao Transporte Piblico, Vagas Especiais e Passe Livre;

10.  Gerir as agoes de fiscalizagio da prestacao dos servicos de trans-
porte publico concedidos, permitidos e autorizados, coletivo e/ou indi-
vidual, no Municipio de Angra dos Reis;

11.  Atender as entidades representativas e Sindicatos das categorias
relacionadas ao transporte publico concedido, permitido e autorizado,
coletivo e individual e ao publico em geral; e

12.  Fazer previsao, elaborar pedidos e controlar os materiais de con-
sumo necessdrios as atividades deste departamento;

13.  Inspecionar a frota do sistema de transporte putblico concedi-

dos, permitidos e autorizados, coletivo e individual, e propor medidas

de corre¢io e aprimoramento aos procedimentos de vistoria;

14.  Notificar por descumprimento da legislagio pertinente a frota
do sistema de transporte pablico concedidos, permitidos e autorizados,
coletivo e individual, no Municipio de Angra dos Reis;

15.  Emitir, afixar e controlar os selos de vistoria e sua validade, con-
forme normas vigentes;

16.  Gerar relatdrios peri6dicos sobre as atividades do departamento
referentes as inspecdes realizadas;

17.  Manter arquivo atualizado da documentagio exigida para a ava-
liagdo e vistoria em todos os veiculos da frota do sistema de transporte
publico concedidos, permitidos, e autorizados, coletivo e individual do
Municipio de Angra dos Reis;

18.  Lacrar veiculos por falta de condigoes de seguranca;

19.  Auxiliar a SUMUT na execugio do célculo tarifrio do trans-
porte publico concedido, permitido e autorizado, no Municipio de
Angra dos Reis;

20.  Fiscalizar a execucio dos servicos concedidos através de licita-
coes, (concessdes e permissdes ou autorizagoes), referentes ao transporte
coletivo e individual de passageiros no Municipio de Angra dos Reis;
21. Fiscalizar o cumprimento dos hordrios, dos itinerdrios e o nd-
mero de passageiros transportados, bem como, as demais atividades
pertinentes s linhas de transporte coletivo urbano municipal;

22.  Requisitar, quando necessdrio, apoio policial para garantir exer-
cicio de acio fiscalizadora e operacional;

23.  Planejar e executar as vistorias de todos os tipos de modais que
compde o transporte ptblico no Municipio de Angra dos Reis, notifi-
cando quando for necessrio para o cumprimento das normas vigentes;
24.  Controlar e cobrar as pendéncias dos documentos essenciais
para dar continuidade nas solicitacdes encaminhadas através de proces-

so administrativo;

25.  Acompanhar as alteragoes das legislagoes pertinentes a drea de
atuagao; e
26.  Executar outras atividades inerentes a sua drea de competéncia,

que lhe forem conferidas ou delegadas.

27.  Desempenhar outras atividades afins.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS DE SINALI-
ZACAO VIARIA

Atribuicoes:

1. Planejar e elaborar projetos, bem como coordenar estratégias de
estudos do sistema vidrio;

2. Planejar o sistema de circulagio vidria do municipio;

3. Proceder a estudos de viabilidade técnica para implantagio de
projetos de trinsito;

4. Integrar-se com diferentes érgios publicos para estudos sobre o

impacto no sistema vidrio para aprovagao de novos projetos;
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5. Elaborar projetos de engenharia de trafego, atendendo os padrées
a serem praticados por todos os 6rgaos e entidades do sistema nacional
de transito, conforme normas do CONTRAN, DENATRAN e CE-
TRAN;

6.  Coordenar e supervisionar a implantacio dos projetos, bem
como avaliar seus resultados;

7. Coletar dados estatisticos para elaboragio de estudos sobre aci-
dentes de transito e suas causas;

8. Controlar os dados estatisticos da frota circulante do municipio,
os veiculos registrados e licenciados no municipio;

9. Elaborar estudos sobre eventos e obras que possam perturbar ou
interromper a livre circulagio dos usudrios do sistema vidrio;

10.  Implantar, manter e operar o sistema de sinalizacdo, os dispositi-
vos e os equipamentos de controle vidrio no Municipio;

11.  Estabelecer a colocacio e uso da sinalizacio, conforme as normas
editadas pelo CONTRAN;

12, Verificar a manutencio das faixas e passagens de pedestres para
que estejam em boas condicoes de visibilidade, higiene, seguranca e
sinalizacio;

13.  Retirar ou determinar a imediata retirada de qualquer elemento
que prejudique a visibilidade da sinalizagio vidria e a seguranga do trin-
sito, com dnus para quem o tenha colocado;

14.  Adotar providéncias outras que estejam relacionadas a sinalizagio
do trnsito no Municipio;

15.  Desempenhar outras atividades afins.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SINALIZACAO PU-
BLICA

Atribuig6es:

1. Executar a¢des para o cumprimento da programagio pré-defi-
nida, adequando quando necessdrio;

2. Produzir dados informativos sobre prazos e consumo de mate-
riais e servicos utilizados na execugio dos trabalhos;

3. Executar os servigos de sinaliza¢io conforme indicados pela As-

sessoria de Engenharia de Tréfego;

4. Conduzir os servicos de sinalizagio nas vias;

5. Manter em estado de conservagao os materiais e equipamentos;
6.  Solicitar compra e manutengio de equipamentos e materiais;
7. Requerer a liberagio de materiais do estoque para consumo
imediato;

8. Conferir e atestar as notas fiscais de materiais e/ou produtos

comprados para as necessidades deste departamento;

9. Requerer suporte logistico quando necessdrio;

10.  Executar os servigos de sinalizacio de acordo com determina-
¢oes e projetos;

11.  Apontar necessidades materiais e suporte para o desempenho

das atividades do servico;

12. Relacionar os materiais consumidos e os devolvidos;

13. Relatar as alteracoes ocorridas no decorrer do servico e a neces-
sidade de adequagoes;

14. Planejar atendimento das demandas emergenciais;

15. Desempenhar outras atividades afins.
ASSISTENTE DE TRANSPORTES CONCEDIDOS
Atribui¢oes:

1. Executar todas as solicitagbes referentes a Programas Sociais,
Vagas Especiais e Passe Livre;

2. Emitir Autorizagao de Passe Livre e Cartao de Estacionamento
de Idoso e de Deficientes Fisicos;

3. Supervisionar e auxiliar no cadastro dos usudrios de Programa
Sociais ligados ao Sistema de Transporte Pablico Municipal;

4. Expedir documentos oficiais solicitados pelo Departamento de
Transportes Concedidos ou pela SUMUT;

5. Receber, distribuir e encaminhar todos os processos ¢/ou docu-
mentos oficiais encaminhados a SUMUT;

6.  Protocolar as entradas e saidas de todos os processos e/ou docu-
mentos oficiais encaminhados a SUMUT ou expedidos pela mesma;
7. DPrestar informag6es ao usudrio sobre o andamento dos proces-
sos, respeitando o sigilo exigido pela Lei Organica do Municipio de
Angra dos Reis;

8. Manter em arquivo fisico e/ou digital todas as solicitagoes de
gratuidades e beneficios expedidos pela SUMUT;

9. Auxiliar o Departamento de Transportes Concedidos nas visto-
rias de campo sempre quando for solicitado;

10.  Acompanhar as alteracoes das legislacoes pertinentes a 4rea de
atuagao; e

11.  Desempenhar outras atividades afins.

COORDENADOR DE EDUCACAO PARA O TRANSITO
Atribuigées:

1.  Implementar as medidas da Politica Nacional de Transito
e do Programa Nacional de Trinsito, no dmbito do Municipio de
Angra dos Reis, com énfase na educacio e conscientizagio dos mo-
toristas, ciclistas, motociclistas e pedestres, priorizando o respeito
A vida e as normas de transito, conforme as diretrizes estabelecidas
pelo CONTRAN;

2. Promover a participacio em projetos e programas de educa-
¢io e seguranca do trinsito, de acordo com as diretrizes do Conse-
lho Nacional de Transito e do Departamento Nacional de Transito;
3. Divulgar o trabalho deste Departamento, deixando uma

ideia clara sobre motivacoes e objetivos de toda uma organizacio
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que envolve o trinsito no Municipio de Angra dos Reis;

4.  Realizar palestras educativas para condutores em diversos
segmentos da cidade;

5. Desenvolver programa de treinamento para equipe de opera-
dores de transito;

6. Requerer, distribuir ¢ controlar todo o material necessdrio
para a realiza¢io das atividades a serem desempenhadas pelo setor;
7. Viabilizar convénios e parcerias com entidades da Adminis-
tracio Puablica ou privada para a realizacdo de campanhas e eventos
com a temdtica trinsito;

8. Realizar agdes de conscientizagio para disseminar conceitos
de educagio para o trinsito e seguranga vidria;

9.  Elaborar material diddtico para ser distribuido aos partici-
pantes das palestras;

10. Planejar atividades comemorativas, realizando agoes e even-
tos de educagio para o trinsito no municipio;

11.  Apoiar agdes de educagio para o trinsito de 4ambito Munici-
pal, Regional e Nacional;

12. Realizar intercimbio de informacées e atividades com outros
rgios afins; e

13. Desempenhar outras atividades afins.

SUPERINTENDENTE DO CENTRO INTEGRADO DE
OPERACOES DE SEGURANCA PUBLICA

Atribuig6es:

1. Coordenar, planejar, dirigir, promover, executar e controlar
atividades de inteligéncia e contra inteligéncia, assessorando o Se-
cretdrio Municipal de Seguranga Publica, nos assuntos relacionados
a sua drea de competéncia;

2. Chefiar a agéncia de inteligéncia da Secretaria de Seguranca
Publica e promover a integragio da agéncia junto aos érgaos exter-

nos e internos que operem a Seguranca Ptblica no Municipio;

3. Coletar e tabular dados para a formulagio de estratégias de
atuagao;

4. Contribuir para o planejamento de agées estratégicas;

5. Garantir a fidedignidade das informagoes a serem repassadas

aos orgios que as solicitem bem como regular os procedimentos de
tramitagao;

6. Garantir o sigilo de informacées, no plano das acoes estraté-
gicas, quando necessario;

7. Coletar e analisar informagoes de seguranca;

8. Avaliar os riscos de seguranga, pontos vulnerdveis e estabele-
cer medidas de prevencio quando necessério;

0. Analisar e acompanhar questées com potencial de risco para
a seguranca publica do municipio;

10.  Desenvolver rotinas de boas praticas de seguranga institucio-

nal;

11.  Recomendar medidas de preven¢io para redugio de vulne-
rabilidades;

12.  Proceder anilises de risco, subsidiando a autoridade com-
petente com conhecimento de inteligéncia a respeito da seguranca
institucional;

13.  Ciriar, gerenciar e coordenar politicas de video-monitora-
mento e sistemas inteligentes de Seguranca Publica.

14.  Coordenar o Centro Integrado de Operagoes de Seguranga
Pablica do Municipio

15.  Garantir o cumprimento do cédigo de Posturas no munici-
pio através da coordenagio do Departamento de Posturas;

16.  Coordenar o contrato e as a¢oes do PROEIS no municipio;
17.  Coordenar a equipe designada para garantir a seguranca pes-
soal do Prefeito;

18.  Coordenar o Departamento de Vigilincia Patrimonial;

19.  Desempenhar outras atividades afins.

COORDENADOR TECNICO DO CENTRO INTERADO
DE SEGURANCA PUBLICA

Atribuigées:

1. Coordenar a elaboragio do planejamento operacional e as
agoes relativas ao controle do efetivo e da gestdo da infraestrutura
e logistica necessdrias as operagdes realizadas pelo Superintende do
Centro integrado de Operagoes de Seguranga Publica;

2.  Receber, registrar e comunicar a ocorréncia de fato adverso ou
de sinistro que seja nocivo ao interesse da populagio e ao governo
municipal;

3. Produzir relatérios e registros das ocorréncias;

4.  Manter o controle e 0 acompanhamento das informagoes
operacionais geradas pelas agdes rotineiras e/ou especiais;

5. Colaborar na montagem e elaboragio do controle das infor-
magoes e na montagem de resumos estatisticos relevantes;

6. Comunicar ao Superintende do Centro integrado de Opera-
¢oes de Seguranca Publica periodicamente, o andamento das agoes
em desenvolvimentos decorrentes de atividades rotineiras ou espe-
ciais;

7. Manter-se em permanente comunicagio com 0s segmentos
operacionais da Seguranca Publica;

8. Cuidar e zelar pelo equipamento do Centro Integrado de
Operagoes — CGO;

9.  Operar e processar as mensagens recebidas no telefone do
Centro Integrado de Operagoes — CGO;

10. Gerenciar através de sua estrutura funcional todas as ativida-
des operacionais, administrativas, logisticas, de andlises, de prospec-

¢io e de comunica¢io do Centro Integrado de Operacoes — CGO;
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11. Desempenhar outras atividades afins. Atribuigées:
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DE 1. Assessorar o Superintendente do Centro Integrado de Opera-

POSTURA
Atribuig6es:

1. Coordenar a fiscalizagio das atividades autorizadas exercidas
em dreas publicas por ambulantes, impondo medidas administra-
tivas necessdrias 4 eventual corre¢io de desvios e irregularidades
existentes;

2. Estabelecer e acompanhar a produtividade e o desempenho do
departamento de Posturas, seu diretor, fiscais e equipes de apoio a
fiscalizacao;

3. Coordenar a atualiza¢io, por meio de sistema préprio, das
informagoes inerentes as autorizagoes concedidas, canceladas ou
suspensas, bem como as relativas 2 fiscalizagao das atividades con-
cedidas.

4. Realizar levantamentos e planejar as acoes inerentes ao depar-
tamento de Posturas (Notificagdo, Fiscalizacio, Apreensio e Inter-
di¢ao quando previsto)

5. Promover a atualizagio da base cadastral de ambulantes junto
a0 cadastro da secretaria de desenvolvimento econdmico;

6. Desempenhar outras atividades afins.
COORDENADOR DE FISCALIZA(;AO DE POSTURA
Atribuig6es:

1. Assessorar o diretor do Departamento de fiscalizacio de Pos-
turas na fiscalizacio das atividades autorizadas exercidas em 4reas
publicas por ambulantes, impondo medidas administrativas neces-
sdrias & eventual corregdo de desvios e irregularidades existentes;

2. Estabelecer e acompanhar e coordenar a produtividade e o de-
sempenho das equipes de apoio a fiscalizagio;

3. Assessorar a atualizacdo, por meio de sistema préprio, das in-
formagoes inerentes as autorizagoes concedidas, canceladas ou sus-
pensas, bem como s relativas a fiscalizacio das atividades concedi-
das;

4. Assessorar a realizagio de levantamentos e planejamento das
agoes inerentes ao departamento de Posturas;

5. Assessorar na atualizagio da base cadastral de ambulantes jun-
to ao cadastro da secretaria de desenvolvimento econdmico;

6. Desempenhar outras atividades afins.

ASSISTENTE DE POLITICA DE PREVENCAO A VIOLEN-
CIA URBANA

¢oes de Seguranca Publica, por meio do fornecimento de informa-
¢oes oportunas, abrangentes e confidveis, necessdrias ao exercicio do
processo decisério, para preservagio da ordem publica e da incolu-
midade das pessoas e do patrimonio;

2. Acompanhar e avaliar as conjunturas interna e externa com
vistas a identificar fatos ou situagdes que possam resultar em amea-
cas ou riscos aos interesses do municipio no 4mbito da seguranga
publica;, visando suprimir ou minimizar essas ameagas ou riscos, de
modo a evitar ou mitigar possiveis danos.

3. Prever, prevenir, neutralizar e reprimir atos que possam re-
presentar ameaca a ordem publica, 4 incolumidade das pessoas e do
patriménio e a0 meio ambiente.

4. Auxiliar o Superintende do Centro Integrado de Operagoes
de Seguranca Publica a estreitar e manter relagoes confidveis e sisté-
micas de cooperagdo, com vistas a otimizar o emprego de esforcos
para a consecugdo dos objetivos da atividade de inteligéncia de se-
guranca publica;

5. Auxiliar na garantia da defesa dos preceitos de direitos hu-
manos vinculados a atividade de inteligéncia de seguranca publica
também & protegio de minorias e de outros grupos vulnerdveis, com

\ A\

especial atengdo a prevengio e A repressio aos crimes de édio ou

intolerancia;
6. Coordenar programas socioeducativas para jovens;
7. Coordenar programas sociais de prevengdo a violéncia em

todos os Ambitos;

8. Criar condi¢bes para atividade permanente de planejamento
e acompanhamento de politicas de redugio de violéncia;

9.  Coordenar e criar metodologias e instrumentos apropriados
de diagndstico e de resolucio de problemas;

10. Fornecer dados para programas de orientagio sobre crimes
na drea e para envolvimento da comunidade em atividades sociais
de prevencio;

11. Desempenhar outras atividades afins.
SUPERINTENDENTE DA GUARDA MUNICIPAL
Atribuigées:

1. Proteger bens de uso comum, de uso especial e os dominicais;

servigos; logradouros publicos municipais e instalagoes do Munici-

pio;

2. Zelar pelos bens, equipamentos e prédios pablicos do Muni-
cipio;
3. Prevenir e inibir, pela presenca e vigildncia, bem como coibir,

infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem
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contra os bens, servigos e instalacdes municipais;

4. Atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do Mu-
nicipio, para a prote¢io sistémica da populagio que utiliza os bens,
servigos e instalagoes municipais;

5. Colaborar, de forma integrada com os dérgaos de seguranca
publica, em agoes conjuntas que contribuam com a paz social;

6.  Colaborar com a pacificagao de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais
das pessoas;

7. Exercer as competéncias de trinsito que lhes forem conferi-
das, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro),
ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgio
de transito estadual ou municipal;

8. Proteger o patriménio ecoldgico, histérico, cultural, arquite-
tonico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas edu-
cativas e preventivas;

9. Cooperar com os demais érgaos de defesa civil em suas ativi-
dades;

10. Interagir com a sociedade civil para discussio de solucoes de
problemas e projetos locais voltados 3 melhoria das condigoes de
seguranga das comunidades;

11.  Articular-se com os 6rgaos municipais de politicas sociais,
visando & adog¢do de acoes interdisciplinares de seguranca no Mu-
nicipio;

12.  Integrar-se com os demais érgaos de poder de policia adminis-
trativa, visando a contribuir para a normatizagio e a fiscalizacio das
posturas ¢ ordenamento urbano municipal;

13.  Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou pres-
té-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

14.  Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito,
o autor da infragio, preservando o local do crime, quando possivel
e sempre que necessario;

15.  Desenvolver a¢oes de prevencio primdria a violéncia, isolada-
mente ou em conjunto com os demais érgaos da prépria municipa-
lidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

16.  Auxiliar e promover na seguranga de grandes eventos e na pro-
tegio de autoridades e dignitdrios;

17.  Atuar mediante agbes preventivas na seguranca escolar, zelan-
do pelo entorno e participando de agdes educativas com o corpo
discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a co-
laborar com a implantacio da cultura de paz na comunidade local;
18.  Prover a assessoria direta e imediata ao secretdrio de seguranga
e o Secretdrio de Ordem Publica e Mobilidade Urbana e ao Prefeito
nos assuntos de seguranca publica;

19.  Desenvolver e implantar politicas que promovam a prote¢io
ao cidado, articulando e integrando os organismos governamentais

e a sociedade visando organizar e ampliar a capacidade de defesa da

populagdo, sempre com a anuéncia e autorizagio do Secretdrio de
Seguranca Puablica;

20. Planejar, operacionalizar e executar agoes voltadas para a segu-
ranca da comunidade, dentro de seus limites de competéncia;

21. Representar o Poder Pablico Municipal junto aos Conselhos
de Seguranca e demais érgios e entidades afins, de que o Munici-
pio integre sempre que previamente autorizado pelo Secretdrio de
Seguranca Puablica;

22. Contribuir com acées efetivas, dentro dos seus limites de
competéncia, com vistas a reducio e a contengio dos indices de
criminalidade;

23.  Controlar, supervisionar, e coordenar o desenvolvimento das
atribuicoes da Guarda Municipal, de forma a garantir-lhe a conse-
cucio dos seus fins;

24. Garantir, através da Guarda Civil Municipal, as fungées de
policia administrativa no 4mbito municipal, prestando protegio a
seguranga, interna e externamente aos proprios municipais, seus
equipamentos e usudrios;

25. Buscar a integragio das agdes municipais com as de outros
Municipios vizinhos, buscando planos e programas conjuntos para
a realizacio de objetivos comuns, usando para isso formas consor-
ciadas ou outros instrumentos legais; § 1° No exercicio de suas atri-
buic¢ées, a Coordenadoria-Geral da Guarda Civil Municipal poderd
colaborar ou atuar conjuntamente com 6rgaos de seguranca publica
da Unifo, dos Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de
Municipios vizinhos e, nas hipéteses previstas nos incisos XIII e
XIV deste artigo, diante do comparecimento de érgao;

26. Desempenhar outras atividades afins.

COORDENADOR TECNICO DE TREINAMENTO E OPE-
RACOES DA GUARDA MUNICIPAL

Atribuigées:

1. Coordenar, controlar as atividades da GM/ANGRA DOS
REIS;

2. Cumprir e fazer cumprir, com presteza, as determinagdes re-

cebidas, fazendo observar o seu cumprimento;

3. Levar ao conhecimento superior todos os fatos e informacoes
que envolvam da GM/ANGRA DOS REIS;
4. Propor medidas cabiveis e necessdrias a0 bom andamento dos

servicos, manutengio das instalacoes e dos equipamentos, reposicio
de uniformes e observancia da disciplina;

S. Dirigir com dedicagio a GM/ANGRA DOS REIS, expedin-
do ordens de servigos e determinacoes, bem como todos os atos
administrativos necessdrios para o fiel cumprimento de suas atri-
buigoes legais;

6. Proporcionar aos seus subordinados exemplo de bom cardter

e de profissional conscio de seus deveres, e de elevado preparo moral
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e técnico, com vistas a0 melhor desempenho das atividades de seu
contingente;

7. Responder pelo bom andamento da administragio interna
e externa e dos servigos prestados pela GM/ANGRA DOS REIS;
8. Aferir o nivel de disciplina, de moral e de espirito de corpo
entre os subordinados;

9. Ter a iniciativa necessdria ao exercicio da funcio e usi-la sob
sua inteira responsabilidade;

10.  Zelar para que todos os componentes da GM/ANGRA DOS
REIS observem fielmente as disposi¢des do Regimento Interno e
Cédigo de Conduta, de modo a ser mantida a indispensdvel unida-
de disciplinar consciente;

11.  Conhecer todo o pessoal componente da GM/ANGRA DOS
REIS, observando com o méximo critério e cuidado, as capacidades
fisica, intelectual e de trabalho, bem como as virtudes e defeitos, de
cada um, para formar juizo préprio e emitir, com exatido, concei-
tos sobre seus subordinados;

12.  Desempenhar outras atividades afins.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO OPERACIONAL DA
GUARDA MUNICIPAL

Atribuicoes:

1. Encaminhar ao superior imediato, devidamente informados,
todos os documentos que dependem da sua decisdo, bem como
quaisquer necessidades administrativas dos 6rgios que compoem a
Superintendéncia;

2. Levarao conhecimento do Superintendente da Guarda Muni-
cipal, verbal ou por escrito, apés apuradas, todas as ocorréncias que
nao lhe seja possivel resolver;

3. Aferir o nivel de disciplina, de moral e de espirito de corpo
entre o pessoal da Superintendéncia da Guarda Municipal;

4.  Cumprir e fazer cumprir todas as ordens verbais e/ou escritas
recebidas do Superintendente da Guarda Municipal;

5. Proceder ao controle eficaz da escala de servico, fiscalizando o
comportamento do pessoal empenhado;

6. Dar ciéncia ao Superintendente da Guarda Municipal, de to-
das as irregularidades encontradas nos postos de servigos;

7. Manter controle de horas extras e consumo de material pelo
Departamento Operacional Guarda Municipal, informando o
Coordenador Técnico da Guarda Municipal;

8. Desempenhar outras atividades afins.
SUPERINTENDENTE DO GGIM

Atribuicoes:

1. Agilizar a comunicagio entre os érgios que o integram,
apoiando as agdes e programas de 6rgios e entidades municipais,
estaduais e federais, responsdveis pela fiscalizacdo, seguranca publica
e defesa social, na prevengio e repressio da violéncia e da crimina-
lidade;

2. Contribuir para harmonizar a atuagio e a integragio ope-
racional dos érgaos e entidades municipais, estaduais e federais de
fiscalizacdo, prevencio, investigagio e informacio, respeitando suas
competéncias e atribui¢oes, por meio de diagnésticos, planejamen-
to, implementacdo e monitoramento de politicas de seguranca pad-
blica e de defesa social;

3. Buscar e analisar dados estatisticos coletados e armazenados
pelas instituigbes de seguranca publica, assim como, receber e ana-
lisar as demandas provenientes do Conselho comunitirio de Segu-
ranga de Itaguai;

4. Encaminhar sugestoes e solicitagoes as execugoes das tarefas
de fiscalizacdo aos 6rgdos municipais responsdveis por esta atuagio
e aos 6rgaos estaduais e federais que cuidam da seguranca publica;
5. Encaminhar determinacées concernentes as execucoes de ta-
refas de policiamento, trinsito e defesa civil aos érgaos municipais
responsaveis;

6.  Viabilizar a criagio e o desenvolvimento de um banco de
dados de acdes fiscais e institucionais interligado com os diversos
orgios setoriais da Administracio Pablica;

7. Discutir conjuntamente os problemas, o intercimbio de in-
formagdes, a defini¢ao de prioridades de agio e a articulacio dos
programas de prevencio da violéncia no Ambito municipal;

8. Solicitar a colaboragio de entidades ptiblicas ou privadas, no
que for necessdrio ao cumprimento de suas atribuicoes, desde que
justificada a necessidade; *

9. Convocar os titulares de 6rgaos setoriais da Administragao
Municipal para participar de suas reunioes, sempre que na pauta
constar assunto relacionado as atribui¢ées de suas pastas;

10. Desempenhar outras atividades afins.

COORDENADOR TECNICO DE GABINETE DE GESTAO
INTEGRADA

Atribuicées:

1. Apoiar o Superintendente de Gestdo integrada nas acoes que
lhe forem atribuidas dentro de sua competéncia;

2. Realizar atividades administrativas relativas ao cargo como
organizagio e digitagio de documentos, elaboragio de relatérios,
preenchimento de formuldrios, elaboracao de fluxogramas e rotinas
de trabalho do GGIM;

3. Viabilizar a criagio e o desenvolvimento de um banco de da-

dos de agoes da Seguranca Publica;
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4.  Elaborar atas de reuniao;

5.  Coordenar o envio dos convites e documentos das reunioes
mensais do GGIM;
6.  Padronizar procedimentos administrativos, visando aperfei-

coar a integracdo dos érgaos de seguranga;
7. Desempenhar outras atividades afins.

SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Competéncia:

Promover uma politica de desenvolvimento regional no Municipio

visando o bem coletivo.
Atribuig6es:

1. Promover a sinergia e integragdo entre as Secretarias Executivas
de Servicos Publicos, de Parque Mambucaba e de Ilha Grande;

2. Acompanhar todos os Programas e Projetos da Secretaria;

3. Coordenar as agoes e atividades de desenvolvimento regional do
Governo;

4. Assessorar o Prefeito em assuntos relativos a sua drea de atuagio;
5. Avaliar, periodicamente, os resultados alcancados, e deliberar so-
bre os ajustes que se fizerem necessdrios;

6. Assessorar ¢ dar suporte as Secretarias Executivas de Servicos
Pablicos, de Parque Mambucaba e de Ilha Grande conjuntamente
com a Assessoria Técnica Juridica, Coordenagio Técnica de Orga-
mento e Apropriagio de Custos, Assessoria de Controle Interno,
Superintendéncia de Habitacio e Departamento de Administragao;
7. Articular-se com érgaos e entidades federais, estaduais e de outros

municipios com vistas a melhor realizacio dos seus objetivos;

8. Zelar pelo cumprimento das regras e principios contidos na Lei
8666/93 e legislagdes complementares;

9. Acompanhar 0s programas estratégicos, tdticos e operacionais;
10. Integrar e alinhar estrategicamente as a¢des, atividades, progra-

mas e projetos com a Secretaria de Planejamento e Parcerias.
ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO

Competéncia:

Exercer atividades relacionadas a orientagio dos 6rgios e entidades
do Poder Executivo Municipal, realizagdo de auditorias operacio-
nais e acompanhamento dos recursos or¢amentérios.

Atribuig6es:

1. Acompanhar a execu¢io orcamentdria da despesa e da receita nos

érgios e entidades do Poder Executivo Municipal;

2. Exercer agio orientadora quanto 2 corregio de procedimentos e
rotinas de controle nas unidades administrativas;

3. Informar ao Controlador-Geral, ocorréncias de nio conformida-
des detectadas em processos de execucio orcamentdria da despesa e
da receita;

4. Medir e avaliar a eficiéncia e eficdcia dos procedimentos de con-
trole interno;

5. Acompanhar a execugdo dos programas de governo com os recur-
sos provenientes do Municipio e sua disponibilidade or¢amentdria
definida no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentdrias e
na Lei Or¢amentdria Anual, bem como os recursos provenientes de
acordos com outros 6rgios publicos, da Unido e do Estado, como
também organismos internacionais e entidades privadas;

6. Planejar, coordenar as agdes inerentes a auditoria operacional;

7. Desenvolver outras atividades tipicas de controle interno.
ASSESSOR TECNICO JURIDICO
Competéncia:

Prestar assessoramento técnico-juridico ao Secretdrio da Pasta, sob

supervisio do Procurador-Geral do Municipio.
Atribuicées:

1. Assessorar o Secretdrio da Pasta na elaboracio de pareceres juridi-
cos e pegas processuais, bem como de minutas-padrao de atos, edi-
tais e contratos administrativo, sob supervisao do Procurador-Geral
do Municipio;

2. Assessorar o Procurador-Geral e, por delegacio deste, as Subpro-
curadorias, na elaboracio de pareceres juridicos e pegas processuais,
bem como de minutas-padrio de atos, editais e contratos administra-
tivo;

3. Realizar estudos e pesquisas do interesse do 6rgao, quando para tanto
for designado;

4. Assessorar, mediante acompanhamento a reunioes e demais eventos
congéneres as Secretarias, Autarquias e Fundagoes Puiblicas Municipais,
quando expressamente designados pelo Procurador-Geral do Munici-
pio, exceto perante Ministério Publico, Poder Judicidrio e Tribunais de
Contas;

5. Exercer outras atividades correlatas com suas atribuigoes, conforme

determinacio do Procurador-Geral do Municipio.

COORDENADOR TECNICO DE ORCAMENTO E APRO-
PRIACAO DE CUSTOS

Competéncia:
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Executar e coordenar a confeccio de orcamentos de servigos de enge-

nharia.
Atribuigoes:

1. Coordenar e supervisionar as atividades inerentes ao Setor;

2. Assessorar a0 Departamento de Engenharia, bem como as Secreta-
rias Executivas de Parque Mambucaba e da Ilha Grande na viabilizagio
de execucio de obras;

3. Elaborar cronogramas e or¢amentos das obras contratadas pela Se-
cretaria de Desenvolvimento Regional;

4. Orientar e informar os demais érgios nas questoes técnicas per-
tinentes as composicoes de custos inerentes aos orcamentos sob sua
coordenagio;

5. Desempenhar as demais atividades afetas  sua drea de competéncia.
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
Competéncia:

Executar tarefas de apoio que dizem respeito ao servico administrativo

da Secretaria.
Atribuigoes:

1. Demonstrar iniciativa e capacidade de organizagio, trabalho em
equipe, relacionar-se com flexibilidade;

2. Preparar relatérios, formuldrios e planilhas: coletar dados, verificar
indices econdmicos e financeiros, efetuar cdlculos e elaborar planilhas,
confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas, redigir atas,
elaborar correspondéncias, dar apoio operacional para elaboracio de
manuais técnicos;

3. Acompanhar processos administrativos: verificar prazos estabele-
cidos, localizar processos, acompanhar notificacdes de nio confor-
midade, encaminhar protocolos internos, atualizar cadastro e dados
do plano anual, convalidar publicacio de atos;

4. Comunicar-se: expressar-se oralmente, demonstrar habilidade de
redacio e precisio de linguagem; 5. Executar tarefas na aérea admi-
nistrativa, mediante orientagio;

6. Efetuar atendimento ao publico, interno e externo e elaborar do-
cumentos;

7. Registrar a entrada e saida de todos os tipos de documentos e
processos em tramitagdo na Secretaria;

8. Distribuir os documentos internos e externos e manter organi-
zado o controle de informacoes de processos, inclusive por meio de
sistema informatizado;

9. Providenciar os servicos de reprografia necessrios a consecugio

das atividades da Secretaria;

0. Redigir oficios, memorandos, quadros demonstrativos e outros
documentos para atender a rotina administrativa;

11. Arquivar fichas, boletins, correspondéncias, relatérios e outros
documentos administrativos, classificando-os conforme critério
preestabelecido;

12. Efetuar quando solicitada fiscaliza¢io e fechamento de registro
de ponto;

13. Executar outras tarefas correlatas;

14. Exercer outras atribuiges inerentes ao cargo, determinadas pelo

Secretdrio.
SECRETARIO-EXECUTIVO DO PARQUE MAMBUCABA
Competéncia:

Planejar, controlar e executar as agdes e politicas publicas inerentes
aos servicos publicos, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo

Governo Municipal.
Atribuigées:

1. Manter permanentemente informado o Governo Municipal nos
assuntos ligados as prdticas politicas e operacionais;

2. Elaborar estudos e metas de forma a utilizar eficientemente os
recursos materiais, humanos e financeiros.

3. Estudar os processos de planejamento e orcamentagio e propor
medidas objetivando aperfeicod-las;

4. Elaborar manuais de servico, regulamentos, regimentos e outros
instrumentos formais de organiza¢ao;

5. Elaborar estudos de uso do espago fisico e de simplificagdo e ra-
cionalizagdo de rotinas e procedimentos de trabalho;

6. Orientar a implantacdo de medidas e instrumentos de mudanca
organizacional;

7. Atender ao publico interno e externo, prestando informagées e
esclarecimento;

8. E outras atividades afins.
COORDENADOR TECNICO DE AC()ES INTEGRADAS
Competéncia:

Coordenar, através de dados estatisticos e pesquisas, as acoes de in-

tegradas a implantagdo dos projetos das comunidades.
Atribuigées:

1. Coordenar a implantacio do processo de gestio de conhecimento

das comunidades;
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2. Garantir a criagdo, desenvolvimento e confecgio de materiais gré-
ficos de apoio ao processo de planejamento participativo;

3. Elaborar projetos e programagio visual, relativos a4 implantagio
do Programa;

4. Coordenar os servigos de acompanhamento da execugao dos pro-
jetos, contribuindo para o processo de planejamento e tomada de

decisao.
COORDENADOR TECNICO INSTITUCIONAL
Competéncia:

Assessorar a Secretaria-Executiva de Parque Mambucaba nas diretri-

zes estabelecidas pelo Secretdrio no que se refere a pasta.
Atribuig6es:

1. Integrar e coordenar as atividades desenvolvidas pela Secretaria-
-Executiva;

2. Executar as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio nos assuntos
inerentes a pasta.

3. Colaborar com o Gabinete no exercicio das atividades inerentes

ao cargo.
COORDENADOR TECNICO DE GESTAO
Competéncia:

Apoiar tecnicamente na distribuicdo de tarefas e na elaboragao de

normas e procedimentos.

Atribuig6es:

1. Supervisionar a operacio/utilizacio de equipamentos;
2. Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas
tipicas do setor;

3. Redigir correspondéncia;
4. Acompanhar e controlar a execugio de manutenc¢io dos bairros
que estejam sob encargo de terceiros;

5. Elaborar relatérios, diagramas gréficos relacionados a programa-
¢do da execugio de planos de manutencio dos bairros;

6. Promover levantamento das necessidades onde serdo executadas
as obras de manutengio;
7. Verificar a necessidade de servigos, identificando e requisitando o
material necessdrio para a execugio;

8. Supervisionar e orientar a execug¢do de tarefas individuais a cargo
dos trabalhadores;

9. Controlar a utilizagdo e o consumo dos materiais e equipamentos

empregados na execucio de obras e servigos publicos;

10. Distribuir tarefas e turmas de trabalho em obras e servigos pu-
blicos da Prefeitura, supervisionando sua execugio de acordo com

as ordens e instrucées recebidas.
COORDENADOR TECNICO DE ARACATIBA
Competéncia:

Coordenar e promover levantamento das necessidades de cada loca-

lidade, através da elaboragio de relatérios e de pesquisas de campo.
Atribuigées:

1. Supervisionar a opera¢do/utilizagio de equipamentos;

2. Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas
tipicas da classe;

3. Redigir correspondéncia e emitir pareceres em processos sobre
assuntos de sua competéncia;

4. Acompanhar e controlar a execucio de manutenc¢io dos bairros
que estejam sob encargo de terceiros;

5. Elaborar relatérios, diagramas gréficos relacionados & programa-
¢io da execugio de planos de manutencio dos bairros;

6. Elaborar normas e acompanhar execucio de servigos;

7. Promover levantamento das necessidades onde serio executadas
as obras de manutencio;

8. Verificar a necessidade de servicos, identificando e requisitando o
material necessdrio para a execu¢io;

9. Supervisionar e orientar a execu¢do de tarefas individuais a cargo
dos trabalhadores;

10. Controlar a utilizagio ¢ o consumo dos materiais e equipamen-
tos empregados na execugio de obras e servicos publicos;

11. Distribuir tarefas e turmas de trabalho em obras e servigos pu-
blicos da Prefeitura, supervisionando sua execugio de acordo com
as ordens e instrugoes recebidas;

12. E outras atividades afins.

COORDENADOR TECNICO DE ALMOXARIFADO
Competéncia:

Requisitar, receber, controlar e distribuir o material de almoxarifado.
Atribuigées:

1. Realizar controle de estoque de todo material;

2. Receber e conferir todos os materiais;

3. Realizar contato com os fornecedores para tratar de assuntos ge-

rais referentes aos materiais;
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4. Manter listagem atualizada de controle dos materiais;

5. Identificar as demandas no que se refere a saida dos materiais e
repassar aos setores responsdveis; 6. Separar e encaminhar todo ma-
terial solicitado e necessdrio para os equipamentos, primando pelo
bom funcionamento dos servicos;

7. Controlar todo material permanente e de consumo; 8. Realizar

controle e todo servico referente & questdo.
SUPERINTENDENTE DE LIMPEZA URBANA
Competéncia:

Manter permanentemente informado o Secretdrio nos assuntos li-
gados as préticas politicas e operacionais, a fim de que se criem con-

digoes necessdrias para a execugao dos objetivos e metas planejadas.
Atribuicoes:

1. Substituir o Secretdrio quando de sua auséncia, observando e dan-
do continuidade criteriosa as politicas e diretrizes implementadas na
Secretaria, bem como, requisitar apoio das demais Secretarias Execu-
tivas quando necessario;

2. Representar a Secretaria sempre que se fizer necessdrio;

3. Manter contato dirigido e constante junto aos érgaos da Secretaria,
bem como, da PMAR como um todo;

4. Manter atividades de relagoes-publicas, junto 8 Comunidade na re-
cepgao, condugio e solugio dos problemas que envolvam a Secretaria;
5. Participar de reunides junto ao Secretdrio e responsdveis pelas dreas
subordinadas a fim de promover a integracio técnico funcional entre
as mesmas;

6. Coordenar o desenvolvimento e implantacio de projetos especiais
junto a Secretaria;

7. Acompanhar os processos operacionais vigentes nas dreas subor-
dinadas 4 Secretaria, visando reporte e solucio das anomalias encon-
tradas;

8. Desenvolver atividades delegadas pelo Secretdrio, ou de outras ine-

rentes ao cargo.
COORDENADOR TECNICO DE MEDICAO
Competéncia:

Executar e promover as agoes de medicdo para apoio nas atividades

comerciais, fornecendo subsidios para a emissao de contas.
Atribuig6es:

1. Coordenar e supervisionar as atividades inerentes ao Setor;

2. Proceder ao recadastramento, quando necessdrio;

3. Efetuar anotagoes em ficha cadastral referente a qualquer altera-
¢ao de dados do usudrio;

4. Coordenar e responsabilizar-se pela entrega das contas;

5. Promover a leitura dos hidrometros;

6. Proceder ao lancamento de leituras de hidrometros em sistemas
informatizados especifico;

7. Coordenar o langamento de leituras de hidrémetros em sistemas
informatizados especifico;

8. Auxiliar na revisao das tarifas no que se refere as leituras dos hi-
drémetros;

9. Executar o recadastramento, quando necessdrio;

10. Desempenhar as demais atividades afetas a sua drea de compe-

téncia.
SUPERINTENDENTE DE HABITAQAO
Competéncia:

Promover, em todo o territério do municipio de Angra dos Reis, a

politica habitacional, a regularizagio fundidria e a gestdo de logra-

douro.
Atribui¢oes:
1. Elaborar, coordenar e executar os programas habitacio-

nais em Ambito municipal;

2. Propor, quando necessdrio, adequagées as legislagoes e
normas que regulamentam a cidade e o meio ambiente, no que
cabe 2 politica habitacional e fundidria;

3. Assessora o Secretdrio em assuntos pertinentes;

4. Coordenar a elaboragio das politicas urbanas e ambien-
tais, no que cabe a politica habitacional e fundidria, assim como o
desenvolvimento de planos locais;

5. Avaliar continuamente os planos municipais, bem como,
suas regulamentagdes e complementagoes;

6. Implantar, gerir, integrar e atualizar o processo de plane-
jamento de acordo com as diretrizes estabelecidas pelas politicas
nacionais, estadual e municipal de uso do solo, mobilidade, habita-
¢do, saneamento ambiental e recursos naturais;

7. Articular 6rgios e entidades, publicas ou privadas, na-
cionais ou internacionais, para fins de parceria, fomento e apoio
técnico financeiro;

8. Contribuir na garantia da funcio social e ambiental das
dreas verdes;

9. Supervisionar a concepgiao de programas, planos e pro-
jetos habitacionais de médio e curto prazo, assim como, as pegas
necessdrias para sua execugao;

10. Adequar os projetos as Politicas Nacionais de Desen-
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volvimento Urbano, Habita¢io, Saneamento Ambiental e Meio
Ambiente;

11. Orientar e adequar os projetos para obtengio de recursos
junto a érgdos financiadores e seus programas;

12. Implantar, atualizar e coordenar a gestao de logradouros e

numeracoes das edificagoes;

13. Incrementar o Plano Local de Habitacio de Interesse So-
cial — PLHIS;

14. Implementar e gerir o Fundo Municipal de Habitagio;
15. Implementar e presidir o Conselho Municipal de Habi-
tacao;

16. Administrar os recursos do Fundo Municipal de Habita-
¢ao;

17. Ordenar despesas do Fundo Municipal de Habitacao.
ASSESSOR DE REGULARIZACAO FUNDIARIA E URBANA
Competéncia:

Manter permanentemente informado o superintendente nos as-
suntos ligados a politica habitacional, a regularizacao fundidria e a

gestdo de logradouro.
Atribuicoes:

1. Promover a regularizacio Urbanistica ¢ Fundidria de Assenta-
mentos Precdrios, Loteamentos e Parcelamentos Irregulares; estabele-
cer convénios e parcerias, com entidades publicas ou privadas, nacio-
nais e internacionais, necessdrios a execugio de projetos, no dmbito
da Superintendéncia;

2. Manter permanentemente informado o Superintendente de
Habitacao nos assuntos ligados as praticas politicas e operacionais na
construgio de moradias, através de programas habitacionais e de con-
vénio com outras esferas governamentais;

3. Promover a produg¢do de moradias e lotes urbanizados;

4. Estabelecer diretrizes de desenvolvimento sustentdvel em parce-
ria com outros érgaos ambientais nos projetos habitacionais;

5. Promover, em projetos habitacionais, a sustentabilidade am-
biental com implementagio de parceira com outros érgaos ambien-
tais para desenvolver programas de reflorestamento, coleta seletiva de
residuo sélido utilizagio de energia alternativas;

6.  Assinar em conjunto com a Superintendéncia, os contratos e
convénios na drea de atuacio da secretaria;

7. Coordenar os trabalhos de aquisi¢io, programas e projetos o
ambito da Superintendéncia;

8. Propor a promogio e estabelecer parcerias com os governos fe-
deral e estadual, bem como com empresas publicas e privada com

vistas a suprir a demanda habitacional ¢ ordenamento urbano no

Municipio;

9. Promover as demais atividades inerentes & Superintendéncia e
a0 Governo Municipal;

10. Promover o ordenamento, a manutencio e nomenclatura dos
logradouros em 4mbito municipal, mantendo atualizados permanen-
temente;

11.  Supervisionar a elaboragio de termos de referéncia e as ativida-
des de fiscalizagao de contratos;

1. Outras atribuicoes afins.

COORDENADOR TECNICO DE PROJETOS
Competéncia:

Coordenar, auxiliar e acompanhar todos os programas e projetos

habitacionais do Executivo Municipal.
Atribuigées:

Coordenar o desenvolvimento dos projetos habitacionais do mu-
nicipio;

Elaborar projetos técnicos sociais, cronogramas e or¢amentos de
programas habitacionais em conjuntos com outros 6rgios da admi-
nistragdo municipal e/ou com parceiros;

Verificar as 4reas publicas disponiveis para o desenvolvimento de
projetos habitacionais junto a Procuradoria, a Secretaria de Plane-
jamento e Parceria, a Secretaria de Governo e outros setores afins;
Avaliar a disponibilidade or¢amentdria para os mesmos;

Buscar convénios e outras formas de receitas que viabilizem a exe-
cugdo dos projetos;

Verificar a existéncia ou a possibilidade de atendimento de infraes-
trutura urbana bdsica, como rede de energia elétrica e iluminagio
publica, rede para abastecimento de dgua potdvel, solugées para o
esgotamento sanitdrio e coleta de lixo, drenagem pluvial, entre ou-
tros;

Avaliar junto as demais secretarias o impacto que o empreendimen-
to terd na regido a ser beneficiada, incluindo, mas nio se limitando,
o impacto na drea da satide, educacio, transporte coletivo e na in-
fraestrutura urbana bdsica;

Outras atribuicoes afins.

COORDENADOR TECNICO DE CARTOGRAFIA E LO-
GRADOUROS

Competéncia:
Promover em 4mbito municipal, agoes para integragio das in-

formagdes relativas aos logradouros e numeragio dos iméveis do

municipio.
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Atribuicoes:

1. Promover o ordenamento, a numeragio e nomenclatura dos
logradouros, mantendo atualizado permanentemente;

2. Levantar os logradouros que necessitem de numeragio dos
seus imoveis ou de revisio da numeragio existente;

3. Promover a organizacio plena da numeragio dos iméveis de
forma ordenada, individualizada e Gnica;

4. Buscar, sempre que necessdrio, a participagao das Associagoes
de Moradores ou representantes de comunidades nas atividades de
campo;

5. Manter permanentemente informado o Superintendente de
Habitagao nos assuntos ligados as prdticas politicas e operacionais
juntos as Associacdes de Moradores ou representantes de comuni-
dades, nas atividades de oficializacdo de Logradouros e Numeragio
de Iméveis;

6. Orientar a elaboracio de atas das reunides com as Associagoes
de Moradores ou representantes das comunidades;

7. Estabelecer fluxo para o compartilhamento das informagoes
referentes aos logradouros e numeragio dos imdveis, junto ao Ca-
dastro Imobilidrio do Municipio e outros 6rgios municipais inte-
ressados;

8. Manter organizado e arquivado os mapas dos logradouros,
bem com o respectivo histérico destes;

9. Gerenciar contratos e outros relativos 4 confecgio das placas
identificadoras dos logradouros ¢ das plaquetas de numeragio dos
imdveis;

10.  Coordenar o Projeto de Ordenamento Urbano;

11.  Levantar e indicar em mapas os locais para a fixagao das pla-
cas identificadoras dos logradouros denominados por Leis;

12.  Encaminhar ao setor competente aos dados necessdrios para as
confeccoes das Placas Identificadoras dos logradouros denominados
por Leis;

13.  Encaminhar os mapas e demais dados correlatos ao Setor res-
ponsdvel pela afixacio das Placas Identificadoras dos Logradouros
nos locais indicados;

14.  Verificar junto a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
— ECT se a mesmo atribuiu, no prazo, os Cédigos de Enderega-
mento Postal CEP, referente aos logradouros denominados por Leis
e encaminhados a ECT pelo Executivo Municipal, bem como se os
demais dados das Leis estdo corretos no site;

15.  Inserir e manter no Sistema do Geoprocessamento informa-
¢oes pertinentes a respeito da denominagio dos logradouros, dos
CEP’s, das placas de sinalizacio, da numeracio de iméveis e outras
informagoes pertinentes;

16.  Avaliacio de processos ¢ oficios solicitando oficializagio de
vias, segundo o que dispoe a Lei N° 3.896, de 14 de outubro de

2019, que dispde sobre a oficializacio de logradouros e proprios

municipais;

17.  Avaliacio de processos ¢ oficios solicitando a numeracio de
casas conforme fluxo;

18.  Avaliacio de processos e oficios solicitando instalagio de pla-
cas de sinalizagio de logradouros;

19.  Garantir que todos os projetos sejam georreferenciados e em
concordéncia com a Lei N° 2.089, de 23 de janeiro de 2009, que
disp6e sobre o abairramento do municipio, e com a Lei N°© 3.896,
de 14 de outubro de 2019, que dispoe sobre a oficializacio de logra-
douros e préprios municipais;

20.  Outras atribuicoes afins.
COORDENADOR TECNICO DE LOGRADOUROS
Competéncia:

Promover em 4mbito municipal, agoes para integragao das in-
formagdes relativas aos logradouros e numeragio dos iméveis do

municipio.
Atribuigées:

1. Promover o ordenamento, a numeracio e nomenclatura dos
logradouros, mantendo atualizado permanentemente;

2. Levantar os logradouros que necessitem de numeragio dos
seus imdveis ou de revisio da numeracio existente;

3. Promover a organizacio plena da numeragio dos iméveis de
forma ordenada, individualizada e tinica;

4, Buscar, sempre que necessirio, a participagao das Associagdes
de Moradores ou representantes de comunidades nas atividades de
campo;

5. Manter permanentemente informado o Superintendente de
Habitagao nos assuntos ligados as prdticas politicas e operacionais
juntos as Associacoes de Moradores ou representantes de comuni-
dades, nas atividades de oficializacdo de Logradouros e Numeragio
de Iméveis;

6. Orrientar a elaboragiao de atas das reunides com as Associagoes
de Moradores ou representantes das comunidades;

7. Estabelecer fluxo para o compartilhamento das informacoes
referentes aos logradouros e numeragio dos imdveis, junto ao Ca-
dastro Imobilidrio do Municipio e outros 6rgios municipais inte-
ressados;

8. Manter organizado e arquivado os mapas dos logradouros,
bem com o respectivo histérico destes;

9. Gerenciar contratos e outros relativos 4 confecgao das placas
identificadoras dos logradouros e das plaquetas de numeragao dos
iméveis;

10.  Coordenar o Projeto de Ordenamento Urbano;



BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS

Ano XVIII « N° 1473 « 30 de marco de 2022

11.  Levantar e indicar em mapas os locais para a fixagao das pla-
cas identificadoras dos logradouros denominados por Leis;

12.  Encaminhar ao setor competente aos dados necessdrios para
as confecgoes das Placas Identificadoras dos logradouros denomina-
dos por Leis;

13.  Encaminhar os mapas e demais dados correlatos ao Setor res-
ponsdvel pela afixacio das Placas Identificadoras dos Logradouros
nos locais indicados;

14.  Verificar junto a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
— ECT se a mesmo atribuiu, no prazo, os Cédigos de Enderega-
mento Postal CEP, referente aos logradouros denominados por Leis
e encaminhados a ECT pelo Executivo Municipal, bem como se os
demais dados das Leis estdo corretos no site;

15.  Inserir e manter no Sistema do Geoprocessamento informa-
¢oes pertinentes a respeito da denominagio dos logradouros, dos
CEP’s, das placas de sinalizacio, da numeracio de iméveis e outras
informagoes pertinentes;

16.  Avaliacio de processos ¢ oficios solicitando oficializagio de
vias, segundo o que dispoe a Lei N° 3.896, de 14 de outubro de
2019, que dispde sobre a oficializacio de logradouros e proprios
municipais;

17.  Avaliacio de processos e oficios solicitando a numeracio de
casas conforme fluxo;

18.  Avaliacio de processos e oficios solicitando instalagio de pla-
cas de sinalizagao de logradouros;

19.  Garantir que todos os projetos sejam georreferenciados e em
concordéncia com a Lei N° 2.089, de 23 de janeiro de 2009, que
disp6e sobre o abairramento do municipio, e com a Lei N°© 3.896,
de 14 de outubro de 2019, que dispoe sobre a oficializagio de logra-
douros e préprios municipais;

20.  Outras atribuicées afins.

COORDENADOR TECNICO DE POLITICA HABITACIO-
NAL

Competéncia:
Auxiliar a Superintendéncia no que concerne ao programa e proje-

tos habitacionais.
Atribuig6es:

1. Acompanhar as adequagdes as legislacbes ¢ normas que re-
gulamentam a cidade e o meio ambiente, no que cabe a politica
habitacional e fundidria;
2. Manter arquivado e organizado as legislacoes e normas que
regulamentam a cidade ¢ o meio ambiente, no que cabe a politica
habitacional e fundidria;

3. Assessorar a Superintendéncia na implementacio do Plano

Local de Habitagao de Interesse Social — PLHIS;

4. Assessorar a Superintendéncia na implementacio e geréncia
do Fundo Municipal de Habitagao;

5. Assessorar a Superintendéncia na implementagio do Conse-
lho Municipal de Habita¢ao;

6.  Auxiliar no planejamento, elaboragio e execucio dos progra-
mas e projetos habitacionais;

7. Assessorar a Superintendéncia no que concerne aos progra-
mas e projetos habitacionais;

8. Supervisionar a elaboracio de termo de referéncia e as ativi-
dades de fiscalizacio de contratos;

9. Apreciar consultas, em articulagio com os departamentos se-
toriais, no que se refere a aplicacio da legislacao de edificagées, uso,
ocupagio e parcelamento do solo e zoneamento;

10.  Manter arquivado e organizado toda a documentacio refe-
rente as politicas habitacionais do municipio;

11.  Outras atribuicées afins.
COORDENADOR TECNICO DE AVALIACAO DE IMOVEIS
Competéncia:

Promover a politica de aquisi¢do, construgio e melhoria de mora-
dias através de programas habitacionais, além de realizar a avaliacio,
vistoria, medigoes e viabilidade de implantagoes de projetos habi-

tacionais.
Atribuigées:

1. Executar as avaliagoes dos iméveis de Assentamentos Precd-
rios, Loteamentos e Parcelamentos Irregulares que sejam alvo de
regularizacio fundidria, melhoria habitacional ou outros programas
habitacionais;

2. Promover a melhoria das condi¢des de habitabilidade nas
dreas de ocupagdo desordenada com projeto para implantagio de
infraestrutura urbana, respeitadas as condi¢des ambientais;

3. Proceder, quando necessdrio, a avaliagio de iméveis para fins

de regularizacao fundidria;

4. Propor a avaliagdo de iméveis sempre que necessdrio;

5. Realizar vistorias de campos;

6. Realizar medigoes de iméveis;

7. Realizar estudos de viabilidade de implantagio de projetos;
8. Outras atribuicoes afins.

COORDENADOR TECNICO DE GESTAO DE PATRIMONIO

Competéncia:
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Auxiliar a regularizacio fundidria e manter organizado toda a docu-
mentacdo de bens puiblicos em que se encontram os projetos até que

se conclua a transferéncia de titularidade.
Atribuicoes:

1. Coordenar e informar aos superiores os trabalhos e politicas
operacionais relativas ao registro e controle dos bens patrimoniais
imobilidrios relacionados a programas ou projetos habitacionais;

2. Promover o cadastramento e disponibilizagio de terras e
iméveis adequados para a construgdo de moradias;

3. Manter organizado processos internos e¢ ou administrativos
de transferéncia de titularidade dos programas habitacionais;

4. Atuar em parceria com a Procuradoria para registro dos bens
iméveis relacionados a programas ou projetos habitacionais;

5. Atuar em parceria com a Procuradoria para conclusio da
transferéncia dos imdveis relacionados a programas ou projetos ha-
bitacionais;

6. Coordenar os assentamentos entregues pelo governo muni-
cipal;

7. Gerir os condominios durante o periodo de responsabilidade

da Administracio Municipal dentro das normas legais vigentes;

8. Organizar os condominios auxiliando na escolha dos sindi-
cos;
9. Gerenciar a organizagio da administragio dos condominios;

10.  Promover o bom funcionamento das edificacdes pds entrega;
11.  Auxiliar as administragoes locais até a entrega final dos imé-
veis aos proprietdrios;

12.  Outras atribuicées afins.
COORDENADOR TECNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
Competéncia:

Auxiliar a Superintendéncia no que concerne ao programa e proje-

tos habitacionais.
Atribuig6es:

1. Promover e coordenar a avaliagio socioecondmica, em pro-
gramas ou projetos habitacionais, na regularizagio fundidria, ou
sempre que necessario;

2. Acompanhamento social dos moradores de projetos habita-
cionais desenvolvidos pela Superintendéncia;

3. Realizar o Cadastro de Interesse da demanda habitacional es-
pontinea que comparece a Superintendéncia;

4. Coordenar a execu¢io dos Trabalhos Técnicos Sociais dos pro-

jetos habitacionais;

5. Estabelecer os critérios municipais para inscri¢io nos progra-
mas e projetos habitacionais em consonincia com a legislacio fede-
ral, estadual e municipal;

6.  Coordenar a inscri¢io nos programas e projetos habitacionais
do municipio;

7. Avaliar a veracidade das informagoes prestadas pelos inscritos,
por meio de consulta aos demais setores da PMAR, autarquias e
entidades necessdrias;

8. Emitir os Relatérios e Pareceres Sociais de enquadramento
aos programas e projetos, da regularizagio fundidria, ou sempre que
necessario;

9. Selecionar as familias compativeis com os projetos, elencando
ordem de prioridades conforme dispoe a legislagio federal, estadual
e municipal;

10.  Avaliar e dar seguimento a exclusio em caso de dentincias;
11. Manter arquivado e organizado toda a documentagao do Ca-
dastro de Interesse e dos inscritos nos programas e projetos habita-
cionais;

12.  Desenvolver uma cartilha de direitos e deveres de todas as par-
tes envolvidas em cada empreendimento, a fim de esclarecimentos
junto a sociedade;

13. Promover a avaliagio socioeconémica a fim de subsidiar os
pedidos de isen¢ao na escala municipal, estadual e federal;

14.  Propor a avaliagio de iméveis sempre que necessdrio;

15. Priorizar o atendimento da demanda habitacional para a pro-
dugio mais carente, conforme direito social bdsico, usando a inclu-
sdo social eu respeito ao meio ambiente em processo integrado com
a sociedade;

16.  Garantir o acesso & moradia legal e A infraestrutura urbana
a populagio de baixa renda como direito social, usando a inclusio
sociedade o respeito ao meio ambiente em processo integrado com
a sociedade;

17.  Outras atribuicoes afins.

COORDENADOR TECNICO DE REGULARIZACAO FUN-
DIARIA

Competéncia:

Promover em 4mbito municipal, acoes de regularizagio fundidria,

respeitando o meio ambiente e a integragio com a sociedade.
Atribuigées:

l. Estabelecer diretrizes de desenvolvimento sustentdvel nos
assentamentos precarios;
2. Supervisionar a elaboragio de projetos e a documentagio

para a efetivagdo da regularizacio fundidria no Ambito municipal;
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3. Promover a conten¢io e ordenamento dos assentamentos
precarios;

4. Promover a regularizagio fundidria como garantia do direito
a propriedade;

5. Participar na defini¢io das diretrizes e plano de urbaniza-
G40, uso e ocupacio do solo, nas zonas especiais de interesse social
(ZEIS);

6. Dialogar com entes publicos responsdveis pela drea de domi-
nio do Estado e Uniao;

7. Supervisionar a elaboragio de termo de referéncia e as ativi-
dades de fiscalizacio de contratos;

8. Executar o levantamento de dados para elaboragio de plane-
jamento e implementagio de programas de regularizagio fundidria;
0. Executar o cadastramento dos habitantes situados em 4rea
de projeto de regularizacio e proceder a andlises de dados cadastrais;
10.  Elaborar pegas gréficas necessdrias para a regularizagao fun-
didria, junto ao setor de georreferenciamento;

11. Encaminhar, quando necessdrio, para avaliagio de iméveis
para fins de regularizacio fundidria;

12.  Elaborar a execucio de levantamento de dados para o plane-
jamento e implementagio de programas de regularizagio fundidria;
13.  Elaborar os cadastros de habitantes ocupantes de lotes irre-
gulares para andlises socioecondmicas e afins;

14.  Promover a elaboragio de plantas e projetos necessdrios para
elaboracio dos parcelamentos do solo com visitas a promover a ocu-
pacio da forma mais racional possivel;

15.  Manter arquivado e organizado toda a documentagio refe-
rente a regularizacio fundidria do municipio;

16.  Propor a avaliagio de imdveis sempre que necessdrio;

17.  Outras atribuigoes afins.
COORDENADOR TECNICO DE PRODUCAO
Competéncia:

Assessorar a Secretaria de Desenvolvimento Regional nas agoes de

expediente.
Atribuicoes:

1. Auxiliar na confeccio de programacoes didrias do expediente;

2. Auxiliar na produgio de formuldrios, fichas, relatérios dentre ou-
tros do expediente;

3. Auxiliar no controle dos relatérios didrios;

4. Auxiliar na Vistoria e supervisio das atribuicoes e procedimentos;
5. Executar servicos de digitacao;

6. Operar microcomputadores e terminais de computadores;

7. Receber, registrar, distribuir e expedir procedimentos, processos,

correspondéncias e papéis;
8. Exercer outras atribuicoes que lhe sejam conferidas pelo setor

responsdvel e demais atividades inerentes ao cargo.

SECRETARIO DE CULTURA E PATRIMONIO

Competéncia:

Dirigir a Secretaria de Cultura e Patriménio, administrativamente
e financeiramente, ativa e passivamente, judicial ou extrajudicial-

mente, perante qualquer entidade ou reparti¢oes, bem como em

qualquer agio desenvolvida ou apoiada.

Atribuigées:

1. Garantir o cumprimento dos objetivos da Secretaria;
2. Ordenacio de Despesas;

3. Assinar convénios, contratos e similares;

4, Efetivar a transferéncia de dotagdes orcamentirias;

5. Apresentar ao Poder Executivo a proposta or¢amentdria para
o exercicio seguinte;

6. Apresentar ao Poder Executivo o relatdrio anual das ativida-
des desenvolvidas;

7. Zelar pelo cumprimento das obrigacdes fiscais, contdbeis e
or¢amentdrias determinados pelo Tribunal de Contas do Estado;

8. Baixar os atos de sua competéncia;

9. Operacionalizar, juntamente com seu quadro funcional, a
politica cultural da Secretaria;

10.  Autorizar despesas para desenvolver as atividades da Secre-
taria;

11.  Delegar atribui¢des e constituir mandatdrios;

12.  Dar posse aos conselheiros do Conselho Municipal de Poli-
tica Cultural;

13.  Presidir o Conselho Gestor do Fundo Municipal de Cultura;
14, Cumprir e fazer cumprir as normas estatutdrias e a legisla-
¢io pertinente & Secretaria, respeitando as diretrizes apontadas pelo

Conselho Municipal de Politica Cultural.
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO
Competéncia:

Auxiliar os trabalhos desenvolvidos pela Controladoria-Geral do

Municipio, quando necessdrio.
Atribuigées:

1.  Exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas admi-
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nistrativos afetos 2 sua 4rea de atuagio, quanto a atividades especifi-
cas ou auxiliares, observando a legislacio, a salvaguarda do patrimo-
nio e a busca da eficiéncia operacional;

2.  Exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre a ava-
liacio do cumprimento dos objetivos e metas previstas no Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentdrias e no orcamento da Se-
cretaria de Cultura e Patriménio (SCP);

3. Baixar resoluges e demais atos relativos a assuntos de compe-
téncia do controle interno e no 4mbito da SCP;

4.  Apresentar relatérios sobre as recomendagées do controle in-
terno a serem implementados, objetivando a eficicia da adminis-
tracao;

5. Responder as diligéncias encaminhadas pelo Controle Exter-
no, diligenciando quanto ao cumprimento dos prazos;

6.  Registrar, consultar, extrair, organizar e consolidar dados e in-
formacdes contidas no Sistema Integrado de Gestao;

7. Elaborar expedientes visando a composigao de processos ad-
ministrativos de despesa;

8. Acompanhar a execugio orcamentiria da SCP nas fases que
antecedem a despesa e ap6s a contragio da despesa até a sua devida
liquidagio e pagamento;

9.  Comunicar a Controladoria-Geral do Municipio qualquer ir-
regularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento;

10. Realizar outras atividades inerentes a elaboragio dos processos
administrativos de despesa.

11. Desempenhar as demais atribuigoes pertinentes 2 sua fungio.
ASSESSOR ]URiDICO

Competéncia:

Prestar assessoria juridica aos assuntos de sua natureza.
Atribuig6es:

1. Assessorar o Secretdrio em assuntos de interesse especifico e
de cardter técnico diretamente relacionados com as atividades-fim
da Pasta;

2. Propor melhorias na gestio dos processos administrativo-fi-
nanceiros da secretaria;

3. Analisar as propostas de projetos, contratos, convénios, pla-

nos de trabalhos e prestacio de contas;

4.  Elaborar estudos de viabilidade de implementagio de novos
projetos;
5. Analisar processos administrativos no tocante a solicitagao de

termos aditivos, elaborando despachos sobre a sua situagao;
6.  Analisar processos e documentos que necessitem de parecer

juridico, elaborando despacho;

7. Propor alteragio nos projetos, convénios e contratos, para
melhor adequacio as finalidades de interesse publico, respeitando
os direitos do contratado;

8. Assistir ao Secretdrio e sua equipe, no encaminhamento de
matérias e questoes em geral, que envolvam aspectos juridicos e le-
gais;

9.  Apropriar-se das orientagoes desenvolvidas e coordenadas
pela procuradoria geral do municipio, articulando com as especifi-
cidades educacionais;

10. Desempenhar outras atribuigbes que lhe sejam conferidas e
de interesse eventual do seu Gestor e determinadas pelo superior
hierdrquico;

11.  Desenvolver outras atividades afins, no 4mbito da competén-

cia de sua fungio.
COORDENADOR TECNICO DE ADMINISTRACAO
Competéncia:

Executar tarefas de apoio que dizem respeito ao servico administra-

tivo da Secretaria.
Atribuicées:

l.  Demonstrar iniciativa e capacidade de organizacio, trabalho
em equipe, relacionar-se com flexibilidade;

2. Controlar correspondéncia fisica e eletronica, receber, proto-
colar e enviar correspondéncia, encaminhar e receber fax e encami-
nhar e receber E-mail;

3. Acompanhar processos administrativos: verificar prazos es-
tabelecidos, localizar processos, acompanhar notificagdes de nio
conformidade, encaminhar protocolos internos, atualizar cadastro
e dados do plano anual, convalidar publicagao de atos;

4. Comunicar-se: expressar-se oralmente, demonstrar habilidade
de redagio e precisao de linguagem;

5. Executar tarefas na aérea administrativa, mediante orientagio;
6.  Efetuar atendimento ao publico, interno e externo e elaborar
documentos;

7. Registrar a entrada e saida de todos os tipos de documentos e
processos em tramitacao na Secretaria;

8. Distribuir os documentos internos e externos e manter orga-
nizado o controle de informagées de processos, inclusive por meio
de sistema informatizado;

9. Providenciar os servigos de reprografia necessdrios & consecu-
¢ao das atividades da Secretaria;

10. Redigir oficios, memorandos, quadros demonstrativos ¢ ou-
tros documentos para atender a rotina administrativa;

11.  Gerir suprimentos, levantar necessidades de materiais, formu-



BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS

Ano XVIII « N° 1473 « 30 de marco de 2022

lar pedidos e requisitar material;

12.  Efetuar quando solicitada fiscalizagao e fechamento de regis-
tro de ponto;

13. Executar outras tarefas correlatas;

14.  Exercer outras atribui¢des inerentes ao cargo, determinadas

pelo Secretério.

COORDENADOR TECNICO CULTURAL DO ABRAAO

Competéncia:

Planejar, coordenar e avaliar a execucdo de atividades e projetos

culturais desenvolvidos no Centro Cultural Constantino Coko-

tos.
Atribuig6es:
1. Administrar, zelar e conservar os espacos culturais, com-

preendidos pelo Centro Cultural Constantino Cokotés;

2. Elaborar e gerenciar projetos culturais com atividades a serem
desenvolvidas pelo entro Cultural Constantino Cokotés.;

3. Fiscalizar o uso do Centro Cultural Constantino Cokotés. e
apresentar ao Secretdrio relatdrio das atividades;

4. Estimular a produgio cultural existente, facilitando a sua vi-
sibilidade e apoiar a expansdo e o acesso a cultura;

5. Promover, incentivar e apoiar a realizacio de shows musi-
cais, espetdculos teatrais, exposi¢oes artisticas, exposicoes de arte
sacra, apresentagdes folcldricas, eventos com datas comemorativas,
cursos, oficinas, semindrios e conferéncias, objetivando a utilizacio
frequente do Centro Cultural Constantino Cokotds para a partici-
pacio e o enriquecimento cultural da populagio;

6. Desenvolver outras atividades préprias ao exercicio do cargo.
COORDENADOR TECNICO DE MIDIAS CULTURAIS
Competéncia:

Coordenar o planejamento e desenvolvimento de midias culturais,
definindo e seu contetdo e publico-alvo, para transmitir mensagens
especificas, envolvendo a divulgacio das atividades culturais desen-

volvidas pela Secretaria de Cultura e Patriménio.
Atribuicoes:

1. Definir as diretrizes para os projetos: metodologia, cores,
fontes, estilos, formatos, etc;
2. Executar a criagio dos materiais gréficos: Logos, icones, ima-

gens, panfletos, folders, banners, posters, revistas, livretos, ebooks,

ilustracoes, infograficos, animagoes, templates, apresentagoes, publi-

cidades digitais entre outros;

3. Utilizar técnicas de ilustragio para aplicagio em projetos grd-
ficos;
4. Empregar softwares especificos como ferramenta para traba-

lhos de editoragao eletronica;

5. Fazer tratamento de imagens, ilustragao vetorial e multim{dia
para apresentagoes;

6.  Compreender as caracteristicas dos processos de produgio
gréfica, da pré-impressio ao acabamento;

7. Gerenciar um projeto grifico desde a identificacio de opor-
tunidade de mercado até a sua produgio, utilizando conceitos de

marketing, administragio, gestdo, qualidade e empreendedorismo.
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EVENTOS CULTURAIS
Competéncia:

Gerir e desenvolver os pl‘OthOS referentes aos eventos culturais,

acompanhar o trAmite para a realizagio do evento.
Atribuigées:

1. Fazer a planejamento dos eventos realizados e apoiados pela
Secretaria de Cultura e Patriménio e supervisionar a equipe encar-
regada das diferentes tarefas de producio de evento;

2. Estipular competéncias para os integrantes da equipe, que fi-

cardo responsaveis por tarefas especificas;

3. Estabelecer prazos para as vérias etapas do evento;
4. Realizar e conferir o pedido de materiais para o evento;
5. Solicitar autorizacoes e realizar as comunica¢des necessdrias

para as autoridades competentes, para a realizacio do evento, como
policia militar, corpo de bombeiros, companhia de energia elétrica,
companhia de limpeza publica, vigilincia municipal, departamen-
to de transito, pronto atendimento médico municipal, defesa civil,
entre outros;

6.  Agendar reunides regulares com os envolvidos no evento para
assegurar que as tarefas estdo sendo realizadas;

7. Fazer visitas ao local pelo menos com uma semana antes do
evento para verificar os preparativos e necessidades;

8. Recepcionar e acomodar quando for o caso, visitantes de in-
teresse da Fundagio, tais como artistas, palestrantes, oficineiros e
outros afins;

9. Enviar, apos o evento, notas de agradecimento aos participan-
tes e membros ilustres;

10. Realizar reuniio pds-evento com toda a equipe e redigir rela-
tério sobre o evento, avaliando o processo a fim de identificar possi-

veis falhas, para correcio futura.
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COORDENADOR DE EVENTOS CULTURAIS
Competéncia:

Coordenar a execugio dos servigos operacionais e logisticos nos even-

tos realizados e apoiados pela Secretaria de Cultura e Patriménio.
Atribuig6es:

1. Desenvolver suas atividades sempre em regime de atendimen-
to as solicitagoes do Departamento de Eventos Culturais;

2. Apoiar a coordenacio da montagem e desmontagem das estru-
turas dos eventos apoiados e realizados pela Secretaria;

3. Apoiar a realizagio dos eventos e identificar antes da realizacio
dos mesmos, as necessidades para as devidas providéncias;

4. Acompanhar e avaliar a execu¢io da programacio aprovada,
propondo as alteragdes necessdrias e fornecer informagoes na drea
operacional;

5. Coordenar os servicos operacionais da Secretaria, no que diz
respeito a Infraestrutura necessdria A execucio das agoes desenvol-
vidas;

6. Coordenar as equipes de trabalho nas diversas atividades de-
senvolvidas para a realizacio dos eventos;

7. Controlar a entrada e saida de materiais destinados as equipes
de trabalho para a realizacio dos eventos;

8. Desenvolver outras atividades préprias ao exercicio do cargo.
COORDENADOR DE ARQUIVOLOGIA
Competéncia:

Planejar, organizar, implantar e dirigir servicos de arquivo e pes-
quisa histérica; assessorar, organizar, implantar e dirigir servicos de
documentagio e informagio histdrica; e elaborar pareceres, relaté-
rios, planos, projetos, laudos e trabalhos sobre temas que tratem da

memoria e dos acervos documentais de Angra dos Reis.
Atribuig6es:

1.  Planejamento, organizagio e diregio de servigos de arquivo;
2.  Planejamento, orientagio e acompanhamento do processo
documental e informativo;

3.  Planejamento, orientagio e diregio das atividades de identifi-
cagio das espécies documentais e participagio no planejamento de
documentos e controle de multicdpias;

4. Planejamento, organizagio e diregio de servigos e centros de
documentagio e informagio constituidos de acervos arquivisticos e

mistos;

5.  Orientagao quanto 2 classificagio, arranjo e descrigao de do-
cumentos;

6. Orientagio da avaliagio e selegio de documentos, para fins
de preservagao;

7.  Promocio de medidas necessdrias A conservagio de documen-
tos;

8. Elaboragio de pareceres e trabalhos de complexidade sobre
assuntos arquivfsticos;

9.  Assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técni-
co-administrativa;

10. Organizagio de informagoes para publicagoes, exposigoes e
eventos sobre temas de Histdria;

11. Planejamento, organizagio, implantagio e direcio de servigos
de pesquisa histdrica;

12. Assessoramento, organizagio, implantagio e direcio de servi-
cos de documentagao e informacao histérica;

13. Elaboragio de pareceres, relatérios, planos, projetos, laudos e
trabalhos sobre temas histéricos;

14. Desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmen-

te importantes.

SECRETARIA DE SAUDE

COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO
Competéncia:

Realizar auditorias em processos administrativos de despesa em fase
de elaboragio ou execu¢io e acompanhar a execugio dos recursos
orcamentdrios e auxiliar na garantia da efetiva aplicagao dos recur-
sos financeiros da Secretaria Municipal de Satide, contribuindo para
assegurar as transformacoes pactuadas no Plano Municipal de Satde
(PMS), aprovado no Conselho Municipal de Sadde.

Atribuicées:

1. Executar as atividades de controle interno da Secretaria Munici-
pal de Satde, zelando pelo cumprimento de normas e prazos esta-
belecidos pelo 6rgio central da Prefeitura;

2. Acompanhar o controle da adogio das providéncias recomen-
dadas pelo 6rgio central da Prefeitura, pelo Tribunal de Contas do
Estado (TCE), pelo Tribunal de Contas da Uniao (TCU) e demais
orgaos de fiscalizagio;

3. Mapear os riscos da execugio or¢amentdria da Secretaria Muni-
cipal de Satde;

4. Auxiliar no 4mbito da Secretaria Municipal de Sadde, em par-
ceria com a Coordenagio de Planejamento e com o Coordenador

de Prestacio de Contas, a elaboracio do Plano Municipal de Sad-
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de (PMS), do Contrato Organizativo da A¢io Publica de Sadde
(COAP); da Programacio Anual de Saide (PAS), Programacio
Pactuada e Integrada da Assisténcia a Satide (PPI da Assisténcia),
do Relatério Anual de Gestao (RAG) e da prestacio quadrimestral
de contas, de forma que atenda as necessidades de atengio a satde
e democratize a participa¢io na formulagio e no acompanhamento
do or¢amento da satde no Plano Plurianual (PPA), na Lei de Dire-
trizes Orcamentdrias (LDO) e na Lei Or¢amentdria Anual (LOA);

5. Exercer outras atividades inerentes ao cargo que lhe forem atri-

buidas pelo Secretdrio Municipal de Sadde.

ASSISTENTE DE ORCAMENTO

Competéncia:
Auxiliar na elaboragio da proposta orcamentdria da Secretaria Mu-
nicipal de Saide, bem como acompanhar a execu¢io orcamentdria

da receita e da despesa com base no Planejamento aprovado.
Atribuig6es:

1. Orientar os atos administrativos concernentes a agao do sistema
integrado da administra¢io or¢amentdria;

2. Realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e
a0 aperfeicoamento do processo or¢amentério;

3. Coordenar, consolidar e supervisionar a elaboracao da lei de dire-
trizes orcamentdrias e da proposta orcamentdria da Secretaria Mu-
nicipal de Satde;

4. Acompanhar e avaliar o comportamento da despesa ptblica e de
suas fontes de financiamento , desenvolver e participar de estudos
econdmico-fiscais voltados ao aperfeicoamento do processo de alo-
cagio de recursos da Secretaria Municipal de Satde;

5. Emitir relatérios de apoio gerencial;

6. Realizar andlise critica dos relatérios emitidos, visando mitigar

possiveis acertos.
ASSISTENTE DE EMPENHO
Competéncia:

Elaborar nota de empenho no Sistema Integrado de Gestao utiliza-
do pelo municipio, com base em formuldrio especifico, que deverd
atender aos padroes regulamentados pelo Poder Executivo Munici-
pal. Para cada empenho serd extraido um documento denominado
“nota de empenho” que indicard o nome do credor, a representagio
e a importincia da despesa bem como a dedugiao desta do saldo da

dota¢io prépria.

Atribuigées:

1.Proceder com o empenhamento da despesa;

2. Assegurar a regular instru¢io do processo quando do empenha-
mento da despesa, fornecendo as informacoes que couberem quan-
do necessirio;

3. Auxiliar na andlise dos saldos em Restos a Pagar a fim de proce-
der com os devidos cancelamento, bem como, anular os saldos de
empenhos nos términos de exercicio, quando verificado pelo setor
competente a nao utilizagio;

4. Executar outras tarefas correlatas inerentes a funcio.
ASSISTENTE DE CONCILIACAO BANCARIA
Competéncia:

Examinar e conciliar as contas contdbeis do Plano de Contas do
Fundo Municipal de Sadde.

Atribuigées:

1. Efetuar a conciliagao e andlise das contas dos sistemas orcamen-
tdrio, financeiro e patrimonial do Fundo Municipal de Satde, efe-
tuando os ajustes que se fizerem necessarios;

2. Analisar as conciliacdes bancdrias emitidas pelo Fundo Munici-
pal de Saide, encaminhadas 4 controladoria-geral do municipio,
emitindo parecer sobre as informacoes nelas contidas, podendo in-
clusive, solicitar corregoes e sugerir novos métodos que otimizaro
o trabalho;

3. Manter-se atualizado quanto as normas estabelecidas pela secre-
taria do tesouro nacional e tribunal de contas, bem como normas
internas e rotinas pertinentes a drea de atuagao;

4. Emitir relatérios, demonstrativos e planilhas sobre assuntos trata-
dos no 4mbito da coordenagio de prestacio de contas;

5. Efetuar cdlculos, inclusive por meio de demonstrativos, de modo
a instruir processos administrativos;

6. Assessorar a coordenagio de contabilidade na apuracio de supera-
vit financeiro, utilizando-se dos documentos contdbeis necessarios;
7. Desenvolver outras atribuigoes de que o incumba a chefia supe-
rior;

8. Realizar demais atividades inerentes ao seu cargo, sempre sob a

orientagao de sua chefia.
ASSESSOR ADMINISTRATIVO
Competéncia:

Desenvolver atividades de servicos administrativos em geral, apoiar
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as atividades de administrativas necessdrias ao bom funcionamen-
to do setor sob sua responsabilidade, bem como elaborar, receber,
encaminhar, organizar, arquivar e digitalizar todos os expedientes

administrativos.
Atribuig6es:

1. Acompanhar a tramita¢io de procedimentos/documentos de in-
teresse do setor e manter controle que permita prestar informacoes
necessdrias;

2. Desenvolver atividades de redagio e digitagio de documentos
em geral;

3. Coordenar e dirigir os assuntos relacionados ao pessoal lotado
nesta superintendéncia, mantendo atualizado o cadastro de servi-
dores;

4. Planejar a reposi¢io de materiais e prestagio de servigos para o
bom funcionamento do setor;

5. Realizar abertura e instruir processos;

6. Exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas adminis-
trativos afetos a sua drea de atuacdo, quanto a atividades especificas
ou auxiliares, objetivando a observancia a legislacio, a salvaguarda
do patrimoénio e a busca da eficiéncia operacional;

7. Registrar, consultar, extrair, organizar e consolidar dados e infor-
magées contidas no sistema integrado de gestio;

8. Elaborar processos de didrias de servidores lotados nesta superin-
tendéncia;

9. Exercer outras atribui¢des inerentes ao cargo, determinadas pelo

superintendente.

COORDENADOR TECNICO DE ARQUIVO E PROTOCOLO
Competéncia:

Coordenar as atividades administrativas inerentes a 4rea de sua res-
pectiva responsabilidade, prestando informacoes referentes aos pro-

cessos em trAmites vinculados a Secretaria Municipal de Sadde.
Atribuicoes:

1. Coordenar, fiscalizar e acompanhar atividades relacionadas a
Coordenacio de Arquivo e Protocolo;

2. Coordenar o lancamento dos processos e manter atualizados os
registros de tramitago;

3. Manter organizados os arquivos da Secretaria Municipal de Satde;
4. Informar aos interessados assuntos relacionados ao andamento de
processos, seja presencialmente, ou quando necessdrio, via contato

telefonico;

5. Distribuir e redistribuir os processos, devendo ter andamento
imediato os que consignem a nota URGENTE;

6. Executar e coordenar os servicos de arquivamento em geral;

7. Organizar e executar as atividades administrativas relacionadas a
guarda de processos e/ou documentos da Secretaria Municipal de
Saudde.

8.Gerenciar o sistema de arquivos da secretaria Municipal de Sadde;
9. Prestar informagées que lhe forem solicitadas com objetividade

no atendimento do interesse publico.
COORDENADOR TECNICO DE COMPRAS
Competéncia:

Responsdvel pelo recebimento das solicitagoes, consultas aos forne-

cedores, confec¢do mapas de cotagao de precos.

Atribuigées:

1. Receber as solicitacdes de cotagdo de precos oriundas das diversas
Secretarias Municipais;

2. Consultar os Fornecedores dos materiais a serem cotados pelo
Cadastro ou pela Internet;

3. Preparar o formuldrio de cotagao e enviar aos fornecedores com-
petentes;

4. Controlar o retorno das informagées requeridas dos fornecedores;
5. Preparar o Mapa de Cotagio de Pregos;

6. Efetuar as alteragoes sugeridas pelas diversas Secretarias no Mapa

de Cotacio de Precos.
COORDENADOR TECNICO DE LICITACAO
Competéncia:

Elaborar, divulgar, preparar a dispensa dos processos licitatérios, e

outros procedimentos envolvendo a licitagio.
Atribuicées:

1. Elaborar o instrumento convocatério das licitacoes;

2. Fazer a divulgacio do instrumento convocatério das licitagoes
nos jornais e Didrios Oficiais do Estado do Rio de Janeiro e Uniao,
na forma da lei;

3. Inserir os Editais e seus anexos no Processo Administrativo com-
petente, numerando todos os documentos inseridos;

4. Divulgar, através de publicagio, os resultados dos certames licita-
térios e demais atos exigidos por lei;

5. Preparar as dispensas ou declaragio de inexigibilidade de licita-

¢ao, na forma da lei;
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6. Emitir Termos Homologatérios de licitagao;

7. Preparar os Mapas de lancamento dos Preg6es;

8. Lancar os resultados dos certames licitatérios no Sistema Inte-
grado de Gestdo Fiscal do Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro -SIGFIS;

9. Entregar cdpias dos Editais aos interessados;

10. Fazer o “chek list” das empresas interessadas em participar do
Cadastro de Fornecedores da Prefeitura Municipal de Angra dos
Reis;

11. Emitir o Certificado de Registro Cadastral para as empresas in-

teressadas.
ASSESSOR DE GESTAO DE SUPRIMENTOS
Competéncia:

Realizar todos os procedimentos legais referentes aos contratos ad-
ministrativos, processos licitatérios ¢ de compras da administragio

direta do Municipio.
Atribuicoes:

1. Realizar os processos licitatérios de acordo com a legislagio em
vigor;

2. Analisar as Dispensas ou Declaragio de Inexigibilidade de licita-
¢do, na forma da lei;

3. Receber os Recursos Administrativos opostos contra os atos da
Comissio Permanente de Licitagio;

4. Remeter os recursos administrativos, devidamente instruidos, a
autoridade superior;

5. Receber, conferir e solicitar informacées necessrias 4 instrugio
de processos licitatdrios relacionados as compras de materiais, equi-
pamentos, contratagio de servicos e obras; Assessorar o Secretdrio
Municipal da pasta em assuntos ligados 4 licitagao;

6. Dar suporte administrativo a todas as atividades desenvolvidas no
Ambito dos departamentos e das comissoes, em especial quanto a
disponibilizagio de servigos, materiais e equipamentos de trabalho;
7. Registrar e acompanhar as informagoes das licitagoes, visando ao
cumprimento da prestagdo de contas junto ao TCE-RJ;

8. Elaborar os contratos ¢ atas de registro de pregos, com base no
regulamento vigente;

9. Encaminhar os contratos ¢ atas de registro de pregos para aprova-
¢ao; 10. Providenciar a celebragio e assinatura dos contratos;

11. Publicar o extrato do contrato na imprensa oficial;

12. Encaminhar o contrato ao Departamento de Licitagio e Con-
tratos Administrativos;

13. Efetuar outras atividades afins, no 4mbito de sua competéncia.

ASSESSOR DE CONTROLE E CONTRATOS
Competéncia:

Compete acompanhar e coordenar todas as atividades desenvolvidas
no Ambito da gestao de contratos, originando-se com a entrega do
respectivo documento assinado e extrato publicado, até o seu arqui-

vamento, apds vencido o prazo de execug¢io e¢/ou vigéncia.
Atribuigées:

1. Emitir ordem de servigos e efetuar distribuigio de cdpias dos
contratos e anexos; definir, quando for o caso e em conjunto com o
preposto da empresa, as estratégias de execu¢do, bem como tragar as
metas de controle e acompanhamento do contrato;

2. Monitorar a relagio empresa/empregado dos contratos, quanto
a0 pagamento de saldrios e demais

3. Despesas pertinentes a 4rea trabalhista, quando o Municipio res-
ponder subsidiariamente; contatar as unidades usudrias dos contra-
tos, visando ao cumprimento pelas partes de todas as cldusulas do
contrato;

4. Avaliar as vantagens e desvantagens das prorrogacdes contratuais;
controlar os prazos de vigéncias e execu¢io dos contratos, notifican-
do todas as unidades sobre a instrugio de novo processo licitatério,
quando houver;

5. Propor alteragoes nos contratos, para melhor adequagio as fina-
lidades de interesse publico, respeitados os direitos do contratado;
6. Instruir todos os processos de sancoes, advindos do descumpri-
mento de cldusulas contratuais; notificar os contratados dos proces-
sos de sanc¢oes, garantindo o devido processo legal;

7. Aplicar sancoes motivadas pela inexecucio total ou parcial do
ajuste, ou pelo atraso injustificado, bem como rescindi-los, quando
for o caso;

8. Solicitar a inscri¢do, na divida ativa do Municipio, das multas
nao recolhidas pelas empresas inadimplentes;

9. Controlar, através de registros especificos, todas as etapas perti-
nentes s atividades executadas; alimentar o sistema com todas as
informagées pertinentes a contratos;

10. Lavrar os aditamentos contratuais, encaminhando-os para apro-
vacio da Procuradoria, assinatura e publicacio do seu extrato;

11. Verificar a regularidade fiscal dos contratados, e no caso de nio
comprovada, notifici-lo e reter seu pagamento até efetiva regulari-
Zagao;

12. Elaborar as minutas de contrato, com base no Termo de Refe-
réncia ou processo administrativo, sugerindo modificagées, inclu-
soes ou exclusoes de informacoes;

13. Analisar os pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro, rea-

justes de precos ou repactuagoes;
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14. Avaliar os pregos praticados no mercado, visando a repactuagio
de precos, sempre que houver a possibilidade da prorrogagio con-
tratual;

15. Comunicar, em tempo hdbil, seus superiores quando as decisoes
e providéncias ultrapassarem sua competéncia, para a adogdo das
medidas convenientes; efetuar outras atividades afins, no Ambito de

sua competéncia.
COORDENADOR TECNICO DE GESTAO DE CONTRATOS
Competéncia:

Gerenciar toda a tramita¢io do Processo Administrativo de licitagao

e contratos, acompanhando a sua trajetdria na Secretaria.
Atribuig6es:

1. Promover as diligéncias que se fizerem necessdrias ao fiel cumpri-
mento da legislacio licitatéria;

2. Agendar as datas de realizacio das licitacoes;

3. Receber as impugnagoes aos Editais de Licitagao;

4. Receber os recursos interpostos contra os atos da Comissao Per-
manente de Licitacio;

5. Interagir com as Secretaria envolvidas com o objetivo de instruir
as respostas as impugnagdes e a0s recursos;

6. Preparar as minutas de contratos referentes aos processos licita-
térios, submetendo-as & apreciagio da Subsecretdria de Licitagoes e
Compras;

7. Apreciar e responder a impugnagoes interpostas pelos licitantes,

dando-lhes provimento ou nio.
COORDENADOR TECNICO DE GESTAO DE ATAS
Competéncia:

Gerenciar toda a tramitacio do Processo Administrativo de licitagio e

atas de registro de pregos, acompanhando a sua trajetria na Secretaria.
Atribuicoes:

1. Promover as diligéncias que se fizerem necessdrias ao fiel cumpri-
mento da legislacio licitatdria;

2. Agendar as datas de realizagao das licitagoes;

3. Receber as impugnacoes aos Editais de Licitagao;

4. Receber os recursos interpostos contra os atos da Comissao Per-
manente de Licitagao;

5. Interagir com os setores envolvidos com o objetivo de instruir as

respostas as impugnagoes € a0s recursos;

6. Preparar as minutas de contratos referentes aos processos licitaté-
rios, submetendo-as 4 apreciagio do Secretdrio;

7. Apreciar e responder a impugnagoes interpostas pelos licitantes,
dando-lhes provimento ou nio;

8. Acompanhar as solicitagoes de entrega/ execugao de cada ata de
registro de pregos;

9. Acompanhar e promover, com autorizagio prévia do secretdrio, as

adesdes de outros 6rgao ou entidade das atas de registro de pregos.

COORDENADOR TECNICO DE FISCALIZACAO DE
CONTRATOS

Competéncia:

Compete acompanhar todas as atividades desenvolvidas no 4mbito
da gestiao de contratos, sua execucdo, fiscalizando a prestacio do

servigo e/ou entrega do bens.
Atribuigées:

1. Propor alteragbes nos contratos, para melhor adequacio s fina-
lidades de interesse publico, respeitados os direitos do contratado;
2. Instruir todos os processos de sangoes, advindos do descumpri-
mento de cldusulas contratuais; notificar os contratados dos proces-
sos de san¢oes, garantindo o devido processo legal;

3. Promover as diligéncias que se fizerem necessdrias ao fiel cumpri-
mento contratual;

4. Verificar a regularidade fiscal dos contratados, e no caso de nao
comprovada, notificd-lo e reter seu pagamento até efetiva regulari-
7agao;

5. Elaborar as minutas de contrato, com base no Termo de Referén-
cia ou processo administrativo, sugerindo modificagées, inclusoes
ou exclusoes de informagcoes;

6. Analisar os pedidos de reequilibrio econ6mico-financeiro, reajus-
tes de pregos ou repactuagoes;

7. Avaliar os precos praticados no mercado, visando a repactuacio
de pregos, sempre que houver a possibilidade da prorrogagio con-
tratual;

8. Comunicar, em tempo hdbil, seus superiores quando as decisoes
e providéncias ultrapassarem sua competéncia, para a adogao das
medidas convenientes; efetuar outras atividades afins, no Ambito de

sua competéncia.

SUPERINTENDENTE DE PLANEJAMENTO, CONTROLE,
AVALIACAO E REGULACAO

Competéncia:
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Terd como missdo o gerenciamento das agoes e servicos de Planeja-
mento, Controle, Avaliagio e Regulacio de acordo com os funda-
mentos legais dispostos na Constitui¢io Federal, nas Leis Organicas
da satide, nas normativas do Ministério da Satide e nas diretrizes da
Politica Nacional de Regulagio que serao contempladas no Plano
Municipal de Sadde (PMS), aprovado no Conselho Municipal de
Satde.

Atribuig6es:

1. Gerenciar administrativamente o 6rgio e acompanhar os rela-
térios de produgido dos servigos prestados pela rede prépria e com-
plementar da rede municipal de satide;

2. Implantar e monitorar sistemas de avaliagio e controle em
servigos hospitalares e ambulatoriais préprios e credenciados;

3. Prover apoio técnico e administrativo para atuagio dos setores
administrativos da Superintendéncia de Planejamento, Controle,
Avaliagao e Regulagio;

4.  Acompanhar o gerenciamento dos sistemas de informagio e
outras fontes de dados em conjunto com a dire¢ao do Departamen-
to e coordenagbes, objetivando a andlise de indicadores com vistas
a facilitacio do acesso 2 informagio e sua utilizagao pela populagio,
equipes e gestores;

5. Participar do planejamento das agées de Educagio Perma-
nente da Superintendéncia de Planejamento, Controle, Avaliagio e
Regulagio em parceria com a Dire¢io do Departamento de Planeja-
mento, Controle, Avaliacio e Regulagio, coordenagoes da Superin-
tendéncia e setor de Educacio Permanente;

6. Atender s demandas, auditorias, diligéncias ou consultas da
Superintendéncia de Planejamento, Controle, Avaliagio e Regula-
¢do, respondendo as solicitagdes dentro do prazo estabelecido pelo
6rgio;

7.  Conduzir o processo de implantagio, ampliagio e qualificagio
da Atengio a Satide por meio da identificacio da demanda e da veri-
ficacio da viabilidade de implantacio de novos servicos em parceria
com o Diretor do Departamento, Coordenador de Planejamento,
Assistente de Epidemiologia ¢ Coordenador de Centro de Custos
em Satide ou drea afim;

8.  Conduzir o processo de implantagio, implementagio e moni-
toramento de sistema informatizado em Satide (Mddulos de Plane-
jamento, Regulacio e Controle e Avaliagio);

9.  Planejar e direcionar a execugio de programas e projetos de
Planejamento, Controle, Avaliacio e Regulacio, em conjunto com
a 4rea afim;

10. Conduzir e acompanhar os processos de Credenciamento e
Habilitacao de novos servicos de satide e manter banco de dados

atualizado;

11.  Definir estratégias de agio para o enfrentamento dos pro-
blemas assistenciais e administrativos identificados no 4mbito de
atuagio da Superintendéncia de Planejamento, Controle, Avaliagio
e Regulacio;

12.  Subsidiar o processo de planejamento e organizagio da Rede
Municipal de Sadde, a partir da andlise de indicadores técnicos e
gerenciais;

13. Fomentar a elaboracio de protocolos de acesso, diretrizes,
orientagoes técnicas / administrativas e fluxos relativos 4 Regulagio
em Satide, que contribuam para elevar o grau de efetividade da Se-
cretaria Municipal de Sadde;

14.  Favorecer espacos de discussio para a implementagio de fer-
ramentas de microrregulagio e ordenamento da Rede de Atengio a
Satide (RAS) baseado em protocolos, classificacio de risco e demais
critérios de priorizacao;

15.  Acompanhar o planejamento, o controle e a avaliagio das ati-
vidades da Secretaria de Satide que sdo voltadas a gestao dos recursos
humanos, recursos materiais, processo de trabalho, metas assisten-
ciais, planejamento e execugio orcamentdria e financeira;

16.  Gerenciar a elaboragio do Plano Municipal de Satide (PMS),
do Contrato Organizativo da Agio Publica de Satide (COAP); da
Programacio Anual de Saide (PAS), da Programagio Pactuada e
Integrada da Assisténcia & Sadde (PPI da Assisténcia), do Relaté-
rio Anual de Gestdo (RAG) e da prestagio quadrimestral de contas
(RDQA), de forma que atenda as necessidades de aten¢ao a saide
e democratize a participacio na formulagio e no acompanhamento
do or¢amento da satde no Plano Plurianual (PPA), na Lei de Dire-
trizes Orcamentdrias (LDO) e na Lei Or¢amentdria Anual (LOA);
17.  Acompanhar os indicadores do grau de Efetividade da Se-
cretaria Municipal de Sadde e o conjunto de Indicadores de Satde
contidos no SISPACTO e nos demais programas de financiamento
/ cofinanciamento da Secretaria de Estado e do Ministério da Satde;
18.  Exercer outras atividades inerentes ao cargo que lhe forem

atribuidas pelo Secretdrio de Sadde.

COORDENADOR TECNICO DE REABILITAQAO
Competéncia:

Compete acompanhar todas as atividades desenvolvidas na rede
municipal de sadde a fim de orientar e atualizar o gestor nas decisoes
de cada unidade e monitorar o funcionamento do Sistema de Infor-
magio do Sistema Unico de Satide do Municipio de Angra dos Reis;

Atribuicées:

1. Coordenar o servigo conforme as diretrizes da Rede de cuidado a

Pessoa com Deficiéncia e da Secretaria de Satde;
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2. Assegurar o funcionamento da Unidade, visando atendimento
humanizado e com qualidade ao usudrio do servigo;

3. Assegurar a elaboragio e cumprimento das agendas dos profis-
sionais;

4. Garantir a produgio e a alimentagio regular dos Sistemas de In-
formagio do Sistema Unico de Satide do Municipio de Angra dos
Reis;

5. Responder técnico administrativamente ao Departamento de
Atencgio Referenciada;

6. Promover acoes com vistas 2 acessibilidade fisica, atitudinal e de
comunicagio;

7. Zelar pelo cumprimento das diretrizes, objetivos, metodologia de
trabalho e resultados;

8. Realizar a gestio humanizada e democrdtica da equipe de traba-
lho;

9. Acompanhar e manter atualizados indicadores quantitativos e
qualitativos;

10. Zelar pela organizagio e monitorar o registro dos atendimentos
realizados em prontudrio;

11. Identificar junto 4 equipe necessidade de agoes de educagio per-
manente;

12. Monitorar, junto 2 equipe, a otimiza¢do do uso dos espagos
fisicos;

13. Otimizar tempo e fluxo dos atendimentos;

14. Promover e coordenar reuniées com a equipe para dividir tarefas
e avaliar o funcionamento do servico;

15. Coordenar a elaboragio e cumprimento da agenda de trabalho e
registro atualizado das agdes desenvolvidas pelos diversos profissio-

nais, consolidando os dados ao final de cada periodo.
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO CMA
Competéncia:

Intervir nos assuntos e providéncias atinentes a defesa do patrimo-
nio publico, ao controle interno, 4 auditoria publica, a correi¢ao, a
prevengio e combate & corrupgio e ao incremento da transparéncia
da gestao no 4mbito da Gestao Municipal do Sistema Unico de

Satide em Angra dos reis;
Atribuicoes:

Zelar pela eficiéncia e eficicia do CMA;

Cumprir e fazer cumprir, no 4mbito da Secretaria Municipal de
Satde, as a¢oes e normas de auditoria/SUS de acordo com o Sistema
Nacional de Auditoria — SNA;

Elaborar planos de trabalho;

Definir os programas e cronogramas de auditoria;

Designar os auditores para execugio de auditorias;

Dar encaminhamento aos processos do CMA;

Supervisionar os processos de auditoria desenvolvidos pela equipe
designada e o cumprimento de prazos;

Encaminhar aos canais competentes os Relatérios de Auditoria;
Acionar a autoridade competente quando o processo de auditoria
concluir pela prética de irregularidades;

Apresentar, quadrimestralmente, ao Secretdrio de Municipal de
Satide, ao Conselho Municipal de Satide e ao Legislativo Municipal,
o resumo das auditorias concluidas no periodo;

Promover a apuracio, de oficio ou mediante provocacio, das irre-
gularidades de que tiver conhecimento, relativas a lesao ou ameaca
de lesio ao Fundo Municipal de Satde, velando por seu integral
deslinde;

Recomendar a instauragdo de sindicincia, procedimentos e proces-
sos administrativos outros sempre que verificar omissao de autori-
dade competente no ambito do SUS;

Apreciar as constatacoes, manifestagdes e representagées relaciona-
das com procedimentos, agdes e servigos da rede publica munici-
pal de saide, propondo medidas de corregao e prevencio de falhas
e omissdes na prestagio dos servicos, sejam publicos ou privados,
contratados ou conveniados, exercendo o controle permanente da
sua execugio, verificando a conformidade com os padrées estabele-
cidos ou detectando situacdes que exijam maior aprofundamento;
Colaborar com o Conselho Municipal de Sadde e incentivar a par-
ticipacdo popular no acompanhamento e fiscalizacao da prestacio
dos servicos do SUS;

Promover, na sua 4rea de atuagio, cooperagio técnica com 6rgios e
entidades federais e estaduais, com vistas  integracdo das agées dos
érgios que compdem o Sistema Nacional de Auditoria — SNA com
os drgdos integrantes dos sistemas de controle interno e externo;
Avaliar a estrutura dos processos aplicados e dos resultados alcanca-
dos, para aferir sua adequagio aos critérios e pardmetros exigidos de
eficiéncia, eficicia e efetividade;

Fiscalizar o cumprimento das metas estabelecidas no plano muni-
cipal de satde;

Avaliar as agoes e servigos de satide desenvolvidos por consércio in-
termunicipal ao qual esteja o Municipio associado;

Emitir relatérios, recomendagdes, orientagoes e pareceres técnicos,
e informar os gestores de satide sobre os resultados obtidos por meio
de suas atividades de auditoria;

Realizar Visitas Técnicas em unidades de satide préprias do munici-
pio ou estabelecimentos contratados ou conveniados no ambito do

SUS e produzir relatério.

SERVICO AUTONOMO DE CAPTACAO DE AGUA E TRA-
TAMENTO DE ESGOTO - SAAE
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ASSISTENTE DE CONTRATOS
Competéncia:

Assistir o processo ¢ assegurar a correta execugéo dos contratos, convé-

nios ou instrumentos congéneres.
Atribuigées:

1. Manter o controle circunstanciado dos contratos e convénios ce-
lebrados pelo SAAE;

2. Zelar pelo cumprimento das obrigagoes legais e administrativas
relativas aos contratos, convénios ou instrumentos congéneres;

3. Assistir as etapas de execucio dos contratos, convénios ou instru-
mentos congéneres, orientando e supervisionando os trimites adminis-
trativos necessarios;

4.  Confeccionar minutas de termos de edital, convénios, contratos e
seus desdobramentos;

5. Providenciar publicagées e documentos a serem enviados aos Tri-
bunais de Contas do Estado do Rio de Janeiro e da Unizo e 4 Prefeitura
Municipal de Angra dos Reis;

6.  Langar dados no SIGFIS (Sistema Integral de Gestio Fiscal), to-
dos com referéncia aos atos de sua competéncia;

7. Exercer outras atividades correlatas 3s suas atribuigoes.
ASSESSOR DE REGULACAO

Competéncia:

Executar atividades de apoio administrativo as atividades da Regulacio.
Atribuigées:

1. Coordenar e executar atividades relacionadas ao controle de pla-
nos, programas, projetos, contratos e convénios relacionados a regulagio;
2. Realizar e implementar estudos e pesquisas que visem ao estabele-
cimento de politicas e diretrizes administrativas;

3. Padronizar sistemas, procedimentos e operagoes relativas a regu-
lagio;

4. Executar atividades relacionadas aos servigos de limpeza puiblica e
residuos sdlidos;

5. Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades,
estudos e pesquisas nas diversas dreas de sua competéncia;

6.  Contribuir na elaboragio e cumprimento das normas definidas
no Regimento Interno da Entidade de Regulagio;

7. Auxiliar na fiscalizagio das metas quantitativas e qualitativas esta-
belecidas para as partes dos contratos, especialmente quanto aos investi-

mentos realizados e a realizar;

8. Auxiliar na adequagio dos padroes de servigo, com vistas a propi-
ciar a0 usudrio qualidade, regularidade, continuidade, eficiéncia, segu-
ranca e atualidade;

9.  Auxiliar o Presidente na interagio com autoridades federais, es-
taduais e municipais conforme necessdrio a boa regulacio do setor de
saneamento;

10.  Receber sugestoes, reclamagoes, pedidos de informagoes e so-
licitagdes de instauragio de investigagoes, relacionadas aos servicos da
regulagio;

11.  Exercer outras atividades correlatas 3s suas atribuigoes.
ASSESSOR JURIDICO DE REGULACAO
Competéncia:

Prestar assessoramento técnico-juridico ao Presidente, no que se refere
a execugio, acompanhamento e avaliagio das atividades relacionadas a

regulacio.
Atribuigoes:

1. Promover juridicamente a andlise de contratos de concessio,
permissdo e autorizagdo de servigos publicos, bem como suas revisoes
e aditivos;

2. Realizar a representagio judicial, em todas as instdncias jurisdi-
cionais, defendendo os interesses da regulagio;

3. Emitir Pareceres de natureza juridica;

4. Zelar pelo fiel cumprimento da legislagio e dos contratos de
concessao ou permissio dos servigos publicos, bem como das outorgas
de autorizagio que vierem a ser expedidas;

S. Assessorar o Presidente na aplicagio de penalidades aos conces-
siondrios, no caso de desrespeito a lei, aos contratos, s normas, resolu-
coes, deliberagoes e instrugoes expedidas pelo SAAE.

6. Assessorar na producio e expedicio de normas, resolucdes, leis,
decretos, portarias, deliberagoes e instrugoes relativamente aos setores de
sua competéncia;

7. Assessorar ao Presidente na interpretagio das normas legais e
contratuais, no que se refere aos servigos da regulagio;

8. Organizar e manter atualizada coletdnea de leis e decretos, bem
como repositério da jurisprudéncia judicidria e administrativa, especial-
mente as ligadas 4 regulagio;

9. Exercer outras atividades correlatas as suas atribuicoes.
COORDENADOR DE OBRAS
Competéncia:

Coordenar as a¢des das equipes de trabalho, elaborar documentos
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técnicos e controlar recursos para a execugio das obras e servicos.

Atribuig6es:

1. Coordenar as equipes de trabalho em campo;

2.  Analisar e avaliar o desempenho das equipes de trabalho;

3. Controlar padrées de qualidade dos materiais;

4. Assegurar que as medidas de seguranga sejam cumpridas;

5. Administrar o cronograma de execugio das obras e servicos

dentro do que foi estabelecido pelo Departamento de Manutengio
de Servicos.

6.  Definir técnicas construtivas para execugio das obras e servicos;
7. Mobilizar e desmobilizar os canteiros de obras;

8.  Conduzir o trabalhar em equipe, observando os padrées de se-
guranca;

9.  Acompanhar o orcamento e o cronograma de execugio das
obras e servicos;

10. Administrar a entrada e saida de materiais dos canteiros de
obras e servicos;

I1. Definir a disposicao fisica do canteiro de obras e servicos;

12. Exercer outras atividades correlatas as suas atribuicoes.

COORDENADOR TECNICO DE CONTROLE DE ESTACAO
DE TRATAMENTO

Competéncia:.

Coordenar e gerir as unidades de tratamento de 4gua e esgoto da Au-

tarquia.
Atribuigoes:

1. Coordenar s agoes das equipes de trabalho;

2. Responder tecnicamente pela operagio e tratamento de dgua e
esgoto da Autarquia;

3. Responder tecnicamente pelo Relatério de Acompanhamento
de Ffluentes "'"RAE" (PROCON-AGUA);

4.  Emitir manifesto de Residuos das Estacoes de Tratamento em
conformidade com o érgio ambiental;

5. Assessorar o Departamento de Operagio e Controle de Quali-
dade na viabilizagio da operagio e tratamento de dgua e esgoto;

6.  Elaborar documentos técnicos e estudo de viabilidade técnico-
-econdmica e ambiental;

7. Assegurar o atendimento as legislagoes ambientais, monitora-
mento e mitigagio de impactos;

8. Promover coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e
desempenho de fungio técnica relacionada ao tratamento de dgua e

€sgoto;

9. Responsabilizar-se pela gestio técnica e relacionamento junto
as empresas contratadas;

10. Realizar agoes voltadas 4 obtengio e acompanhamento de li-
cengas ambientais;

11. Emitir relatérios técnicos operacionais e de controle das Esta-
¢oes de Esgotamento Sanitdrio;

12. Promover o bom estado de funcionamento dos equipamentos
de tratamento de dgua e esgoto, providenciando os reparos e limpe-
zas necessdrias;

13. Manter o controle da eficiéncia das estacoes de tratamento de
dgua e esgoto;

14.  Organizar os dados técnicos e cientificos de interesse para
projetos, operacdo, conservagio e custeio dos servigos de esgota-
mento sanitdrio;

15. Aperfeigoar os processos de tratamento de esgoto, bem como
das instalagdes e equipamentos;

16.  Verificar e controlar os lancamentos de efluentes nas redes
coletoras;

17. Fiscalizar a conservagio dos coletores, interceptores e langa-
dores;

18.  Coordenar as operagoes de tratamento de esgoto e de eleva-
torias;

19.  Controlar a gestio do consumo energético vinculado 2 drea
de atuagio;

20. Observar e atender as legislagoes pertinentes;

21. Acompanhar o controle de estoque e qualidade de produtos
quimicos, solicitando sua renovagio conforme programacio;

22. Promover o relacionamento e trimite com 6rgaos publicos e
ambientais;

23. Desempenhar as demais atividades pertinentes a sua drea de
competéncia;

24. Exercer outras atividades correlatas s suas atribuigoes.
DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
Competéncia:

Executar e promover agoes de cunho financeiro da instituicao, bem

como a elaborac¢io do orcamento.
Atribuicoes:

1. Coordenar e supervisionar as atividades inerentes a0 Departa-
mento e Coordenagoes;

2. Responsabilizar-se pelo desenvolvimento das atividades dos ser-
vicos financeiros em geral, inerentes aos 6rgios do SAAE;

3. Gerir os recursos financeiros, bem como prestar contas de sua

utilizagio, observadas as regras pertinentes;
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4. Elaborar estatisticas;

5. Coordenar o material de consumo e permanente do érgao;

6. Preparar mapas e demonstrativos de custos e acompanhamento
or¢amentdrio,

7. Promover e acompanhar a execugio do orgamento;

8. Exercer outras atividades correlatas as suas atribuigoes.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E
LICITACAO

Competéncia:

Executar e promover a¢des de cunho administrativo e assessoramen-
to nas questoes relativas aos processos licitatérios para aquisi¢ao e

ou alienacio de bens e servigos.
Atribuicoes:

1. Coordenar e supervisionar as atividades inerentes a0 Departa-
mento e Coordenagoes;

2. Prover o atendimento ao publico em geral, presencialmente ou
por teleatendimento, prestando-lhe todas as informacoes necessd-
rias & compreensio dos servigos prestados;

3. Prever e viabilizar recursos humanos e materiais necessirios
a0 desenvolvimento das atividades administrativas dos érgaos do
SAAE;

4. Coordenar quaisquer atividades administrativas em geral, em
apoio as operagoes fins dos 6rgaos do SAAE, tais como: digitacio,
edicao de textos, arquivo, protocolo, correspondéncias, cadastra-
mentos, expedicio de documentos, entre outros;

5. Centralizar s operagdes preparatérias de licitagoes e compras
de bens, obras, materiais e servicos, fornecimentos e outros, obser-
vado o disposto nas leis de licitagdo e legislagdo aplicdvel;

6. Planejar, preparar ¢ acompanhar todas as atividades de licita-
¢oes e compras do SAAE;

7. Promover estudos de mercado, definindo programa e calendé-
rio de compra com base no consumo identificado e érgios requisi-
tantes, visando sempre melhores condi¢oes;

8. Promover a elaboragio de relatérios gerenciais visando possibi-
litar aos superiores o histérico do desempenho da 4rea;

9. Cumprir e fazer cumprir a legislagio aplicdvel s licitagoes e
compras.

10. Administrar e fiscalizar julgamentos e cadastramentos de lici-
tagoes, abertura e andlise de documentos e propostas de licitantes,
bem como as de inscri¢oes em registro cadastral de fornecedores;
11. Administrar as atas de registro de pregos;

12. Exercer outras atividades correlatas is suas atribuicdes.

COORDENADOR DE PROTOCOLO, ATENDIMENTO e
TELEFONIA

Competéncia:

Executar e promover o atendimento ao publico e recebimento e

envio dos documentos administrativos da instituigao.

Atribuicoes:
1. Coordenar e supervisionar as atividades inerentes ao setor;
2. Controlar a entrada, o andamento e a saida de documentos e

processos, mantendo-os organizados conforme processados em pro-
tocolo e em arquivo;

3. Atender ao publico interno e externo;

4.  Administrar 3s atividades de remessa e recebimento dos expe-
dientes diversos, seus registros, distribui¢oes e controle;

5.  Promover a remessa a0 Arquivo Geral de expedientes diversos,
bem como requisitd-los quando solicitado;

6. Manter a organizagio e manutengio de arquivos e pastas da
$ecao;

7. Assessorar e prestar suporte técnico ao superior imediato em
assuntos relativos 2 sua segio e em outros pertinentes que lhe for
atribuido;

8. Proceder ao recebimento dos pedidos de certiddes e entrega
das mesmas;

9. Receber todas s reclamagoes dos usudrios referentes is contas
de dgua, problemas com as ligacoes de dgua e esgoto, e dar o devido
encaminhamento;

10. Receber e encaminhar as solicitagées de ligagoes de dgua e
esgoto, colocacdo de hidrdmetros, dentre outras;

11.  Exercer outras atividades correlatas s suas atribuigées.

ASSISTENTE DE LICITACAO E COMPRAS

Competéncia:

Assistir a chefia imediata nas questées relativas aos processos licita-

térios para aquisi¢do e ou alienagio de bens e servigos.
Atribuigées:

1. Dar assisténcia aos processos licitatérios para aquisi¢ao e ou
alienagio de bens e servigos, bem como obras e servios de enge-
nharia;

2. Preparar minutas de editais de licitacdo;

3. Elaborar minutas de instrumentos normativos acerca das con-
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tratagdes de servigos terceirizados e compras;

4. Providenciar documentagao de acordo com solicitagao do Tri-
bunal de Contas;

5. Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Dire-
tor Administrativo e de Licita¢io;

6. Prestar suporte administrativo necessdrio para o funcionamen-
to eficaz da Comissdo de Licitacao;

7. Viabilizar e manter atualizados os cadastros de fornecedores;

8. Manter arquivo da documentagio pertinente aos procedimen-
tos licitatérios;

9. Expedir os tipos de instrumentos convocatdrios, elabord-los,
divulgd-los e publicd-los de acordo com a legislagio em vigor;

10. Promover estudos de mercado, visando sempre melhores con-
digoes;

11. Exercer outras atividades correlatas as suas atribuicoes.

INSTITUTO MUNICIPAL DO AMBIENTE DE ANGRA
DOS REIS - IMAAR

COORDENADOR TECNICO DE LICENCIAMENTO UR-
BANISTICO DE OBRAS PUBLICAS

Competéncia:

Assessorar a Superintendéncia de Urbanismo quanto ao licencia-

mento, fiscalizagdo e projetos urbanisticos.

Atribuicoes:

1. Analisar, emitir pareceres e aprovar projetos de licenciamento
e regularizacdo de edificagées, em especial de obras publicas;

2. Auxiliar na elaboracio de projetos e planos urbanisticos, in-
clusive emitindo registro de responsabilidade técnica ou autoria de
projetos;

3. Elaborar planilhas, termo de referéncia, editais e outros for-
matos de contratagio e convénios;

4. Avaliar continuamente os procedimentos operacionais dos

Departamentos e propor mudangas quando necessdrio;

5. Auxiliar na anilise de projetos referentes a licenciamento ur-
banistico;
6.  Executar outras atividades inerente ao cargo.

COORDENADOR TECNICO DE LICENCIAMENTO AM-
BIENTAL DE OBRAS PUBLICAS

Competéncia:

Assessorar a Superintendéncia de Meio Ambiente quanto ao licencia-

mento, fiscalizacio e projetos ambientais.
Atribuicoes:

1. Analisar, emitir pareceres e aprovar projetos de licenciamento
ambiental, em especial de obras puablicas;

2. Auxiliar na elabora¢io de projetos e planos ambientais, inclusive
emitindo registro de responsabilidade técnica ou autoria de projetos;
3. Elaborar planilhas, termo de referéncia, editais e outros formatos
de contratacio e convénios;

4. Avaliar continuamente os procedimentos operacionais dos De-
partamentos e propor mudangas quando necessdrio;

5. Auxiliar na andlise de projetos referentes a licenciamento ambien-

tais. - Executar outras atividades inerente ao cargo.
SUPERINTENDENTE DE BEM-ESTAR ANIMAL
Competéncia:

Viabilizar o processo da politica municipal do bem-estar animal, utili-
zando como diretriz a Legislacio de Bem-estar Animal Municipal, ob-

servadas e respeitadas as Legislagoes Estadual e Federal, no que couber.
Atribuicoes:

1. Representar ou substituir o Diretor Presidente quando formal-
mente designado;

2. Gerenciar os encargos dos departamentos, coordenagdes e che-
fias, a fim de promover a integragio do setor;

3. Avaliar as sugestdes para alteragdes na Legislagio Municipal de
Bem-estar animal, considerando as necessidades caracteristicas dos pro-
cessos referentes do setor;

4. Conduzir as decisoes no cumprimento de procedimentos técni-
cos administrativos relacionados aos assuntos do bem-estar animal;

5. Definir estratégias dos servicos prestados para melhoramento da
qualidade de vida dos animais;

6.  Coordenar a elaboracio e revisoes da lei de bem-estar animal,
campanhas de adogio, campanhas de castragio, agoes de fiscalizagio,
observando as normas e diretrizes aplicdveis; e demais propostas de
bem-estar animal;

7.  Elaborar as adequagdes necessdrias as legislacoes e normas que
regulam o bem-estar animal do Municipio;

8. Assessorar e dar apoio técnico-administrativo aos conselhos, co-
missoes e demais drgaos colegiados vinculados 4 drea de atuagio da Su-
perintendéncia;

9. Desenvolver outras atividades destinadas a consecu¢io de seus

objetivos.
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COORDENADOR TECNICO DE CONTROLE POPULA-
CIONAL

Competéncia:

Apoiar a implementacio da politica municipal de controle popula-

cional de cies e gatos.
Atribuicoes:

1. Dar apoio na realizagio do plano de controle populacional de
animais;

2. Participar de campanhas educativas envolvendo a sociedade no
esclarecimento as regras de Bem Estar Animal;

3. Dar assisténcia as campanhas de ado¢io de animais errantes ou
abandonados em parceria com protetores animais cadastrados que
cumpram os critérios para uma adogio responsdvel;

4. Executar outras atividades inerente ao cargo.

COORDENADOR TECNICO DE FISCALIZAGCAO DO
BEM-ESTAR ANIMAL

Competéncia:

Apoiar a implementagio da politica municipal de fiscalizagio de

maus tratos aos animais.
Atribuig6es:

1. Dar apoio na realizagao de fiscalizacio de maus tratos aos ani-
mais;

2. Dar apoio na realizagio de fiscalizagio de estabelecimentos que
comercializem animais;

3. Participar de campanhas educativas envolvendo a sociedade no
esclarecimento as regras de Bem Estar Animal;

4. Dar assisténcia as campanhas de adogio de animais errantes ou
abandonados em parceria com protetores animais cadastrados que
cumpram os critérios para uma adogio responsdvel;

5. Executar outras atividades inerente ao cargo.

COORDENADOR TECNICO DE OPERACOES E EMER-
GENCIAS

Competéncia:

Apoiar a implementacao da politica municipal de atendimentos

emergenciais para caes e gatos.

Atribuigées:

1. Dar apoio na realizagio do plano de atendimento emergencial de
animais errantes;

2. Participar de campanhas educativas envolvendo a sociedade no
esclarecimento as regras de Bem Estar Animal;

3. Dar assisténcia as campanhas de adogdo de animais errantes ou
abandonados em parceria com protetores animais cadastrados que
cumpram os critérios para uma adogio responsdvel;

4. Executar outras atividades inerente ao cargo.

FUNDACAO HOSPITAL MUNICIPAL DA JAPUIBA
COORDENADOR TECNICO FINANCEIRO

Competéncia:

Coordenar o recebimento e os pagamentos efetuados pelo Hospital.
Atribuigées:

1. Acompanhar as importincias devidas a0 HMJ;

2. Realizar a conferéncia dos dados bancérios de fornecedores e
demais beneficidrios depagamento da Administracio Direta;

3. Verificar os pagamentos realizados e sua contabilizagio;

4.  Guardar e conservar os valores caucionados por terceiros, de-
volvendo-os quandodevidamente autorizado;

5. Registar os titulos e valores sob sua guarda e as procuragdes
aceitas;

6. Incumbir-se dos contatos com estabelecimentos bancarios em
assuntos de sua competéncia; Verificar e acompanhar as contas ban-
cdrias, efetuando saques e depdsitos, quando autorizados;

7. Assinar quando necessirio os documentos pertinentes sob a
responsabilidade da Tesouraria;

8. Supervisionar a anilise de documentos para a elaboragio da
programagcio financeira;

9. Exercer o controle das dotagbes orgamentarias dos saldos, ve-
rificar a correta classificagio da despesa emitir e elaborar reserva e
empenho de acordo com a legislagio vigente;

10. Exercer outras atribui¢oes que lhe forem cometidas pelo Se-
cretdrio Hospitalar;

11. Exercer as atividades da liquidagio da despesa quando devida-
mente nomeada para cargo ou funcio;

12. Exercer as atividades pertinentes a tesouraria do ente quando
devidamente nomeada para cargo ou fungio;

13. Executar demais atividades afins.
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ASSISTENTE DE LIQUIDAGAO DE DESPESA
Competéncia:

Exercer todas as atividades relacionadas  verificagdo da regularida-
de da despesa, promovendo sualiquidacio no sistema de contabili-

dade municipal.
Atribuicoes:

1. Preparar relagoes dos pagamentos a serem efetuados, obedecendo
a ordem cronoldgica, e processd-los no Sistema Or¢amentdrio e Fi-
nanceiro do Municipio;

2. Acompanhar o pagamento da despesa de acordo com a ordem
cronolégica, disponibilidades de numerdrio, o cronograma de
desembolso e as instrugdes recebidas do Departamento de Tesou-
raria;

3. Examinar previamente os processos de despesa publica a serem
pagos, quanto ao aspecto legal, aritmético e Contdbil, acompanhan-
do todos os seus estdgios, confirmando os empenhos, verificando os
saldos or¢amentdrios existentes e a documentagido comprobatdrio
da realizagao da despesa, emitindo as competentes notas de liquida-
¢ao, liberando-as para pagamento;

4. Enviar, em diligéncia 4 secretaria que deu origem 2 despesa, os
processos que contenham irregularidades para as devidas correcoes;
5. Enviar, em diligéncia A secretaria que deu origem a despesa, os
processos que contenham irregularidades para as devidas correcoes;
6. Enviar, em diligéncia a secretaria que deu origem a despesa, os
processos que contenham irregularidades para as devidas correcoes;
7. Emitir relatérios gerenciais;

8. Preparar relagoes dos pagamentos a serem efetuados, obedecen-
do 4 ordem cronolégica, e processé-los no Sistema Orcamentdrio e
Financeiro do Municipio;

9. Exercer outras atividades correlatas 4 liquidagao de despesas.

FUNDACAO DE TURISMO DE ANGRA DOS REIS — TURI-
SANGRA

ASSESSOR DE FOMENTO E ORDENAMENTO

1. Ordenamento dos cais de embarque seu entorno, organizan-
do a ordem de atracagio das embarcacoes, verificacio e cobranca da
lista de passageiros, tempo de permanéncia no cais, ordenamento
das filas externas, atendimento aos turistas e fiscalizagao das praias
(camping, churrasco, ambulantes, embarque em local inapropriado,
entre outros);

2. Verificar, apurar e tomar providéncias juntamente a chefia di-

reta de dendncias referentes ao Turismo;

3. Acompanhar os érgios competentes de fiscalizagio quando
necessario, nas agoes de ordenamento do turismo, aplicando auto
de constatagio quando necessdrio;

4. Realizar a elaboracio de escala dos funciondrios e estagidrios,
quando necessério;

5. Organizar e acompanhar as a¢oes de ordenamento, quando
necessario;

6.  Gerenciar a equipe operacional do Abrado, Japariz ¢ demais
dreas de interesse turistico da Ilha Grande;

7.  Desempenhar atividades pertinentes a atividade turistica de

acordo com a solicitagao da chefia imediata.

PORTARIA N° 727/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribui¢oes legais,

RESOLVE:

EXONERAR GABRIELLE FERNANDES MOREIRA AZEVE-
DO ALVES, matricula 7500022, do Cargo em Comissio de As-
sessora de Gestdo de Qualidade, da Superintendéncia Geral Hos-
pitalar, da Fundagio Hospitalar Jorge Elias Miguel, Simbolo CC-3,

com efeitos a contar de 30 de marco de 2022.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 25 DE MARCO DE 2022.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO

BERENICE REIS VALLE MACHADO

SECRETARIA HOSPITALAR
FUNDACAO HOSPITALAR JORGE ELIAS MIGUEL

PORTARIA N°_728/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribui¢oes legais,

RESOLVE:

EXONERAR JISLEY FATIMA CONTE VEIGA, matricula

3500149, do Cargo em Comissao de Assessora de Desenvolvimen-
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to Turistico, da Fundagao de Turismo de Angra dos Reis, Simbolo
CC-3, com efeitos a contar de 30 de margo de 2022.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 25 DE MARCO DE 2022.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO

MARC HELDER ANTOINE DE TOUCHET OLICHON

PRESIDENTE DA FUNDACAO DE TURISMO
DE ANGRA DOS REIS - TURISANGRA

PORTARIA N°_729/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuicoes legais,

RESOLVE:

EXONERAR WLADEMIR MURILO VEIGA, matricula 26046,
do Cargo em Comissio de Assessor de Relagoes Institucionais, da
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Simbolo CC-3, com

efeitos a contar de 30 de margo de 2022.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 25 DE MARCO DE 2022.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO

FELIPE CAMPOS VOTO
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO — INTE-
RINO

TERMO DE HOMOLOGACAO

O Sr. Secretdrio de Administracio, no uso de suas atribuicoes le-
gais, RESOLVE, com fundamento no art. 4°, Inciso XXII, da lei n°
10.520/02 e posteriores alteragoes, e conforme o que consta do pro-
cesso n° 2021029262, HOMOLOGAR o procedimento licitatdrio
na modalidade Pregao Eletrénico n® 013/2022, tipo menor prego
por item, cujo objeto é o Registro de Pregos para aquisi¢io de material
de higiene (papel higiénico) para atender as Secretarias da Prefeitura

Municipal de Angra dos Reis, em favor das empresas abaixo:

E P M Transportes & Logistica Eireli, inscrita no CNPJ] ne°
40.889.986/0001-17, vencedora do item 03, perfazendo o valor total
de R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil reais)

Vinaque Comércio de Alimentos Eireli, inscrita no CNPJ n°
73.752.081/0001-50, vencedora do item 01, perfazendo o valor total

de R$ 59.328,00 (cinquenta e nove mil, trezentos e vinte e oito reais)

G-Rio Comércio e Servicos EFEireli, inscrita no CNPJ n°
27.707.061/0001-40, vencedora do item 02, perfazendo o valor total
de R$ 16.512,00 (dezesseis mil, quinhentos e doze reais)

O Valor Total do Pregao Eletronico 013/2022 foi de R$

140.840,00 (cento e quarenta mil, oitocentos e quarenta reais)
Angra dos Reis, 17 de margo de 2022

CARLOS FELIPE LARROSA ARIAS
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

PREGAO ELETRONICO Ne 036/2022

PROCESSO Ne 2021020545

OBJETO: registro de precos para futura e eventual aquisi¢io de sa-
bonete liquido, creme protetor, repelente, protetor solar, dispenser
e silicas para atender a demanda da Secretaria-executiva de protecio
e defesa civil.

DATA/HORA DA SESSAO: 14/04/2022, s 10:00hs.
RETIRADA DO EDITAL: www.comprasgovernamentais.gov.br
ou Departamento de Licitagdes, mediante 01(um) pen drive virgem
devidamente lacrado em sua embalagem original, ou, através do site

www.angra.rj.gov.br

JOSE PERES DE ARAUJO NETO
PREGOEIRO

PREGAO ELETRONICO Ne 035/2022
PROCESSO Ne 2021026586

OBJETO: Registro de pregos visando a aquisi¢io de ferramentas em
geral para atendimento as manutengbdes corretivas, preventivas, melho-
rias e pequenos reparos nas Unidades de Ensino da Rede Puiblica Mu-
nicipal de Angra dos Reis, bem como atender a Secretaria-Executiva de

Agricultura, Aquicultura e Pesca, Secretaria de Cultura e Patrimonio e
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Secretaria-Executiva de Protecio e Defesa Civil do Municipio de Angra
dos Reis.
DATA/HORA DA SESSAO: 14/04/2022, is 10:00hs.

RETIRADA DO EDITAL: www.comprasgovernamentais.gov.br
ou Departamento de Licita¢des, mediante 01(um) pen drive virgem
devidamente lacrado em sua embalagem original, ou, através do site

www.angra.rj.gov.br

LILIANE SOUSA DA CONCEICAO
PREGOEIRA

PREGAO ELETRONICO Ne 034/2022
PROCESSO Ne 2021026751

OBJETO: Formacao de ATA DE REGISTRO DE PRECOS, para
futura e eventual contratagio de empresa especializada em limpeza,
conservagio, higienizagio e lavagem de veiculos que fazem parte da
frota da Secretaria de Educagio e que atendem o transporte escolar
da Rede de Ensino Municipal e dos veiculos da Secretaria-Executiva
de Agricultura, Aquicultura e Pesca que fazem manutencao das es-

tradas vicinais do Municipio de Angra dos Reis.
DATA/HORA DA SESSAO: 13/04/2022, 4s 09:00hs.

RETIRADA DO EDITAL: www.comprasgovernamentais.gov.br
ou Departamento de Licitages, mediante 01(um) pen drive virgem
devidamente lacrado em sua embalagem original, ou, através do site

www.angra.rj.gov.br

JOSE PERES DE ARAUJO NETO
PREGOEIRO

CARTA CONVITE N° 006/2022

PROCESSO Ne 2022001281

OBJETO: Contratagio de empresa especializada para prestacio de
servigos de engenharia para reforma do ESF da Caputera, situado
na Caputera I, — Angra dos Reis, incluindo o fornecimento de to-
dos os equipamentos, materiais, mio de obra e quaisquer insumos

necessdrios 2 sua perfeita execugio.

DATA/HORA DA SESSAQ: 06/04/2022, as 09:00 hs

LOCAL: Sala de Licitagoes da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis,
situada na Rua Arcebispo Santos, n° 337, Centro, Angra dos Reis — R].
RETIRADA DO EDITAL: No Departamento de Licitagao, me-
diante 01(um) pen drive virgem devidamente lacrado em sua em-

balagem original, ou, através do site www.angra.rj.gov.br

PAULO JORGE RODRIGUES GUIMARAES
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

CARTA CONVITE N° 007/2022

PROCESSO N° 2021027555

OBJETO: Contratacio de empresa especializada para prestagio
de servigos de engenharia para reforma com ampliagio do ESF do
Pontal, situado na Alameda dos Sabids - Bairro Pontal — Angra dos
Reis, incluindo o fornecimento de todos os equipamentos, mate-
riais, mao de obra e quaisquer insumos necessdrios 4 sua perfeita

€Xecugao.
DATA/HORA DA SESSAO: 08/04/2022, s 09:00 hs

LOCAL: Sala de Licitagoes da Prefeitura Municipal de Angra dos
Reis, situada na Rua Arcebispo Santos, n° 337, Centro, Angra dos
Reis — R].

RETIRADA DO EDITAL: No Departamento de Licitagio, me-
diante 01(um) pen drive virgem devidamente lacrado em sua em-

balagem original, ou, através do site www.angra.rj.gov.br
PAULO JORGE RODRIGUES GUIMARAES

PRESIDENTE SUPLENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO

TOMADA DE PRECOS N° 002/2022

PROCESSO N° 2021028737

OBJETO: Contrata¢io de empresa especializada em servigos de en-
genharia para execugio de obra de construgio e montagem de estru-
tura e cobertura em estrutura metédlica na Escola Municipal Mauro
Sérgio da Cunha — Bairro Campo Belo - Angra dos Reis - R], in-
cluindo o fornecimento de todos os equipamentos, materiais, mio
de obra e quaisquer insumos necessérios a sua perfeita execugio.
DATA/HORA DA SESSAO: 18/04/2022, is 09:00hs.

LOCAL: Sala de Licitagoes da Prefeitura Municipal de Angra dos
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Reis, situada na Rua Arcebispo Santos, n° 337, Centro, Angra dos
Reis — R].

RETIRADA DO EDITAL: Na Secretaria Executiva de Gestao de
Suprimentos, situada na Rua Arcebispo Santos, n° 337, Centro,
Angra dos Reis — R], mediante 01(um) pen drive virgem devida-
mente lacrado em sua embalagem original, ou a doagio de uma

resma de papel, ou, através do site www.angra.rj.gov.br.

PAULO JORGE RODRIGUES GUIMARAES
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

TOMADA DE PRECOS N° 001/2022

PROCESSO Ne 2022007063

OBJETO: Contratagio de empresa especializada em servicos de
engenharia para execucio de contencio de talude em concreto
projetado no beco de acesso paralelo a Rua Poeta Brasil dos Reis,
Bairro Praia do Anil — Angra dos Reis - R], incluindo o forneci-
mento de todos os equipamentos, materiais, mio de obra e quais-

quer insumos necessérios a sua perfeita execucio.

DATA/HORA DA SESSAO: 14/04/2022, is 09:00hs.

LOCAL: Sala de Licita¢oes da Prefeitura Municipal de Angra dos
Reis, situada na Rua Arcebispo Santos, n° 337, Centro, Angra
dos Reis — R]J.

RETIRADA DO EDITAL: Na Secretaria Executiva de Gestao de
Suprimentos, situada na Rua Arcebispo Santos, n° 337, Centro,
Angra dos Reis — R], mediante 01(um) pen drive virgem devida-
mente lacrado em sua embalagem original, ou a doagio de uma

resma de papel, ou, através do site www.angra.rj.gov.br.

PAULO JORGE RODRIGUES GUIMARAES
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

COMUNICADO

A Secretaria de Cultura e Patriménio, torna publico os proje-
tos aprovados pela Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura,
de acordo com a Lei 3.821/2018, regulamentada pelo Decreto
n° 11.173/19.

ANDREI LARA SOARES
SECRETARIO DE CULTURA E PATRIMONIO

Processo 2022005638

A Lenda de Nossa Senhora da Conceicao

CPF:861.689.207-68

Data de Aprovagao: 22/03/2022

Valor autorizado a captar: R$ 29.272,00

Prazo de Captagdo: 22/03/2022 a 06/09/2022

Resumo do Projeto: O Projeto em referéncia tem como objetivo
a construgdo de uma escultura em argamassa, com a imagem de
Nossa Senhora da Conceigao, a partir da Lenda da Cabeca da
Cavala, a ser instalada no Cais de Santa Luzia, conforme dese-

nho apresentado pela proponente.

Processo 2022002565

Ballet Pequena Princesa

CNPJ:04.497.149/0001-89

Data de Aprovagao: 22/03/2022

Valor autorizado a captar: R$ 82.060,00

Prazo de Captagio: 22/03/2022 a 30/12/2022

Resumo do Projeto: O Projeto em referéncia tem como foco
principal a montagem de um espetdculo de danga, com 03 apre-
sentagoes de 45 min cada, a partir de oficinas a serem realizadas
no contraturno escolar para 50 pessoas na faixa etdria entre 3

a 15 anos das comunidades do Santo Antdnio e Caixa D’4gua.

Processo 2022014242

Oficina Teatral S Nés em Cena

CNPJ:39.695.289/0001-46

Data de Aprovagao: 22/03/2022

Valor autorizado a captar: R$ 38.558,00

Prazo de Captagio: 22/03/2022 a 10/12/2022

Resumo do Projeto: O Projeto em referéncia tem como foco
principal oferecer oficinas de teatro gratuito voltadas para ter-
ceira idade. As oficinas estao divididas em médulos, sendo trés
médulos de aprendizados, dura¢io de cinco meses, uma aula por
semana com trés horas de duracio, sendo o dltimo médulo para
preparacio e ensaios para apresentacio da peca, estudada duran-

te a oficina.

Processo n° 2022014508

Concurso de Poesia Brasil dos Reis, Concurso de Interpretacao
Poesia do Ateneu Angrense de Letras e Artes
CNPJ:29.051.703/0001-29

Data de Aprovagio: 29/03/2022

Valor autorizado a captar: R$ 29.900,00

Prazo de Captagdo: 29/03/2022 a 22/07/2022

Resumo do Projeto: O Projeto em referéncia tem como objeti-

vo a realizagio do XXXVI Concurso de Poesia Brasil dos Reis,
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tradicional evento literdrio de abrangéncia internacional, a paises da lingua portuguesa.

TERMO DE HOMOLOGACAO

O St. Secretdrio de Administraio, no uso de suas atribuicoes legais, RESOLVE, com fundamento no art. 4°, Inciso XXII, da lei n° 10.520/02 ¢
posteriores alteragoes, e conforme o que consta do processo n® 2021029262, HOMOLOGAR o procedimento licitatério na modalidade Pregao
Eletrénico n° 013/2022, tipo menor preco por item, cujo objeto é o Registro de Precos para aquisi¢io de material de higiene (papel higiénico) para

atender as Secretarias da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, em favor das empresas abaixo:

E P M Transportes & Logistica FEireli, inscrita no CNP] n° 40.889.986/0001-17, vencedora do item 03, perfazendo o valor total de R$ 65.000,00

(sessenta e cinco mil reais)

Vinaque Comércio de Alimentos Eireli, inscrita no CNPJ n° 73.752.081/0001-50, vencedora do item 01, perfazendo o valor total de R$ 59.328,00

(cinquenta e nove mil, trezentos e vinte e oito reais)

G-Rio Comércio e Servigos Eireli, inscrita no CNPJ n° 27.707.061/0001-40, vencedora do item 02, perfazendo o valor total de R$ 16.512,00

(dezesseis mil, quinhentos e doze reais)

O Valor Total do Pregéo Eletrénico 013/2022 foi de R$ 140.840,00 (cento e quarenta mil, oitocentos e quarenta reais)
Angra dos Reis, 17 de margo de 2022
CARLOS FELIPE LARROSA ARIAS

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 091/2022

No dia 17 do més de marco de 2022, o MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, pessoa juridica de direito puablico interno, inscrito no CNPJ sob
o n° 29.172.467/0001-09, com sede na Prefeitura Municipal de Angra dos Reis e domicilio na Praca Nilo Peganha, n° 186, Centro, nesta cidade,
por intermédio da SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, com sede na Rua Honério Lima, 67 - Centro - Angra dos Reis — R] , neste ato re-
presentado pelo SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, Sre Carlos Felipe Larossa Arias, nos termos da Lei Federal n° 10.520, de 17/07/2002,
Decreto Municipal n° 10.024, de 20/01/2016, Decreto Municipal n° 9.829, de 11/09/2015, pelo Capitulo V, Sessao Unica, da Lei Complementar
n° 123, de 14/12/2006, Lei Federal n° 12.846, de 01/08/2013, com aplicagdo subsididria da Lei Federal n° 8.666, de 21/06/1993 ¢ demais normas
legais aplicaveis, em face da classificagio da proposta apresentada no PREGAO ELETRONICO ne 013/2022, RESOLVE registrar os pregos ofer-
tados pelo fornecedor beneficidrio E P M Transportes & Logistica Eireli, localizado na Avenida Oceanica, n® 936, Bairro: Praia do Morro — CEP:
29.216-080, Cidade: Guarapari, Estado: ES, inscrito no CNP] n° 40.889.986/0001-17, Tel.: (28) 99936-5980 e e-mail: licitamega@hotmail.com,
neste ato representado pelo St. Elisangela Parteli Mariani Nogueira, portadora da Carteira de Identidade n® 2326127, Expedida pela SSP/ES ¢ CPF
n° 125.494.707-88, conforme quadro abaixo:

Quantidade
Total Valor
Item Descrigiao Unid. ; ot Limite Unitario
A registrada e Marca
Orgao Ge- o decorrente
limite por B
. b de adesoes
renciador adesio

Papel toalha branco, gofrado, interfolhas 2 dobras, com 1000 folhas

medindo 21,5 cm x 22,5 cm, com oscilagdo entre 0,5 cm a 1,0 cm, produto

abs.orvente, fabricado com fibras naturais virgens, 100% c.el.ulose (nio Fardo 10.000 10.000 50.000 RS 6,50 Slim

reciclado) expresso na embalagem, gofrado, produto acondicionado em

fardo pléstico ou Kraft contendo 1000 folhas cada, no fardo plastico deverd
constar informagées do fabricante, marca, especificacoes do produto.

Flowers
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Constitui anexo a0 presente instrumento a ata de realizacio da sessio publica, que conterd as informacoes dos licitantes que aceitarem cotar os bens ou

servicos pelos precos acima, ora registrados, nos termos do inciso II, §1° e §4° do art. 11 do Decreto 9.829/2015, para Formagio do Cadastro de Reserva.
O Edital do Pregao Eletrdnico n® 013/2022 e seus Anexos integram esta Ata de Registro de Precos, independentemente de transcricio.
O prazo de validade improrrogével da Ata de Registro de Precos é de 12 (doze) meses, contados a partir da publicacio no Boletim Oficial do Municipio.

A presente Ata, ap6s lida e achada conforme, ¢ assinada pelo representante legal do Municipio de Angra dos Reis e pelo Fornecedor Beneficidrio.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
CARLOS FELIPE LARROSA ARIAS

E P M TRANSPORTES & LOGISTICA EIRELI
ELISANGELA PARTELI MARIANI NOGUEIRA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 092/2022

No dia 17 do més de margo de 2022, 0o MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o
n° 29.172.467/0001-09, com sede na Prefeitura Municipal de Angra dos Reis e domicilio na Praca Nilo Pecanha, n® 186, Centro, nesta cidade, por
intermédio da SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ, com sede na Rua Honério Lima, 67 - Centro - Angra dos Reis — R] , neste ato represen-
tado pelo SECRETARIO DE ADMINISTRAQAO, Sre Carlos Felipe Larossa Arias, nos termos da Lei Federal n° 10.520, de 17/07/2002, Decreto
Municipal n° 10.024, de 20/01/2016, Decreto Municipal n° 9.829, de 11/09/2015, pelo Capitulo V, Sessao Unica, da Lei Complementar n° 123, de
14/12/2006, Lei Federal n° 12.846, de 01/08/2013, com aplicagio subsididria da Lei Federal n° 8.666, de 21/06/1993 e demais normas legais apli-
céveis, em face da classificagio da proposta apresentada no PREGAO ELETRONICO ne 013/2022, RESOLVE registrar os pregos ofertados pelo
fornecedor beneficidrio Vinaque Comércio de Alimentos Eireli, localizado na Rua Honduras, n® 105, Bairro: Vila Americana — CEP: 27.212-100,
Cidade: Volta Redonda, Estado: R], inscrito no CNPJ ne 73.752.081/0001-50, Tel.: (24) 3343-3866 e e-mail: vinaque@superonda.com.br, neste
ato representado pelo Sr. Sérgio Luiz Baylao, portador da Carteira de Identidade n® 065216707, Expedida pelo IFP/R] e CPF n° 765.491.007-04,

conforme quadro abaixo:

Quantidade
Item Descrigao Unid. Valor
Orgio Total regis- Limite Unitd- | Marca
Gerencia- | tradaelimite | decorrente rio
dor por adesao de adesées
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Papel higiénico — folha dupla; classe 01; na cor branca; alvura ISO maior que
809%; indice de maciez igual ou menor que 5,5 nm/g; resisténcia a tragio pon-
derada igual ou maior que 90 n/m; quantidade de pintas igual ou menor que 20
mm?2/m2; tempo de absor¢ao de 4gua igual ou menor que 5 s; conforme norma
ABNT NBR 15464-2 e 15134; caracteristicas complementares: matéria prima

100% fibra vegetal; comprimento do rolo 30 m — com tolerancia de 2%; com

largura de 10 cm — com tolerancia de 2%; didmetro no méximo 11,7 cm; largura R$ Ca-
1 do tubete 10 cm — com tolerancia de 2%; didmetro interno do tubete maior que | Rolo 57.600 57.600 288.000 1,03 rinho
4 cm; formato gofrado; picotado; neutra; rotulagem contendo: marca, quanti- Toilete

dade de rolos; aroma, metragem do papel; nome do fabricante e fantasia, CNPJ;
e-mail, telefone do SAC; embalagem com boa visibilidade do produto, rolo de

30 metros. Documentagio comprobatdria junto a proposta de precos da classifi-
cagio ABNT do produto cotado as quais sio: 1) ficha técnica detalhada do pro-

duto fornecida pelo fabricante em papel timbrado 2) ensaio de caracteristicas do

produto comprovando os pardmetros do produto enquadrados na classe ABNT.

Constitui anexo ao presente instrumento a ata de realizagio da sessdo publica, que conterd as informagoes dos licitantes que aceitarem cotar os bens
ou servigos pelos pregos acima, ora registrados, nos termos do inciso II, §1° e §4° do art. 11 do Decreto 9.829/2015, para Formagio do Cadastro
de Reserva.

O Edital do Pregao Eletronico n® 013/2022 e seus Anexos integram esta Ata de Registro de Precos, independentemente de transcricio.

O prazo de validade improrrogivel da Ata de Registro de Pregos é de 12 (doze) meses, contados a partir da publicagio no Boletim Oficial do Municipio.

A presente Ata, apds lida e achada conforme, ¢ assinada pelo representante legal do Municipio de Angra dos Reis e pelo Fornecedor Beneficidrio.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
CARLOS FELIPE LARROSA ARIAS

VINAQUE COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI
SERGIO LUIZ BAYLAO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 093/2022

No dia 17 do més de marco de 2022, o MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob 0 n°29.172.467/0001-09, com sede na Prefeitura Municipal de Angra dos Reis e domicilio na Praca Nilo Peganha, n° 186, Centro, nesta
cidade, por intermédio da SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, com sede na Rua Honério Lima, 67 - Centro - Angra dos Reis — RJ ,
neste ato representado pelo SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, Sro Carlos Felipe Larossa Arias, nos termos da Lei Federal n°10.520, de
17/07/2002, Decreto Municipal n° 10.024, de 20/01/2016, Decteto Municipal n® 9.829, de 11/09/2015, pelo Capitulo V, Sessio Unica, da Lei Complementar
n° 123, de 14/12/2006, Lei Federal n° 12.846, de 01/08/2013, com aplicacio subsididria da Lei Federal ne 8.666, de 21/06/1993 e demais normas legais
aplicéveis, em face da classificagdo da proposta apresentada no PREGAO ELETRONICO ne 013/2022, RESOLVE registrar os pregos ofer-
tados pelo fornecedor beneficidrio G-Rio Comércio e Servicos Eireli EPP, localizado na Rua Joao Silva, n® 27, casa 201, Bairro: Olaria — CEP:
21031-410, Cidade: Rio de Janeiro, Estado: R], inscrito no CNPJ n° 27.707.061/0001-40, Tel.: (21) 4126-3906 e e-mail: comercial@grio.
net.br, neste ato representado pela Sr2 Gisele Diniz Corréa e Castro, portadora da Carteira de Identidade n° 11533713-1, Expedida pelo
DETRAN/RJ e CPF n° 054.387.287-47, conforme quadro abaixo:
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Quantidade

VALOR: A tarifa de contratacio neggglor de R$ 8.100,00 (oito mil

100% Fibras Celulésicas. Embalagem: 8
Rolos.

Ttem Descrigio Unid. Orgio ’[‘StSFFngSﬂﬁ)aSOt radalimiseinica vERIIfssinatura donergrato, bem
Gerenciador | ligjfp gos adgsfd e d:é:ég:gi:{tg:géo mensal np valor de R$ 3.270,00

Papel Higiénico de 300 Metros, Branco, (trés mil duzenfos e setenta redis), serdo afcadas pela Concessiona-|

) Macio, Acabamento: Gofrado Composigio: Unid. 4800 ria, gsgpais ndo podezrlés(ﬁfr det it%?ggif conta Vincu!%%%oe na conta

reserva pela Insltituigéo Financgira Depositdria, consoante dispoe a

Constitui anexo ao presente instrumento a ata de realizagio da ses-
sdo publica, que conterd as informacdes dos licitantes que aceitarem
cotar os bens ou servigos pelos pregos acima, ora registrados, nos
termos do inciso II, §1° e §4° do art. 11 do Decreto 9.829/2015,

para Formagio do Cadastro de Reserva.

O Edital do Pregao Eletrénico n® 013/2022 e seus Anexos integram

esta Ata de Registro de Precos, independentemente de transcricao.

O prazo de validade improrrogdvel da Ata de Registro de Precos é de
12 (doze) meses, contados a partir da publicagio no Boletim Oficial
do Municipio.

A presente Ata, apds lida e achada conforme, ¢ assinada pelo repre-
sentante legal do Municipio de Angra dos Reis e pelo Fornecedor

Beneficidrio.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
CARLOS FELIPE LARROSA ARIAS

G-RIO COMERCIO E SERVICOS EIRELI
GISELE DINIZ CORREA E CASTRO

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO DA LEI N° 8.666/93

PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, LUZ DE AN-
GRA ENERGIA S/A ¢ CATXA ECONOMICA FEDERAL.

CONTRATO N° 043/2022

OBJETO: O presente Contrato tem por objetivo a prestacio de
servigos bancdrios convencionados no Contrato de Concessio Ad-
ministrativa n.° 071/2020, celebrado pelo Municipio de Angra dos
Reis e Luz de Angra Energia S/A, através de procedimento licitaté-

rio, na modalidade de concorréncia publica.

DA VIGENCIA: O instrumento de contrato comega a vigorar na
data de sua assinatura e permanecerd em vigor até o encerramento

do Contrato de Concessio Administrativa acima mencionado.

cldusula 13 do contrato.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Nio hi indicagio de dotagio or-

camentdria no presente caso, haja vista que as despesas com a execu-

¢io do presente contrato estdo a cargo da Concessiondria.

FUNDAMENTAS_;AO LEGAL: Com fundamento no artigo 24,
inciso VIII da Lei n.° 8.666/93.

AUTORIZACAQ: Devidamente autorizado pelo Secretirio de Fi-
nangcas no termo de dispensa de licitagao n.© 048/2021/SAD.SEGES,
constante no Processo Administrativo n°® 2021017947, de 30/07/2021.
DATA DA ASSINATURA: 21/03/2022
Angra dos Reis, 21 de margo de 2022.
FLAVIO HENRIQUE DE SA

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

RESOLUCAO CGM _Ne 009/2022

DIVULGA O RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO
ORCAMENTARIA DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
REFERENTE AO 1° BIMESTRE DE 2022.

O CONTROLADOR — GERAL DO MUNICIPIO DE ANGRA
DOS REIS, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso da atribui-
cdo legal que lhe confere o artigo 2°, incisos VI e XXVII, da Lei n°
2.765, de 15 de junho de 2011, bem como o que estabelecem os ar-
tigos 52 e 53 da Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000,

RESOLVE:
Art. 1° Divulgar o Relatério Resumido da Execu¢io Or¢amentdria
do Municipio de Angra dos Reis, referente ao 1° Bimestre de 2022,
composto dos Anexos 1, 2, 3,4, 6,7, 8, 12, 13 e 14, parte integran-
te da presente Resolugio.

Art. 2° Esta Resolugio entrard em vigor na data de sua publicacio.

ANGRA DOS REIS, EM 30 DE MARCO DE 2022.
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ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUQAQ ORGCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO

PERIODO DE REFERENCIA : 1° Bimestre / 2022

RREO - Anexo 1 (LRF, Art 52, inciso |, lineas "a" e "b" do inciso Il e § R$1,00
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO A
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até 02/2022 % REALIZAR
(a) (b) (bra) (c) (c/a) (a-c)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 1.565.485.000,0 1.661.924.646,6 395.031.227,0 23,8 395.031.227,0 23,8 1.266.893.419,6
RECEITAS CORRENTES 1.465.745.000,0 1.5662.184.646,6 394.742.133,0 25,3 394.742.133,0 253 1.167.442.513,6
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 265.243.000,0 265.243.000,0 97.742.831,4 36,9 97.742.831,4 36,9 167.500.168,6
Impostos 255.692.000,0 255.692.000,0 91.598.126,2 35,8 91.598.126,2 35,8 164.093.873,8
Taxas 9.551.000,0 9.551.000,0 6.144.705,3| 64,3 6.144.705,3 64,3 3.406.294,7
Contribuicdes de Melhoria 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CONTRIBUIGOES 54.854.000,0. 54.854.000,0 7.005.887,5 12,8 7.005.887,5 12,8 47.848.112,5
Contribui¢des Sociais 43.409.000,0 43.409.000,0 4.994.355,1 11,5 4.994.355,1 11,5 38.414.644,9
Contribuiges Econdmicas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Contrib. para o Custeio do Serv. de lluminagéo Publica 11.445.000,0 11.445.000,0 2.011.532,5 17,6 2.011.532,5 17,6 9.433.467,5
RECEITA PATRIMONIAL 69.467.200,0 69.467.200,0 17.736.244,3 25,5 17.736.244,3 25,5 51.730.955,7
Exploragdo do Patriménio Imobilidrio do Estado 158.500,0 158.500,0 22.179,2 14,0 22.179,2 14,0 136.320,8
Valores Mobiliarios 69.308.700,0 69.308.700,0 17.714.065,0 25,6 17.714.065,0 25,6 51.594.635,0
Deleg. Serv. Publ. Med. Concess.,Permiss.,Autoriz., Licenga. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Cessao de Direitos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Demais Receitas Patrimoniais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITA AGROPECUARIA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITA INDUSTRIAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITA DE SERVICOS 38.659.700,0. 38.659.700,0 3.710.975,2 9,6 3.710.975,2 9,6 34.948.724,8
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 38.659.700,0 38.659.700,0 3.710.975,2 9,6 3.710.975,2 9,6 34.948.724,8
Servigos e Atividades Ref. a Navegagéo e Transporte 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Servigos e Atividades Ref. a Salde 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Servigos e Atividades Financeiras 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Outros Servigos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.018.925.600,0 1.115.365.246,6 249.993.803,9 22,4 249.993.803,9 22,4 865.371.442,7
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 369.221.100,0 381.971.096,0 71.438.138,5 18,7 71.438.138,5 18,7 310.532.957,5
Transf. dos Estados, Distrito Federal e suas Entidades 558.004.500,0 641.694.150,6 156.967.647,0 245 156.967.647,0 24,5 484.726.503,6
Transf. dos Municipios e suas Entidades 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transf. de Instituicbes Privadas 2.000.000,0 2.000.000,0 471.972,7 23,6 471.972,7 23,6 1.528.027,3
Transf. de Outras Instituicdes Publicas 89.700.000,0 89.700.000,0 21.116.045,7 23,5 21.116.045,7 23,5 68.583.954,3
Transf. do Exterior 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transf. de Pessoas Fisicas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transf. de Pagtos de Depositos néo Identificados 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 18.595.500,0: 18.595.500,0 18.5652.390,8 99,8 18.552.390,8 99,8 43.109,2
Multas Admnistrativas, Contratuais e Judiciais 864.000,0 864.000,0 16.720,0 1,9 16.720,0 1.9 847.280,0
Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos 2.111.700,0 2.111.700,0 2.854.431,3 135,2 2.854.431,3 135,2 -742.731,3
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publ. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Demais Receitas Correntes 15.619.800,0: 15.619.800,0 15.681.239,5 100,4 15.681.239,5 100,4 -61.439,5
RECEITAS DE CAPITAL 99.740.000,0 99.740.000,0 289.094,0 0,3 289.094,0 03 99.450.906,0
OPERAGOES DE CREDITO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Operagdes de Crédito - Mercado Externo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ALIENAGAO DE BENS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Alienagao de Bens Moveis 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Alienagéao de Bens Imoéveis 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 99.740.000,0. 99.740.000,0 289.094,0 0,3 289.094,0 03 99.450.906,0
Transf. da Unido e de suas Entidades 99.390.000,0 99.390.000,0 289.094,0 0,3 289.094,0 03 99.100.906,0
Transf. dos Estados e do Dist. Federal e suas Entidades 350.000,0 350.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 350.000,0
Transf. dos Municipios e sua Entidades 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transf. de Instituicdes Privadas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transferéncia de Outras Instituigdes Publicas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transferéncias do Exterior 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transferéncias de Pessoas Fisicas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transf. Provenientes de Depdsitos ndo Identificados 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Integralizagéo do Capital Social 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Resgate de Titulos do Tesouro 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Demais Receitas de Capital 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 41.309.000,0 41.309.000,0 6.246.978,2 15,1 6.246.978,2 15,1 35.062.021,8
SUBTOTAL DAS RECEITAS (lll)=(1+1I) 1.606.794.000,0 1.703.233.646,6 401.278.205,2 23,6 401.278.205,2 23,6 1.301.955.441,4
OPERACOES DE CREDITO - REFINANC. (IV) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Operagdes de Crédito Internas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Mobilidria para Refinanciamento da Divida 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Contratual para Refinanciamento da Divida 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Operagdes de Crédito Externas 0,0 0,0 0,0 0,0 - 0,0 0,0
Mobiliaria para Refinanciamento da Divida 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Contratual para Refinanciamento da Divida 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V = (llI+IV) 1.606.794.000,0 1.703.233.646,6 401.278.205,2 23,6 401.278.205,2 23,6 1.301.955.441,4
DEFICIT 0,0
TOTAL (VII) = (V+VI) l 1.606.794.000,0[ 1.703.233.646,6] 401.278.205,2] 23,6 401.278.205,2 23,6 1.301.955.441,4
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES (p/ Créditos adicionais) 4.494.232,9
Superavit Financeiro 4.494.232,9
Reabertura de Créditos Adicionais 0,0
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,0
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PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO A
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre | %  |Até 02/2022 % REALIZAR
(@) (b) (b/a) (©) (cla) (a-c)

RECEITAS CORRENTES 41.309.000,0 41.309.000,0 6.246.978,2 15,1 6.246.978,2 15,1 35.062.021,8
Impostos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Taxas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Contribuigao de Melhoria 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CONTRIBUICOES 41.309.000,0 41.309.000,0 6.246.978,2 15,1 6.246.978,2 15,1 35.062.021,8
Contribuigdes Sociais 41.309.000,0 41.309.000,0 6.246.978,2 15,1 6.246.978,2 15,1 35.062.021,8
Contribuicdes Econdmicas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Contr. Custeio do Serv. de llum. Publ. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITA PATRIMONIAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Exploragéo do Patriménio Imobilidrio do Estado 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Valores Mobiliarios 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Demais Receitas Patrimoniais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITA INDUSTRIAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITA DE SERVICOS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Servigos Adm. e Comerciais Gerais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Servigos Ref. a Navegagédo e ao Transporte 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Outros Servigos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Multas Adm., Contratuais e Judiciais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Indenizagbes, Restituicdes e Ressarcimentos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Demais Receitas Correntes 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITAS DE CAPITAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ALIENACAO DE BENS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Alienagao de Bens Mdveis 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Alienagao de Bens Imoveis 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Alienagao de Bens Intangiveis 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Integralizagéo do Capital Social 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Demais Receitas de Capital 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL 41.309.000,0 41.309.000,0 6.246.978,2 15,1 6.246.978,2 15,1 35.062.021,8

Fonte : CONTROLADORIA-GERAL
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Carla dos Santos
Superintendente de Contadoria Geral

CRC-RJ 094864/0-4

Roberto Peixoto Medeiros da Silva
Controlador-Geral do Municipio

Fldvio Henrique de S4
Secretario de Financas

Fernando Antdnio Ceciliano Jordao
Prefeito
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BOLETIM OFICIAL DO MUNICIiPIO DE ANGRA DOS REIS

Ano XVIII « N° 1473 « 30 de marco de 2022

_ MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS )
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA )
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORGCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 1° Bimestre / 2022

LRF, art 53, inciso Il - Anexo 4

R$ 1,00

FUNDO EM CAPITALIZAGAO (Plano Previdenciario)

RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS PREVIDENCIARIAS FUNDO EM CAPITALIZAGAO - RPPS PREVISAO PREVISAO
INICIAL ATUALIZADA Até 1° Bim/2022 Até 1° Bim/2021
RECEITAS CORRENTES (I) 112.803.100,0 112.803.100,0 20.030.224,5 1.364.932,4
Receitas de Contribuicdes dos Segurados 11.068.100,0 11.068.100,0 1.415.459,7 5.797.861,3
Civil 11.068.100,0 11.068.100,0 1.415.459,7 5.797.861,3
Ativo 10.811.100,0 10.811.100,0 1.352.802,2 5.763.120,5
Inativo 216.000,0 216.000,0 45.912,9 25.793,4
Pensionista 41.000,0 41.000,0 16.744,6 8.947 4
Militar 0,0 0,0 0,0 0,0
Ativo 0,0 0,0 0,0 0,0
Inativo 0,0 0,0 0,0 0,0
Pensionista 0,0 0,0 0,0 0,0
Receitas de Contribuigdes Patronais 33.156.000,0 33.156.000,0 5.121.372,0 6.630.650,5
Civil 33.156.000,0 33.156.000,0 5.121.372,0 6.630.650,5
Ativo 33.156.000,0 33.156.000,0 5.121.372,0 6.630.650,5
Inativo 0,0 0,0 0,0 0,0
Pensionista 0,0 0,0 0,0 0,0
Militar 0,0 0,0 0,0 0,0
Ativo 0,0 0,0 0,0 0,0
Inativo 0,0 0,0 0,0 0,0
Pensionista 0,0 0,0 0,0 0,0
Receita Patrimonial 67.069.000,0 67.069.000,0 13.291.126,5 -11.176.689,8
Receitas Imobiliarias 0,0 0,0 0,0 0,0
Receitas de Valores Mobiliarios 67.069.000,0 67.069.000,0 13.291.126,5 -11.176.689,8
Outras Receitas Patrimoniais 0,0 0,0 0,0 0,0
Receita de Servigos 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras Receitas Correntes 1.510.000,0 1.510.000,0 202.266,3 113.110,4
Compensacao Previdenciaria do RGPS para o RPPS 1.500.000,0 1.500.000,0 201.846,4 97.481,4
Aportes Periédicos para Amortizagdo do Déficit Atuarial do RPPS (Il) 0,0 0,0 0,0 0,0
Demais Receitas Correntes 10.000,0 10.000,0 419,9 15.629,0
RECEITAS DE CAPITAL (lll) 0,0 0,0 0,0 0,0
Alienagéo de Bens, Direitos e Ativos 0,0 0,0 0,0 0,0
Amortizagdo de Empréstimos 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras Receitas de Capital 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL DAS RECEITAS FUNDO DE CAPITALIZAGAO - RPPS (IV) = (1 + 1l - 1) 112.803.100,0 112.803.100,0 20.030.224,5 1.364.932,4
) DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS DESPESAS
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS EMPENHADAS LIQUIDADAS
(FUNDO EM CAPITALIZAGAO) INICIAL ATUALIZADA 1° Bim/2022 Até o 1° Bim/2022 Até o
1° Bim/2021 1° Bim/2021
Beneficios - Civil 31.809.000,0 31.809.000,0 30.147.000,0 23.440.000,0 5.842.908,4 3.893.795,9
Aposentadorias 28.767.000,0 28.767.000,0 27.317.000,0 22.000.000,0 5.369.683,1 3.445.205,7
Pensdes 3.042.000,0 3.042.000,0 2.830.000,0 1.440.000,0 473.225,3 448.590,2
Outros Beneficios Previdenciarios 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beneficios - Militar 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0
Reformas 00 0,0 00 00 0,0 00
Pensbes 00 0,0 00 00 0,0 0,0
Outros Beneficios Previdenciarios 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras Despesas Previdenciarias 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Compensagao Previdenciaria do RPPS para o RGPS 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Demais despesas Previdenciarias 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL DAS DESPESAS FUNDO EM CAPITALIZAGAO RPPS (V) 31.809.000,0 31.809.000,0 30.147.000,0 23.440.000,0 5.842.908,4 3.893.795,9
RESULTADO FUNDO EM CAPITALIZAGAO (V1) = (IV - V) 80.994.100,0 80.994.100,0 -10.116.775,5 -22.075.067,6 14.187.316,1 -2.528.863,5
RECURSOS RPPS ARRECADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES PREVISAO ORCAMENTARIA
VALOR 0,0
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS PREVISAO ORCAMENTARIA
VALOR 0,0
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS APORTES REALIZADAS
Plano de Amortizacéo - Contribuicdo Patronal Suplementar 0,0
Plano de Amortizacéo - Aporte Periédico de Valores Predefinidos 0,0
Qutros Aportes RPPS 0,0
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,0
_ PERIODO DE REFERENCIA
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) - -
Até 1° Bim/2022 Até 1° Bim/2021
Caixa e Equivalentes de Caixa 196.946,2 2.373.673,6
Investimentos e Aplicagdes 1.003.758.090,0 983.186.601,6
Outros Bens e Direitos 0,0 0,0
TOTAL DE BENS E DIREITOS DO RPPS 1.003.955.036,2 985.560.275,2

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: CARLA DOS SANTOS HONORATO
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BOLETIM OFICIAL DO MUNICIiPIO DE ANGRA DOS REIS

Ano XVIII « N° 1473 « 30 de marco de 2022

~ MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS ,
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA )
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 1° Bimestre / 2022

LRF, art 53, inciso Il - Anexo 4

R$ 1,00

FUNDO EM REPARTIGAO (Plano Financeiro)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS FUNDO EM REPARTICAO - RPPS PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA Até 1° Bim/2022 Até 1° Bim/2021
RECEITAS CORRENTES (VII) 60.579.900,0 60.579.900,0 7.915.690,0 5.197.626,2
Receitas de Contribuiges dos Segurados 32.340.900,0 32.340.900,0 3.578.895,6 1.739.063,0
Civil 32.340.900,0 32.340.900,0 3.578.895,6 1.739.063,0
Ativo 31.093.700,0 31.093.700,0 3.340.907,7 1.550.630,6
Inativo 1.121.100,0 1.121.100,0 213.517,3 169.661,4
Pensionista 126.100,0 126.100,0 24.470,6 18.771,0
Militar 0,0 0,0 0,0 0,0
Ativo 0,0 0,0 0,0 0,0
Inativo 0,0 0,0 0,0 0,0
Pensionista 0,0 0,0 0,0 0,0
Receitas de Contribuigdes Patronais 8.153.000,0 8.153.000,0 1.125.606,3 1.717.161,5
Civil 8.153.000,0 8.153.000,0 1.125.606,3 1.717.161,5
Ativo 8.153.000,0 8.153.000,0 1.125.606,3 1.717.161,5
Inativo 0,0 0,0 0,0 0,0
Pensionista 0,0 0,0 0,0 0,0
Militar 0,0 0,0 0,0 0,0
Ativo 0,0 0,0 0,0 0,0
Inativo 0,0 0,0 0,0 0,0
Pensionista 0,0 0,0 0,0 0,0
Receita Patrimonial 11.086.000,0 11.086.000,0 2.230.683,6 1.382.832,4
Receitas Imobilidrias 0,0 0,0 0,0 0,0
Receitas de Valores Mobiliarios 11.086.000,0 11.086.000,0 2.230.683,6 1.382.832,4
Outras Receitas Patrimoniais 0,0 0,0 0,0 0,0
Receita de Servigos 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras Receitas Correntes 9.000.000,0 9.000.000,0 980.504,5 358.569,3
Compensacéo Previdenciaria do RGPS para o RPPS 9.000.000,0 9.000.000,0 980.504,5 358.569,3
Demais Receitas Correntes 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITAS DE CAPITAL (VIIl) 0,0 0,0 0,0 0,0
Alienagéo de Bens, Direitos e Ativos 0,0 0,0 0,0 0,0
Amortizagdo de Empréstimos 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras Receitas de Capital 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL DAS RECEITAS FUNDO EM REPARTIGAO RPPS (IX) = (VII + VIII) 60.579.900,0 60.579.900,0 7.915.690,0 5.197.626,2
- - DESPESAS DESPESAS
DESPESAS FUNDO EM REPARTICAO - RPPS DOTAGAO DOTAGAO EMPENHADAS LIQUIDADAS
INICIAL ATUALIZADA 1° Bim/2022 1° Bim/2021 1° Bim/2022 1° Bim/2021
Beneficios - Civil 97.075.000,0 97.075.000,0 97.075.000,0 82.200.000,0 15.911.242,9 13.249.546,8
Aposentadorias 84.075.000,0 84.075.000,0 84.075.000,0 71.000.000,0 13.852.928,6 11.515.367,1
Pensdes 13.000.000,0 13.000.000,0 13.000.000,0 11.200.000,0 2.058.314,3 1.734.179,7
Outros Beneficios Previdenciarios 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beneficios - Militar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Reformas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Pensdes 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Outros Beneficios Previdenciarios 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras Despesas Previdenciarias 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Compensagéo Previdenciaria do RPPS para o RGPS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Demais despesas Previdenciarias 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL DAS DESPESAS FUNDO EM REPARTIGAO RPPS (X) 97.075.000,0 97.075.000,0 97.075.000,0 82.200.000,0 15.911.242,9 13.249.546,8
RESULTADO FUNDO EM REPARTIGAO RPPS (XI) = (IX - X) -36.495.100,0 -36.495.100,0 -89.159.310,0 -77.002.373,8 -7.995.552,9 -8.051.920,6
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS APORTES REALIZADAS
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 12.013.412,9
Recursos para Formagao de Reserva 0,0
5 5 RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS PREVISAQ PREVISAC — —
INICIAL ATUALIZADA Até 1° Bim/2022 Até 1° Bim/2021
Receitas Correntes 0,0 0,0 0,0 0,0
Total das Receitas da Administragao RPPS (XII) 0,0 0,0 0,0 0,0
B B DESPESAS DESPESAS
DESPESAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS DOTAGAO DOTAGAO EMPENHADAS LIQUIDADAS
INICIAL ATUALIZADA 1° Bim/2022 1° Bim/2021 1° Bim/2022 1° Bim/2021
Despesas Correntes (XIll) 6.026.000,0 6.165.200,0 4.503.022,0) 3.097.654,0 811.707,3 479.466,1
Despesas de Capital (XIV) 400.000,0 400.000,0 0,0 1.980,0 0,0 1.980,0
Total das Despesas da Administragédo RPPS (XV)=(XIII+XIV) 6.426.000,0 6.565.200,0 4.503.022,0 3.099.634,0 811.707,3 481.446,1
Resultado da Administragdo RPPS (XVI)=(XII-XV) -6.426.000,0 -6.565.200,0 -4.503.022,0 -3.099.634,0 -811.707,3 -481.446,1
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BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
Ano XVIII « N° 1473 « 30 de marco de 2022

~ MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS ,

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA )

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA : 1° Bimestre / 2022

LRF, art 53, inciso Il - Anexo 4 R$ 1,00
BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) ATUALIZADA ATE O BIM
(a) (b)
Contribuigédo do Servidores 0,0 0,0
Demais Receitas Previdenciarias 0,0 0,0
TOTAL DAS RECEITAS(BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XVII) 0,0 0,0
DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS
< " EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) ATUALIZADA

(©)

Até o Bimestre
(d)

Até o Bimestre

(e)

Até o Bimestre
(0]

Aposentadorias
Pensbes
Outras Despesas Previdenciarias

0,0

0,0
0,0

0,0

0,0
0,0

0,0

00
00

0,0
0,0
0,0

TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO)(XVIII)

0,0

0,0

0,0

0,0

Fernando Antonio Ceciliano Jordao Fldvio Henrique de S4
Prefeito Secretario de Financas

Roberto Peixoto Medeiros da Silva

Controlador-Geral do Municipio

Carla dos Santos

Superintendente de Contadoria Geral

CRC-RJ 094864/0-4
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BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
Ano XVIII « N° 1473 « 30 de marco de 2022

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 1° Bimestre / 2022

LRF, art 53, inciso Ill - Anexo 6b R$ Milhares
ABAIXO DA LINHA

SALDO
CALCULO DO RESULTADO NOMINAL Em 31/12/2021 Em 28/Fev/2022
(a) (b)
DIVIDA CONSOLIDADA (XXVIII) 171.724.264,70 165.514.099,20
DEDUGOES (XXIX) 274.386.664,80 444.933.993,90
Disponibilidade de Caixa 274.090.133,90 444.637.463,00
Disponibilidade de Caixa Bruta 286.219.764,70 450.092.689,80
(-) Restos a Pagar Processados (XXX) 12.129.630,80 5.455.226,80
Demais Haveres Financeiros 296.530,90 296.530,90
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XXXI) = (XXVIII - XXIX) -102.662.400,10 -279.419.894,70
RESULTADO NOMINAL - Abaixo da Linha (XXXII) = (XXXla - XXXIb) 176.757.494,60
AJUSTE METODOLOGICO Até o 1° Bimestre / 2022
VARIAGAO SALDO RPP = (XXXIII) = (XXX a - XXX b) 6.674.404,00
RECEITA DE ALIENAGAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (IX) 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS NA DC (XXXIV) 0,00
VARIAGAO CAMBIAL (XXXV) 0,00
PAGAMENTOS DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XXXVI) 0,00
OUTROS AJUSTES (XXXVII) 0,00
RESULTADO NOMINAL AJUSTADO - Abaixo da Linha
(XXXVHE)=(XXXH-XXXN-IX+XXXIVAXXXV-XXXVI+XXX V) 170.083.090,60
RESULTADO PRIMARIO - Abaixo da Linha (XXXIX) = XXXVIII - (XXV - XXVI) 137.550.065,80
INFORMAGCOES ADICIONAIS PREVISAO ORGAMENTARIA
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 4.494.232,90
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00
Superavit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais 4.494.232,90
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPS 0,00
Fernando Antdnio Ceciliano Jordio Flédvio Henrique de S4 Roberto Peixoto Medeiros da Silva Carla dos Santos
Prefeito Secretario de Financas Controlador-Geral do Municipio Superintendente de Contadoria Geral

CRC-RJ 094864/0-4

Fonte : CONTROLADORIA-GERAL

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
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BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
Ano XVIII « N° 1473 « 30 de marco de 2022

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA : 1° Bimestre / 2022

LRF, art 53, inciso Ill - Anexo 6a

R$1,00

ACIMA DA LINHA

. PREVISAO Jan a Fev/2022
RECEITAS PRIMARIAS ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS CORRENTES (1) 1.562.184.646,6 394.742.133,0
Impostos, Taxas e Contribugdes de Melhoria 265.243.000,0 97.742.831,4
Imposto s/ a Prop. Predial/Territorial Urbana (IPTU) 86.337.000,0 62.106.614,2
Impostos s/ Servigos de Qualquer Natureza (ISS) 95.875.000,0 18.323.465,5
Imposto s/ Transmiss&o de Bens Iméveis (ITBI) 15.580.000,0 2.295.701,5
Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) 57.750.000,0 8.737.481,2
Outros Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 9.701.000,0 6.279.569,0
Contribuigdes 54.854.000,0 7.005.887,5
Receita Patrimonial 69.467.200,0 17.736.244,3
Aplicagdes Financeiras (I1) 69.308.700,0 17.714.065,1
Outras Receitas Patrimoniais 158.500,0 22.179,2
Transferéncias Correntes’ 1.115.365.246,6 249.993.803,9
Cota Parte FPM (80%) 57.600.000,0 15.885.416,6
Cota Parte ICMS (80%) 581.932.994,9 117.984.977,9
Cota Parte IPVA (80%) 11.200.000,0 7.736.421,9
Cota Parte ITR (80%) 60.000,0 4.398,5
L.C. N° 87/96 - ICMS Desoneragao (80%) 0,0 0,0
L.C. N°61/89 8.000.000,0 3.254.142,5
Transferéncias do FUNDEB 89.700.000,0 21.116.045,7
Outras Transferéncias Correntes 366.872.251,7 84.012.400,8
Demais Receitas Correntes 57.255.200,0 22.263.365,9
Outras Receitas Financeiras (lIl) 1.834.000,0 917.008,9
Receitas Correntes Restantes 55.421.200,0 21.346.357,0
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV)=(I-1I-111) 1.491.041.946,6 376.111.059,0
RECEITAS DE CAPITAL (V) 99.740.000,0 289.094,0
Operagdes de Crédito (VI) 0,0 0,0
Amortizagdo de Empréstimos (VII) 0,0 0,0
Alienagdo de Bens 0,0 0,0
Receita de Alienagao de Investimentos Tempoarios (VIII) 0,0 0,0
Receita de Alienagéo de Investimentos Permanentes (1X) 0,0 0,0
Outras Alienagdes de bens 0,0 0,0
Transferéncias de Capital 99.740.000,0 289.094,0
Convénios 99.240.000,0 0,0
Outras Transferéncias de Capital 500.000,0 289.094,0
Outras Receitas de Capital 0,0 0,0
Outras Receitas de Capital ndo Primarias (X) 0,0 0,0
Outras Receitas de Capital Primarias 0,0 0,0
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI) = (V-VI-VII-VIII-IX-X) 99.740.000,0 289.094,0
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XII) = (IV + XI) 1.590.781.946,6 376.400.153,0

Jan a Fev/2022
DESPESAS PRIMARIAS DOTACAO DESPESAS DESPESAS DEPiFgfgs RE’?\TGOASRA NEESPTF?OSC/E SPQSDASS
ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS @ PROSESCS)/;DOS LIQUIDADOS PAGOS
() (c)

DESPESAS CORRENTES (XIII) 1.319.559.509,3 893.170.806,7 141.226.309,3| 139.071.261,8 908.272,3 40.062.606,8 40.062.606,8
Pessoal e Encargos Sociais 574.445.293,9 464.821.971,3 93.575.710,2 93.516.790,7 4.359,5 138.131,3 138.131,3
Juros e Encargos da Divida (XIV) 10.020.000,0 9.325.000,0 2.257.403,5 2.257.403,5 0,0 0,0 0,0
Outras Despesas Correntes 735.094.215,4 419.023.835,3 45.393.195,7 43.297.067,5 903.912,8 39.924.475,5 39.924.475,5
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (XIII - XIV) 1.309.539.509,3 883.845.806,7 | 138.968.905,8| 136.813.858,3 908.272,3 40.062.606,8 40.062.606,8
DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 245.728.493,8 67.574.183,3 2.488.660,9 2.036.454,9 308.400,0 3.039.922,8 3.039.922,8
Investimentos 236.684.029,0 59.244.752,6 924.183,8 471.977,8 308.400,0 3.039.922,8 3.039.922,8
Inversdes Financeiras 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Concessao de Empréstimos (XVII) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Aquisi¢ao de Titulo de Capital ja Integralizado (XVIII) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Aquisicao de Titulo de Crédito (XIX) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Demais Inversoes Financeiras 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Amortizagdo da Divida (XX) 9.044.464,8 8.329.430,7 1.564.477 1 1.564.477 1 0,0 0,0 0,0
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXI)=(XVI-XVII-XVIII-XIX-X 236.684.029,0 59.244.752,6 924.183,8 471.977,8 308.400,0 3.039.922,8 3.039.922,8
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXI) 102.586.800,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXIIl) = (XV+XXI+XXII) 1.648.810.338,3 943.090.559,3 139.893.089,6 | 137.285.836,1 1.216.672,3 43.102.529,6 43.102.529,6
RESULTADO PRIMARIO - Acima da Linha (XXIV) = (Xlla - (XXllla - - -| 194.795.115,0 - - -

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: CARLA DOS SANTOS HONORATO

SIGFIS - Versao 2022

Data de Emissao: 30/03/2022 09:28h

Anexo 6b do RREO



BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
Ano XVIII « N° 1473 « 30 de marco de 2022

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA : 1° Bimestre / 2022
LRF, art 53, inciso Il - Anexo 6a

R$1,00

META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia

108.184.800,0

JUROS NOMINAIS

| Jan a Fev/2022

VALOR INCORRIDO
Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (XXV) 34.790.428,3
Encargos e Variagdes Monetarias Passivas (XXVI) 2.257.403,5
RESULTADO NOMINAL - Acima da Linha (XXVII) = XXIV + (XXV - XXVI)

227.328.139,8

META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL VALOR CORRENTE

Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia 7.330.576,8
Fonte : CONTROLADORIA-GERAL

Nota : 'Para efeito deste Demonstrativo, o montante das Transferéncias Correntes corresponde, dentre outras receitas, ao total das Transferéncias
Intergovernamentais, excluidas as Dedug¢des da Receita Corrente para Formagado do FUNDEB.

Fernando Ant6nio Ceciliano Jordao

Flévio Henrique de S4
Prefeito

Roberto Peixoto Medeiros da Silva
Secretario de Financas

Carla dos Santos
Controlador-Geral do Municipio

Superintendente de Contadoria Geral

CRC-RJ 094864/0-4
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BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
Ano XVIII « N° 1473 « 30 de marco de 2022

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 1° Bimestre / 2022
LRF, art 53, inciso V - Anexo 7 R$1,00

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E .
< RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS
NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
Inscritos .
. . Exerc. Inscritos
PODER/ORGAO Exerc. Canc. Pagos Saldo Canc. Pagos Saldo
2021 Ant. 2021
Ant.
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORGAMENTARI
EXECUTIVO
PREFEITURA ANGRA DOS REIS 13.283,1| 3.865.156,3 00| 3.865.156,3 13.283,1| 17.946.201,5| 56.470.771.8| 4.140.807.9| 28.141.007,2|  42.134258,2
FUNDO MUN SAUDE ANGRA DOS REIS 4158.5103| 7071117 00| 703696.2| 4.161.9258| 3.503.084,9| 37.1452348| 14137434 24.1420773|  15.001.500,0
FUNDO MUN DIR CRI ADOLES ANGRA DOS 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 00 00
SERV AUT AGUA TRAT ESGOTO ANGRA DC 13.9469| 1824913 00| 1824913 13.9469| 3847366 2353.1008| 4203673 9650580 13435111
FUNDO MUN ASSIST SOCIAL ANGRA DOS R 7.539,5 8.128,3 00 4.9658 10.702,0 00| 571449 33.7502| 4214472 101.947,5
FUNDAGAO SAUDE ANGRA DOS REIS 141.277,3 0.0 00 00| 1412773 337728 00 0.0 00 33.772,8
FUNDAGAO DE TURISMO DE ANGRA DOS R 00 13.395,1 00| 133951 0.0 oo| 775203 00| 597700 17.759.3
FUNDAGAO CULTURAL DE ANGRADOS REI | 246.933,5 00| 459175 00| 2010160 0.0 00 00 00 00
INST PREV SOC MUN ANGRA DOS REIS 0.0 4.660,1 00 4.660,1 0.0 00|  a71325 555| 305587 6.518,3
FUNDO MUN MEIO AMBIENTE DE ANGRA 00 450,0 00 450,0 00| 10540059 459425 00| 194325 1.080.515,9
SECRETARIA ESP DEFESA CIVIL ANGRA RE 3.999,9 0.0 00 0.0 3.999,9 0.0 00 00 00 00
HOSPITAL MUN DA JAPUIBA ANGRA DOS R 0.0 0.0 00 0.0 00| 112648 135763073 7.344,3| 10.261.875,9 3.318.4419
FUNDO MUN IDOSO ANGRA DOS REIS 00 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00 00 00
INSTITUTO MUN AMBIENTE ANGRA DOS RE 0.0 0.0 00 0.0 0.0 00| 855055 00|  3sst62 46.880,3
LEGISLATIVO
CAMARA ANGRA DOS REIS 00 0.0 0.0 0.0 00| 13503214| 6912304 30000| 3439390 1.694.621,8
FUNDO ESPECIAL CAMARA MUN ANGRA D 00 0.0 00 0.0 0.0 00| 617724 00| 347030 27.069.4
TOTAL () 45854905 4.761.3928 459175 4.7748148| 4546.151,0| 24.283477,9]111.110.870,2| 6.037.156,6] 64.460.2850 |  64.896.904,5
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (Il)
EXECUTIVO
PREFEITURA ANGRA DOS REIS 908.408,1 8.878,7 00 82109 900.0759| 250.069,8| 1.338.797,2 00| 1.227.0543 370.812,7
FUNDO MUN SAUDE ANGRA DOS REIS 00| 18454611 00| 18454611 0.0 00| 901219 0.0 1558,1 88.563,8
SERV AUT AGUA TRAT ESGOTO ANGRA DC 00 0.0 00 0.0 0.0 0.0 00 00 00 00
FUNDAGAO SAUDE ANGRA DOS REIS 00 0.0 00 0.0 0.0 0.0 00 00 00 0.0
INST PREV SOC MUN ANGRA DOS REIS 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 00 00
LEGISLATIVO
CAMARA ANGRA DOS REIS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00 00 00
TOTAL (Il) 908.408,1| 1.654.339.8 00| 18536720 909.0759| 259.069,8| 14289191 00| 12286124 459.376,5
TOTAL (1 + 1l) 5.493.898,6 | 6.635.732,6 | 450175 6.628.486,8| 5455226,0| 24.5642.547,7|112.530.789,3| 6.037.158,6] 65.688.8974 |  65.356.281,0
Fernando Antonio Ceciliano Jordao Fldvio Henrique de S4 Roberto Peixoto Medeiros da Silva Carla dos Santos
Prefeito Secretario de Financas Controlador-Geral do Municipio Superintendente de Contadoria Geral
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BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
Ano XVIII « N° 1473 « 30 de marco de 2022

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 1° Bimestre / 2022

LEI 9.394/96, art 72 - Anexo 8 R$1,00
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Arts. 212 e 212-A da Constituigdo Federal)
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS ATUA:.;)ZADA Até 1° %i)r;n/2022 (b/oé’)
1-RECEITAS DE IMPOSTOS 255.542.000,0 91.463.262,5 | 35,79
1.1-Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU 86.337.000,0 62.106.614,2 71,94
1.2-Receita Resultante do Imposto sobre Transmiss&o Inter Vivos - ITBI 15.580.000,0 2.295.701,5 14,73
1.3-Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 95.875.000,0 18.323.465,5 19,11
1.4-Receita Resultante do Imposto sobre Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 57.750.000,0 8.737.481,2 15,13
2-RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 805.207.994,9 181.081.696,7 22,49
2.1-Cota-Parte FPM 72.000.000,0 19.856.770,7 27,58
2.1.1-Parcela referente a CF art. 159, |, alinea b 72.000.000,0 19.856.770,7 27,58
2.1.2-Parcela referente & CF art. 159, |, alineas d e e 0,0 0,0
2.2-Cota-Parte ICMS 709.132.994,9 147.481.222,4 20,80
2.3-Cota-Parte IPI-Exportagao 10.000.000,0 4.067.678,1 40,68
2.4-Cota-Parte ITR 75.000,0 5.498,1 7,33
2.5-Cota-Parte IPVA 14.000.000,0 9.670.527,4 69,08
2.6-Cota-Parte IOF-Ouro 0,0 0,0
2.7-Compensagdes Finan. provenientes de Impostos e Transf. Constitucionais 0,0 0,0
3-TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 + 2) 1.060.749.994,9 272.544.959,2 25,69
4- TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - 20% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5)) 161.041.599,0 36.216.339,3 22,49
5- VALOR MINIMO A SER APLICADO ALEM DO VALOR DESTINADO AO FUNDEB - 5% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + 104.145.899,7 31.919.900,5 30,65
(2.4) +(2.5)) + 25% DE ((1.1) + (1.2) + (1.3) + (1.4) + (2.1.2) + (2.6)+ (2.7))

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: CARLA DOS SANTOS HONORATO
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BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
Ano XVIII « N° 1473 « 30 de marco de 2022

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA : 1° Bimestre / 2022

LEI 9.394/96, art 72 - Anexo 8 R$1,00
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB NO EXERCICIO ATUA|(-a|§ADA Até 1°(%i)m/2022 (ob/7a)
6-RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 94.700.000,0 21.225.184,3 22,41
6.1-Transferéncias de Recursos do FUNDEB 89.800.000,0 21.225.184,3 23,64
6.1.1-Principal 89.700.000,0 21.116.045,7 | 23,54
6.1.2-Rendimento de Aplicagéo Financeira 100.000,0 109.138,6 | 109,14
6.2- FUNDEB - Complementagao da Unido - VAAF 4.900.000,0 0,0 0,00
6.2.1-Principal 4.900.000,0 0,0 0,00
6.2.2-Rendimento de Aplicagéo Financeira 0,0 0,0 0,00
6.3- FUNDEB - Complementagéo da Unido - VAAT 0,0 0,0 0,00
6.3.1-Principal 0,0 0,0 0,00
6.3.2-Rendimento de Aplicagédo Financeira 0,0 0,0 0,00
7-RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1 - 4) -71.341.599,0 -15.100.293,7 21,17
RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS VALOR
8- TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT 0,0
8.1- SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR 0,0
8.2- SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS 0,0
9- TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZAGAO (6 + 8) 21.225.184,3
DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS
EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB ATUALIZADA Até o Bimestre Até o Bimestre Até 0 Bimestre
(c) (d) (e) ()
10- PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO BASICA 95.000.000,0 51.590.000,0 12.798.130,3 12.798.130,3
10.1- Educagéo Infantil 14.016.000,0 8.652.000,0 2.406.615,8 2.406.615,8
10.1.1- Creche 14.016.000,0 8.652.000,0 2.406.615,8 2.406.615,8
10.1.2- Pré-escola 0,0 0,0 0,0 0,0
10.2- Ensino Fundamental 80.984.000,0 42.938.000,0 10.391.514,4 10.391.514,4
11- OUTRAS DESPESAS 0,0 0,0 0,0 0,0
11.1- Educagéo Infantil 0,0 0,0 0,0 0,0
11.1.1- Creche 0,0 0,0 0,0 0,0
11.1.2- Pré-escola 0,0 0,0 0,0 0,0
11.2- Ensino Fundamental 0,0 0.0 0,0 0.0
12- TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB (10 + 11) 95.000.000,0 51.590.000.0 12.798.130,3 12.798.130.3
INDICADORES DO FUNDEB
DESPESAS DESPESAS DESPESAS
DESPESAS CUSTEADAS COM RECEI'TAS DO FUNDEB EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
RECEBIDAS NO EXERCICIO Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
(d) (e) ®
13- Despesas com Profissionais da Educagéo Basica 51.590.000,0 12.798.130,3 12.798.130,3
14- Despesas Impostos e Transferéncias de Impostos 51.590.000,0 12.798.130,3 12.798.130,3
15- Despesas Complementagdo da Unido — VAAF 0,0 0,0 0,0
16- Despesas Complementacao da Unido — VAAT 0,0 0,0 0,0
17- Despesas Complementagdo da Unido - VAAT Aplicadas na Educagao Infantil 0,0 0,0 0,0
18- Despesas Complementacéo da Unido - VAAT Aplicadas em Despesa de Capital 0,0 0,0 0,0
VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO VALOB CONSIDEMRADO % APLICADO
INDICADORES - Art. 212-A, Inciso Xl e § 3° - Constituigdo Federal APOS DEDUCOES
(i) () (k) 0]
19- Min. 70% do FUNDEB na Remuneragao dos Profissionais Educ. Basica 14.857.629,0 12.798.130,3 12.798.130,3 60,3
20- Perc. 50% da Complem. da Unido ao FUNDEB (VAAT) na Educ. Infantil 0,0 0,0 0,0 0,0
21- Min de 15% da Complem. da Unido ao FUNDEB-VAAT em Desp. de Capital 0,0 0,0 0,0 0,0
INDICADORE - Art. 25, § 3° - Lei n° 14.113 de 2020 VALOR MAXIMO _VALOR NAQ APLICADO % NAO APLICADO
(Méximo de 10% do Superavit) PERMITIDO NAO APLICADO APOS AJUSTE
(m) (n) (0) (p)
22- Total da Receita Recebida e ndo Aplicada no Exercicio 2.122.518,4 -30.364.815,7 -30.364.815,7 -143,1
INDICADOR - Art. 25, § 3° - Lei n° 14.113 de 2020 VALOR DE VALOR NAO VALOR DE X?E%Rﬁzﬂiﬁ VALOR VALOR
. = £ Py " SUPERAVIT APLICADO NO SUPERAVIT APLICADO x
(Aplicagdo do Superavit de Exercicio Anterior) permiTDoNo | Exercicio | APLIGADO aTe| QUE INTEGRARA| “apos o NAO
APLICADO
EXER. ANTERIOR| ~ ANTERIOR 0 1° QUADR. OLIMITE 1° QUADR
[CONSTITUCIONAL
(q) (r) () (t) (u) (v)
23- Total das Despesas custeadas com Superavit do FUNDEB 11.029.165,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23.1- Total das Desp. custeadas com FUNDEB - Impostos e Transf. de Impostos 11.029.165,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23.2- Total das Desp. custeadas ¢/ FUNDEB - Complem. Unigo (VAAF + VAAT) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO

RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: CARLA DOS SANTOS HONORATO
SIGFIS - Vers&o 2022

Data de Emiss&o: 30/03/2022 09:28h

Anexo 8 do RREO



BOLETIM OFICIAL DO MUNICIiPIO DE ANGRA DOS REIS

Ano XVIII « N° 1473 « 30 de marco de 2022

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 1° Bimestre / 2022

LEI 9.394/96, art 72 - Anexo 8 R$1,00
DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS (EXCETO FUNDB)
~ DESPESAS DESPESAS
DESPESAS COM AGOES TiPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS DOTACAO DESPESAS
i T EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
EXCETO FUNDEB (Por area de Atuagao) ATUALIZADA Até o Bimestre Até 1° Bim/2022 Até 1° Bim/2022
(c) (d) (e)

24- EDUCAGAO INFANTIL 12.436.641,3 2.599.050,4 129.114,6 129.114,6
24.1- Creche 12.436.641,3 2.599.050,4 129.114,6 129.114,6
24.2- Pré-escola 0,0 0,0 0,0 0,0

25- ENSINO FUNDAMENTAL 103.191.428,7 69.250.212,8 6.916.674,5 6.781.942,5

26- TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES DO MDE 115.628.069,9 71.849.263,3 7.045.789,1 6.911.057,2

APURAGAO DAS DEPESAS PARA FINS DE LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL VALOR

27- TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS
28 (-) RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (L7)

29 (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB

19.843.919,43
-15.100.293,70

0,00

30 (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS 0,00

31 (-) CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO 501.177,52

32- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (27 — (28 + 29 + 30 + 31)) 34.443.035,61

APURAGAO DO LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL VA'-OR(E)X'G'W VALOR &ZL'CADO % APEfADO
33- APLICAGAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 68.136.239,81 34.443.035,61 12,64
RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES COM SALDO RP RP RP SALDO
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS DO FUNDEB INICIAL LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS FINAL
(x) (aa) (ab) (ac) (ad)

34- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 5.452.623,10 0,00 1.788.495,18 501.177,52 3.162.950,40
34.1- Executados com recursos de Impostos e Transferéncias de Impostos 5.334.479,82 0,00 1.694.474,32 501.177,52 3.138.827,98
34.2- Executados com recursos do FUNDEB -Impostos 118.143.28 0,00 94.020,86 0,00 24.122.42
34.3- Executados com recursos do FUNDEB - VAAF e VAAT 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PRA FINANCIAMENTO DO ENSINO ATUALIZADA Até o Bimestre
(a) (b)

35- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE (incluindo rendimentos de aplicagéo Financeira) 17.756.000,0 3.130.848,8
35.1- Salario-Educagéo 14.211.000,0 3.070.449,9
35.2- PDDE 8.000,0 857,3
35.3- Transferéncias Diretas - PNAE 3.467.000,0 48.250,6
35.4- PNATE 70.000,0 1.000,7
35.5-Outras Transferéncias do FNDE 0,0 10.290,3

36-RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 300.000,0 0,0

37- RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS A EDUCAGAO 3.100.000,0 3.209.351,1

38 -RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO 0,0 0,0

39-OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 0.0 0.0

40-TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (35 + 36 +37 + 38 + 39)) 21.156,000.0 6.340.199.9

DOTAGAG DESPESAS DESPESAS DESPESAS
DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO G EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
DO ENSINO (Por Area de Atuagao) ATUALIZADA Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
(c) (d) (e)

41- EDUCACAO INFANTIL 3.500.277,09 2.472.683,77 140.457,27 140.457,27
41.1- Creche 3.500.277,09 2.472.683,77 140.457,27 140.457,27
41.2- Pré-escola 0,00 0,00 0,00 0,00

42- ENSINO FUNDAMENTAL 18.121.782,06 13.379.397,68 192.900,84 183.058,45

43- ENSINO MEDIO 0,00 0,00 0,00 0,00

44- ENSINO SUPERIOR 197.565,58 13.270,27 2.812,11 0,00

45- ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR 573.583,06 523.583,06 0,00 0,00

76~ TOTAL DE DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS ADICIONATS PARA FINANCIA 22.393.207,79 16.388.934,78 336.170,22 323.515,72
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MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 1° Bimestre / 2022

LEI 9.394/96, art 72 - Anexo 8 R$ Milhares
- DESPESAS DESPESAS
DOTACAO DESPESAS e
TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAO EMPENHADAS LIQUIDADAS PAG
ATUALIZADA Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
(c) (d) (e) ()

47- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAO

233.021.277,73

139.828.198,04

20.180.089,65

20.032.703,19

47.1- Despesas Correntes

212.317.208,46

123.069.790,87

20.014.896,04

19.868.639,21

47.1.1- Pessoal Ativo

132.699.761,34

70.131.500,00

16.446.753,88

16.446.753,88

47.1.2- Pessoal Inativo

0,00 0,00 0,00 0,00

47.1.3- Transferéncias as instituicdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fin 0,00 0,00 0,00 0,00
47.1.4- Outras Despesas Correntes 79.617.447,12 52.938.290,87 3.568.142,16 3.421.885,33
47.2- Despesas de Capital 20.704.069,27 16.758.407,17 165.193,61 164.063,98
47.2.1- Transferéncias as instituicdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fin 0,00 0,00 0,00 0,00
47.2.2- Outras Despesas de Capital 20.704.069,27 16.758.407,17 165.193,61 164.063,98
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N . FUNDEB SALARIO EDUCAGAO
CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCILIACAO BANCARIA (ae) (af)
48- DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE <EXERCICIO ANTERIOR> 2.319.922,13 12.770.665,43
49- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE 21.225.184,29 3.070.449,88
50- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE (orgamentario e restos a pagar) 12.892.151,15 1.301.770,13
51- (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 10.652.955,27 14.539.345,18
52- (+) AJUSTES POSITIVOS 1.911.924,27 807.404,36
53- (-) AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORGCAMENTARIOS) 0,00 0,00

54- (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancério))

12.564.879,54

15.346.749,54

INDICADORES AJUSTADOS

Minimo de. 70% do FUNDEB na Remuneragéo dos Profissionais Educagao. Basica

VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO % APLICADO
14.857.629,00 12.798.130,29 60,30
APLICAGAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS
TOTAL DAS DESPESAS DE MDE (-) RESULTADO LIQUIDO DAS TOTAL DAS DESPESAS PARA
CUSTEADAS COM RECURSOS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB FINS DE LIMITE % APLICADO
DE IMPOSTOS =(L7)
19.709.187,47 -15.100.293,70 34.809.481,17 12,77

RESULTADO DAS CRITICAS APLICADAS SOBRE A GERAGAO DO ANEXO 08 RREO

Critica 01: Ok.

Critica 02: Ok.

Critica 03: Ok.

Critica 04: Ok.

Critica 06: Ok.

Critica 05: O Total de Receitas Adicionais para Financiamento do Ensino ndo pode ser menor que o Total de Despesas Custeadas com Recursos Adicionais para
Financiamento do Ensino. As células 40(a) e 40(b) devem ter, respectivamente, valores maiores que os das células 46(c) e 46(f).

Observagao:

As criticas ndo impedem a emiss&do do anexo, mas ¢ importante que sejam observadas e, eventualmente, corrigidos os dados (Especialmente os da tabela
Despesas Educacéo), pois elas podem afetar o célculo dos indices apresentados no relatério. Outros esclarecimentos poderado ser obtidos através do Help Desk.

Fernando Ant6nio Ceciliano Jordao Flédvio Henrique de S4 Roberto Peixoto Medeiros da Silva

Prefeito Secretario de Finangas Controlador-Geral do Municipio

Carla dos Santos

Superintendente de Contadoria Geral

CRC-R] 094864/0-4
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MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS - PODER EXECUTIVO
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 1° Bimestre / 2022

LRF, art 48 - Anexo 14 R$1,00
BALANGO ORCAMENTARIO - RECEITAS Até o bimestre
Previs&o Inicial de Receita 1.606.794.000,0
Previs&o Atualizada da Receita 1.703.233.646,6
Receitas Realizadas 401.278.205,2
Deficit Orgamentario X
Saldos de Exercicios Anteriores (utilizados para créditos adicionais) 4.494.232,9
BALANGO ORCAMENTARIO - DESPESAS Até o bimestre
Dotagao Inicial 1.606.794.000,0
Créditos Adicionais 100.933.879,5
Dotagao Atualizada 1.707.727.879,5
Despesas Empenhadas 990.041.853,9
Despesas Liquidadas 146.395.587,0
Superavit Orgamentario 0,0
DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO Até o bimestre
Despesas Empenhadas 990.041.853,8
Despesas Liquidadas 146.395.587,0
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL Até o bimestre
Receita Corrente Liquida 1.610.796.899,0
RECEITAS/DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA Até o bimestre
Regime Proprio de Previdencia Social dos Servidores Publicos
Receitas Previdenciérias realizadas (lll) 20.030.224,5
Despesas Previdenciarias liquidadas (IV) 5.842.908,4
Resultado Previdenciario (l1I-1V) 14.187.316,1

Meta Fixada no Resultado
RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO Anexo de Metas| Apurado % em Relagdo a Meta
Fiscais da LDO | Até o Bimestre

(a) (b) (bla)

Resultado Nominal 7.330.576,8 | 227.328.139,8 3.101,1%
Resultado Primério 108.184.800,0 | 194.795.115,0) 180,1%
MOVIMENTAGAO DE RESTOS A PAGAR Inscriggo | Cancelamento | Pagamento | o\ sar
até o bimestre | até o bimestre
POR PODER
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
Poder Executivo 12.129.631,2 45.917,5] 6.628.486,8 5.455.226,9
Poder Legislativo 0,0 0,0 0,0 0,0
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Poder Executivo 134.979.003,8 6.034.158,6] 65.310.255,4| 63.634.589,8
Poder Legislativo 2.103.333,2 3.000,0| 378.642,0 1.721.691,2
TOTAL 149.211.968,2 6.083.076,1 72.317.384,2| 70.811.507,9
Valor Apurado Limites Constitucionais Anuais

DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE ) .
até o bimestre | %Minimo Aplicar Exerc | %Aplicado até bimestre

Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos na Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino - MDE 34.443.035,6 25% 12,6%
Minimo Anual de 70% do FUNDEB na Remuneragéo do Magistério com Ensino Fundamental e Educag&o Infantil 12.798.130,3 70% 60,3%

Valor Apurado

RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL .
Até o Bimestre

Saldo a Realizar

Receita de Operagdo de Crédito
Despesa de Capital Liquida

" o Exercicio em
PROJEGAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA Referéncia 10° Exercicio | 20° Exercicio 35° Exercicio
Regime Préprio de Previdencia Social dos Servidores Publicos
Receitas Previdenciarias (IV)
Despesas Previdenciarias (V)
Resultado Previdenciario (VI)=(IV-V)
RECEITA DA ALIENAGAO DE ATIVOS E APLICAGAO DOS RECURSOS Valor Apurado Saldo a Realizar

Até o Bimestre

Receita de Capital Resultante da Alienagao de Ativos
Aplicagéo dos Recursos da Alienagao de Ativos

Valor Apurado Limite Constitucional Anual
DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE i i
¢ ¢ Até o Bimestre %Mn?\g(oeiéglcar % Aplicado até o bimestre
Despesas Proprias com Agdes e Servigos Publicos de Saude 34.738.887,9 0,0% 12,8%
DESPESAS DE CARATER CONTINUADO, DERIVADAS DE PPP’S CONTRATADAS Valor Apurado no Exercicio Corrente
Total das despesas / RCL (%) 0,0%

FONTE :

Nota :

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO

RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: CARLA DOS SANTOS HONORATO

SIGFIS - Versao 2022 Data de Emissé&o: 30/03/2022 09:28h Anexo 14 do RREO
Fernando Anténio Ceciliano Jordio Flédvio Henrique de S4 Roberto Peixoto Medeiros da Silva Carla dos Santos

Prefeito Secretario de Financas Controlador-Geral do Municipio Superintendente de Contadoria Geral
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Aprovados do Minha Oportunidade
participam de cerimonia

ENo total, 200 jovens receberam as ultimas instru¢des antes de comecarem
seus servicos na Prefeitura de Angra

A tarde dessa terga-feira (29) foi de muita emogio e ex-
pectativa para 200 jovens que participaram da ceriménia dos
aprovados no programa “Minha Oportunidade”, na quadra
do Estddio Municipal. O projeto ¢ realizado pela Prefeitura
de Angra, por meio da Secretaria de Educagao/Secretaria Exe-

cutiva da Juventude.

Um dos objetivos do evento foi apresentar o funciona-
mento do projeto e da Prefeitura para os jovens aprovados.
Pensando nisso, o prefeito, diversos secretdrios e uma verea-
dora do municipio marcaram presenga na ceriménia para
compartilharem suas histérias na administragao publica e

motivarem os novos contratados da Prefeitura.

- Nosso objetivo ndo é apenas oferecer uma vaga de em-
prego para o jovem angrense, mas preparar o profissional para
que ele saiba como agir ao longo de sua vida no mercado de
trabalho. A Prefeitura de Angra é um 6timo local para que ele
se prepare ¢ podemos ver isso no nosso corpo de Secretdrios,
pois 60% deles sao funciondrios de carreira da Prefeitura —

destacou o prefeito.

Uma prova do comprometimento com o bem-estar e
aprendizado dos funciondrios foi a homenagem entregue pelo
Centro de Integragio Empresa-Escola (CIEE) ao prefeito. A
homenagem foi feita em decorréncia do 6timo trabalho pres-
tado pela Prefeitura de Angra com os estagidrios durante a
pandemia. Mesmo com toda a dificuldade imposta pelo iso-
lamento social, a Prefeitura nao desligou os seus estagidrios e
ainda possibilitou que trabalhassem em home-office, facili-
tando o fluxo de trabalho em um periodo tao delicado. Vale
ressaltar que o CIEE auxilia a Prefeitura nos processos seleti-

vos de estdgio e do programa “Minha Oportunidade”.

Além da apresentagio do projeto, o evento também des-
tacou o esfor¢o dos jovens angrenses que se comprometeram
com a oportunidade oferecida pela Prefeitura e agora vao ter a

chance de iniciarem suas carreiras profissionais.

- Esse programa ¢ muito importante, pois ajuda o jovem

com sua primeira oportunidade de ingresso no mercado de

trabalho. As vagas foram preenchidas pelo mérito e desempe-

nho que os participantes apresentaram ao longo do processo
seletivo, por isso devemos sempre destacar todo o forte es-
for¢o que os novos contratados tiveram em todas as fases do
“Minha Oportunidade” — destacou o secretdrio-executivo da

Juventude.

Os aprovados mostraram interesse e comprometimento
do comeco até o fim da cerimdnia. Um deles até destacou o
excelente trabalho prestado pela Secretaria de Juventude ao

longo do processo seletivo.

- A oportunidade é muito boa para auxiliar os jovens no
mercado de trabalho. Tenho que destacar o 6timo atendimen-
to prestado pelos profissionais da Secretaria de Juventude que
nos acalmaram e instruiram ao longo de todo o processo sele-

tivo — comentou Joao Vitor, de 19 anos, morador da Japuiba.

O programa Minha Oportunidade possibilita que jovens
entre 18 a 24 anos desenvolvam atividades profissionais na
prépria administragao putblica municipal, durante um ano,
recebendo treinamento e bolsa-auxilio no valor de R$ 600,
acrescida de auxilio transporte, com carga hordria de até 28
horas semanal. Dentre os objetivos do programa estao a con-
tribui¢o para a formacio dos jovens angrenses e a geracio
de renda diante da crise econdmica resultante da pandemia.
Além disso, eles terdo a chance de adquirirem a tao solicitada

experiéncia profissional exigida pelo mercado de trabalho.



