Prefeitura Municipal de

¥ Angra dos Reis

BOLETIM OFICIAL

DO MUNICIiPIO DE ANGRA DOS REIS

ANO XIX « N° 1745 .

DISTRIBUICAO ELETRONICA - 1 DE SETEMBRO DE 2023

Angra elegera novos membros
do Conselho Tutelar

Eleicdes ocorrerao no dia 1° de outubro, das
8h as 17h, em 22 escolas do municipio

Angra dos Reis elegerd, no dia 1° de
outubro (domingo), os novos membros do
Conselho Tutelar, 6rgao que tem a missao de
trabalhar pela garantia dos direitos das crian-
cas e adolescentes do municipio. A novida-
de é que, no mandato entre 2024 ¢ 2027, o
municipio contard com dois conselhos, cada
um com cinco membros titulares e cinco su-
plentes. Um conselho terd sede no 1° distrito
e o outro, no 4°.

A elei¢iao, com voto facultativo e secreto,
ocorrerd das 8h as 17h. As secoes eleitorais
foram organizadas em 22 unidades de ensi-
no espalhadas pela cidade, incluindo a Ilha
Grande. Para votar, serd necessdrio apresen-
tar titulo de eleitor, documento oficial origi-
nal com foto ou o aplicativo oficial e-Titulo,
oferecido pela Justica Eleitoral.

O eleitor pode votar em até cinco candidatos diferentes.
Caso sejam marcados mais que cinco candidatos, o voto serd
anulado. Apés o encerramento da votagao, as urnas serdo le-
vadas até a sala do Tribunal do Juri do Férum de Angra dos
Reis. A contagem dos votos serd feita na segunda-feira, 2 de
outubro, por impressoras digitais (scanners) que identificam
os circulos pintados por candidato. O resultado da apuragio
serd projetado em telao, com a indicagio do quantitativo de
votos por candidato.

A posse dos 10 novos conselheiros tutelares de Angra dos

Reis ocorrerd no dia 10 de janeiro do ano subsequente ao

Aiigna

processo de escolha, ou seja, 10 de janeiro de 2024. O pro-
cesso para a escolha dos novos membros do Conselho Tutelar
¢ organizado pela Prefeitura de Angra, por meio da Secretaria
de Desenvolvimento Social e Promociao da Cidadania, via
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adoles-
cente (CMDCA). O certame ser4 fiscalizado pelo Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro e conta com o apoio da
Justica Eleitoral.

As eleiges para o Conselho Tutelar 2023 acontecerao no

dia 1 de outubro, domingo, das 8h as 17h. Confira os locais

de votagio clicando aqui.



https://www.angra.rj.gov.br/noticia.asp?IndexSigla=imp&vid_noticia=66172
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PUBLICACAO OFICIAL

LET Ne 4.213, DE 30 DE AGOSTO DE 2023

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL FERNANDO ANTONIO CECI-
LIANO JORDAO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEIL:

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI Ne 3.974, DE 13 DE AGOSTO DE
2021, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Os dispositivos a seguir enumerados, da Lei n° 3.974, de 13 de

agosto de 2021, passam a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 3° O Programa de que trata esta Lei é caracterizado como treinamento em
servigo e compreende aulas tedricas e atividades prdticas e serd gerido pela Secre-

taria de Fducacdo, Juventude e Inovacdo — Secretaria Executiva da Juventude.
Art. 4° O Programa atenderd jovens:

a- Com idade entre 16 e 25 anos, residentes no Municipio de Angra dos Reis;
b- Que nunca tenham tido anotacio na CTPS;

- Que estejam elegiveis ou sejam beneficidrios de programas sociais do governo;

d- Apenas um jovem por familia.

Art. 7° Aos jovens serdo pagos bolsa-auxilio mensal no valor de R 600,00 (seis-

centos reais), auxilio-transporte equivalente a 2 (duas) passagens por dia.

Art. 10°. O hordrio destinado ao desempenho das atividades nio excederd 20

(vinte) horas semanais, sendo vedadas a prorrogacio e a compensagdo.
Art. 13°. Serd desligado do Programa o jovem que:

a- Tiver desempenbo insuficiente ou inadaptacio;

b- Tiver falta disciplinar grave;

¢- Descumprir quaisquer clausulas do Termo de Compromisso;

d- Solicitar o desligamento.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 30 DE AGOSTO DE 2023.
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FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO

LET Ne 4.214, DE 30 DE AGOSTO DE 2023

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL FERNANDO ANTONIO
CECILIANO JORDAO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

ALTERA A LEI Ne 3.062, DE 26 DE JUNHO DE 2013 QUE
DISPOE SOBRE O PARCELAMENTO DE CREDITOS TRI-
BUTARIOS E NAO TRIBUTARIOS NO AMBITO DO MU-
NICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes legais,

que lhe confere o art. 87, inciso IX, da Lei Organica do Municipio e;

Art. 1° O artigo 1°, da lei n°® 3.062, de 26 de junho de 2013, passa

a vigorar com a seguinte redagio:
Are. 19(...)

$1° Para os efeitos de parcelamento, serd considerado o valor total do
crédito, englobando o valor principal, juros, multa, honordrios ad-
vocaticios e custas judiciais, quando houver, tudo monetariamente
atualizado nos indices, forma e pardmetros definidos em lei e requla-

>

mentados em decreto.”

Art. 2° O artigo 2°, da lei n°® 3.062, de 26 de junho de 2013, passa

a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 20 Observados os limites que vierem a ser estabelecidos pelo Poder
Executivo, poderd ser concedido parcelamento especial, em até 120 (cento

e vinte) meses, nos termos e condicoes definidos no decreto requlamentador.
(.)
§20 REVOGADO”

Art. 3° Ficam adicionados os artigos 3-A e 3-B, e seus respectivos
pardgrafos, a lei n° 3.062, de 26 de junho de 2013:

Art. 3-A O parcelamento poderd ser requerido por terceiro inte-
ressado, nos termos definidos no decreto regulamentador, sem que se

exclua a responsabilidade do contribuinte devedor, permanecendo a
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assungdo da divida a este iltimo atribuida em cardter supletivo do

cumprimento total ou parcial da referida obrigagio.

$1° A solicitagio de parcelamento por terceiro interessado deverd ser
tratada de forma prioritdria, com a finalidade de promover a andlise
rdpida e acerto no Cadastro Municipal de Contribuintes, de modo a
atualizd-lo, se for o caso, fazendo constar o real titular, e ser a este thltimo

direcionada a cobranca e lancamentos relacionados ao crédito tributdrio.

§2° Nos casos em que, via processo de atualizacio cadastral intercor-
rente, a responsabilidade tributdria nio possa vir a ser atribuida ao
terceiro interessado que se apresente para pagamento, serd facultada
a concessdo do parcelamento, entretanto, condicionada a observar os
regramentos que resguardem ao Fisco a continuidade da cobranga em

caso de inadimplemento, no que se refere ao prazo prescricional.

$3° Na hipétese do §2°, os prazos e pardmetros para a concessdo do

parcelamento serdo definidos em decreto regulamentador.

Art. 3-B Fica autorizado o poder executivo a conceder o reparcela-
mento do débito nio adimplido, que consiste na celebragio de novo
acordo para pagamento parcelado que possua em sew montante, cré-
ditos que tenham sido objeto de parcelamento nio quitado ou can-

celado, a qualquer tempo e quantas veges foram requeridos.

§1° O reparcelamento, a cada vez que solicitado, ficard condicionado
ao pagamento de entrada a vista no montante a ser definido em de-
creto regulamentador, referente a porcentagem do valor consolidado
da divida negociada, entrada esta que serd acrescida a primeira das

parcelas.

$20 A porcentagem referente a entrada serd calculada sobre o valor
consolidado da divida a parcelar, antes dos acréscimos incidentes sobre

0 novo parcelamento.

$30 Poderd ser dispensado do pagamento da entrada prevista no pard-
grafo primeiro o contribuinte titular que comprovar nio ter realizado
pessoalmente ou mediante procurador os parcelamentos anteriores por-
ventura existentes.”

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢io.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 30 DE AGOSTO DE 2023.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO
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LEI Ne 4.215, DE 30 DE AGOSTO DE 2023

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
ALTERA OS DISPOSITIVOS DA LEI N.° 3.987, DE 20 DE SETEMBRO DE 2021.

Art. 1° A Lei Municipal n.° 3.987, de 20 de setembro de 2021, passa a vigorar com a seguinte redagio:

§1° As receitas oriundas da aplicagao desta Lei, deverdo ser aplicadas no desenvolvimento de politicas publicas de infraestrutura e melhoria

do setor turistico municipal, sob administragio da Fundagio de Turismo de Angra dos Reis - TurisAngra.

§2¢ Caberd 2 Fundagio de Turismo de Angra dos Reis - TurisAngra, a aplicagio e fiscalizagio em conjunto com os demais érgaos

governamentais.

I — A Fundagio de Turismo de Angra dos Reis poderd utilizar os dados captados por seus setores de controle, bem como a apuragio feita por

todos os érgaos envolvidos em nivel federal, estadual e municipal.” (NR)

FAFE 30 L ”
TARIFAS CALCULADAS EM UFIR
) VEICULOS
SERVICOS TURISTICOS - -
DOUBLE DECK ONIBUS MICRO-ONIBUS VANS
. 1.080 849 426 212
Item 1 Acesso sem servicos contratados e/ou com
hospedagem sem pernoite no municipio; UFIR - R] UFIR - R UFIR - R] UFIR - R]

“Art. 4° (REVOGADO)”

§2° E proibido o estacionamento de dnibus, micro-0nibus e vans de fretamento turistico em vias e logradouros ptblicos do Municipio de

Angra dos Reis.
§4° Os recursos interpostos serdo julgados pela JARIT, nos termos dispostos pela Lei Municipal n° 3.883/2019.” (NR)
I - (REVOGADO)

II - (REVOGADO)

“Art. 9° A fiscalizagdo, quanto ao cumprimento do disposto nesta Lei, ficard a cargo do Orgao Municipal de Transporte e Trinsito em

conjunto com o Orgao Municipal de Turismo.

§1° Caberd ao Orgao Municipal de Transporte e Transito e ao Orgao Municipal de Turismo o planejamento, a fiscalizagio e a coordenagio,

bem como a consolidagio dos resultados alcancados e a integragao dos érgaos envolvidos.
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§2° Caberd ao Orgao Municipal de Transporte e Trinsito o recebimento das verbas resultantes das infra¢des administrativas oriundas desta

Lei.” (NR)

§1° Durante o processamento do pedido de Autorizagio de Acesso de Veiculo de Turismo ao Municipio se verificard toda a legalidade de

funcionamento da empresa transportadora e do receptivo, em todos os érgios responsdveis por este tipo de atividade.

I — Caso no momento da verificagao nao se comprove a legalidade do requisitante junto aos érgaos competentes, a autorizagao serd negada

de imediato, sem que haja a necessidade de qualquer aviso prévio.

§2° A autorizagio expedida pelo Orgao Municipal de Turismo deverd ser fixada em local visivel no para-brisa do vefculo.” (NR)

Pardgrafo unico. (REVOGADO)”

“Art. 13. A quantidade de passageiros a ser definida na autorizacio emitida estard de acordo com a capacidade mdxima do receptivo das
q passag ¢ p p

embarcagdes e dos leitos dos meios de hospedagem.” (NR)

“Art. 14. A comunicacio de revalidagdo da autoriza¢io nio utilizada, deverd ocorrer dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar

do hordrio de ingresso do veiculo no municipio.
§1° O pedido de revalidacio ensejard na emissdo de nova autorizagdo, na qual fard mencio a autorizagio nio utilizada.
§2° Caberd ao requisitante informar, no prazo de 30 (trinta) dias, quando a autorizagdo revalidada serd utilizada.

§3° O prazo mdximo para a utilizagao da revalida¢io da autorizagao ¢ de 180 (cento ¢ oitenta) dias, a contar da data em que ocorreu a

comunicagio de revalida¢ao.

I — O veiculo que fard a substitui¢io nao poderd ultrapassar o niimero de passageiros da autorizagao de origem. Caso contrério, deverd ser
pago o valor equivalente a essa substitui¢do, se for substituido por veiculo com ndmero de passageiros maior, deverd ser pago o valor equi-
valente a diferenca da taxa, respeitando o que determina o art. 13 desta Lei.

II — A emissdo da nova autorizagio serd isenta do pagamento da taxa.

§5° Serd permitido que seja realizado o upgrade do veiculo, sendo obrigatério o pagamento da diferenca do valor da taxa. Neste caso serd

emitida nova autorizagio, invalidando a autoriza¢io emitida anterior ao upgrade.
§6° Nio sendo feito o pedido no prazo estipulado no caput deste artigo, deverd ser solicitada nova autorizagao.

§7° Naio serd realizada a devolugio de valores no caso de substitui¢io por veiculo com nimero de passageiros menor que o definido na

autorizagio de origem.” (NR)

“Art. 15. E expressamente proibido que prestadores de servios de tdxi boat ou de transporte maritimo regular de passageiros, sejam utili-

zados como receptivos de grupos que adentrem o municipio.” (NR)
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“Art. 16. O transito de veiculos de fretamento turistico pelas vias urbanas e logradouros publicos s6 serd permitido com autorizagio prévia

emitida pelo Orgao Municipal de Turismo desta cidade.
§3e° Para fins de reincidéncia, considerar-se-4 o lapso temporal de no mdximo 01 (um) ano a contar da dltima infragio.” (NR)

“Art. 19. Ficam isentos do pagamento da taxa de acesso ao municipio os grupos que comprovarem que estao a servico da municipalidade
g g q q ¢

ou transportando comitivas para realizacio de atividades esportivas, culturais ou religiosas.

§1° Para as solicitagdes de acesso ao Municipio de grupos que comprovarem que estdo a servi¢o da municipalidade ou transportando comitivas

para realizacio de atividades esportivas, culturais ou religiosas, deverdo ser requeridas ao Orgao Municipal de Transporte e Transito.” (NR)

“Art. 20. Qualquer pedido de restitui¢io de valores encaminhado 4 Fundagio de Turismo de Angra dos Reis, seja por suposto equivoco ou
por nio realizagao do fato gerador ao pagamento, deverd o requisitante abrir procedimento administrativo junto ao protocolo da Fundagio

de Turismo de Angra dos Reis, remetido ao Diretor-Presidente.” (NR)
“Art. 21. Os casos omissos serdo solucionados pelo Presidente desta Fundagio de Turismo.”(NR)
“Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.”(NR)
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 30 DE AGOSTO DE 2023.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO

LEI Ne 4.216, DE 30 DE AGOSTO DE 2023 pela lei n° 3.618 de 01/01/2017, no que trata o artigo 2° e 10,

passam a compor um quadro tnico denominado Quadro Perma-
AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL FERNANDO ANTONIO nente de Provimento Efetivo do Municipio de Angra dos Reis,
CECILIANO JORDAO conforme Anexo I.

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU DA EXTINCAO E ACRESCIMO DE VAGAS DE CARGOS
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 3° Ficam extintos, os seguintes cargos vagos:
UNIFICA O QUADRO PERMANENTE DA ADMINIS-
TRACAO DIRETA DOS SERVIDORES E DO GRUPO MA- I — Cargos criados pela Lei 2.629 de 23/07/2010:
GISTERIO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ALTE-

RANDO AS LEIS QUE INSTITUEM O PLANO DE CARGOS, REF CARGO
CARREIRAS E SALARIOS - PCCS, LEI 1.683 DE 26 DE 104 Agente de Controle de Vetores
MAIO DE 2006 E LEI 1.857 DE 05 DE OUTUBRO DE 2007, 105 Maqueiro
ESTABELECENDO AINDA OUTRAS PROVIDENCIAS.

106 Auxiliar de Radiologia
Art. 1° Esta Lei dispoe sobre a unifica¢io dos quadros de pessoal 107 Arendente de Enfermagem
dos servidores efetivos da Administragio Direta do Municipio de 203 Artesio
Angra dos Reis. 203 Operador de Computador

204 Técnico de Seguranga do Trabalho

Art. 20 Os cargos de provimento efetivo das autarquias extintas
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300 Analista de Sistema 300 Meédico Psiquiatra Infantil
300 Arquiteto Sanitarista 300 Meédico Reumatologista
300 Auditor 300 Meédico Tisiologista
300 Auditor Contgbil 300 Meédico Urgéncia e Emergéncia Clinica
300 Bidlogo 300 Meédico Urologista
300 Cirurgido Dentista - Buco - Maxilo - Facial 300 Médico Veterindrio Cirurgiao
300 Cirurgiao Dentista - Endodontista 300 Procurador do Municipio
300 Cirurgido Dentista - Estomatologia 300 Sanitarista
300 Cirurgido Dentista - Necessidades Especiais 300 Terapeuta Ocupacional
300 Cirurgido Dentista - Odontogeriatra
300 Cirurgido Dentista — Odontologia do Trabalho Pardgrafo dnico. A extingdo atingird apenas os cargos vagos, sem
300 Cirurgito Dentista - Odontopediatria qualquer prejuizo ao servidor em exercicio.
300 Cirurgido Dentista — Ortodontia e ou Ortopedista . . . .
Art. 40. Ficam unlﬁcados a0 cargo existente na Prefeltufa € acres-
300 Cirurgido Dentista — Patologia Bucal cidos ao quantitativo os que atualmente possuem ocupagio fun-
300 Cirurgido Dentista - Periodontista cional, conforme Anexo I da presente Lei, a seguir relacionados:
300 Cirurgiao Dentista - Protesista
300 Cirurgido Dentista - Radiologista I — Cargos criados pela Lei 2.629 de 23/07/2010:
300 Cirurgido Dentista — Urgéncia e Emergéncia Odontoldgica
300 Enfermeiro Intervencionista REF CARGO
300 Gesseiro 104 Artifice I
300 Guarda Sanitirio 104 Auxiliar de Consultério Dentdrio
300 Médico Acupunturista 104 Auxiliar de Laboratdrio
300 Médico Alergologista 104 Auxiliar de Servicos Administrativos
300 Médico Anestesista 104 Recepeionista
300 Médico Angiologista 106 Telefonista
300 Médico Cardiologista 108 Agente de Combate a Endemias
300 Meédico Cardiologista Infantil 108 Mororista
300 Meédico Cirurgido Cabega/Pescogo 108 Mororista de Ambulincia
300 Médico Cirurgido Cardiovascular 203 Agente Administrativo
300 Meédico Cirurgido Térax 203 Agente de Ouvidoria
300 Médico Cirurgido Vascular 203 Agente Pacrimonial
300 Meédico Endocrinologista 203 Ausiliar de Enfermagem
300 Médico Gastroenterologista 203 Auxiliar de Farmdcia
300 Meédico Geriatra 20 Gresseiro
300 Médico Hematologista 204 Técnico em Contabilidade
300 Médico Infectologista 204 Tenico em Enfermagem
300 Médico Neurologista 204 Técnico em Higiene Dental
300 Meédico Neuropediatra 204 Técnico em Laboratério
300 Médico Oncologista 204 Técnico em Prétese Dentaria
300 Meédico Pneumologista 204 Técnico em Radiclogia
300 Médico Proctologista 500 Administrador
300 Administrador Hospitalar
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300 Assistente Social 300 Fonoaudiélogo
300 Auditor Enfermeiro 300 Médico Veterindrio
300 Cirurgido Dentista - Clinico 300 Nutricionista
300 Contador 300 Psicélogo
300 Enfermeiro
300 Farmacéutico -
Pardgrafo Unico. O cargo de Administrador hospitalar, unificado
300 Fisiorerapeuta a0 quadro permanente da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis,

respeitard a carga hordria de 175 horas mensais.

DO QUADRO PERMANENTE E UNIFICADO DE CARGOS

Art. 5° Ficam inclusos na parte permanente do anexo I e II os seguintes cargos criados com suas respectivas cargas horarias:

REF CARGO JORNADA SEMANAL JORNADA MENSAL
203 Radioperador 35h 175h
203 Telefonista auxiliar de Regulagao Medica/ TARM 30h 150h
204 Técnico em Mant. De Equi. De Informdtica 35h 175h
300 Meédico Cirurgido Geral 24h 120h
300 Médico Clinico Geral 24h 120h
300 Meédico Dermatologista 24h 120h
300 Meédico do Trabalho 24h 120h
300 Meédico Ginecologista/ Obstetra 24h 120h
300 Meédico Hemoterapeuta 24h 120h
300 Médico Intervencionista 24h 120h
300 Meédico Neurocirurgiao 24h 120h
300 Meédico Oftalmologista 24h 120h
300 Meédico Otorrinolaringologista 24h 120h
300 Médico Pediatra 24h 120h
300 Meédico Psiquiatra 24h 120h
300 Meédico Regulador 24h 120h
300 Meédico Sanitarista 24h 120h
300 Meédico Traumatologista/Ortopedista 24h 120h
300 Meédico Urgéncia e Emergéncia Clinica Pedidtrica 24h 120h

Art. 6° Ficam mantidos no Quadro Suplementar de cargos, na estrutura de cargos permanentes da Administragio Piblica Municipal, os

cargos abaixo relacionados, os quais nao serdo mais objeto de concurso publico, tendo em vista que serdo extintos a partir de sua vacAncia:

REF/CLASSE CARGO JORNADA SEMANAL JORNADA MENSAL
INICIAL Agente Fiscal Fazenddrio 35h 175h
103 Auxiliar de Zeladoria 40h 200h
103 Merendeira 40h 200h
103 Zelador 40h 200h
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107 Atendente de Enfermagem 30h 150h
203 Artifice I1 40h 200h
500 Professor MG-3 22,3h 112,3h
600 Professor MG-MD 20h 100h

Art. 7° No anexo II da presente Lei encontram-se todas as atribui¢oes devidamente atualizadas do quadro Permanente desta Prefeitura.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 30 DE AGOSTO DE 2023.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO

PREFEITO

ANEXO I — QUADRO UNIFICADO DE VAGAS

NIVEL FUNDAMENTAL — PREFEITURA

SALARIAL INICIAL CARGO FUNCIONAL | SEMANAL | MENSAL | VAGAS
Auxiliar de Servigos Gerais Administrativo 40h 200h 130
Auxiliar de Zeladoria Infraestrutura 40h 200h 195
1 Merendeira Infraestrutura 40h 200h 307
Zelador Infraestrutura 40h 200h 186
Operador de Maquinas Duplicadora Infraestrutura 40h 200h 2
ot Vigia Ambiental Infraestrutura 40h 200h 36
Artifice I Infraestrutura 40h 200h 42
Auxiliar de Biblioteca Infraestrutura 35h 175h 66
Auxiliar de Consultério Dentdrio Sadde 35h 175h 75
Auxiliar de Eventos Infraestrutura 35h 175h 4
Auxiliar de Laboratério Sadde 35h 175h 23
Auxiliar de Mecinica Infraestrutura 40h 200h 6
1 Auxiliar de Servicos Administrativos Administrativo 35h 175h 113
Coveiro Infraestrutura 40h 200h 26
Eletricista de Manutengio de Veiculos Infraestrutura 40h 200h 1
Maqueiro Satde 40h 200h 60
Monitor de Educagio Especial Infraestrutura 35h 175h 351
Recepcionista Administrativo 35h 175h 184
Auxiliar de Radiologia Satde 24h 120h 1
e Telefonista Infraestrutura 30h 150h 22
107 Atendente de Enfermagem Satde 30h 150h 23




BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
Ano XIX « N° 1745 . 1 de setembro de 2023

Agente de Combate as Endemias Sadde 40h 200h 171
Agente de Controle de Vetores Satde 35h 175h 48
Agente de Transito Infraestrutura 35h 175h 103
Auxiliar de Bergdrio Infraestrutura 35h 175h 85
18 Auxiliar de Recreagio Infraestrutura 35h 175h 141
Motorista Infraestrutura 40h 200h 188
Motorista de Ambulancia Infraestrutura 40h 200h 73
Vigilante Infraestrutura 40h 200h 110
NIVEL MEDIO - PREFEITURA
SALARIAL INICIAL CARGO FUNCIONAL | SEMANAL | MENSAL | VAGAS
Agente Administrativo Administrativo 35h 175h 452
Agente de Biblioteca Educacio 35h 175h 17
Agente de Desporto Infraestrutura 40h 200h 32
Agente de Inclusdo Digital Administrativo 35h 175h 50
Agente de Informagoes Turfsticas Infraestrutura 35h 175h 17
Agente de Ouvidoria Infraestrutura 30h 150h 32
Agente Patrimonial Administrativo 35h 175h 38
Agente Social Social 40h 200h 39
Artesdo Satide 35h 175h 10
Artifice IT Infraestrutura 40h 200h 55
Assistente de Manut. e Patr. Histérico Infraestrutura 35h 175h 4
Assistente de Produgio de Eventos Infraestrutura 35h 175h 1
Ativador de Esporte e Lazer Infraestrutura 35h 175h 5
Auxiliar de Enfermagem Satde 30h 150h 386
203 Auxiliar de Farmdcia Sadde 40h 200h 91
Bercarista Infraestrutura 35h 175h 240
Desenhista Infraestrutura 35h 175h 9
Gesseiro Satde 40h 200h 19
Guarda Civil Infraestrutura 35h 175h 200
Tluminador Infraestrutura 35h 175h 1
Inspetor de Alunos Educagio 40h 200h 115
Instrutor de Libras Educagio 25h 125h 8
Intérprete de Libras Educagio 25h 125h 12
Mecénico Especializado Infraestrutura 40h 200h 9
Mobilizador Infraestrutura 35h 175h 26
Motivador Cultural Infraestrutura 35h 175h 38
Operador de Computador Infraestrutura 30h 150h 6
Operador de Maquinas Pesadas Infraestrutura 40h 200h 7
Operador de Mecanica Cénica Infraestrutura 35h 175h 3
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Patrulheiros de Turismo Infraestrutura 35h 175h 30
Radioperador Sadde 35h 175h 12

203 Secretariado Escolar Educagao 35h 175h 68
Sonoplasta Infraestrutura 35h 175h 1
;i;flo\;;ista auxiliar de Regula¢io Medica/ Satide 30h 150h 20
Fotégrafo Infraestrutura 35h 175h 1
Programador de Computador Administrativo 30h 150h 3
Técnico Agricola Infraestrutura 35h 175h 1
Técnico em Contabilidade Administrativo 35h 175h 27
Técnico em Controle Ambiental Infraestrutura 35h 175h 1
Técnico em Edificagoes Infraestrutura 35h 175h 12
Técnico em Enfermagem Satde 30h 150h 281
Técnico em Higiene Dental Satde 35h 175h 21

204 Técnico em Laboratério Satide 35h 175h 47
Técnico em Mant. De Equi. De Informatica Infraestrutura 35h 175h 5
Técnico em Méquinas e Equipamentos Infraestrutura 35h 175h 1
Técnico em Pesca Infraestrutura 35h 175h 1
Tecnico em Protese Dentaria Satide 40h 200h 2
Técnico em Radiologia Saide 24h 120h 47
Técnico em Seguranga do Trabalho Satde 35h 175h 4
Técnico em T1I Infraestrutura 35h 175h 5
Técnico em Turismo Infraestrutura 35h 175h 8

NIVEL MEDIO - MAGISTERIO
e cao e | omem [ oman
400 Professor MG-4 (Docente I) Educagio 22,3h 112,3h 1562
500 Professor MG-3 Educagao 22,3h 112,3h 81
NIVEL MEDIO - ESF
e cao e | eme [ oman

Auxiliar de Consultério Dentdrio ESF Satde 40h 200h 55

0 Auxiliar de Enfermagem ESF Satide 40h 200h 55

800 Técnico de Higiene Bucal ESF Sadde 40h 200h 55

NIVEL MEDIO — CLASSE
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CLASSE SALARIAL CARGO FUNGIONAL | SEMANAL | MENSAL | VAGAS
INICIAL Agente Fiscal de Urbanismo Infraestrutura 35h 175h 41
INICIAL Agente Fiscal Fazenddrio Infraestrutura 35h 175h 35
INICIAL Agente Fiscal Sanitdrio Satide 35h 175h 45
INICIAL Agente Operacional de Defesa Civil Defesa Civil 35h 175h 56

NIVEL SUPERIOR - PREFEITURA
SALARIAL INICIAL CARGO FUNCIONAL | SEMANAL | MENSAL | VAGAS

Administrador Administrativo 35h 175h 10
Administrador Hospitalar Satide 35h 175h 9
Analista de Sistemas Administrativo 35h 175h 3
Analista de TT Infraestrutura 35h 175h 5
Arquivista Infraestrutura 35h 175h 1
Assistente Social Social 30h 150h 100
Biblioteconomista Administrativo 35h 175h 5
Bidlogo Satide 35h 175h 8
Bidlogo / Biologia Maritima Infraestrutura 35h 175h 2
Cirurgiao Dentista Satide 24h 120h 106
Comunicador Social Administrativo 35h 175h 10
Contador Administrativo 35h 175h 9
Economista Administrativo 35h 175h 4
Enfermeiro Satde 30h 150h 292
Especialista em Desportos Infraestrutura 35h 175h 45

300 Farmacéutico Satide 35h 175h 35
Fisioterapeuta Sadde 30h 150h 46
Fonoaudiélogo Satde 35h 175h 43
Gedlogo Infraestrutura 35h 175h 3
Meédico Sadde 24h 120h 385
Meédico Cirurgido Geral Satde 24h 120h 30
Meédico Clinico Geral Sadde 24h 120h 80
Meédico Dermatologista Satde 24h 120h 15
Médico do Trabalho Satide 24h 120h 15
Meédico Ginecologista/ Obstetra Sadde 24h 120h 30
Médico Hemoterapeuta Satide 24h 120h 15
Médico Intervencionista Satide 24h 120h 20
Meédico Neurocirurgiao Satde 24h 120h 15
Meédico Oftalmologista Satide 24h 120h 15
Meédico Otorrinolaringologista Sadde 24h 120h 15
Médico Pediatra Satde 24h 120h 80
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Meédico Psiquiatra Sadde 24h 120h 15
Meédico Regulador Satde 24h 120h 15
Médico Sanitarista Satde 24h 120h 15
Meédico Traumatologista/Ortopedista Sadde 24h 120h 30
Méfi}c9 Urgéncia e Emergéncia Clinica Satide 24h 120h 120
300 Pedidtrica
Médico Veterindrio Satde 35h 175h 13
Nutricionista Satide 35h 175h 40
Psicélogo Satide 35h 175h 89
Restaurador Infraestrutura 35h 175h 1
Terapeuta Ocupacional Sadde 30h 150h 6
NIVEL SUPERIOR — MAGISTERIO
" ALARLAL CARGO FUNCIONAL | SEMANAL Minsa, | VAo
Professor MG-2 (Docente II) Educagio 20h 100h 574
600 Professor MGE-1 (Pedagogo) Educagao 20h 100h 172
Professor MG-MD Educagao 20h 100h 7
NIVEL SUPERIOR - ESF
ALAAL CARGO FUNCIONAL | SEMANAL MinsaL | vAGaS
Cirurgiao Dentista ESF Sadde 40h 200h 55
E900
Enfermeiro ESF Satide 40h 200h 55
1000 Médico ESF Satide 40h 200h 55
NIVEL SUPERIOR — CLASSE
CLASSE SALARIAL CARGO FUNCIONAL | SEMANAL | MENSAL | VAGAS
INICIAL Analista Ambiental/ Bidlogo Infraestrutura 35h 175h 3
INICIAL Analista Ambiental/ Engenheiro Agronomo Infraestrutura 35h 175h 4
INICIAL Analista Ambiental/ Engenheiro Ambiental Infraestrutura 35h 175h 3
INICIAL Analista Ambiental/ Engenheiro Florestal Infraestrutura 35h 175h 4
INICIAL Analista Ambiental/ Gedgrafo Infraestrutura 35h 175h 3
INICIAL Analista Ambiental/ Gedlogo Infraestrutura 35h 175h 3
INICIAL Analista Ambiental/ Oceanégrafo Infraestrutura 35h 175h 3
INICIAL Arquiteto Infraestrutura 35h 175h 36
INICIAL Auditor de Controladoria Administrativo 35h 175h 12
INICIAL Auditor de Servigos de Satde Satide 35h 175h 12
INICIAL Auditor Fiscal de Tributos Municipais Infraestrutura 35h 175h 15
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INICIAL Engenheiro de Agrimensura Infraestrutura 35h 175h 5
INICIAL Engenheiro Agronomo Infraestrutura 35h 175h 5
INICIAL Engenheiro Civil Infraestrutura 35h 175h 30
INICIAL Engenheiro de Pesca Infraestrutura 35h 175h 1
INICIAL Engenheiro Florestal Infraestrutura 35h 175h 3
INICIAL Especialista Sanitdrio Satde 35h 175h 24
INICIAL Procurador do Municipio Administrativo 35h 175h 24

ANEXO II - QUADRO PERMANENTE - ATRIBUICOES

I - Cargo: ADMINISTRADOR

II - Objetivo:

Conceber e executar andlises organizacionais e formular medidas
objetivando elevar o desempenho da Administragio quanto  pres-
tacio de servicos a Comunidade.

III - Principais Atribuig6es:

1. efetuar diagndsticos organizacionais da administragao municipal;

2. formular medidas objetivando o uso mais eficiente dos recursos

humanos, materiais e financeiros;

3. estudar os processos de planejamento e orgamentagio e propor

medidas objetivando aperfeicod-las;

4. formular programas de desenvolvimento de recursos humanos;

5. elaborar manuais de servico, regulamentos, regimentos e outros

instrumentos formais de organizagio;

6. elaborar estudos de uso do espago fisico e de simplificagdo e

racionalizacio de rotinas e procedimentos de trabalho;

7. orientar a implantagdo de medidas e instrumentos de mudanca

organizacional.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Superior

Completo em Administragio de Empresas.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogdo para o cargo de Administrador, Referéncias 301 e
302, através de avaliacio interna, conforme disposto em Lei e
Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: ADMINISTRADOR HOSPITALAR

II - Objetivo:

Administrar as unidades de sadde, provendo politicas de satde

publica.

III - Principais Atribuigdes:

1. planejar, organizar, controlar as atividades administrativas das
Unidades de Sadde referentes aos recursos humanos, patrimoniais,

materiais e financeiros;

2. formular medidas objetivando o uso mais eficiente dos recursos

humanos, materiais e financeiros;

3. estudar os processos de planejamento e orgamentagio e propor

medidas objetivando o aperfeigod-las;

4. elaborar manuais de servigo, regulamentos, regimentos e outros

instrumentos formais de organizagao;

5. elaborar planejamento organizacional e funcional da unidade;

6. zelar pelo cumprimento das normas internas e externas na drea

de atuagao;
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7. colaborar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
IV - Requisitos Minimos para Provimento: Curso superior
completo Administragio com habilitagio ou especializagio em

Administragdo Hospitalar.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.

- Promogio para o cargo de Administrador Hospitalar, Refe-
réncia 301 e 302, através de avaliagdo interna, conforme disposto
em Lei e Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais ¢ 175 horas mensais.

I - Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

II - Objetivo:

Executar e coordenar tarefas de apoio técnico - administrativo aos
trabalhos e projetos de diversas dreas, desenvolvendo atividades
que requeiram certo grau de autonomia e envolvam coordenagio
e supervisao.

III - Principais Atribuig6es:

1. atender ao publico interno e externo, prestando informagoes
simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e efe-
tuando encaminhamentos;

2. fazer cdlculos simples;

3. preencher fichas, formuldrios e mapas, conferindo as infor-

magdes e os documentos originais;

4. receber material de fornecedores, conferindo as especificagoes

daqueles com os documentos de entrega;

5. controlar estoques, distribuindo o material quando soli-

citado e providenciando sua reposi¢io de acordo com normas

Ano XIX « N° 1745 . 1 de setembro de 2023

pré-estabelecidas;

6. autuar documentos e preencher fichas de registros para forma-
lizar processos encaminhando-os as unidades ou aos superiores

competentes;

7. receber, conferir e registrar a tramitagao de papéis, fiscalizando o

cumprimento das normas referentes ao protocolo;

8. arquivar processos, publica¢bes e documentos diversos de inte-

resse da unidade administrativa, segundo normas pré-estabelecidas;

9. atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados,

para obter ou fornecer informacoes;

10. operar e zelar pela manutengdo de mdquinas reprograficas e

autenticadoras e outros equipamentos sob sua responsabilidade;

11. digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem

como, conferir o texto quando pronto;

12. elaborar, sob orienta¢ao, demonstrativos e relagées, realizando

os levantamentos necessdrios;

13. orientar os servidores que auxiliem na execugio das tarefas ti-

picas da classe;

14. elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um

ou mais aspectos dos diversos setores da administragao;

15. coordenar a preparagio de publica¢des e documentos para ar-
quivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente
se destinam 2 incinera¢do, de acordo com as normas que regem a

matéria;

16. colaborar com o Técnico da drea na elaboragio de manuais de
servigos e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio

administrativo;

17. orientar a preparacio de tabelas, quadros, mapas e outros
documentos de demonstragio de desempenho da unidade ou da

administracao;
18. redigir, rever a redago ou aprovar minutas de documentos
legais, relatdrios e pareceres que exijam pesquisas especificas e cor-

respondéncias que tratem de assuntos de maior complexidade;

19. auxiliar o profissional na realizagio de estudos de simplificagdo
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de tarefas administrativas, executando levantamento de dados, ta-

bulando e desenvolvendo estudos organizacionais;

20. examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando re-
gistros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras, informando
sobre 0 andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela

chefia, adotar providéncias de interesse da prefeitura;

21. participar ou desenvolver estudos, levantamentos, planeja-

mento e implantagao de servicos e retinas de trabalho;

22. redigir ou participar da redagio de correspondéncias, pareceres,

documentos legais e outros significativos para o érgao;

23. realizar, sob orientagdo especifica, coleta de precos e concor-

réncias publicas e administrativas para aquisi¢ao de material;

24. estudar processos referentes a assuntos de cardter geral ou espe-

cifico da unidade administrativa e propor solugoes;

25. coordenar a classificagdo, registro e conservagio de processos,

livros e outros documentos em arquivos especificos;

26. interpretar leis, regulamentos e instrugdes administrativas, para

fins de aplicagdo, orientagdo e assessoramento;

27. elaborar ou colaborar na elaboragio de relatdrios parciais e anuais

atendendo s exigéncias ou normas da unidade administrativa;
28. orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a
fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservagao

de niveis de suprimento;

29. colaborar nos estudos para organizacio e a racionalizagio de

servios nas unidades da Prefeitura.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio

Completo

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 203

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automadtica;
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- Progressao por merecimento;

- Promogio do cargo de Agente Administrativo, Referéncia 204,
através de avaliacdo interna, conforme disposto em Lei e Decreto
regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: AGENTE DE BIBLIOTECA

II - Objetivo:

Planejar e realizar atividades técnico-pedagdgicas objetivando a

promogao da leitura e a organizacio da biblioteca.

III - Principais Atribuigoes:

1. organizar e promover atividades pedagdgicas de dinamiza¢io da

leitura;

2. participar do processo de disseminagao da informagao;

3. atender o usudrio nas formas presencial e a distAncia;

4. realizar a manuten¢ao do acervo;

5. participar da organizagdo e manutengio do ambiente;

6. organizar atividades culturais e de extensao;

7. realizar atividades técnico-administrativas relacionadas 2a

biblioteca;
8. integrar-se com os professores na sele¢io e uso dos diferentes
tipos de materiais bibliogrificos e audiovisuais que possam enri-

quecer o curriculo escolar.

IV — Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio

Completo em Formagio de Professores.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI — Referéncia Salarial: 203

VII — Desenvolvimento Funcional:

- Progressio salarial automdtica;
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- Progressao por merecimento.

- Promogio para o cargo de Agente de Biblioteca, Referéncia
204, através de

Decreto regulamentador em vigor.

avaliagdo interna, conforme disposto em Lei e

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

II - Objetivo:

Exercer atividades de vigilancia, prevengio e controle de doengas e
promogio de sadde, mediante agdes domiciliares ou comunitdrias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob a supervisio do Gestor Municipal.

III - Principais Atribuigoes:

1. pesquisas de vetores nas fases larvdria e adulta;

2. eliminagdo de criadouros/depdsitos positivos através de re-

mocao, destrui¢io, vedagio, entre outros;

3. tratamento focal e borrifages com equipamentos portdteis;
4. distribui¢o e recolhimento de coletores de fezes;

5. coleta de amostras de sangue de caes;

6. registro de informagdes referentes as atividades executadas em

formuldrios especificos;

7. orientagdo da populagdo com relagio aos meios de evitar a pro-

liferacao de vetores;

8. encaminhamento aos servigos de satide dos casos suspeitos de

doengas endémicas.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: residir na drea da
comunidade em que atuar, desde a data da publica¢io do edital do
processo seletivo publico; haver concluido, com aproveitamento,
curso de qualificagao bdsica de formagio e possuir Ensino Funda-

mental Completo.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.
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VI - Referéncia Salarial: 108

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.

VIII - Carga Hordria: 40 horas semanais e 200 horas mensais.

I - Cargo: AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

II - Objetivo:

Identificar focos de proliferagio de vetores, dando-lhes combate
através de dedetizagdo, desratizagio, além de atuar em campanhas
de vacinagdo animal e capturas de animais abandonados.

agoes

III - Principais Atribuic6es:

1. investigar os ambientes que apresentam infestagdes de vetores;

2. executar, sob orientagio superior, servigos de desinfecio, desra-

tizagio de domicilios, além de vias e logradouros publicos;

3. participar de campanhas de vacinagio animal;

4. capturar animais abandonados, de procedéncia desconhecida e
especialmente, aqueles que apresentam sinais de doenga infecciosas

e parasitdrias;

5. apurar dendncias da existéncia de focos de vetores e animais

suspeitos.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Fundamental

completo.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.
VI - Referéncia Salarial: 108
VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;
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- Progressao por merecimento.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.
I — Cargo: AGENTE DE DESPORTOS

II - Objetivo:

Auxiliar o Especialista em Desportos nas atividades desportivas ela-

boradas pela Prefeitura.
III — Principais Atribuicoes:

1. auxiliar, sempre que necessdrio o Especialista em Desportos na

execu¢ao das suas atividades;

2. ministrar, desenvolver, orientar, avaliar e aplicar métodos e téc-
nicas de aprendizagem, aperfeicoamento, orientagio e treinamento
técnico e tdtico, sob supervisio do Especialista em desportos,
dentro da modalidade, desportiva desenvolvida pela Prefeitura de

Angra dos Reis, para a qual estiver habilitado;

3. executar outras atividades afins no 4mbito do desporto, con-

forme regulamentagdo da Categoria.
IV- Requisitos minimos para provimento: Ensino Médico Com-
pleto, bem como Registro de Profissional Provisionado do Con-

selho Regional de Educagdo Fisica.

V — Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

concurso publico.

VI — Referéncia Salarial: 203

VII — Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.

- Promogio do cargo de Agente de Desportos, Referéncia 204,
através de avaliacdo interna, conforme disposto em Lei e Decreto

regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 40 horas semanais e 200 horas mensais.

I — Cargo: AGENTE DE INCLUSAO DIGITAL
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IT — Objetivo:

Operar computadores atuando na drea de Informdtica Educacional.

III — Principais Atribuicoes:

1. elaborar, sob orientagao pedagdgica, planos de trabalho, plane-

jamento de aulas, demonstrativos de aproveitamento de contetido;

2. verificar contetido e finalidade do planejamento de aula e plano

de trabalho a ser empregado, e estabelecer ordem de aplica¢io;

3. interpretar as mensagens fornecidas pela mdquina para efetuar

a detecgdo dos registros e adotar medidas adequadas ao sistema;

4. analisar, antes da aplicagdo, os programas a serem executados

para assegurar-se da correta defini¢ao de todas as informagoes;

5. manter permanente contato com a equipe de suporte a sistemas;
6. operar e zelar pela estrutura fisica e dos equipamentos no am-
biente as salas de trabalho, comunicando ao seu superior imediato
nos casos de problemas;

7. participar da manutengio de sistemas;

8. executar outras atividades afins.

IV — Requisitos minimos para provimento: Ensino Médio Com-

pleto, Cursos ou treinamentos especificos na 4rea de informdtica.

V — Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

concurso publico.

VI — Referéncia Salarial: 203

VII — Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio do cargo de Agente de Inclusao Digital, Referéncia

204, através de

Decreto regulamentador em vigor.

avaliagdo interna, conforme disposto em Lei e

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.
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I - Cargo: AGENTE DE INFORMACOES TURISTICAS

II - Objetivo:

Atender ao publico e prestar informagoes de cunho turistico e his-
térico, acerca dos pontos turisticos, edificagdes e monumentos per-
tencentes ao Patriménio Histérico do Municipio.

III - Principais Atribuiges:

1. prestar informagdes ao publico sobre origem e acontecimentos

histéricos e culturais do Municipio;

2. prestar informagbes ao publico sobre os meios de transporte do

Municipio;

3. realizar plantdes, quando necessdrio, para prestar informagoes a

grupos visitantes;
4. auxiliar e acompanhar visitagdes organizadas por escolas a mo-
numentos publicos e edificagdes histéricas, prestando as devidas

informacaes;

5. prestar informagdes ao publico sobre a rede hoteleira do
Municipio;

6. auxiliar na organizacio de eventos em datas comemorativas que
envolvam a visitagdo publica as dependéncias de edificacbes per-

tencentes ao patriménio Histérico do Municipio.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio

Completo.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 203

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio para o cargo Agente de Informagoes Turisticas, Re-

feréncia 204, através de avaliagdo interna, conforme disposto em

Lei e Decreto regulamentador em vigor.
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VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I — Cargo: AGENTE DE OUVIDORIA

II - Objetivo:

Prestar atendimento através do teleatendimento ativo e receptivo

visando a satisfagao do contribuinte.

III - Principais Atribuigdes:

1. seguir roteiros e scripts de teleatendimento ativo e/ou receptivo;
2. atender o contribuinte via teleatendimento;

3. orientar o contribuinte direcionando-o ao Orgao /Secretaria

competente para solugio dos seus problemas;
4. acionar servigos emergenciais;

5. realizar via teleatendimento convites para eventos e campanhas

de utilidade publica;

6. realizar via teleatendimento pesquisa das prioridades da

populagio;

7. divulgar obras e servigos via teleatendimento;

8. receber ligacoes de contribuintes que desejam fazer dentncias,
reclamagdes ou obter informagdes sobre os servigos prestados pela

PMAR.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: : Ensino Médio

completo

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 203

VII - Desenvolvimento Funcional:
- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.

- Progressio do cargo de Agente de Ouvidoria, Referéncia 204,

através de avaliacdo interna, conforme disposto em Lei e Decreto



BOLETIM OFICIAL DO MUNICIiPIO DE ANGRA DOS REIS

regulamentador em vigor.
VIII - Carga Hordria: 30 horas semanais e 150 horas mensais.

I — Cargo: AGENTE DE PROTECAO DE DEFESA CIVIL

II - Objetivo:

Supervisionar e/ou executar tarefas rotineiras de apoio operacional
de Defesa Civil, que demandam esforgo fisico e conhecimentos e
habilidades especificas, e de apoio administrativo que envolvam

maior grau de complexidade.
III — Principais Atribuicoes:

1. Aquelas atribuidas a0 Agente Operacional de Defesa Civil, de

acordo com as necessidades dos servicos;

2. digitar textos, documentos, tabelas e outros, bem como conferir

a digitagio;

3. arquivar processos ¢ documentos diversos de interesse da defesa

Civil, segundo normas preestabelecidas;

4. receber, conferir e registrar a tramitagao de papéis, fiscalizando

as normas referentes ao protocolo;

5. preencher fichas, formuldrios e mapas, conferindo as infor-

magbes e documentos originais;

6. receber e conferir materiais dos fornecedores, conferindo as es-

pecificagoes daqueles com os documentos de entrega;

7. providenciar os materiais, equipamentos, implementos, fer-
ramentas e outros requisitados 2 execugio dos trabalhos, preen-

chendo modelos e solicitagio de materiais;

8. supervisionar a conservagio ¢ guarda de mdquinas, equipa-
mentos e seus implementos, ferramentas e outros utilizados no
desenvolvimento das atividades;

9. preencher relatérios de frequéncia;

10. manter-se em dia quanto as medidas de seguranca necessdrias

para execugio dos trabalhos;

11. verificar o nivel de combustiveis de viaturas, elaborando mapas

mensais de controle, coordenando o reabastecimento;
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12. propor medidas que visem melhorar a qualidade dos trabalhos;

13. distribuir e coordenar as tarefas de Agente Operacional de

Defesa Civil, de acordo com as ordens instrucoes recebidas.
IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio Com-
pleto, Carteira Nacional de Habilitagao Categoria “B”, “C” ou “D”,

Carteira de Arrais Amador e Curso de Treinamento Especifico.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: CLASSE INICIAL DO QUADRO DE
NIVEL MEDIO

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.
I — Cargo: AGENTE DE TRANSITO

IT — Objetivo:

Executar e coordenar a fiscalizagdo do transito, cumprindo a legis-

lagao Federal, Estadual e Municipal pertinente.

III — Principais Atribuicoes:

1. executar a fiscalizagao de trinsito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis, por infra¢des de circulagio, estaciona-
mento e parada, previsto na Lei n® 9.503 de 23 de setembro de

1997, Cédigo de Transito Brasileiro;

2. cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas dos modais de

transporte municipal, no Ambito de suas obrigacoes;
3. coletar dados estatisticos sobre seus acidentes e suas causas;
4. executar projeto de educagio e seguranga para o transito;

5. controle, fiscalizacio e operagio de trinsito por videomonitora-

mento de trifego vidrio, conforme diretrizes do CONTRAN;

6. fazer cumprir a Lei Municipal n° 3.135, de 18 de outubro de
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2013, que dispde sobre a retirada de veiculos e sucatas abando-

nados nas vias publicas do Municipio;

7. colaborar e dar apoio as autoridades dos Poderes Publico Fe-
deral, Estadual ¢ Municipal, sempre que solicitada e, na medida
de sua atribuicao;

8. prestar assisténcia & populagdo em parceria com a Secretaria de
Defesa Civil Municipal no caso de calamidade publica e exercer
colaboragao com os demais 6rgaos do poder publico envolvidos

nesta atividade;

9. colaborar com a Guarda Municipal na preservagio da ordem e

incolumidade publica nas vias do municipio;

10. os Agentes de Transito poderio executar fiscalizagio, juntos aos

6rgaos Estadual e Federal mediante convénio;

11. os Agentes de Transito poderdo exercer atividades internas ad-

ministrativas inerentes a funcao;

12. exercer demais atividades e fun¢bes congéneres;

IV — Requisitos minimos para provimento: Ensino Fundamental

Completo e conhecimento especifico em leis de trinsito.

V — Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

concurso publico.

VI — Referéncia Salarial: 108

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais ¢ 175 horas mensais.

I - Cargo: AGENTE FISCAL DE URBANISMO

II - Objetivo:

Orientar o cumprimento das Leis, Regulamentos e Normas que

regem as posturas municipais e obras publicas e particulares.

III - Principais Atribuig6es:
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1. verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais e da

regulamentagio urbanistica concernente a edificagdes particulares;

2. verificar o licenciamento para instalacio de circos e outros tipos
de espetdculos pablicos promovidos por particulares, inclusive exi-
gindo a apresentagdo de documento de responsabilidade de enge-

nheiro devidamente habilitado;

3. emitir relatdrios periédicos sobre suas atividades e manter a
chefia permanentemente informada a respeito de irregularidades

encontradas;

4. realizar sindicAncias especiais para instrugdo de processos ou

apura¢io de dendncias e reclamagoes;

5. verificar as violagbes as normas sobre polui¢io sonora;

6. verificar o licenciamento para realizagio de festas populares em

vias e logradouros publicos;

7. verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos

estabelecimentos respectivos ou em outros locais;

8. receber as mercadorias apreendidas e guardd-las em depdsitos
publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formali-

dades legais, inclusive o pagamento de multas;

9. apreender, por infragao, veiculos, mercadorias, animais e ob-
jetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros

publicos;

10. Verificar, além das indicacoes de seguranga, o cumprimento de
postura relativas ao fabrico, manipula¢io, depésito, embarque, de-
sembarque, transporte, comércio ¢ uso de inflamdveis, explosivos

€ COITOSIVOS;

11. verificar a regularidade da exibigdo e utilizagio dos andncios,
alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem
como, a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e

vitrines;

12. inspecionar o funcionamento de feiras-livres, verificando o
.

cumprimento das normas relativas a localizagio, instalagio, ho-

rdrio e organizagao;

13. verificar a instala¢do de bancas e barracas em logradouros pu-
blicos quanto a permissao para cada tipo de comércio, bem como,

quanto 2 observancia de aspectos estéticos;



BOLETIM OFICIAL DO MUNICIiPIO DE ANGRA DOS REIS

14. verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse
tipo de comércio por pessoas que nio possuem a documentagio

exigida;

15. verificar a regularidade do licenciado de atividades comerciais,
industriais e de prestagdo de servigos, face aos artigos que expde,

vendem ou manipulam, e aos servios que prestam;

16. acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas ins-

pegoes e vistorias realizadas em sua jurisdicao;

17. verificar o licenciamento de obras de construgiao ou recons-
trugdo, embargando as que ndo estiverem providas de competente

autorizagio ou que estejam em desacordo com o autorizado;

18. verificar imdveis recém construidos ou reformados, inspecio-
nando o funcionamento das instalacbes sanitdrias e o estado de
conservagio das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar

nos processos de concessio de habite-se;

19. verificar o hordrio de fechamento e abertura do comércio em
geral e de outros estabelecimentos, bem como, a observincia das

escalas de plantao das farmdcias;

20. intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias
relativas aqueles que violarem as posturas municipais ¢ a legislagdo

urbanfistica;

21. instaurar processos por infragio verificada, instruindo-os, in-

clusive com despachos interlocutdrios;

22. determinar sindicAncias especiais para a instru¢do de processos

ou apura¢io de dentncias e reclamagoes;

23. receber dCfCS&S ou recursos e emitir parecer COHCIUSiVO, enca-

minhando-os & decisao da instincia administrativa superior;

24. redigir memorandos, oficios, relatérios ¢ demais documentos

relativos aos servicos de fiscalizacao executados.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio
Técnico Completo em Edificacdes e Registro Profissional do

Orgio de Classe competente.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: CLASSE INICIAL DO QUADRO DE
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NIVEL MEDIO

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: AGENTE FISCAL FAZENDARIO

II - Objetivo:

Orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das
obrigacoes legais referentes ao pagamento de tributos, com o ob-
jetivo de evitar a sonegaco.

III - Principais Atribuic6es:

1. instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacio

tributdria;

2. averbar os imdveis transferidos, expedir as respectivas certidoes e

providenciar a cobranga das taxas pertinentes;

3. promover a baixa dos débitos da divida ativa, t3o logo sejam pagos

e fornecer certiddes relativas a situacao fiscal dos contribuintes;

4. orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugio das

atribui¢des tipicas da classe;

5. promover a inscri¢io na divida ativa dos contribuintes que
ndo saldarem seus débitos nos prazos regulamentares, bem como

manter assentamentos individualizados dos devedores inscritos;

6. promover o lancamento e cobranca de contribui¢bes de me-

lhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas;

7. propor a realizacio de inquéritos e sindicincias que visem salva-

guardar os interesses da Fazenda Municipal;

8. emitir parecer em processos sobre pedidos de isen¢io e nos re-

cursos contra o langamento;

9. verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a au-
tenticidade de livros e registros fiscais instituidas pela legislacao

especificada;
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10. coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessdrios a

execugio da fiscalizagao externa;
11. propor medidas relativas 2 legislagdo tributdria, fiscalizagao fa-
zenddria e administra¢do fiscal, bem como ao aprimoramento das

préticas do sistema arrecadador do municipio;

12. fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o lanca-

mento, cobranga e controle de recebimento dos tributos;
13. lavrar autos de infragio e apreensio, bem como termos de
exame de escrita, flanca, responsabilidade, intimagio e docu-

mentos, intimag¢io e documentos correlatos;

14. verificar os registros de pagamento dos tributos nos docu-

mentos em poder dos contribuintes;

15. investigar a evasio ou fraude no pagamento dos tributos;

16. fazer plantdes fiscais e relatdrios sobre as fiscalizagoes efetuadas;
17. informar processos referentes a avaliagio de imdveis;

18. acompanhar auditorias e pericias contdbil-fiscais junto a

pessoas fisicas e juridicas;

19. estudar e informar processos na drea de suas atribuigoes, in-

clusive os que importem em defesa em Juizo da Fazenda Municipal;

20. autuar e notificar contribuintes, bem como contestar as respec-

tivas impugnagoes.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Curso Técnico

Completo em Contabilidade.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: CLASSE INICIAL DO QUADRO DE
NIVEL MEDIO

VII - Desenvolvimento Funcional:
- Progressdo salarial automdtica;
- Progressao por merecimento.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.
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I — Cargo: AGENTE FISCAL SANITARIO
IT — Objetivo:

Participar de campanhas de controle e combate a vetores de

doengas, bem como de atividades de fiscalizagao sanitdria.
III — Principais Atribuicoes:

1. participar do controle de Dengue em todas as suas fases;
2. participar do combate ao Célera;

3. participar de atividades de fiscaliza¢io sanitdria;

4. identificar os principais problemas de saide da populagio;

5. visitar domicilios, escolas e estabelecimentos de géneros alimen-

ticios, visando a melhoria das condi¢des de saneamento;

6. orientar a execu¢do de instalagbes prediais de abastecimento de

dgua, destino dos objetos e das dguas servidas e destino do lixo;
7. executar tarefas de combate a vetores e roedores;

8. promover agdes educativas e prestar orientagoes técnicas relacio-

nadas com a higiene dos alimentos;

9. fazer inquéritos sanitdrios e domiciliares;

10. colher amostras de 4gua para exames de laboratérios;
11. participar de campanhas de vacinagao;

12. participar dos trabalhos de controle de raiva com vacinagio e

controle dos cies;

13. organizar fichdrios e preencher mapas e registros referentes as

suas atividades e preparar relatdrios;

14. participar de trabalhos especiais de saneamento em casos de

emergéncia e calamidade publica.

IV — Requisitos minimos para provimento: Ensino Médio

Completo.

VI - Referéncia Salarial: CLASSE INICIAL DO QUADRO DE
NIVEL MEDIO
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VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: AGENTE PATRIMONIAL

II - Objetivo:

Incumbir-se do controle dos bens mobilidrios municipais.

III - Principais Atribuicoes:

1. controlar os Bens Patrimoniais colocados sob a responsabilidade;
2. trabalhar em parceria com a Coordenag¢io de Patriménio Mo-
bilidrio, a fim de manter o efetivo controle dos Bens Patrimoniais

da PMAR;

3. conscientizar os funciondrios da PMAR para a importancia,

cuidado, zelo e organizagio dos Bens Patrimoniais;

\

4. informar a coordenagio de Patrimé6nio Mobilidrio qualquer
ocorréncia que julgue ser relevante, a respeito dos Bens Patrimo-
niais sob sua guarda, tais como:

4.1 queda de plaquetas de identificagdo;

4.2 furto ou extravio de Bens;

4.3 bens em estado precdrio, que devem ser inutilizados;

4.4 danos causados aos Bens;

5. certificar o recebimento de materiais ao setor de Patriménio;

6. providenciar a transferéncia dos Bens Patrimoniais localizados
em seu setor, que estiverem sendo enviados para outro setor, utili-
zando para tanto o formuldrio de transferéncia Interna, conforme

modelo padronizado pela Coordenacio de Patriménio Mobilidrio;

7. enviar as baixas dos Bens Patrimoniais localizados em seu setor

para a Coordenadoria de Patriménio Mobilidrio;

8. informar 4 Coordenagio de Patriménio Mobilidrio, se algum
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bem da sua secretaria estiver sem a devida plaqueta de identificagio;

9. informar 2 Coordenagio de Patriménio Mobilidrio, as caracte-

risticas dos Bens Patrimoniais sob sua responsabilidade;
10. promover anualmente, inventdrio através de verificagio de
todos os bens patrimoniais sob sua responsabilidade, a fim de

manter atualizado o registro de bens patrimoniais;

11. fazer a identificagio e o tombamento dos bens patrimoniais

adquiridos pela PMAR;

12. acompanhar e orientar as atividades relacionadas a Coordena-
doria de Patriménio em relagao a Baixa, devolugio etc..., no de-
pésito da PMAR;

13. acompanhar e orientar as atividades relacionadas a doagoes;

14. realizar atividades administrativas referente a digitagao, ar-

quivo, trabalhar com sistema de Patrimdnio, etc.

IV — Requisitos Minimos para Provimentos: Ensino médio

Completo.

V - Recrutamento: Externo no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI — Referéncia Salarial: 203

VII — Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.

- Promogdo para o cargo de Agente Patrimonial, Referéncia

204, através de

Decreto regulamentador em vigor.

avaliagdo interna, conforme disposto em Lei e

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.
I — Cargo: AGENTE SOCIAL
IT — Objetivo:

Atuar, atender e orientar as atividades desenvolvidas nas Unidades

Administrativas na drea da Assisténcia Social.
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III - Principais Atribuigoes:

l.atender aos internos dos Centros de Assisténcia administrados
pela Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, tais como: Centro
de Recuperagao para Populagio de Rua, Casa Abrigo, Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS) e demais unidades de

atendimento da Secretaria;

2. orientar e auxiliar os internos quanto a prética da higiene pessoal,
observando a presenca de lesbes, contaminagdo por parasitas ou
qualquer anormalidade, comunicando o fato ao Coordenador do

Centro;

3. receber as pessoas que serdo assistidas, prestando-lhes a devida

atengdo e atendimento as suas necessidades;

4. estimular e orientar os internos quanto a prdtica de atividades
ocupacionais, de acordo com programa estabelecido pela Assis-

téncia Social;

5. orientar os internos nas atividades dirigidas, bem como acompa-
nha-los nas atividades livres, cuidando para que nao pratiquem ati-

vidades que signifiquem risco a sua integridade fisica e/ou psiquica;

6. promover sob orientagdo pedagdgica, atividades recreativas e
educacionais que visem 2 formacio de hdbitos atitudes e valores

necessdrios a vida grupal;

7. ministrar alimenta¢do aos internos sempre dentro dos ho-
rdrios estabelecidos e segundo as prescri¢des da Nutricionista e/

ou Pediatra;

8. orientar os internos a zelarem pelos seus pertences, vestudrios e
roupas de cama e banho, bem como a manterem a limpeza e orga-
nizagao do ambiente (quartos, banheiros, armdrios, etc.);

9. estimular os internos 4 aceitagio dos alimentos, a fim de de-
senvolver hdbitos alimentares sauddveis, bem como auxilia-los na

tomada de refei¢oes, quando necessdrio;

10. manter em perfeito estado de organizagdo, higiene e con-
servagio, as roupas e pertences individuais dos internos que nao
tenham idade ou maturidade para estas tarefas, bem como os
pertences e espagos fisicos de uso coletivo comunicando 4 coor-
denagio do Centro qualquer desaten¢do as normas de limpeza e

desinfecgio;
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11. acompanhar os internos as consultas médicas e demais saidas,

de acordo com determina¢io da Coordena¢io do Centro;
12. realizar plantdes noturnos e/ ou diurnos, assegurando o cum-
primento das rotinas internas, relatando por escritos as ocorréncias

do perfodo;

13. fazer a leitura dos livros de recados e ocorréncia no inicio de

cada plantio;

14. participar das reunides e dos processos de capacitagdo da equipe

de trabalho;

15.Executar e coordenar tarefas de apoio técnico-administrativo
aos trabalhos e projetos de diversas 4reas, desenvolvendo atividades
que requeiram certo grau de autonomia, incluindo atendimento ao

publico interno e externo.

IV — Requisitos minimos para provimento: Ensino Médio

Completo.

V — Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

concurso publico.

VI — Referéncia Salarial: 203

VII — Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio do cargo de Agente Social, Referéncia 204, através
de avaliagdo interna, conforme disposto em Lei e Decreto regula-
mentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 40 horas semanais e 200 horas mensais.

I — Cargo: ANALISTA AMBIENTAL/BIOLOGO

II - Objetivo:

Incumbir-se do planejamento ambiental, organizacional e estra-
tégico afetos 4 execugdo das politicas municipais que envolvam a

vida marinha, os manguezais e as florestas nativas.

III — Principais Atribuicoes:
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1. participar de equipes para andlise e aprovagdo de projetos indus-

triais, habitacionais e turisticos na regiao;

2. analisar as repercussoes de acidentes que envolvam a vida ma-

rinha, de manguezais e florestas nativas;

3. participar de atividades de conscientizagio;

4. levantar dados sobre polui¢ao ambiental e prover informagoes

sobre campanhas publicas;

5. observar e mapear ecossistemas e catalogar espécies vivas perten-

centes a eles;
6. fazer levantamentos e apontar as repercussoes sobre a pesca pre-
datéria e o desmatamento, encaminhando os resultados aos érgaos

competentes;

7. participar na organiza¢io de congressos, comissoes, semindrios e

outros tipos de reunioes;

8. elaborar Projetos;

9. realizar vistorias técnicas;

10. emitir laudos e relatérios técnicos;

11. realizar pericias relativas a danos ambientais com valoracio dos

danos;

12. ministrar palestras educativas.

IV — Requisitos Minimos para Provimento: Curso superior
completo e habilitagio legal especifica para graduados em Bacharel

em Biologia.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: CLASSE INICIAL DO QUADRO DE
NIVEL SUPERIOR

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.
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VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: ANALISTA AMBIENTAL/ENGENHEIRO
AGRONOMO

IT - Objetivo:

Incumbir-se do planejamento ambiental, organizacional e estra-
tégico afetos 2 execugio das politicas municipais que envolvam os
tipos de clima e solo, bem como a orientacio de trabalhos relativos
a parques e jardins.

III — Principais Atribuicoes:

1. elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos
de clima e solo, efetuando estudos e experiéncias, para obter um

melhor rendimento agricola;

2. participar de equipes para andlise e aprovagio de projetos indus-

triais, habitacionais e turisticos na regiao;

3. analisar as repercussoes de acidentes que envolvam manguezais

e florestas nativas;

4. participar de atividades de conscientiza¢ao;

5. levantar dados sobre poluigao ambiental e prover informagoes

campanhas publicas;

6. observar e mapear ecossistemas ¢ catalogar espécies vivas perten-

centes a eles;

7. fazer levantamentos e apontar as repercussées sobre o desmata-

mento, encaminhando os resultados aos drgaos competentes;

8. organizar projetos para distribui¢io de sementes a pequenos

produtores rurais;

9. estudar os efeitos da radioatividade, drenagem, irrigacao, adu-

bagem e condigbes climdticas sobre culturas;

10. orientar agricultores ¢ outros trabalhadores agricolas sobre sis-

temas e técnicas de exploragio agricola, para aumentar a produgao;

11. orientar trabalhos como sinteses e técnicas para aumentar a

producio de espécies para arborizagio e forracio;

12. elaborar e/ou aprimorar métodos de combate s ervas daninhas,
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enfermidades de lavoura e pragas de insetos, para preservar a vida

das plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo;

13. supervisionar, coordenar e orientar técnicas referentes a pro-

jetos de parques e jardins;

14. promover estudo, planejamento, projetos e especificages refe-

rentes a parques e jardins;

15. promover estudo, planejamento, projetos e especificagoes refe-

rentes a recomposi¢ao da mata nativa;

16. promover estudos de viabilidade técnico-econ6mica referente

a parques ¢ jardins;

17. dirigir obras e servigos técnicos referentes a parques e jardins;

18. realizar vistoria, pericia, avalia¢do, arbitramento, laudo e pa-

recer técnico com valoragao relativa a danos ambientais;

19. elaborar orcamento;

20. promover a padronizagio, mensuragio e controle de qualidade

referente a parques e jardins;

21. promover a execugdo de obras e servigo técnico referente a

parques e jardins;

22. fiscalizar a execucao de obras e servicos técnicos referentes a

parques e jardins;

23. coordenar equipes de produgio de espécies para utilizagio de

canteiros de pragas e parques;

24. conduzir o trabalho técnico da equipe de jardinagem e

arborizagao;

25. conduzir o trabalho da equipe de instalagdao, montagem, ope-

racio dos mobilidrios de parques e jardins;

26. conduzir operagdo e manuten¢io de equipamentos e insta-

lagoes de parques e jardins;

27. executar desenhos técnicos referentes a projetos de paisagismo;

28. orientar trabalhadores de parques e jardins sobre sistemas e

técnicas de produgio e plantio;
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29. ministrar palestras de conscientizagio ambiental;

30. executar vistorias técnica com elaboragio de parecer relativo a

poda e corte de drvore.
IV — Requisitos Minimos para Provimento: Curso superior
completo e habilita¢io legal especifica para graduados em Enge-

nharia Agrondmica, e registro profissional na forma da legislacio.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: CLASSE INICIAL DO QUADRO DE
NIVEL SUPERIOR

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: ANALISTA AMBIENTAL/ENGENHEIRO
AMBIENTAL

II - Objetivo:

Incumbir-se do planejamento ambiental, organizacional e estra-
tégico afetos 4 execugdo das politicas municipais de meio ambiente
formulada no 4mbito municipal referente 4 administracio, gestao
e ordenamento ambientais e a0 monitoramento e mitigagio de im-
pactos ambiental.

III — Principais Atribuicoes:

1. supervisionar, coordenar e orientar técnicas referentes a gestao
de ordenamento ambiental ¢ ao monitoramento de impactos
ambientais;

2. promover estudo, planejamento, projetos com valoragio;

3. realizar estudo de viabilidade técnico-econémico;

4. dirigir obras e servigos técnicos referentes ao ordenamento

ambiental;

5. realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer
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técnico relativos impactos ambientais;

6. elaborar orgamento;

7. promover a padroniza¢do, mensuragio e controle de qualidade;

8. coordenar equipes para produgio de espécies para gerir o orde-

namento ambiental;

9. coordenar equipes de produgio de espécies para utilizagio no

ordenamento ambiental;

10. participar na organizac¢io de congressos, comissoes, semindrios

e outros tipos de reunides, destinados ao estudo ambiental;

11. orientar trabalhadores de sobre sistemas e técnicas de produgio;

12. ministrar palestras de conscientizagio ambiental;

13. participar de agdes de combates as agressdes ao meio ambiente;

14. participar de equipes para analise e aprovagio de projetos in-

dustriais, habitacionais e turfsticos;

15. elaborar projetos;

16. realizar vistorias técnicas;

17. emitir laudos e relatdrios técnicos com valoragio;

18. realizar pericias relativas a danos ambientais;

19. ministrar palestras de conscientizagio.

VI - Referéncia Salarial: CLASSE INICIAL DO QUADRO DE
NIVEL SUPERIOR

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais ¢ 175 horas mensais.

I — Cargo: ANALISTA AMBIENTAL/ENGENHEIRO
FLORESTAL
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II - Objetivo:

Planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos 4 exe-
cugdo das politicas municipais de meio ambiente que contribuem
para o reflorestamento e a conservagio das zonas de bosques.

III — Principais Atribuicoes:

1. estudar o indice de crescimento das drvores e os seus cultivos
em diferentes condigoes climdticas e tipos de solo para estabelecer
o grau de correlagio existente entre o comportamento das drvores

e seu meio ambiente;

2. fazer observagoes e realizar experiéncias, para desenvolver me-

didas de combate 4 reducio da cobertura florestal;

3. efetuar estudos sobre produgio e sele¢io de sementes, realizando

testes e experiéncias, para melhorar a germinagio das mesmas;
4. analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pas-
toreio e de outros fatores que contribuem para redugio da co-

bertura florestal;

5. organizar e controlar o reflorestamento e a conserva¢ao de zonas

de bosques, para preservar e desenvolver as zonas verdes;

6. supervisionar, coordenar e orientar técnicas referentes a reflores-

tamento de 4reas degradadas;

7. promover estudo, planejamento, projetos;

8. realizar estudo de viabilidade técnico-econ6mico;

9. dirigir obras e servigos técnicos referentes ao reflorestamento de

dreas degradadas;

10. realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e pa-

recer técnico relativos a danos ambientais;

11. elaborar orgamento;

12. promover a padronizagio, mensuragio e controle de qualidade

referente ao reflorestamento;

13. fiscalizar a execu¢do de obras e servicos técnicos referentes ao

reflorestamento;

14. coordenar equipes de producio de espécies para utilizagio no
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reflorestamento de dreas degradadas;

15. conduzir o trabalho da equipe de instalagio, montagem, ope-

racdo, referentes ao reflorestamento;

16. conduzir operagio e manutengio de equipamentos e insta-

lagdes de reflorestamento;

17. executar desenhos técnicos referentes a projetos de

reflorestamento;

18. orientar trabalhadores sobre sistemas e técnicas de produgio e

plantio;

19. participar na organiza¢io de congressos, comissoes, semindrios

e outros tipos de reunides;

20. ministrar palestras de conscientizagio ambiental.

IV — Requisitos Minimos para Provimento: Curso superior
completo e habilitagio legal especifica para graduados em Enge-

nharia Florestal.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: CLASSE INICIAL DO QUADRO DE
NIVEL SUPERIOR

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais ¢ 175 horas mensais.

I - Cargo: ANALISTA AMBIENTAL/GEOGRAFO

II - Objetivo:

Incumbir-se do reconhecimento, levantamento, estudos e pes-
quisas de cardter fisico-geogrifico, biogeogrdfico, antropogeo-
grifico e geoecondmico e as realizadas nos campos gerais e especiais

da Geografia em Ambito municipal.

III - Principais Atribuigoes:
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1. delimitagio e caracterizagio de regioes e sub-regides geograficas
naturais e zonas geoecondmicas, para fins de planejamento e orga-

nizagio fisico-espacial;

2. promover o equacionamento ¢ solu¢ao de problemas atinentes

aos recursos naturais do municipio;

3. promover estudos referentes a interpretagio das condigoes hi-

drolégicas das bacias fluviais;

4. realizar o reconhecimento do zoneamento geo-humano, com

vista aos planejamentos municipais;

5. fazer levantamento referente a caracterizagio ecoldgica e eto-

l8gica da paisagem geografica e problemas conexos;
6. realizar estudo referente a politica de povoamento, migra¢io in-
terna, migragio e colonizacio de regides novas ou de revalorizago

de regides de velho povoamento;

7. realizar estudo referente aos aspectos fisico-cultural dos setores

geoecondmicos destinado ao planejamento da produgio;

8. participar na estruturagdo ou reestruturagio dos sistemas de

circulagio;

9. participar de estudo e planejamento das bases fisicas e geoeconé-

micas dos ntcleos urbanos e rurais;

10. desenvolver atividades de orientagio no aproveitamento, de-

senvolvimento e preservagao dos recursos naturais;

11. fazer mapeamento e levantamento destinados 4 solugio dos

problemas regionais;
12. participar na organizagio de congressos, comissoes, semindrios
e outros tipos de reunides, destinados ao estudo da geografia da

regido.

13. realizar vistoria, pericia, avalia¢do, arbitramento, laudo e pa-

(o _ . . .
recer técnico com valoragio relativa a danos ambientais;

14. elaborar orcamento;

15. fiscalizar a execucao de obras e servigos técnicos referentes ocu-

pagoes territoriais;

16. participar de equipes para andlise e aprovagio de projetos, in-
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dustriais, habitacionais e turfsticos;

17. emitir laudos e relatdrios técnicos;

18. realizar pericias relativas a danos ambientais;

19. ministrar palestras de conscientizagio ambiental

IV — Requisitos Minimos para Provimento: Curso superior
completo para graduados em bacharelado em geografia e registro

no CREA.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: CLASSE INICIAL DO QUADRO DE
NIVEL SUPERIOR

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: ANALISTA AMBIENTAL/GEOLOGO

II - Objetivo:

Planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos 4 exe-
cugdo das politicas municipais de meio ambiente formulada no
Ambito municipal referente 4 4rea geoldgica.

III - Principais Atribuig6es:

1. desenvolver estudos geolégicos e hidrolégicos preliminares de

campo, bem como elaborar projetos e especificar servigos;

2. realizar pesquisas de custos or¢amentdrios especificos e elaborar
orgamentos e projetos relacionados 2 drea de formagio, de interesse

da Prefeitura de Angra dos Reis;

3. desenvolver estudos em fotografias aéreas para definir locais que

sejam dreas imprdprias para urbanizagio;

4. realizar pericias, avaliagdes e arbitramentos e desenvolver pes-

quisas para implemento de melhorias na drea de geomorfologia e
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geologia;
5. assessorar a administragio em assuntos referentes  drea geoldgica;

6. realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer

técnico relativos a danos ambientais;

7. elaborar orcamento;

8. participar na organizagdo de congressos, comissdes, semindrios
e outros tipos de reunides, destinados ao estudo da geografia da
regiao;

9. fiscalizar a execugao de obras e servigos técnicos;

10. participar de equipes para andlise e aprovacio de projetos, in-

dustriais, habitacionais e turfsticos;

11. emitir laudos e relatdrios técnicos;

12. realizar pericias relativas a danos ambientais;
13. ministrar palestras educativas.

IV — Requisitos Minimos para Provimento: Curso superior

completo para graduados em geologia e registro no CREA.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: CLASSE INICIAL DO QUADRO DE
NIVEL SUPERIOR

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: ANALISTA AMBIENTAL/OCEANOGRAFO

IT - Objetivo:

Incumbir-se da formulagdo, elaboracio, execugio, fiscalizagio e

dire¢ao de estudos, planejamento, projetos que visem a utilizagao

racional do meio marinho.
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III - Principais Atribuigoes:

1. levantar, processar e interpretar as condigoes fisicas, quimicas,
biolégicas do meio marinho, suas intera¢es, bem como a pre-
visao do comportamento desses parAmetros e dos fendmenos a eles
relacionados;

2. promover atividades para desenvolvimento e aplicacio de mé-
todos, processos e técnicas de exploragio, beneficiamento, ins-

pegio e controle dos recursos marinhos;

3. desenvolver aplicagio de métodos, processos e técnicas de pre-

servagio, monitoramento e gerenciamento do meio marinho;
4. desenvolver e aplicar processos e técnicas oceanogréficas relacio-
nadas as obras, instalages, e quaisquer empreendimentos na drea

marinha;

5. desenvolver atividades referentes 4 limnologia, aquicultura, pro-

cessamento e inspe¢io dos recursos naturais de dguas interiores;

6. realizar pericias, avaliagoes e arbitramentos e desenvolver pes-

quisas para implemento de melhorias no meio marinho;

7. assessorar a administracao em assuntos referentes meio marinho;

8. realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer

técnico com valoragio relativos a danos ambientais;

9. elaborar orcamento;

10. fiscalizar a execugdo de obras e servicos técnicos;

11. participar de equipes para andlise e aprovagio de projetos, in-

dustriais, habitacionais e turisticos;

12. emitir laudos e relatdrios técnicos;

13. participar na organizac¢io de congressos, comissoes, semindrios
e outros tipos de reunibes, destinados ao estudo da geografia da
regiao;

14. ministrar palestras de conscientizagio ambiental.

IV — Requisitos Minimos para Provimento: Curso superior

completo para graduados em oceanografia.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante
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Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: CLASSE INICIAL DO QUADRO DE
NIVEL SUPERIOR

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS

IT - Objetivo:

Estudar e analisar sistemas com o propdsito de automagio,
bem como elaborar, operacionalizar e implementar sistemas de
automagao.

III - Principais Atribuigdes:

1. efetuar diagndstico de sistemas em funcionamento, analisando

pontos criticos e propondo solugdes;

2. orientar os servidores que auxiliam na execu¢io de atribui¢oes

tipicas da classe;

3. acompanhar a elabora¢do e testes de programas necessdrios a

implantagio de sistemas;

4. participar da manutengio dos sistemas;

5. manter permanente contato com os usudrios de sistema;

6. elaborar projeto de sistemas, definindo médulos, fluxogramas,
entradas e saidas, arquivos, especificagdes de programas, controles
de seguranca relativos a cada sistema;

7. participar da andlise e defini¢ao de novas aplicagdes para os equi-
pamentos, verificando a viabilidade econémica e exequibilidade da

automacao;

8. efetuar levantamentos para verificar necessidades e restri¢es

quanto a implantagio de novos sistemas.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Curso Superior
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Completo em Anilise de Sistemas.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

concurso publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogao para o cargo de Analista de Sistema, Referéncia 301
e 302, através de avaliagao interna, conforme disposto em Lei e

Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais ¢ 175 horas mensais.

I - Cargo: ANALISTA DE TI - TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

II - Objetivo:

Atuar em todo ciclo de vida de desenvolvimento de software e nos

processos de gestdo e governanga de Tecnologia da Informacio.

Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando
requisitos e funcionalidade dos sistemas, especificando sua arqui-
tetura, ferramentas de desenvolvimento, programas e codificando

aplicativos.

Administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico e ela-
borar documentagio técnica. Estabelecer padrées, coordenar pro-
jetos, propor solugdes para ambientes informatizados e pesquisar

tecnologias em informdtica.
III - Principais Atribuigoes:

Desenvolver, projetar, analisar, implementar e realizar a manu-

tengao de sistema de informacio de diversos setores;

1. Atuar na implementagio e customizagio de solugoes de Tec-
nologia da Informagio, infraestrutura, rede e seguranca da infor-
magao, visando a otimizar os processos, atender as necessidades da

companhia e garantir a operacionalidade dos sistemas;

2. Atuar nos processos de gestdo e governanga de Tecnologia da
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Informagdo, assim como prestar suporte técnico, consultorias e es-
tudos, visando a otimizar os processos, atender as necessidades da

companhia e garantir a operacionalidade dos sistemas;

3. Elaborar documentos de gestao e governanga de Tecnologia da
Informacgao (Documento de Oficializagio da Demanda (DOD),
Estudo Técnico Preliminar (ETP) e Termo de Referéncia (TR) ou
Projeto Bésico (PB);

4. Executar a elaboragio e fiscalizagio técnica e administrativa dos

contratos de bens e servicos;

5. Elaborar a documentagio para ambiente informatizado, descre-
vendo processos, desenhando diagrama de fluxos de informacoes,
elaborando diciondrio, manuais e relatério do sistema, emitindo
pareceres técnicos, inventariando software e hardware, documen-
tando a estrutura da rede, dos niveis de servicos, da capacidade, da
performance e solugbes disponiveis, elaborando estudos de viabi-

lidade técnica e econdmica e elaborando especificagdes técnicas;

6. Levantar informagoes relativas 4 utilizagio dos equipamentos
de informdtica, propondo as melhorias e contratagio de novas
solugdes tecnoldgicas, visando a obter uso dos recursos computa-
cionais disponiveis;

7. Participar de auditorias;

8. Instalar e manter sistemas de gestao (ERP);

9. Atuar em auditoria de sistemas de gestao (ERP);

10. Auditoria de seguranga fisica e 16gica de redes corporativas;

11. Auditoria de conformidade as ISOs de qualidade, seguranga da

informagio, seguranca de redes e de prote¢io de dados;

12. Desenvolver atividades de desenvolvimento, implantagio e

manutengio de sistemas informatizados;
13. Administrar redes locais e remotas de computadores;

14. Elaborar estudos para implantacio de servigos de rede (EMAIL,
SMTP, DNS, WINS, DHCP, FTP, HTTP/S, SSH, entre outros);

15. Instalar e manter a comunicagdo digital (correio eletrdnico,

WEB, FTP, VPN, etc.);

16. Configurar as contas de correio eletronico (E-mail);
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17. Prover sistemas de midia digital (VOIP, video-conferéncia,

etc.);

18. Elaboracio de diagndsticos de ambientes servidores sob os sis-
temas operacionais com plataformas Windows e Linux ou qualquer

outro adotado pela administracio;

19. Elaborar diagnésticos de servidores web, banco de dados e de

aplicagio.

20. Criar e manter rotinas de Backup e Restore, e elaborar estudos

e pesquisas para implementacio desses servigos;

21. Prestar servios de suporte técnico ao usudrio e para os demais

membros da equipe, assim como treinamentos;

22. Desenvolver e realizar manutengao de sistemas do tipo Web, em

linguagens de programacio PHP. ASPNET, JAVA, entre outros;

23. Trabalhar com metodologia de desenvolvimento 4gil; Parti-

cipar do controle e Criagao de APIs e webservices;

24. Participar do controle e criagio de APIs e webservices;

25. Participar do desenvolvimento mobile Android/IOS, entre

outros;

26. Desenvolver atividades relacionadas a elaboragdo de diagnds-
ticos de sistemas de Firewall, VPN, VLAN, IDS (Sistemas de
Detecgao de Intrusos) e IPS (Sistemas de Prevencao de Intrusos),
Filtros de conteido (web e Mensagens), antivirus e perfis de

seguranga;

27. Exercer atividades em ambiente de banco de dados relacional,
como administragao de bases de dados, projeto fisico, estudos para

manutengao;

28. Manter atualizados o conhecimento de equipamentos ¢ ele-
mentos de Data Center: Racks, Servers, SAN, Switches de SAN,
Storage, Load Balance;

29. Executar os Sistemas Operacionais MS Windows Server, Linux:

CentOS, Red Hat, Ubuntu, Debian, entre outros;

30. Dar suporte em equipamentos e estruturas de Networking:
DNS, Firewall, Proxy, Switches, Routers, Srouters, Balanceadores

de Trafego, Balanceadores de Provedores;
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31. Contribuir com as boas prdticas de seguranca da Informagcio,

tanto para desenvolvimento de sistemas quanto para infraestrutura

de TT;

32. Contribuir com as prdticas de ITIL para gerenciamento de ser-
vigos de TT;

33. Desenvolver outras atividades pertinentes e necessdrias ao de-
sempenho das fungoes do cargo determinadas pelo superior hierdr-

quico ou previstas em regulamento.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Curso superior em

tecnologia da informagdo, reconhecido pelo MEC.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

concurso publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio para o cargo de Analista de TI — Tecnologia da Infor-
magao, Referéncia 301 e 302, através de avaliagio interna, con-
forme disposto em Lei e Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: ARQUITETO

IT - Objetivo:

Analisar e elaborar projetos arquitetdnicos, paisagisticos, urbanis-

ticos, acompanhando e orientando a sua execugio.

III - Principais Atribuicoes:

1. realizar estudos urbanisticos e formular recomendagdes, objeti-

vando orientar desenvolvimento do municipio;

2. analisar projetos de obras particulares, de loteamento, desmem-

bramento e remembramento de terrenos;

3. elaborar projetos urbanisticos, paisagisticos e arquitetonicos;
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4. participar da fiscalizagio das posturas urbanisticas;

5. realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservagio do

patriménio histérico do municipio;

6. orientar e fiscalizar a execugdo de projetos.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Curso Superior
Completo em Arquitetura e Registro no Conselho Regional de

Engenharia e Arquitetura.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: CLASSE INICIAL DO QUADRO DE
NIVEL SUPERIOR

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: ARQUIVISTA

II - Objetivo:

Incumbir-se pelo planejamento e organizagio do arquivo.

III — Principais Atribuicoes:

1. planejar, organizar e dirigir os servigos de arquivo;

2. planejar, orientar e acompanhar o processo documental e

informativo;

3. planejar, orientar e dirigir as atividades de identificagio das es-
pécies documentais e participar do planejamento de novos docu-

mentos e controle de multicépias;

4. planejar, orientar dirigir os servigos ou centro de documentagao

e informagio constituida de acervos arquivisticos e mistos;

5. planejar, organizar e dirigir o servigo de microfilmagem aplicada

a0s arquivos;
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6. orientar e planejar a automagio aplicada aos arquivos;

\

7. orientar quanto a classificagdo, arranjo e descricio de

dOCleCDtOS;

8. orientar a avalia¢io e selecio de documentos, para fins de

preservagao;
9. promover medidas necessdrias 4 conservagio de documentos;

10. elaborar pareceres e trabalhos de complexibilidade sobre as-

suntos arquivisticos;

11. assessorar os trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-admi-

nistrativa;
12. desenvolver estudos sobre documentos culturalmente importantes.

IV - Requisitos Minimos para provimento: Ensino Superior em

Arquivologia.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII —Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.

- Promogao para o cargo de Arquivista, Referéncia 301 e 302,
através de avaliacdo interna, conforme disposto em Lei e Decreto
regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: ARTESAO

II - Objetivo:

Desenvolver agbes terapéuticas com usudrios da sadde mental,

através de trabalhos manuais em oficinas.
III — Principais Atribuicoes:

1. promover a disseminagio de conhecimentos e habilidades
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manuais;

2. possibilitar através do artesanato a livre expressio associada a

prdtica terapéutica;

3. apoiar iniciativas de cardter produtivo vinculados as potenciali-

dades locais;

4. qualificar ou requalificar pessoas ou grupos para a produgio

artesanal;
5. participar de reunides de grupo e usudrios;
6. contribuir com a organizagio ¢ higiene do ambiente de trabalho;

7. contribuir para reabilitagio do usudrio da Sadde Mental para o

mercado de trabalho.

IV - Requisitos Minimos para provimento: Ensino médio

Completo

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 203

VII —Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.

- Promogao para o cargo de Artesao, Referéncia 204, através de
avaliagdo interna, conforme disposto em Lei e Decreto regulamen-
tador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: ARTIFICE I

IT —Objetivo:

Executar trabalhos de alvenaria e pintura de obras civis; confecgao
de pecas de madeira em geral; instalagio e conserto de sistemas
elétricos; montagem e manutengio de encanamentos, tubulagio

¢ demais condutos; forjamento de ferro, aco e outros elementos

metdlicos, e servigos de solda.
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III — Principais Atribuicoes:

. Pedreiro

1. preparar argamassa, misturando cimento, areia e dgua, nas do-
sagens e quantidades adequadas, para o assentamento de alvenaria,

tijolos, ladrilhos e outros similares;

2. construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para for-

necer a base de paredes, muros e construgoes similares;

3. assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais
similares, unindo-os com argamassa, de acordo com orientagio
técnica recebida, visando o levantamento de paredes, pilares e
outras etapas de constru¢o;

4. revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento;

5. revestir, com camadas de g€sso, as partes internas e os tetos das

edificagoes;
6. construir bases de concreto ou de outro material, conforme as
especificagdes e instrugdes técnicas, para possibilitar a instalagao de

mdquinas, postes e similares;

7. executar trabalhos de reforma e manutencio de prédios, pavi-

mentos, calcadas e estruturas semelhantes;

8. reparar paredes e pisos;

9. trocar telhas, aparelhos sanitdrios e similares;

10. montar tubulagdes para instalagdes elétricas;

11. orientar e treinar os Auxiliares de Servicos Gerais que tra-

balham com servicos de alvenaria.

. Carpinteiro

1. selecionar a madeira e demais elementos necessdrios, escolhendo

o material mais adequado para assegurar a qualidade do trabalho;

2. tragar contornos na pe¢a de madeira a ser confeccionada, se-
gundo o desenho ou modelo solicitado, a fim de possibilitar o

corte;

3. serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas

apropriadas, tais como, serrote, plaina, formio, furadeiras, entre
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outras, para obter os componentes necessarios a montagem da

pegas

4. confeccionar portas, janelas e mobilidrios diversos em madeira,
montando as partes com a utilizacio de pregos, parafusos, cola e

ferramentas apropriadas, para formar o conjunto desejado;

5. instalar esquadrias, portas, janelas e similares, encaixando-as

conforme orientacao técnica recebida;

6. reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou
parcialmente as pecas desgastadas e deterioradas e fixar as partes

soltas para recompor a sua estrutura;

7. orientar e treinar os Auxiliares de Servigos Gerais que trabalhem

com servigos de carpintaria.

. Bombeiro Hidrdulico

1. montar, instalar, conservar e reparar sistema de tubulagao de ma-
terial metdlico e ndo metdlico, de alta ou baixa pressio, unindo e
vedando tubos com auxilio de furadeira, esmeril, prensa, magarico
e outros dispositivos mecanicos, para possibilitar a condugdo da

dgua, esgoto, gds e outros fluidos;

2. instalar lougas sanitdrias, condutores, caixas d*dgua, chuveiros
e outras partes componentes de instalagoes hidrdulicas, utilizando

prumos, soldas e ferramentas manuais;

3. instalar registros e outros acessérios de canalizagdo, fazendo as

conexdes necessdrias para completar a instalago do sistema;

4. manter em bom estado as instalagoes hidrdulicas, substituindo
ou reparando as partes componentes, tais como tubulages, vil-

vulas, jungdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros;

5. orientar e treinar os Auxiliares de Servigos Gerais que trabalhem
com servigos de hidrdulica, inclusive quanto as precaugdes ¢ me-

didas de seguranga necessdrias a0 desempenho das tarefas.

. Eletricista

1. instalar fiacdo elétrica, quadros de distribui¢do, caixas de fusivel,
tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas, espe-
cificagbes técnicas e instrugdes recebidas, utilizando ferramentas

manuais e elementos de fixagao;

2. testar a instalagdo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes
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para comprovar a exatiddo do trabalho executado;

3. testar circuitos da instalagdo elétrica, utilizando aparelhos de pre-

cisdo, elétricos ou eletrdnicos, para detectar as partes defeituosas;

4. reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferra-
mentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter as insta-

lagoes elétricas em condi¢oes de funcionamento;

5. orientar e treinar os Auxiliares de Servi¢os Gerais que trabalhem
com servigos de eletricidade, inclusive quanto as precaugdes e me-

didas de seguranca necessdrias ao desempenho das tarefas.

. Pintor

1. limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, li-
xando-as e colocando a massa, utilizando raspadeiras, solventes e
outros procedimentos adequados para retirar a pintura antiga e eli-

minar os residuos, quando for o caso;

2. retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir de-

feitos e facilitar a aderéncia da tinta;

3. preparar o material de pintura, misturando tintas, dleos, subs-
tAncias diluentes e secantes em proporg¢des adequadas, para obter a

cor e qualidade especificada;

4. pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta

e verniz, utilizando pincéis, rolos e pistolas;

5. orientar e treinar os Auxiliares de Servigos Gerais que trabalhem

com servigos de pintura.

. Soldador

1. confeccionar e reparar pegas de ferro e ago, como ferramentas,
utensilios, pegas de maquinaria, correntes, molas, estruturas metd-
licas e apetrechos diversos, utilizando martelos manuais ou meci-
nicos, fornalhas, bigorna e outros equipamentos, de acordo com as

especificagbes técnicas recebidas;

2. aquecer o metal em temperatura apropriada para possibilitar o

forjamento;

3. trabalhar o metal, colocando-o sobre a bigorna, golpeando-o
com martelo, cortando-o com talhadeira e furando-o com pungao

a fim de conferir-lhe a forma desejada;
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4. fazer armagdes de ferro para as obras de concreto, bem como

alavancas, marretas e outras ferramentas de trabalho;

5. orientar e treinar os Auxiliares de Servigos Gerais que trabalhem
com servigos de soldas, inclusive quanto as precaugbes e medidas

de seguranca necessdrias ao desempenho das tarefas.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Fundamental

Completo.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 105

VII - Desenvolvimento Funcional:
- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promocio do cargo de Artifice I, Referéncia 106, através de
avaliacdo interna, conforme disposto em Lei e Decreto regulamen-

tador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 40 horas semanais ¢ 200 horas mensais.

I - Cargo: ARTIFICE II
IT - Objetivo:

Acompanhar, orientar e executar trabalhos mais complexos de
alvenaria e pintura; confecgdo e reparo de pegas de madeira em
geral, instalagdo e conserto de sistemas elétricos; montagem e ma-
nuten¢io de encanamentos; trabalho com artefato de ferro, aco e

outros metais e servicos de solda.
III — Principais Atribuicoes:

1. executar ou orientar a execugio dos trabalhos de alvenaria,
pintura, carpintaria, eletricidade, encanamento, solda ou forja-
mento de metais, que apresentam maior complexidade ou exijam

melhor acabamento e precisio;

2. estudar o trabalho a ser executado, consultando plantas, es-
quemas, desenhos, modelos, manuais, especificagdes, além de
outras informagdes necessdrias para definir a sequéncia das tarefas

¢ o tipo do material que deverd ser empregados;
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3. orientar o preparo de concreto e argamassa, inspecionando sua
execugio e dosagem, bem como a parte relativa & mistura de tintas,

bleo e elementos similares;

4. orientar os trabalhos de confeccio, manutencio e conserto de

mobilidrio e demais pegas de madeira;

5. acompanhar a execugio dos trabalhos de instalagoes elétricas
verificando sua qualidade, exatidio e seguranga, a fim de evitar

eventuais erros e acidentes;

6. orientar a execugdo de trabalho de montagem, instalagio, con-
servagio e reparo de condutos diversos, lougas sanitdrias, caixas
d’dgua, chuveiros e outras partes componentes das instalagdes

hidrdulicas;

7. acompanhar o conserto e a confecgio de pegas metdlicas, su-
pervisionando, orientando e, quando necessdrio, corrigindo os tra-
balhos de forjamento;

8. supervisionar a guarda e conservagio do material, ferramentas
e equipamentos utilizados em servigos tipicos da classe, a fim de
evitar danos e perdas;

9. zelar pela seguranca dos servidores sob sua responsabilidade,
instruindo-os quanto ao correto manuseio de ferramentas e equi-
pamentos, bem como quanto ao uso de vestimentas apropriadas e

outros tipos de prote¢ao, a fim de evitar acidente de trabalho.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio

Completo.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 203

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogdo do cargo de Artifice II, Referéncia 204, através de
avaliagdo interna, conforme disposto em Lei e Decreto regulamen-

tador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 40 horas semanais ¢ 200 horas mensais.
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I - Cargo: ASSISTENTE DE MANUTENCAQO E CONSER-
VACAO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO

II - Objetivo:

Executar, sob supervisao, os servicos de manutengio e conservagio

do patriménio histdrico e artistico do Municipio.

III - Principais Atribuiges:

1. limpar, higienizar e descupinizar com produtos quimicos,
as obras que compdem o patrimdnio histdrico e artistico do
Municipio;

2. transportar, sob autorizagdo, as imagens de Arte Sacra;

3. realizar pequenos reparos, sob a coordenacio do musedlogo;

4. auxiliar na montagem de exposi¢oes nas dependéncias do museu;

5. identificar e relatar danos nas obras sacras;

6. acompanhar o deslocamento de obras sacras para fora do Patri-

monio Histérico;

7. montar e desmontar exposi¢bes pertinentes ao Patrimdnio

Histdrico;

8. organizar o inventdrio do acervo do museu;

9. manter, periodicamente, a reposi¢ao de obras, estampas, gra-

vuras e fotografias.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio

Completo.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 203

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio do Cargo de Assistente de Patriménio Histérico e
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Artistico, Referéncia 204, através de avaliagio interna, conforme

disposto em Lei e Decreto regulamentador em vigor.
VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: ASSISTENTE DE PRODUCAO DE EVENTOS

IT - Objetivo:

Planejar e coordenar, junto com a dire¢iao do Centro Cultural, ati-

vidades de cultura e lazer.
III - Principais Atribuic6es:

1. contatar com a midia, escrita e falada, para divulgagio dos

eventos;

2. contatar com produtores visando o agendamento de espetdculos,

visitagdo de escola, cursos e oficinas em geral;

3. auxiliar os artistas e a equipe técnica nos dias de espetdculos;
4. efetuar o fechamento de borderos;

5. criar e planejar a agenda de espetdculos do Centro Cultural.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio

Completo.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 203

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio do Cargo de Assistente de Producdo de Eventos,
Referéncia 204, através de avaliagao interna, conforme disposto

em Lei e Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: ASSISTENTE SOCIAL



BOLETIM OFICIAL DO MUNICIiPIO DE ANGRA DOS REIS

II - Objetivo:

Elaborar e Executar programas de assisténcia e apoio a grupos es-
pecificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e integragdo na

Comunidade.

III - Principais Atribuig6es:

1. efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais
de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estu-

dantes da rede escolar municipal e servidores municipais;

2. organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracterfs-
ticas socioecondmicas dos servidores municipais, bem como dos

pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social;

3. elaborar e executar programas de capacitagio de mao-de-obra e

sua integracio no mercado de trabalho;

4. promover por meio de técnicas proprias e através de entrevista,
palestras, visitas a domicilios e outros meios, a preven¢io ou so-
lugdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos

de pessoas;

5. orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face
a problemas de habitagdo, satide, higiene, educacio, planejamento

familiar e outros;

6. participar da elaboragdo, execu¢do e avaliagio dos programas

de orienta¢do educacional e pedagdgica na rede escolar municipal;

7. organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e

desamparados;

8. elaborar ou participar da elaboragao e execugio de campanhas

educativas no campo da satide publica, higiene e saneamento;

9. aconselhar e orientar a populagio nos postos de satde, escolas e

creches municipais.
IV - Requisitos Minimos para Provimento: Curso Superior
Completo em Assisténcia Social e Registro no Conselho Regional

Competente.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VII - Referéncia Salarial: 300
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VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogao para o cargo de Assistente Social Referéncia 301 e
302, através de avaliacgio interna, conforme disposto em Lei e De-
creto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 30 horas semanais e 150 horas mensais.

I — Cargo: ATENDENTE DE ENFERMAGEM

IT — Objetivo:

Realizar atividades elementares de Enfermagem relacionadas 2 hi-
giene e conforto dos pacientes; marcagio de exames e consultas;
preparagio e recebimento de exames; organizagio das unidades de
trabalho; transporte dos pacientes.

III — Principais Atribuicoes:

1. anotar, identificar e encaminhar roupas e/ou pertences dos

pacientes;
2. preparar leitos desocupados;

3. auxiliar a equipe de enfermagem no transporte de pacientes de

baixo risco;
4. preparar macas e cadeiras de rodas;
5. arrumar, manter limpo e em ordem o ambiente do trabalho;

6. colaborar, com a equipe de enfermagem, na limpeza e ordem da

unidade do paciente;

7. buscar, receber, conferir, distribuir e/ou guardar o material pro-

veniente do Almoxarifado;
8. receber, conferir, guardar e distribuir a roupa vinda da lavanderia;

9. zelar pela conservagio e manutengio da unidade, comunicando

ao Enfermeiro os problemas existentes;

10. auxiliar em rotinas administrativas do servico de enfermagem;
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11. levar aos servigos de diagnéstico e tratamento, o material e os

pedidos de exames complementares e tratamentos;

12. receber e conferir os prontudrios do setor competente e distri-

bui-los nos consultérios;

13. agendar consultas, tratamentos e exames, chamar e encaminhar

pacientes;

14. preparar mesas de exames;

15. ajudar na preparagio do corpo apds o ébito.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Fundamental

Completo.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 107

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio do cargo de Atendente de Enfermagem, Referéncia
108, através de avaliagdo interna, conforme disposto em Lei e De-
creto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 30 horas semanais e 150 horas mensais.

I - Cargo: ATIVADOR DE ESPORTE E LAZER

II - Objetivo:

Estimular a prdtica desportiva acolhendo iniciativas populares no

campo dos desportos e do lazer.

III - Principais Atribuiges:

1. desenvolver estimulos & prdtica dos desportos e atividades de

lazer;

2. planejar e implementar campeonatos, gincanas e outras ativi-

dades ligadas a sua drea de atuagio;
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3. supervisionar o estado de conservagio de materiais e equipa-

mentos, solicitando sua reposi¢io quando necessdria;
4. tomar providéncias quanto ao suprimento de materiais e de
equipamentos para garantir condigoes de infraestrutura adequada

aos eventos desportivos e de lazer;

5. estimular e prover condi¢es para o desenvolvimento de préticas

desportivas;

6. acolher iniciativas populares na 4rea do esporte e de atividades

do lazer, apoiando-as;

7. executar outras atribuicoes afins.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio

Completo.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 203

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promoc¢io do Cargo de Ativador de Esporte e Lazer, Refe-
réncia 204, através de avaliagdo interna, conforme disposto em Lei
e Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: AUDITOR DE CONTROLADORIA

IT - Objetivo:

Exercer atividades de fiscalizagdo, verificagao e avaliagao de resul-

tados, voltados para agbes governamentais.

III - Principais Atribuic6es:

1. coordenar e executar, no Ambito do Poder Executivo Municipal,

as atividades de:

1.1 fiscalizagdo de pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e
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privado, que recebam, mantenham guarda ou fagam uso de valores
e de bens do Municipio ou, ainda, que firmem contrato oneroso,

de qualquer espécie, com garantia do Municipio;

1.2 verificagao do cumprimento dos contratos, convénios, acordos,
ajustes e de outros atos de que resulte o nascimento ou a extingdo
de direitos e obrigagdes do Municipio, e a sua conformidade com

as normas e principios administrativos;

1.3 avaliagio dos resultados da agio governamental e da gestdo
dos administradores publicos municipais, bem como da aplicagao
de recursos publicos por érgaos e entidades de direito puiblico ou
privado ou por pessoas fisicas, sem prejuizo de outros controles
pertinentes, verificando o cumprimento das metas estabelecidas no

Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias;

1.4 andlise das prestagdes de contas da despesa orcamentdria do

Poder Executivo Municipal;

1.5 exame e certificagio da regularidade das tomadas de contas
dos responsdveis por érgaos da Administracao Direta e dos diri-
gentes das entidades da Administra¢io Indireta, bem como dos
responsdveis por entidades que recebam transferéncias 4 conta do

orgamento;

1.6 exame dos recursos oriundos de quaisquer fontes das quais o
Municipio participe como gestor ou mutudrio quanto 2 aplicagdo
adequada de acordo com os projetos ¢ atividades a que se referem;
1.7 apoio e orientagdo prévia aos gestores de recursos publicos para
a correta execugdo or¢amentdria, financeira e patrimonial do Poder

Executivo Municipal;

1.8 acompanhamento das medidas de racionalizagio dos gastos

publicos;

1.9 promogio do controle social, a partir da transparéncia da

gestdo publica;

1.10 padronizagio das atividades e procedimentos do Controle

Interno;

1.11 realizacdo de auditorias de natureza orcamentdria, opera-

cional, financeira e patrimonial.

2. executar projetos visando ao aperfeicoamento da CGM;

3. executar atividades relacionadas 4 drea da CGM, especialmente
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quanto ao desenvolvimento

de recursos humanos e a Tecnologia da Informagio;

4. executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
IV - Requisitos Minimos para Provimento: Diploma de con-
clusio de curso de nivel superior em Ciéncias Contdbeis, Admi-
nistragao, Administragio Publica, Tecndlogo em Gestao Publica,
Direito ou Economia, fornecido por institui¢io de ensino su-
perior reconhecida pelo MEC; - Registro no Conselho Regional

Competente.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: CLASSE INICIAL DO QUADRO DE
NIVEL SUPERIOR

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: AUDITOR DE SERVICOS MEDICOS

IT - Objetivo:

Exercer atividades especializadas envolvidas em auditoria das agoes
e servicos de satide, na drea da satide publica, atendendo a de-
mandas ordindrias e extraordindrias.

III - Principais Atribuigdes:

35.aferir a preservagio dos padroes estabelecidos para fortaleci-
mento do Sistema Unico de Saide — SUS em Angra dos Reis e
detectar possiveis desvios;

36.produzir informagdes para subsidiar o planejamento das agoes
da Gestao Municipal, contribuindo para o aperfeicoamento do

SUS e satisfagao do usudrio;

37.proceder levantamento de dados que permitam conhecer a qua-

lidade, a quantidade, os custos e os gastos da Atengdo a Sadde;
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38.verificar e validar a quantidade, a propriedade e a efetividade
dos servigos de sadde prestados, visando 4 melhoria progressiva da

assisténcia a populagio;

39 fiscalizar a gestdo e execugdo dos planos e programas de satde
de governo que envolvam recursos publicos, nos aspectos de or-
ganizagdo, cobertura assistencial, perfil epidemiolégico, quadro
nosoldgico, resolutividade, eficiéncia, eficdcia, efetividade, e qua-

lidade da assisténcia prestada;

40.verificar de forma analitica e operativa a aplicagio dos recursos,

a prestagao de servigos, as agoes de satide e o impacto dessas a¢oes;

41 fiscalizar a aplicagio dos recursos oriundos de contratos, con-
vénios, ajustes e instrumentos similares firmados entre as esferas
de governo e, destes com a rede de prestadores de servigos assisten-

ciais, bem como execucao de obras e fornecimento de materiais;

42.apurar dendncias demandadas pela Ouvidoria, Ministério Pd-
blico, Policia Federal, Conselhos de Satide, de Classes Profissionais,

Tribunal de Contas do Estado e pelo cidadao comum;

43.controle de execugio de servigos e agdes de saide, para verificar
a sua conformidade com os padroes estabelecidos dos SUS ou de-

tectar situagoes que exijam maior aprofundamento;

44.avaliacdo da estrutura, dos processos aplicados e dos resultados
alcangados, para aferir sua adequagdo aos critérios e parAmetros

exigidos de eficiéncia, eficdcia e efetividade no Ambito do SUS;

45.auditoria da regularidade dos procedimentos praticados por

pessoa fisica e juridica, mediante exame analitico e pericial;

46.realizagao de visita técnica para acompanhamento de contratos
e convénios entre a Secretaria Municipal de Satide e as Unidades de

Satde privadas e filantrépicas;

47 .exercer outras atividades regulamentadas pelo DENASUS
como inerentes as atribuicoes do Sistema Nacional de Auditoria

em 4mbito municipal.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: curso superior com-
pleto a ser especificado no recrutamento conforme a necessidade
do Componente Municipal de Auditoria; comprovagao de situagdo

regular com o érgio de classe.

V - Recrutamento: externo, no mercado de trabalho, mediante

concurso publico de provas e titulos.
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VI - Referéncia Salarial: CLASSE INICIAL DO QUADRO DE
NIVEL SUPERIOR

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I- CARGO: AUDITOR FISCAL DETRIBUTOS MUNICIPAIS

IT - Objetivo:

Exercer a fiscalizagio e efetuar o langamento e arrecadagio dos tri-

butos municipais.

III - Principais Atribuig6es:

1. em cardter exclusivo, relativamente aos impostos de compe-
téncia do Municipio de Angra dos Reis, as taxas e as contribuigdes

administradas pela Secretaria Municipal de Fazenda:

1.1 constitui o crédito tributdrio pelo lancamento relativo aos tri-
butos municipais, decorrentes do exercicio de quaisquer tarefas de
fiscalizagao dos tributos de sua competéncia, especialmente as rea-
lizadas por meio de exames de livros fiscais ou contdbeis quaisquer
outros livros documentos ou mercadorias em poder do sujeito
passivo ou terceiros, podendo, para tanto, utilizar quaisquer mé-
todos, processo de investigacio ou auditoria de natureza tributdria,
que vise a apurar as circunstincias e condigoes relacionadas com o

fato gerador de obriga¢io tributdria;

1.2 controlar, executar e aperfeigoar procedimentos de auditoria,
diligéncia, pericia e fiscalizacio, objetivando verificar o cumpri-
mento das obrigagdes tributdrias do sujeito passivo, praticando
todos os atos definidos na legislagio especifica, inclusive os Rela-

tivos & busca e 4 apreensio de livros, documentos e assemelhados;

1.3 lacrar imdveis, gaveta, cofre ou compartimento onde, presumi-
velmente, estejam guardados livro, documento, programa, arquivo

ou outros objetos de interesse fiscal;

1.4 exigir a apresenta¢do de livro, documento, programa, arquivo
magnético e outros objetos de interesse da fiscalizagio, mediante

notificagio;
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1.5 executar regime ou sistema especial de fiscalizagio ou arreca-

dacdo, assim definidos na legislagdo tributdria municipal;

1.6 supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagées
fiscais com as demais administracoes tributdrias da Uniao, dos Es-

tados e outros Municipios, mediante lei ou convénio;

1.7 autorizar e supervisionar o credenciamento de usudrios de

sistema tributdrios informatizados;

1.8 avaliar e especificar os parAmetros de tratamento de infor-
magao, com vistas as atividades de langamento, arrecadagio, co-

branca e controle de tributos e contribuigoes;

1.9 planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a com-
peténcia especifica de outros drgios, as atividades de repressao a

sonegacio fiscal, ocultagio de bens, direitos e valores;

1.10 desconsiderar atos ou negdcios juridicos praticados com fina-
lidade de dissimular a ocorréncia do fato gerador do tributo ou a

natureza dos elementos constitutivos da obrigacio tributdria;

1.11 analisar, elaborar e proferir decisdes, em processo adminis-
trativo - fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive
os relativos ao reconhecimento de direito creditério, a solicitagao
de retificagdo de declaragio 4 imunidade, a quaisquer formas de
suspensao, exclusdo e extingdo de créditos tributdrios previstos na
Lei Federal n° 5172, de 25 de outubro de 1966, i restitui¢ao, ao
ressarcimento e a reducio de tributos e contribui¢des, bem como

participar de érgdos de julgamento singulares ou colegiados rela-

cionados 3 Administra¢io Tributdria;

1.12 estudar, pesquisar e emitir pareceres de cardter Tributdrio, In-

clusive em processos de consulta;

1.13 elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre

projetos de lei referente & matéria tributdria;

1.14 supervisionar as atividades de dissemina¢ao de informagdes
a0 sujeito passivo, visando 2 simplificagdo do cumprimento das

obrigagdes tributdrias e & formalizagao de processos;

1.15 elaborar minuta de cdlculo de exigéncia tributdria alterada por

decisdo administrativa ou judicial;

1.16 prestar assisténcia aos drgios encarregados da representagdo

judicial do Municipio;
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1.17 informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscri¢ao na

Divida Ativa antes do termo prescricional;

1.18 planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades
de fiscalizagdo, arrecadagio e de cobranca dos impostos, taxas e

contribuigdes;

1.19 realizar pesquisa e investigagio relacionadas as atividades de

inteligéncia fiscal;

1.20 examinar documentos, livros e registros de instituicoes finan-
ceiras, referentes a contas de depdsitos e aplicagoes financeiras de
titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo adminis-

trativo instaurado ou procedimento fiscal em curso;

1.21 proceder 2 representagio por crime de sonegacdo fiscal ou

contra a ordem tributdria;

2. Em cardter geral, sem prejuizo das demais atividades inerentes as

atribui¢oes da Secretaria Municipal de Fazenda:

2.1 assessorar, em cardter individual ou em grupo de trabalho, as
Autoridades superiores da Secretaria Municipal de Fazenda ou de
outros 6rgios da Administragdo e prestar-lhes assisténcia especia-
lizada, com vista & formulagdo e 2 adequagio da politica tributdria
a0 desenvolvimento econémico, envolvendo planejamento, coor-

denagdo, controle, supervisdo, orienta¢io e treinamento;

2.2 apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legis-
lagdo tributdria municipal e para o aprimoramento ou implantagio

de novas rotinas e procedimentos;

2.3 preparar os atos necessarios a conversao de depésitos em renda
do Municipio, bem assim 2 autorizagio para o levantamento de de-
pésitos administrativos apds as decisdes emanadas das autoridades

competentes;

2.4 avaliar e especificar sistemas e programas de informdtica rela-
tivos as atividades de langamento, arrecadagao, cobranca e Con-

trole de tributos e contribuicoes;

2.5 avaliar, planejar, promover, executar ou participar de pro-
gramas de pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitagio dos Au-
ditores-Fiscais e demais servidores, relacionados & Administragao

Tributdria;

2.6 acessar as informagdes sobre o andamento de agdes judiciais

que envolvam créditos de impostos e contribuigées de compe-
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téncia do Municipio de Angra dos Reis;

2.7 executar atividades com finalidade de promover a¢oes preven-
tivas e repressivas relativa a ética e a disciplina funcionais dos Audi-
tores-Fiscais, verificando os aspectos disciplinares dos feitos fiscais
e de outros procedimentos administrativos;

2.8 informar processos de demais expedientes administrativos;

2.9 realizar andlises de natureza contdbil, econémica ou financeiras

relativas as atividades de competéncia tributdria do Municipio;

2.10 desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o con-

trole e a avaliagdo da receita tributdria;

2.11 exercer as atividades de orientacio ao contribuinte quanto a
interpretagdo da legislagdo tributdria e ao exato cumprimento de
suas obriga¢des fiscais;

2.12 orientar o contribuinte em matéria tributdria.

IV — Requisitos Minimos para Provimento: Nivel Superior

Completo

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: CLASSE INICIAL DO QUADRO DE
NIVEL SUPERIOR

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.
I — Cargo: AUXILIAR DE BERCARIO

II - Objetivo:

Atuar no auxilio e acompanhamento das atividades desenvolvidas

junto ao bergdrio.
III — Principais Atribuicoes:

1. trocar fraldas, dar banho e zelar pela higiene do bebé no decorrer
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de todo o perfodo em que este permanecer na creche;

2. ministrar mamadeiras, papinhas e outros alimentos sempre

dentro dos hordrios estabelecidos;

3. acompanhar as atividades desenvolvidas pela bergarista estimu-
ladora, completando sua a¢do junto a crianga, em qualquer mo-
mento em que lide com ela;

4. auxiliar o estimulador na confecgio do material de estimulagio;

5. controlar as condi¢oes de higiene ambiental;

6. estar atento as modificagbes de comportamento do bebé e dar

ciéncia ao estimulador de suas observacoes;

7. participar de grupos de estudo e reunibes de equipe eventual-

mente ou periodicamente convocadas pela diregio;
8. auxiliar na hora do repouso dos bebés, providenciando-lhes todo
o material necessdrio, assim como também objetos de uso pessoal/

afetivo como chupetas, bichinhos de peldcia, etc.;

9. responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais, apds o

hordrio regular de saida, zelando pela sua seguranca e bem-estar;

10. fazer a limpeza e esterilizagio das mamadeiras e utensilios do

bebé, na auséncia da lactarista.

IV — Requisitos minimos para provimento: Ensino Funda-

mental Completo.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 108

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

IT - Objetivo:
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Executar tarefas auxiliares de registro, manuseio e guarda de livros

e publica¢bes em Biblioteca, fornecendo atendimento aos leitores.
III - Principais Atribuigdes:

1. zelar pela manutengdo e conservagio dos livros, publicagoes e

todo material de trabalho;
2. efetuar o registro dos livros retirados por empréstimos;

3. atender os leitores, orientando-os no manuseio e localizagio de

livros e publica¢oes, auxiliando-os em suas consultas;

4. controlar a entrada dos livros devolvidos;

5. enviar correspondéncia a leitores de posse de livros cuja data de
devolugdo esteja vencida, para possibilitar a recuperagio dos vo-

lumes nio devolvidos;

6. manter atualizados os fichdrios catalogrificos da biblioteca, para

assegurar a pronta localizagdo dos livros e publicagdes;

7. devolver as estantes, os livros utilizados pelos usudrios e man-

té-los ordenados para possibilitar novas consultas e registros.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Funda-

mental Completo.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 105

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promog¢io do cargo de Auxiliar de Biblioteca, Referéncia 106,
através de avaliacdo interna, conforme disposto em Lei e Decreto
regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais ¢ 175 horas mensais.

I - Cargo: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

II - Objetivo:
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Auxiliar os Odontélogos, sob a supervisao direta destes, na lavagem
e esterilizacdo do instrumental utilizados, zelando pela higiene do
equipamento e do local de trabalho, cuidando dos prontudrios e
auxiliando no processo de arquivamento dos mesmos.

III - Principais Atribuigoes:

1. orientar os pacientes sobre higiene bucal;

2. marcar consultas;

3. preencher e anotar fichas clinicas;

4. manter em ordem arquivo e fichdrio;

5. revelar e montar radiografias intra-orais;

6. preparar o paciente para o atendimento;

7. auxiliar no atendimento ao paciente;

8. instrumentar o Odontdlogo e o Técnico em Higiene Dental

junto a cadeira operatdria;

9. promover isolamento do campo operatdrio;

10. manipular materiais de uso odontolégico;

11. selecionar moldeiras;

12. confeccionar modelos em gesso;

13. aplicar métodos preventivos para controle da cdrie dental;

14. proceder a conservagio e a manuten¢io do equipamento

odontoldgico;

15. realizar lavagem, desinfeccio e esterilizagio do instrumental e

do consultério.
IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Funda-
mental Completo e Curso Especifico de Prdtica de Consultdrio

Dentério e Registro no Orgao de Classe competente.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 105
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VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio do cargo de Auxiliar de Consultério Dentdrio, Re-
feréncia 106, através de avaliagio interna, conforme disposto em
Lei e Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ESF
II - Objetivo:

Auxiliar os Odontélogos da Estratégia de Satide da Familia, sob a
supervisdo direta destes, realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissio para a promogio e prevengio em
sadde bucal para as Familias, grupos e individuos, mediante plane-
jamento local e protocolos de atengio a satde e, quando indicado
ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios,
tais como, escolas, associacoes e outros.

III - Principais Atribuicoes:

1. realizar atividades programadas e de aten¢io a demanda

espontinea;

2. executar limpeza, assepsia, desinfecgio e esterilizagdo do instru-

mental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;

3. auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengoes clinicas;
4. realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satide bucal;
5. acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
sadde bucal com os demais membros da equipe de satde da fa-
milia, buscando aproximar e integrar agdes de saide de forma

multidisciplinar;

6. aplicar medidas de biosseguran¢a no armazenamento, trans-

porte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
7. processar filme radiografico;

8. selecionar moldeiras;
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9. preparar modelos em gesso;

10. manipular materiais de uso odontoldgico;

11. participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemio-

légicos, exceto na categoria de examinador; e

12. realizar atribui¢bes comuns a todos os profissionais da Estra-

tégia da Satde, tais como:

12.1 participar do processo de territorializagio e mapeamento da
drea de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e indi-

viduos expostos a riscos e vulnerabilidades;

12.2 manter atualizado o cadastramento das familias e dos indi-
viduos no sistema de informagio indicado pelo gestor municipal
e utilizar, de forma sistemdtica, os dados para a andlise da situagao
de satide considerando as caracteristicas sociais, econémicas, cul-
turais, demogréficas e epidemioldgicas do territdrio, priorizando as

situagbes a serem acompanhadas no planejamento local;

12.3 realizar o cuidado da saide da populagdo adscrita, priorita-
riamente no 4mbito da unidade de satde, e quando necessdrio no
domicilio e nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagoes,

entre outros);

12.4 realizar a¢oes de atengio a satide conforme a necessidade de
sadde da popula¢io local, bem como as previstas nas prioridades e

protocolos da gestao local;

12.5 garantir a aten¢do a saide buscando a integralidade por meio
da realizagio de a¢bes de promogdo, protecio e recuperagio da
satide e prevencio de agravos; e da garantia de atendimento da de-
manda espontinea, da realizac¢io das agdes programdticas, coletivas

e de vigilancia a sadde;

12.6 participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta
qualificada das necessidades de satde, procedendo a primeira ava-
liacao (classificacao de risco, avaliacio de vulnerabilidade, coleta
de informagoes e sinais clinicos) e identificagiao das necessidades
de intervengoes de cuidado, proporcionando atendimento huma-
nizado, se responsabilizando pela continuidade da atengio e viabi-

lizando o estabelecimento do vinculo;

12.7 realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagio

compulséria e de outros agravos e situagdes de importincia local;

12.8 responsabilizar-se pela populagio adscrita, mantendo a coor-
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denagio do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em

outros pontos de aten¢do do sistema de sadde;

12.9 praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos
sociais que visa propor intervengdes que influenciem os processos
de satdde doenca dos individuos, das familias, coletividades e da
prépria comunidade;

12.10 realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o
planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da utilizagdo

dos dados disponiveis;

12.11 acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implemen-

tadas, visando 2 readequagio do processo de trabalho;

12.12 garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas

de informagio na Atengao Bdsica;

12.13 realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando

4reas técnicas e profissionais de diferentes formagoes;

12.14 realizar acbes de educagdo em satde a populagdo adstrita,

conforme planejamento da equipe;

12.15 participar das atividades de educagdo permanente;

12.16 promover a mobilizagao e a participa¢ido da comunidade,

buscando efetivar o controle social;

12.17 identificar parceiros e recursos na comunidade que possam

potencializar agdes intersetoriais;

12.18 realizar outras acoes e atividades a serem definidas de acordo

com as prioridades locais constantes de normatizagio especifica.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio

Completo.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 700

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao Salarial Automdtica;

- Progressao Por Merecimento;
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- Promogio do cargo de Auxiliar de Consultério Dentdrio, Re-
feréncia 701, através de avaliagdo interna, conforme disposto em

Lei e Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 40 horas semanais e 200 horas mensais.

I - Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

II - Objetivo:

Auxiliar os Médicos e Enfermeiros, sob a orientacao direta destes
prestar atendimento ao puiblico em primeiros socorros, ministrar
vacinas e medicamentos e lavar e esterilizar instrumentos.

III - Principais Atribuic6es:

1. auxiliar os médicos, preparando, posicionando e mobilizando

os pacientes para a realizacio de exames e outros procedimentos;
2. observar o funcionamento dos equipamentos da unidade em
que trabalha, informando ao superior qualquer anormalidade en-
contrada, visando a sua manutengio;

3. preparar material (roupa, instrumental e outros) de acordo
com os procedimentos, para esterilizagio e estocagem em local

pré-determinado;

4. verificar os sinais vitais e hidricos dos pacientes, utilizando os

instrumentos apropriados e anotando nos respectivos prontudrios;

5. auxiliar o médico nos exames biomédicos recomendados, de

acordo com as normas pré-estabelecidas;

6. participar na execu¢do de exames profildticos;

7. providenciar os cuidados com a unidade dos pacientes, tais

como: desinfecgao terminal, nas altas, ébitos e transferéncias;

8. desinfec¢ao concorrente, diariamente, e preparo do leito dos

pacientes;

9. preparar pacientes para cirurgias;

10. atuar nas urgéncias, independente da escala de servico didrio,

segundo orientagio do enfermeiro do setor;

11. realizar cuidados gerais bdsicos nos pacientes, tais como, hi-

giene corporal e mudancas de dectibito;
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12. conferir e recolher os materiais ¢ os medicamentos, quando

necessdrio, nos respectivos setores do hospital, ou postos de satide;

13. realizar curativos simples, utilizando no¢des de primeiros so-

corros ou observando prescrigoes estabelecidas;

14. transportar pacientes em macas e cadeiras de rodas, para exames

e outros procedimentos;

15. proceder a passagem do plantdo, dando conhecimento das

ocorréncias do periodo ao seu sucessor;
16. verificar temperatura, peso e altura dos pacientes, utilizando-se
de equipamentos necessdrios, para observar se o paciente se apre-

senta dentro dos padrdes normais de satide;

17. ministrar medicagdo oral, endovenosa, intra-muscular, tépica e

outras sob a supervisio do enfermeiro;

18. controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagio e

utilizando aparelhos de ausculta e pressio;

19. acompanhar os pacientes na pds-cirurgia, observando os sinais

vitais e quaisquer outras anormalidades;
20. auxiliar os pacientes com sua alimentagao;

21. efetuar lavagem intestinal nos pacientes a serem submetidos a

cirurgias, utilizando material e técnicas adequadas;

22. medir e registrar o volume de secre¢bes, seguindo as determi-

nagoes estabelecidas;
23. registrar em impressos proprios e relatérios de enfermagem,
todas as prescricdes executadas, entregando-as ao plantonista

subsequente;

24. prestar assisténcia continua aos pacientes, comunicando pron-

tamente 2 enfermeira, qualquer anormalidade constatada;

25. efetuar eletrocardiogramas simples, quando instruido pelos

médicos;

26. realizar cuidados especificos, tais como: instalagio de nebulizador

e cateter de oxigénio, tapotagem, aplicacio de gelo e calor e outros;

27. providenciar prontudrios para consultas nos ambulatérios;
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28. efetuar os cuidados, apés a morte, fazendo tamponamentos e

preparando o corpo para evitar secregoes;

29. preparar os pacientes para consultas e exames, vestindo-os ade-

quadamente e colocando-os na posi¢io indicada;

30. colher e/ou recolher material de andlise de laboratério, identifi-

cando-os, rotulando-os e encaminhando-os ao laboratério.
IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio
Completo, Curso de Auxiliar de Enfermagem e Registro no Orgao

de Classe.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 203

V - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Referéncia
204, através de avaliagdo interna, conforme disposto em Lei ¢ De-
creto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 30 horas semanais e 150 horas mensais.

I - Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - ESF

II - Objetivo:

Participar das atividades de assisténcia bdsica, realizando procedi-
mentos regulamentados no exercicio de sua profissio na Unidade
de Satide da Familia e, quando indicado ou necessdrio, no domi-
cilio e/ou nos demais espagos comunitdrios, tais como, escolas, as-
sociacoes e outros.

III - Principais Atribuig6es:

1. realizar atividades programadas e de aten¢io a demanda

espontanea;

2. realizar agoes de educagio em satide a populagio adstrita, con-

forme planejamento da equipe;
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3. participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o ade-

quado funcionamento da Unidade de Satide da Familia;

4. contribuir, participar e realizar atividades de educagio perma-

nente; €

5. realizar atribui¢des comuns a todos os profissionais da Estratégia

da Satde, tais como:

5.1 participar do processo de territorializagio e mapeamento da
drea de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e indi-

viduos expostos a riscos e vulnerabilidades;

5.2 manter atualizado o cadastramento das familias e dos indi-
viduos no sistema de informagio indicado pelo gestor municipal
e utilizar, de forma sistemdtica, os dados para a andlise da situagao
de satide considerando as caracteristicas sociais, econémicas, cul-
turais, demogrdficas e epidemioldgicas do territério, priorizando as

situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

5.3 realizar o cuidado da saide da populagio adscrita, prioritaria-
mente no Ambito da unidade de sadde, ¢ quando necessdrio no
domicilio e nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagoes,

entre outros);

5.4 realizar agoes de aten¢io a saide conforme a necessidade de
satide da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e

protocolos da gestao local;

5.5 garantir da atencio a sadde buscando a integralidade por meio
da realizagio de agbes de promogdo, protecio e recuperagio da
satde e prevengdo de agravos; e da garantia de atendimento da de-
manda espontinea, da realizagio das agbes programdticas, coletivas

e de vigilancia a satide;

5.6 participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta
qualificada das necessidades de satde, procedendo a primeira ava-
liagao (classificagio de risco, avaliagio de vulnerabilidade, coleta
de informagoes e sinais clinicos) e identificacio das necessidades
de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento huma-
nizado, se responsabilizando pela continuidade da atengdo e viabi-

lizando o estabelecimento do vinculo;

5.7 realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificacio

compulséria e de outros agravos e situagdes de importincia local;

5.8 responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coor-

denagio do cuidado mesmo quando esta necessita de atengio em
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outros pontos de atengio do sistema de sadde;

5.9 praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos
sociais que visa propor intervengdes que influenciem os processos
de sadde doenca dos individuos, das familias, coletividades e da
prépria comunidade;

5.10 realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o
planejamento e avaliagio das agbes da equipe, a partir da utilizacio

dos dados disponiveis;

5.11 acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implemen-

tadas, visando 2 readequagdo do processo de trabalho;

5.12 garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de

informagio na Atencgao Bdsica;

5.13 realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando

4reas técnicas e profissionais de diferentes formagdes;

5.14 realizar a¢bes de educagio em sadde a populagio adstrita,

conforme planejamento da equipe;

5.15 participar das atividades de educagio permanente;

5.16 promover a mobilizagio e a participagio da comunidade, bus-

cando efetivar o controle social;

5.17 identificar parceiros e recursos na comunidade que possam

potencializar a¢des intersetoriais; e

5.18 realizar outras agoes e atividades a serem definidas de acordo

com as prioridades locais constantes de normatizagio especifica.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio

Completo, curso especifico na 4rea de atuagio.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 700

V - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo Salarial Automdtica;

- Progressao Por Merecimento;
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- Promogio do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Referéncia
701, através de avaliagio interna, conforme disposto em Lei e De-

creto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 40 horas semanais e 200 horas mensais.

I - Cargo: AUXILIAR DE EVENTOS
II - Objetivo:

Executar a venda de ingressos em teatros, gindsios e estddios da Pre-
feitura, encaminhar o publico, atender os artistas e executar outras

tarefas auxiliares em eventos culturais e esportivos.
III - Principais Atribuicoes:

1. vender bilhetes de ingresso em eventos realizados em estabe-
lecimentos culturais e esportivos da Prefeitura, registrando seu

numero, conferindo pagamento e calculando troco;

2. prepara o caixa ao término das vendas, verificando se o nimero
de bilhetes vendidos corresponde ao dinheiro arrecadado, para

posterior prestagio de contas;

3. auxiliar nos levantamentos e catalogacoes de pecas e objetos do

patriménio artistico e cultural do municipio;

4. participar do processo de inscri¢io de candidatos em eventos

esportivos e culturais;

5. preparar e controlar a saida e entrega de equipamentos utilizados

em eventos;

6. organizar a infra-estrutura para eventos culturais, de esporte e

lazer, segundo orientagbes superiores;

7. distribuir e afixar cartazes e folhetos de divulgacio de eventos

culturais e esportivos, de acordo com instrugoes recebidas;

8. vigiar o interior das salas para evitar prdticas contrdrias a segu-

ranga, bem como, garantir a ordem durante os espetdculos;

9. prestar informagées ao publico quanto aos dias e hordrios dos

espetdculos e competigdes esportivas;

10. controlar e orientar a entrada dos espectadores no interior de
teatros e auditérios, indicando-lhes o caminho e os assentos dispo-

niveis para facilitar-lhes o acesso e a acomodagio;
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11. prestar atendimento aos artistas nos espetdculos teatrais;

12. zelar pela conservagio das pegas de vestudrio dos artistas, para

manté-las em condigdes de uso.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Funda-

mental Completo.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 105

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio do Cargo de Auxiliar de Eventos, Referéncia 106,
através de avaliacio interna, conforme disposto em Lei e Decreto
regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: AUXILIAR DE FARMACIA

IT - Objetivo:

Auxiliar no atendimento ao publico para entrega de medicamento
do dispensdrio, mantendo uma conduta que propicie ao usudrio
do Sistema de Sadde um atendimento: eficaz, honesto, agraddvel
€ atencioso.

III - Principais Atribuig6es:

1. conferir as prescri¢es dos pacientes internados, separando os

medicamentos em quantidade para 24 horas;

2. informar o farmacéutico responsdvel, sobre as faltas didrias de

medicagoes utilizando impresso préprio;

3. organizar os bins de medicagtes, para facilitar o manuseio e a

qualidade do armazenamento e estoque;

4. acompanhar a refrigeracio dos medicamentos armazenados na

geladeira;
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5. certificar o médico sobre a falta do medicamento solicitado;
6. exigir do solicitante a entrega das embalagens vazias;
7. atender solicitagdes dos funciondrios através de receitas médicas;

8. fornece medicagdes nao padronizadas de acordo com pedido

préprio e as devidas assinaturas do médico e coordenador da ala.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino médio

completo

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 203

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio do cargo de Auxiliar de Farmdcia, Referéncia 204,
através de avaliacio interna, conforme disposto em Lei e Decreto
regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 40 horas semanais ¢ 200 horas mensais.

I - Cargo: AUXILIAR DE LABORATORIO

II - Objetivo:

Desenvolver atividades auxiliares gerais de Laboratério de Andlises
Clinicas, preparando todo o material necessdrio, limpando instru-
mentos e aparelhos, assegurando a higiene do local de trabalho.
III - Principais Atribuigdes:

1. fazer a assepsia de todo o material ndo descartdvel, utilizado no
Laboratério, lavando-os, esterilizando-os e secando-os, para ga-
rantir o seu uso dentro do que prescrevem as normas;

2. limpar instrumentos e aparelhos de trabalho e utilizar panos,
escovas ou outros expedientes, para conservd-los e possibilitar o

seu uso imediato;

3. realizar o enchimento, embalagem e rotulagio de vidros, am-
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polas ou similares, valendo-se de procedimentos aconselhdveis para

acondiciona-los conforme determina a ordem de servigo;

4. auxiliar na realizagdo de vdrias tarefas de laboratério, preparando
meios de cultura, fazendo semeaduras para aumentar o rendimento
dos trabalhos realizados;

5. preencher fichas relacionadas aos trabalhos do laboratério, fa-
zendo anotagdes pertinentes, para permitir consultas ou infor-

magoes posteriores.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Funda-

mental Completo, Curso especifico em Laboratério.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 105

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promocgio do cargo de Auxiliar de Laboratério, Referéncia
106, através de avaliagdo interna, conforme disposto em Lei e De-
creto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: AUXILIAR DE MECANICA

IT - Objetivo:

Executar tarefas auxiliares relativas a conserto, regulagem, lubrifi-
cag¢do e limpeza de veiculos leves e pesados e demais equipamentos
eletromecanicos.

III - Principais Atribuigoes:

1. auxiliar na revisio e conserto de sistema mecanico de veiculos,
mdquinas pesadas, bombas e aparelhos eletromecanicos, de acordo

com orientagao recebida;

2. auxiliar nos trabalhos de funilaria e pintura de carrocerias de

mdquinas e veiculos;
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3. substituir pegas e componentes avariados de carros, caminhdes e

mdquinas pesadas, segundo instrugdes recebidas;

4. ajudar a calibragem de pneus, quando necessdrio, enchendo-os
ou esvaziando-os de ar comprimido, a fim de manté-los dentro das

especificagbes predeterminadas;

5. substituir pneus avariados ou desgastados, desmontando a roda

do veiculo, com auxilio de ferramentas adequadas;

6. reparar os diversos tipos de pneus e cAmaras de ar, consertando
e recapando as partes avariadas ou desgastadas, com o auxilio de

equipamento apropriado para restituir-lhes condigoes de uso;

7. verificar o nivel e a viscosidade do éleo de cérter, caixa de mu-
dancas, diferencial e demais reservatérios de 6leo, para efetuar a

complementagio ou troca, se necessario;

8. limpar, com jatos de dgua ou ar sob pressdo, os filtros que pro-
tegem os diferentes sistemas do motor, apds retird-los com auxilio

de ferramentas comuns;

9. lubrificar pegas do motor, tais como, dinamo, distribuidor, alter-
nador e outras; ferragens de carrocerias (dobradigas e fechaduras),
articulages dos sistemas de diregao, do freio e outros elementos,

aplicando bleo adequado, a fim de zelar pela manutencao e conser-
p q p ¢

vagio do equipamento;

10. limpar o local de trabalho e guardar as ferramentas em locais

predeterminados;
11. zelar pela conservagio dos equipamentos utilizados no tra-
balho, comunicando & Chefia imediata, qualquer irregularidade

verificada.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Funda-

mental Completo e treinamento especifico em mecénica.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 105

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressdo salarial por merecimento;
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- Promocio de Auxiliar de MecAnica, Referéncia 106, através
de avaliagdo interna, conforme disposto em Lei e Decreto regula-

mentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 40 horas semanais e 200 horas mensais.
I - Cargo: AUXILIAR DE RADIOLOGIA

II - Objetivo:

Desenvolver trabalhos de pouca complexidade nas cAmaras clara e

escura de servigos de radiologia.
III - Principais Atribuigoes:

1. carregar e descarregar chassis, colocando filmes segundo critérios

técnicos e instrugdes pré-estabelecidas pela chefia;

2. retirar os filmes dos chassis, colocando-os em mdquina proces-

sadora para revelagao;

3. operar a mdquina processadora ou tanque, preparando-o e
utilizando produtos quimicos adequados para revelar e secar as

radiografias;
4. manter em ordem o almoxarifado do setor, observando a tem-
peratura e luminosidade requerida, para conservé-lo em condi¢oes

de uso;

5. encaminhar os pacientes 4 sala de exames especificos ¢ ao

término orientd-los para obten¢io dos resultados;
6. efetuar a manuten¢io e conservagio dos tanques e das reveladoras;

7. renovar periodicamente os produtos quimicos dos tanques de

revelagao;

8. solicitar manutengio corretiva ou preventiva, em formuldrios

préprios;

9. preencher fichas de cadastro, com nome do paciente e niimero

da chapa, para controle das radiografias;

10. avaliar as deficiéncias do paciente, através de técnicas apro-

priadas, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

11. orientar os pacientes quanto ao preparo necessirio para a rea-

lizagao dos exames.
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IV - Requisitos Minimos para Provimento:  Ensino Funda-

mental Completo, Curso de Auxiliar de Radiologia e Registro Pro-

fissional no Orgdo de Classe competente.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 106

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.

- Promogdo de Auxiliar de Radiologia, Referéncia 107, através
de avaliagdo interna, conforme disposto em Lei e Decreto regula-
mentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 24 horas semanais ¢ 120 horas mensais.

I — Cargo: AUXILIAR DE RECREACAQ

IT - Objetivo:

Cuidar do bem estar das criancas em fase de pré-alfabetizagio em
creches ou escolas, desenvolver hdbitos de higiene e alimentagio e
estimular jogos recreativos.

III - Principais Atribuigbes:

1. cuidar das criangas em bergdrios, prestando-lhes a devida aten¢ao

e atendendo as suas necessidades;

2. servir as refeicoes e zelar pelo desenvolvimento de hébitos ali-

mentares sauddveis sob orienta¢io;

3. cuidar da higiene corporal das criancas observando a contami-

nagio coletiva por parasitas;
4. estimular o processo de socializagio e, sob orienta¢io o desenvol-
vimento psico-motor das criangas através de jogos e brincadeiras,

trabalhos com cores e formas;

5. participar de reunides com equipes da creche ou escola e com

0s pais;

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Funda-
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mental Completo.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 108

VII — Desenvolvimento Funcional:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

IT - Objetivo:

Efetuar tarefas internas e externas de interesse de seu drgao de

lotagdo.

III - Principais Atribuig6es:

1. receber a correspondéncia do dérgio, separando-a para entrega

aos seus destinatdrios;

2. movimentar e arrumar moveis, de acordo com a orientagio

superior;

3. receber e conferir com os pedidos, os materiais recebidos do

almoxarifado;

4. distribuir material de escritdrio, observando quantidades e espe-

cificagdo do material solicitado, para entrega ao solicitante;

5. expedir documentos ou pequenos volumes, pelo correio, rodo-

vidrias ou transportadoras, para atende as necessidades do érgao;
6. distribuir interna ou externamente processos de correspon-
déncias diversas, zelando pela presteza da entrega e pela seguranca
dos documentos, para possibilitar o bom andamento dos servigos
administrativos;

7. prestar informagdes simples aos interessados;

8. Operar méquinas duplicadoras.
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IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Funda-

mental Completo.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 105

V - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogao do cargo de Auxiliar de Servicos Administrativos,
Referéncia 106, através de avaliagao interna, conforme disposto
em Lei e Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

II - Objetivo:

Executar, sob supervisdo, tarefas bracais simples, que nio exijam

conhecimentos ou habilidades especiais.

III - Principais Atribuigbes:

1. executar abertura de valas no solo, utilizando ferramentas ma-

nuais apropriadas, para assentar encanamentos;

2. capinar e rogar terrenos;

3. quebrar pedras e pavimentos;

4. carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos

locais indicados;

5. transportar, manualmente, materiais de constru¢io, mdveis,

equipamentos e ferramentas de acordo com as instrugdes recebidas;

6. auxiliar no preparo de argamassa e na confecgao de pecas de

concreto;

7. auxiliar, sob supervisio, na execugao de trabalhos de alvenaria,

pintura, solda, carpintaria, encanamento e elétrica;
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8. auxiliar, sob supervisdo, no nivelamento de superficies a serem

pavimentadas e trabalhos com piche, asfalto e pedras;

9. auxiliar na montagem de palanques, andaimes e outras insta-

lagoes semelhantes;

10. cuidar da conservagao e organiza¢do de pragas, parques, jardins
e demais logradouros publicos, plantando, adubando e podando
4rvores, flores e grama, utilizando facdes, tesouras e outros instru-

mentos manuais, sempre sob supervisio técnica;

11. limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e mate-

riais de trabalho que nio exijam conhecimentos técnicos especiais;
12. manter o asseio de sua drea de trabalho.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Primeiro Segmento

do Ensino Fundamental - 42. Série completa.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 103

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao salarial por merecimento.

- Promogio de Auxiliar de Servicos Gerais, Referéncia 104,
através de avaliacio interna, conforme disposto em Lei e Decreto
regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 40 horas semanais e 200 horas mensais.

I - Cargo: AUXILIAR DE ZELADORIA

II - Objetivo:

Executar servigos de limpeza e arrumagio nas dependéncias dos

Orgaos Publicos Municipais.
III - Principais Atribuigoes:
1. limpar e arrumar as dependéncias e instalagoes de edificios

publicos municipais, a fim de manté-los nas condigoes de asseio

requeridas;
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2. percorrer as dependéncias da prefeitura, abrindo e fechando ja-
nelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminag¢ao, mdquinas e aparelhos elétricos;

3. preparar e servir café A chefia, visitantes e servidores do setor;

4. lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de

cozinha;

5. recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando de-

tritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas;
6. verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens rela-
cionados com o seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposigio, quando for o caso;

7. manter arrumado o material sob sua guarda;

8. realizar, eventualmente, servigos externos para atender as neces-

sidades do setor;

9. comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade veri-
ficada, bem como, a necessidade de consertos e reparos nas depen-
déncias, méveis e utensilio que lhe cabe manter limpos e com boa

aparéncia.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Primeiro Segmento

do Ensino Fundamental - 42. Série Completa.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 103

V - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio do cargo de Auxiliar de Zeladoria, Referéncia 104,
através de avaliagdo interna, conforme disposto em Lei e Decreto

regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 40 horas semanais e 200 horas mensais.

I — Cargo: BERCARISTA
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II - Objetivo:

Atuar no desenvolvimento da crianca nos seus aspectos fisico, emo-

cional e intelectual.

III - Principais Atribuigoes:

1. estabelecer como prioridade o desenvolvimento da crianga nos
seus aspectos fisico, emocional e intelectual, oferecendo as necessi-

dades bdsicas da mesma;

2. zelar pela seguranga fisica, pela higiene e pela alimentagio da

crianga;

3. estabelecer lagos de comunicacao, de ordem afetiva com a

crianga;

4. estimular a comunicagio das criangas nas suas mais diversas ma-

nifestagdes: corporal, musical, pldstica e verbal;

5. estimular a investigagdo por iniciativa da crianca e sua capa-

cidade exploratdria (objetos, pessoas, elementos da natureza);

6. observar criteriosa e continuadamente cada crianga e fazer re-

gistro do seu desenvolvimento;

7. planejar juntamente coma orientagio pedagdgica e dire¢io as
atividades de estimulagio que propiciem o desenvolvimento in-

tegral da crianga;

8. selecionar ou adaptar, métodos, técnicas e materiais pedagdgicos

de estimulagdo, assim como zelar pela conservagio dos mesmos;

9. participar ativamente dos planejamentos, dos estudos e demais

reunides convocadas pela dire¢do ou orientago;

10. ministrar 4 crianga somente medicamentos solicitados pelo res-

ponsdvel mediante receitudrio médico atualizado;

11. juntamente com as auxiliares, participar da higiene da crianga
nas: trocas de fraldas, banho, escovagio de dentes, lavagem de
mios, uso de piniquinhos ou vaso sanitdrios, assim como nas

demais atividades relacionadas a esse aspecto;

12. confeccionar materiais de estimulago, juntamente com as

auxiliares;

13. colaborar na hora das refei¢des na administracio das ma-
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madeiras, das papinhas e/ou outros alimentos nos hordrios

estabelecidos.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio Com-

pleto em Formacio de Professores.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 203

VII — Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio do cargo de Bergarista, Referéncia 204, através de
avaliacdo interna, conforme disposto em Lei e Decreto regulamen-

tador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais ¢ 175 horas mensais.

I - Cargo: BIBLIOTECONOMISTA
II - Objetivo:

Organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as ati-
vidades bibliotecondmicas, desenvolvendo um sistema de cata-
logagdo, classificacdo, referéncia e conservagio do acervo biblio-
grifico, para armazenar e recuperar informagdes e colocd-los a

disposi¢ao dos usudrios.

III - Principais Atribuigbes:

1. planejar e solicitar a execugio de aquisi¢io de material biblio-
gréfico, bem como permuta, doagio de documentos para atualizar

o acervo da biblioteca;

2. executar os servicos de catalogagdo do acervo bibliogréfico, uti-
lizando regras e sistemas especificos, para armazenar e recuperar

informagoes e colocd-las a disposi¢io dos usudrios;

3. organizar fichdrios, catdlogos e indices para possibilitar o arma-

zenamento, busca e recuperagio de informagoes;

4. elaborar vocabuldrio controlado, para possibilitar a indicagdo e

controle da terminologia especifica;
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5. organizar o servigo de intercAmbio, para tornar possivel a troca

de informacgoes;

6. supervisionar os trabalhos de encadernagio, restauracio de livros
e demais documentos, para assegurar a conservagio do material
bibliogréfico;

7. difundir o acervo da biblioteca, organizando exposicoes e dis-
tribuindo catdlogos para despertar no publico maior interesse pela

leitura.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Curso Superior

Completo em Biblioteconomia.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio do cargo de Biblioteconomista, Referéncias 301 e
302, através de avaliagio interna, conforme disposto em Lei e De-
creto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: BIOLOGO

IT - Objetivo:

Realizar estudos sobre os ecossistemas ¢ os impactos ambientais

produzidos nele, por atividades desenvolvidas pelo homem.

III - Principais Atribuig6es:

1. participar de equipes de planejamento para avaliar o impacto de
projetos industriais, habitacionais e turisticos na regido, através de

RIMA (Relatério de Impacto do Meio Ambiente);

2. analisar as repercussdes de acidentes que envolvam a vida ma-

rinha, de manguezais e florestas nativas;

3. participar de atividades de conscientizagio em escolas, debates e
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através da imprensa;

4. levantar dados sobre polui¢io ambiental e prover de informagoes

campanhas publicas;

5. observar e mapear ecossistemas e catalogar espécies vivas perten-

centes a eles;
6. fazer levantamentos e apontar as repercussoes sobre a pesca pre-
datéria e o desmatamento, encaminhando os resultados aos érgaos

competentes.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Curso Superior

Completo em Biologia.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio do cargo Biélogo, Referéncias 301 e 302, através de
avaliacdo interna, conforme disposto em Lei e Decreto regulamen-
tador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: BIOLOGO/BIOLOGIA MARINHA

II - Objetivo:

Exercer atividades relativas a maricultura, dentro da Bafa da Ilha

Grande, no mar e em comunidade de pesca.

III - Principais Atribuiges:

1. atuar como extensionista em maricultura, onde o trabalho de
campo serd dentro da Bafa da Ilha Grande, no mar e em comu-

nidade de pesca;

2. prestar assisténcia técnica a produtores de cultivos de organismos

marinhos implantados pela Secretaria Municipal de Pesca;
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3. elaborar processo de licenciamento ambiental para aqiiicultura;

4. elaborar e desempenhar projetos na drea de maricultura;

5. desenvolver experimentos cientificos para geracio de tecnologias

de cultivos de organismos marinhos e sua ecologia;

6. elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;

7. implantar cultivos de organismos marinhos (confecgio e

instalacio);
8. integrar programas e grupos de trabalhos dos setores publicos e
privados, na esfera municipal, estadual e federal e do terceiro setor

relacionados a maricultura;

9. elaborar e encaminhar projetos de fomento ao desenvolvimento

da maricultura para o poder publico, privado e do terceiro setor;

10. mergulho autdnomo para implantagio e manutengio de

cultivo de organismos marinhos;

11. promover a manutencio dos cultivos de organismos marinhos;

12. ministrar cursos prdticos para produtores de organismos

marinhos.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Curso superior com-
pleto e habilitagio legal especifica para graduados em Bacharel em
Biologia, com especializacaio em Biologia Marinha + Registro de

mergulho auténomo + Carteira de Arrais Amador.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio para o cargo de Bidlogo/Biologia Marinha, Refe-
réncia 301 e 302, através de avaliacdo interna, conforme disposto

em Lei e Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.
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I - Cargo: CIRURGIAQ DENTISTA

II - Objetivo:

Prestar assisténcia odontoldgica em Postos de Satde, Escolas e
Creches Municipais, planejando, realizando e avaliando os pro-

gramas de sadde publica.
III - Principais Atribuicoes:

1. examinar, diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido

maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos;
2. participar na elaboragio de planos de fiscalizacdo sanitdria;

3. realizar programas educativos em saide, ministrando palestras
e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e

hdbitos sadios;

4. participar do planejamento, execugio e avaliagio de programas
educativos de prevengdo dos problemas de sadde bucal e programas
de atendimento odontoldgico voltados para os estudantes da rede

municipal de ensino e para a populagdo de baixa renda;

5. efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontolé-

gicos de sadde publica;
6. fazer pericias odontoldgicas, examinando a cavidade bucal e os
dentes, a fim de fornecer atestados de capacitagio fisica para ad-

misso de pessoal na prefeitura;

7. supervisionar e orientar os servidores que auxiliam na execugio

tipica da classe;

8. prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral

ou parenteral, para tratar ou prevenir afecgdes;
9. manter registros dos pacientes examinados e tratados;

10. estabelecer programas para atender s necessidades de sadde da

comunidade, dentro dos recursos disponiveis.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Superior

Completo em Odontologia.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.
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VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:
- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogao para o cargo de Cirurgiao Dentista, Referéncias 301
e 302, através de avaliagdo interna, conforme disposto em Lei e

Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 24 horas semanais e 120 horas mensais.

- Cargo: CIRURGIAO DENTISTA — ESF
II - Objetivo:

Prestar assisténcia odontoldgica em unidades de satde da familia
para a promogio e protegdo da sadde, prevencio de agravos, diag-
néstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagio e manutengio
da saude individual e coletiva de todas as familias, individuos e

grupos especificos.
III - Principais Atribuig6es:

1. realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemio-

légico para o planejamento e a programagio em satide bucal;

2. realizar a atengdo a satide em satde bucal (promogio e protegao
da sadde, preven¢io de agravos, diagndstico, tratamento, acom-
panhamento, reabilitagio e manutengio da sadde) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de

acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade;

3. realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Bdsica em satde
bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da

instalacdo de préteses dentdrias elementares;

4. realizar atividades programadas e de aten¢io a4 demanda

espontanea;

5. coordenar e participar de agoes coletivas voltadas a2 promogio da

satde e a prevencio de doengas bucais;

6. acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde

bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e
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integrar agdes de saude de forma multidisciplinar;

7. realizar supervisio técnica do Técnico em Higiene Dentdria
(THD/ESF) e Auxiliar de Consultério Dentdrio da ESF (ACD/
ESF);

8. participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o ade-

quado funcionamento da Unidade de Satide da Familia; e

9. realizar atribui¢bes comuns a todos os profissionais da Estratégia

da Satde, tais como:

9.1 participar do processo de territorializagio e mapeamento da
drea de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e indi-

viduos expostos a riscos e vulnerabilidades;

9.2 manter atualizado o cadastramento das familias e dos indi-
viduos no sistema de informagio indicado pelo gestor municipal
e utilizar, de forma sistemdtica, os dados para a andlise da situagao
de satide considerando as caracteristicas sociais, econémicas, cul-
turais, demogrificas e epidemioldgicas do territério, priorizando as

situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

9.3 realizar o cuidado da saide da populagio adscrita, prioritaria-
mente no Ambito da unidade de satde, e quando necessdrio no
domicilio e nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagoes,

entre outros);

9.4 realizar agbes de atengio a sadde conforme a necessidade de
satide da populacio local, bem como as previstas nas prioridades e

protocolos da gestao local;

9.5 garantir da atengio a satide buscando a integralidade por meio
da realizagio de acbes de promogio, protecio e recuperagio da
satide e prevencao de agravos; e da garantia de atendimento da de-
manda espontinea, da realiza¢io das a¢des programdticas, coletivas

e de vigilancia a satide;

9.6 participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta
qualificada das necessidades de satde, procedendo a primeira ava-
liacao (classificagdo de risco, avaliacio de vulnerabilidade, coleta
de informagdes e sinais clinicos) e identificacao das necessidades
de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento huma-
nizado, se responsabilizando pela continuidade da atencio e viabi-

lizando o estabelecimento do vinculo;

9.7 realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagao

compulséria e de outros agravos e situagdes de importincia local;
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9.8 responsabilizar-se pela populagio adscrita, mantendo a coor-
denagio do cuidado mesmo quando esta necessita de atengao em

outros pontos de atengio do sistema de sadde;

9.9 praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos
sociais que visa propor intervengdes que influenciem os processos
de sadde doenca dos individuos, das familias, coletividades e da
prépria comunidade;

9.10 realizar reuniées de equipes a fim de discutir em conjunto o
planejamento e avaliagio das agbes da equipe, a partir da utilizacio

dos dados disponiveis;

9.11 acompanhar e avaliar sistematicamente as agbes implemen-

tadas, visando 2 readequagdo do processo de trabalho;

9.12 garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de

informagio na Atencgao Bdsica;

9.13 realizar trabalho interdisciplinar ¢ em equipe, integrando

4reas técnicas e profissionais de diferentes formagdes;

9.14 realizar agbes de educagio em sadde a populacio adstrita,

conforme planejamento da equipe;

9.15 participar das atividades de educagio permanente;

9.16 promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, bus-

cando efetivar o controle social;

9.17 identificar parceiros e recursos na comunidade que possam

potencializar a¢des intersetoriais; e

9.18 realizar outras agoes e atividades a serem definidas de acordo

com as prioridades locais constantes de normatizagio especifica.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Superior

Completo na drea de atuagio.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 900

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo Salarial Automdtica;
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- Progressao Por Merecimento;

- Promogao para o cargo de Cirurgiao Dentista, Referéncias 901
€ 902, através de avaliagdo interna, conforme disposto em Lei e

Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 40 horas semanais e 200 horas mensais.

I - Cargo: COMUNICADOR SOCIAL
II - Objetivo:

Identificar e acompanhar eventos de interesse publico relativo ao
Municipio e 2 Administragio Municipal e sobre eles preparar ma-

térias jornalisticas para divulgagdo.
III - Principais Atribuicoes:
A) Especialidade - JORNALISMO

1. acompanhar eventos de interesse publico, relativos a0 Muni-
cipio e a Administragao Municipal e sobre eles redigir matérias jor-

nalisticas para divulga¢ao;
2. redigir matérias jornalisticas sobre a organizagio, o funciona-
mento, os programas e realizacbes da Administragio Municipal,

para informagio ao publico;

3. elaborar programas de divulgacio de assuntos de interesse

publico;

4. organizar entrevistas de autoridades municipais com os meios

de comunicagio;

5. manter arquivo de matérias jornalisticas de interesse da admi-

nistragdo municipal;

6. executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes

a sua drea de atuagio e 2 sua formacao.
B) Especialidade: RELACOES PUBLICAS

1. promover informagio de cardter institucional entre a Adminis-

tragio Municipal e o Publico, através dos meios de comunicagio;

2. coordenar e planejar pesquisas de opinido publica, para fins

institucionais;
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planejar e supervisionar a utilizagao dos meios audiovisuais;

=~

planejar e executar campanhas de opinido publica;

5. executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes

A sua 4rea de atuagio e a sua formacao.
C) Especialidade — PUBLICIDADE E PROPAGANDA

1. exercer fungdes artisticas e técnicas, com a finalidade de es-

tudar, conceber, executar e distribuir propaganda;

6. realizar trabalhos gréficos, pldsticos e outros de expressio es-
tética destinados a exaltar e difundir pela imagem, pela palavra ou
pelo som as qualidades e conveniéncias dos produtos e servigos de
propaganda;

7. promover a combina¢io harmoniosa dos conhecimentos cien-
tificos com os artisticos, visando a dar & mensagem publicitdria o

mdximo de rendimento e impacto;

8. executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes

4 sua drea de atuagio e 4 sua formagio.
IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Superior
Completo em Comunicagio Social, com habilitagio correla-

cionada com a especialidade.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio para o cargo de Comunicador Social, Referéncias
301 e 302, através de avaliagdo interna, conforme disposto em Lei
e Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I — Cargo: CONTADOR

II - Objetivo:
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Elaborar e analisar os balancetes, as prestagbes de contas da Pre-

feitura, bem como coordenar os trabalhos de contabilidade e

tarifagio.

III - Principais Atribuig6es:

1. elaborar e analisar os balancetes mensais e balanco geral;

2. elaborar as prestagdes de contas devidas pela PMAR;

3. orientar e auxiliar na elaboragao do or¢amento da PMAR;

4. informar e instruir documentos contdbeis em geral;

5. coordenar os trabalhos de contabilidade e tesouraria;

6. auxiliar a secao de tarifagio na formulacao de cdlculos das tarifas;

7. proceder A execugdo orcamentdria;

8. atender as diligéncias do Tribunal de Contas do Estado do Rio

de Janeiro;

9. supervisionar o arquivamento de documentos contdbeis;

10. exercer a fungio de Controle Interno da PMAR;

11. executar outras atribui¢des afins.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Nivel Superior com-

pleto em Ciéncias Contdbeis.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII — Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio para o cargo de Contador, Referéncias 301 e 302,
através de avaliacdo interna, conforme disposto em Lei e Decreto

regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.
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I - Cargo: COVEIRO
II - Objetivo:

Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o

sepultamento.
III - Principais Atribuigoes:

1. preparar sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da

abertura;

2. retirar a ldpide e limpar o interior das covas j4 existentes, para

permitir o sepultamento;
3. auxiliar no transporte do caixdo e em sua colocagio na sepultura;

4. fechar a sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando-lhe

uma laje para assegurar a inviolabilidade do timulo;

5. efetuar a limpeza e a conservagio dos jazidos, bem como das

dependéncias do cemitério.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Fundamental

Completo.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 105

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo Salarial automdtica;

- Progressdo Salarial por merecimento.

- Promogdo do cargo de Coveiro, Referéncia 106, através de ava-
liagao interna, conforme disposto em Lei e Decreto regulamen-
tador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 40 horas semanais ¢ 200 horas mensais.

I - Cargo: DESENHISTA

IT - Objetivo:

Auxiliar na elaboragio de projetos de engenharia, confeccionando
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desenhos técnicos, administrativos, de arquitetura e urbanismo, de

acordo com a orientagio recebida.

III - Principais Atribuigdes:

1. estudar, copiar, ampliar e reduzir desenhos, formuldrios, orga-
nogramas, tabelas e outros, utilizando equipamentos e matérias
especificos, com base em esbogos, croquis ou orientagdo superior,

observando as proporgoes e a estética;

2. desenvolver, detalhar e desenhar projetos de arquitetura, ins-
talagbes eletromecinicas, desenhos técnicos de mdquinas, formu-
l4rios, organogramas, fluxogramas e outros, em papel manteiga ou
vegetal, utilizando instrumentos de desenho, observando as orien-

tagoes recebidas;

3. executar desenhos de projetos e anteprojetos de obras publicas
baseando-se em esbogos e especificagbes fornecidas por enge-

nheiros ou arquitetos;

4. executar desenhos topogrificos, utilizando-se de croquis e outros

elementos extraidos de levantamento de campo;

5. efetuar arte final, diagramando, montando, calculando as pro-
porgoes e verificando o tipo de material a ser usado, para repro-

dugdo, projecio e quaisquer forma de divulgagao;

6. auxiliar no levantamento de reformas, tirando as medidas ne-
cessdrias e elaborando os respectivos esbogos, segundo orientagdo

recebida para efetuar o desenho;

7. desenhar organogramas, fluxogramas, graficos e painéis, bem
como formuldrios, fichas e demais documentos administrativos

padronizados;

8. desenhar e elaborar trabalhos ilustrativos, auxiliando profis-
sionais na preparagio de trabalhos técnicos que necessitem de

ilustragoes;

9. arquivar desenhos, mapas, gréficos, projetos, documentos, dis-

pondo-os adequadamente, a fim de facilitar uma posterior consulta;

10. zelar pela guarda e conservagio de todo o material confec-
cionado que estiver em seu poder e dos instrumentos de trabalho,

limpando-os e guardando-os adequadamente.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio Com-

pleto, com curso especifico em Desenho.
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V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 203

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressio salarial por merecimento;

- Promogio para o cargo de Desenhista, Referéncia 204, através
de avaliagdo interna, conforme disposto em Lei e Decreto regula-

mentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: DOCENTE I
IT - Objetivo:

Compreende os cargos que se destinam 2 regéncia de classes de
Educagdo Infantil e de 1° a0 5° ano de escolaridade do 1° seg-
mento do Ensino Fundamental, desempenhando atividades que
objetivam o desenvolvimento mental, social, afetivo, moral, civico,
artistico, ético, cultural e psicomotor dos educandos, inclusive dos

que apresentam necessidades educacionais especiais.

III - Principais Atribuig6es:

1. desenvolver e estimular a construgio do conhecimento através
de regéncia de classes, planejando e avaliando o rendimento escolar

e de creche;

2. elaborar o plano de aula e atividades pedagdgicas pautadas na
politica educacional da SEC e no Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade Escolar e/ou Creche;

3. elaborar atividades relativas & recuperagio de alunos, através
de pesquisa educacional, programas e planos de trabalho de
classes da Educacao Infantil ao 5° ano de escolaridade do Ensino

Fundamental;
4. participar efetivamente da elaboragio e avaliagio do Projeto
Politico Pedagdgico da Unidade Escolar e Creche, objetivando o

cumprimento das agoes estabelecidas coletivamente;

5. preencher os didrios, fichas e relatérios que descrevam o rendi-
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mento e/ou o processo de aprendizagem dos alunos;

6. confeccionar materiais diddticos de apoio as atividades

pedagégicas;

7. desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas

relacionadas com a educacio artistica e fisica;

8. avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando
ou propondo iniciativas necessdrias para que haja o mdximo de
aproveitamento ¢ o minimo de evasdo, repeténcia e reniténcia

escolar;

9. participar de das formagdes continuadas oferecidas pela SEC;

10. interagir com a comunidade escolar e creche, promovendo re-

unides com os pais ou responsdveis pelos alunos;

11. participar de todas as campanhas sociais e de satide promovidas

pelos érgaos competentes;

12. zelar pela seguranga e integridade fisica dos alunos durante o

hordrio escolar em passeios organizados pela escola;

13. prestar os primeiros socorros em caso de acidente, providen-
ciando de imediato, contato com pais ou responsdveis e, se neces-

sdrio, orientando quanto 2 assisténcia médica adequada;
14. desenvolver nos alunos atitudes de cidadania e preservagio
a0 meio ambiente, promovendo assim, hdbitos pessoais mais sau-

ddveis e a consciéncia ecoldgica;

15. realizar atividades pedagdgicas incentivando a leitura através

das bibliotecas escolares;

16. desenvolver avaliagio formativa e mediadora, garantindo re-

gistro, aplicacdo e correc¢ao de instrumentos variados;

17. participar e fortalecer o trabalho do Conselho de Escola e de
Creche;

18. ser mediador capaz de promover a aprendizagem significativa;
19. colaborar na organizagio das atividades extracurriculares;
20. comunicar aos responsdveis pelos servigos de supervisao escolar

e de orientagdo pedagdgica, os casos que necessitam de acompa-

nhamento especial; e
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21. executar outras atribuicoes afins.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio com-
pleto, com habilitacio especifica em Formagio de Professores ou
Curso de Pedagogia — Magistério das séries iniciais (pré-escola, 1°

a0 5° ano de escolaridade).

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 400

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao Salarial automdtica (Triénio);

- Progressao por merecimento;

- Promogao para o cargo de Docente I, Referéncias 401 e 402,
através de avaliacio interna, conforme disposto em Lei e Decreto

regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 22 horas ¢ 30 minutos semanais e 112

horas e 30 minutos mensais.

I - Cargo: DOCENTE II
IT - Objetivo:

Compreende os cargos que se destinam 2 regéncia de classes de
6° a0 9° ano de escolaridade do 2° segmento do Ensino Funda-
mental, desempenhando atividades que objetivam o desenvolvi-
mento mental, social, afetivo, moral, civico, artistico, ético, cul-
tural e psicomotor dos educandos, inclusive dos que apresentam

necessidades educacionais especiais.

III - Principais Atribuig6es:

De acordo com a disciplina em que ¢ licenciado:

1. desenvolver e estimular a construcao do conhecimento através de

regéncia de classes, planejando e avaliando o rendimento escolar;
2. elaborar o plano de aula e atividades pedagdgicas pautadas na
politica educacional da SEC e no Projeto Politico Pedagdgico da

Unidade Escolar;

3. elaborar atividades relativas 4 recuperagio de alunos, através de
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pesquisa educacional, programas e planos de trabalho de classes de

6° a0 9° ano de escolaridade do Ensino Fundamental;

4. participar efetivamente da elaboragio e avaliagio do Projeto Po-
litico Pedagdgico da Unidade Escolar, objetivando o cumprimento

das agdes estabelecidas coletivamente;

5. preencher os didrios, fichas e relatérios que descrevam o rendi-

mento e/ou o processo de aprendizagem dos alunos;

6. confeccionar materiais diddticos de apoio as atividades

pedagégicas;

7. desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas

relacionadas com a educacio artistica e fisica;

8. avaliar o potencial e 0 desenvolvimento de cada aluno, tomando
ou propondo iniciativas necessdrias para que haja o mdximo de
aproveitamento ¢ o minimo de evasdo, repeténcia e reniténcia

escolar;

9. comunicar aos responsdveis pelos servigos de supervisao escolar
e de orientagao pedagdgica os casos que necessitam de acompanha-

mento especial;

10. participar das formagdes continuadas oferecidas pela SEC;

11. interagir com a comunidade escolar, promovendo reunides

com os pais ou responsdveis pelos alunos;

12. participar de todas as campanhas sociais e de satide promovidas

pelos érgaos competentes;

13. zelar pela seguranga e integridade fisica dos alunos durante o

hordrio escolar em passeios organizados pela escola;

14. prestar os primeiros socorros em caso de acidente, providen-
ciando de imediato, contato com pais ou responsdveis e, se neces-

sdrio, orientando quanto 2 assisténcia médica adequada;
15. desenvolver nos alunos atitudes de cidadania e preservagio
a0 meio ambiente, promovendo assim, hdbitos pessoais mais sau-

ddveis e a consciéncia ecoldgica;

16. realizar atividades pedagdgicas incentivando a leitura através

das bibliotecas escolares;

17. desenvolver avaliagio formativa e mediadora, garantindo re-

Ano XIX « N° 1745 . 1 de setembro de 2023

gistro, aplicacio e correcio de instrumentos variados;

18. participar e fortalecer o trabalho do Conselho de Escola;

19. ser mediador capaz de promover a aprendizagem significativa;
20. colaborar na organizacio das atividades extracurriculares;

21. executar outras atribuicoes afins.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Superior
Completo, com habilitagio especifica obtida em curso de Licen-

ciatura plena na disciplina.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 600

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo Salarial automdtica (Triénio);

- Progressao por merecimento;

- Promogio para o cargo de Docente II, Referéncias 601 e 602,
através de avaliagio interna, conforme disposto em Lei e Decreto
regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 20 horas semanais ¢ 100 horas mensais.

I - Cargo: ECONOMISTA

IT - Objetivo:

Elaborar estudos, pesquisas ¢ andlise sobre atividades e assuntos
de economia, bem como planejar, orientar, supervisionar e assistir
A elaboragio de trabalhos relativos as atividades econémicas ou
financeiras.

III - Principais Atribuig6es:

1. analisar dados relativos a politica econ6mica, financeira, orga-
mentdria, comercial, cambial, de crédito e outras, visando orientar
a administragio na aplicagao do dinheiro publico, de acordo com

a legislagao em vigor;

2. participar da elaboragio e acompanhamento do or¢amento-pro-
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grama e do or¢amento plurianual de investimentos da prefeitura;
3. providenciar o levantamento de dados e informagdes indispen-
sdveis 4 elaboragdo de justificativas econémica e a avaliagio nas

obras e servigos publicos;

4. participar na elaborag¢io de planos econémicos voltados para a

solugdo de problemas gerais ou setoriais do municipio;

5. analisar dados econdmicos estatisticos coletados por diversas
fontes e diferentes niveis, interpretando seus significados aos feno-
menos retratados, para decidir sobre sua utilizagao nas solugoes de

problemas ou politicas a serem adotadas.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Curso Superior

Completo em Economia.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio para o cargo de Economista, Referéncias 301 e 302,
através de avaliagdo interna, conforme disposto em Lei e Decreto
regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I- Cargo: ELETRICISTA DE MANUTENCAO DEVEICULOS

II - Objetivo:

II - Objetivo: incumbir-se dos servigos de instalagao e manutengio

dos eletroeletrdnicos em veiculos.
III - Principais Atribuigbes:

1. planejam servicos de instalagao e manutengio eletroeletronicos

em vefculos, estabelecendo cronogramas e estimando prazos;

2. instalar sistemas e componentes eletroeletrénicos em aeronaves,

embarcagdes e veiculos, elaborando leiautes e esquemas, interpre-
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tando e corrigindo esquemas, conectando cabos aos equipamentos
e acessérios e testando o funcionamento de mdquinas, equipa-

mentos e sistemas para operagao;

3. realizar manutengbes preventivas, preditiva e corretiva, inspe-
cionando visualmente mdquinas e equipamentos, diagnosticando
defeitos eletroeletronicos, desmontando, reparando, lubrificando,
substituindo e montando componentes, ajustando compo-
nentes e pegas e simulando o funcionamento de componentes e

equipamentos;

4. elaborar documentagio técnica que cumpram normas de segu-

ranga, meio ambiente e satde;

5. realizar com qualidade as instalagdes eletroeletronicas.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Fundamental
Completo e Curso Bdsico de qualificagdo profissional de duzentas

e quatro horas-aula na 4rea de eletricidade veicular.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 105

VII — Desenvolvimento Funcional:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.

- Promogio do cargo de Eletricista de Manutengao de Veiculos,
Referéncia 106, através de avaliagdo interna, conforme disposto
em Lei e Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 40 horas semanais ¢ 200 horas mensais.

I - Cargo: ENFERMEIRO

IT - Objetivo:

Planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfer-
magem em postos de sadde, escolas e creches municipais, partici-
pando da elaborag¢io e execu¢do de programas de satdde publica.

III - Principais Atribuigoes:

1. coletar e analisar dados sécio-sanitdrios da comunidade a ser
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atendida pelos programas especificos de saide;

2. elaborar planos de enfermagem a partir do levantamento e
andlise das necessidades prioritdrias de atendimento aos pacientes

e doentes;
3. planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem atuando
técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrio

de assisténcia;

4. desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na

execucdo de programas de satde e no atendimento aos pacientes.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Superior

Completo em Enfermagem.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio para o cargo de Enfermeiro, Referéncias 301 e 302,
através de avaliacio interna, conforme disposto em Lei e Decreto
regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 30 horas semanais e 150 horas mensais.

I - Cargo: ENFERMEIRO - ESF

II - Objetivo:

Planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfer-
magem em Unidades de Sadde da Familia e as agbes desenvolvidas
pelos Agentes Comunitdrios de Sadde, realizando a assisténcia in-
tegral aos individuos e familias e, quando indicado ou necessdrio,
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios, em todas as
fases do desenvolvimento humano.

III - Principais Atribuicoes:

1. realizar atengdo a satde aos individuos e familias cadastradas nas

equipes ¢, quando indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou nos
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demais espagos comunitdrios (escolas, associagdes etc), em todas as
fases do desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade

adulta e terceira idade;

2. realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em
grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabe-
lecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Fe-
deral, observadas as disposigoes legais da profissao, solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando ne-

cessdrio, usudrios a outros servigos;

3. realizar atividades programadas e de atengio a demanda

espontinea;

4. planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos Agentes
Comunitdrios de Satide em conjunto com os outros membros da

equipe;

5. contribuir, participar, e realizar atividades de educagao perma-

nente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe;

6. participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o ade-

quado funcionamento da Unidade de Satide da Familia; e

7. realizar atribuicdes comuns a todos os profissionais da Estratégia

da Satde, tais como:

7.1 participar do processo de territorializagio ¢ mapeamento da
drea de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e indi-

viduos expostos a riscos e vulnerabilidades;

7.2 manter atualizado o cadastramento das familias e dos indi-
viduos no sistema de informagio indicado pelo gestor municipal
e utilizar, de forma sistemdtica, os dados para a andlise da situagdo
de satide considerando as caracterfsticas sociais, econdmicas, cul-
turais, demogréficas e epidemioldgicas do territério, priorizando as

situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

7.3 realizar o cuidado da sadde da populagdo adscrita, prioritaria-
mente no Ambito da unidade de sadde, e quando necessdrio no
domicilio e nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagoes,

entre outros);
7.4 realizar agbes de atengdo a satde conforme a necessidade de
satde da populagio local, bem como as previstas nas prioridades e

protocolos da gestdo local;

7.5 garantir da atengdo a satide buscando a integralidade por meio
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da realizagio de agbes de promogdo, protecio e recuperagio da
sadde e prevengdo de agravos; e da garantia de atendimento da de-
manda espontinea, da realizagio das agbes programdticas, coletivas

e de vigilancia a satide;

7.6 participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta
qualificada das necessidades de satde, procedendo a primeira ava-
liagao (classificagio de risco, avaliagio de vulnerabilidade, coleta
de informagoes e sinais clinicos) e identificacio das necessidades
de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento huma-
nizado, se responsabilizando pela continuidade da atengdo e viabi-

lizando o estabelecimento do vinculo;

7.7 realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagao

compulséria e de outros agravos e situagdes de importincia local;

7.8 responsabilizar-se pela populagio adscrita, mantendo a coor-
denagio do cuidado mesmo quando esta necessita de atengio em

outros pontos de aten¢do do sistema de satde;

7.9 praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos
sociais que visa propor intervengdes que influenciem os processos
de satdde doenca dos individuos, das familias, coletividades e da

prépria comunidade;
7.10 realizar reuni6es de equipes a fim de discutir em conjunto o
planejamento e avaliagao das a¢bes da equipe, a partir da utilizagao

dos dados disponiveis;

7.11 acompanhar e avaliar sistematicamente as ag6es implemen-

tadas, visando a readequagio do processo de trabalho;

7.12 garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de

informacio na Atencgao Bdsica;

7.13 realizar trabalho interdisciplinar ¢ em equipe, integrando

dreas técnicas e profissionais de diferentes formagoes;

7.14 realizar a¢bes de educagio em sadde a populagio adstrita,

conforme planejamento da equipe;

7.15 participar das atividades de educagio permanente;

7.16 promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, bus-

cando efetivar o controle social;

7.17 identificar parceiros e recursos na comunidade que possam

potencializar agdes intersetoriais; e
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7.18 realizar outras acgoes e atividades a serem definidas de acordo

com as prioridades locais constantes de normatizagio especifica.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Superior

Completo na drea de atuagio.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 900

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao Salarial Automdtica;

- Progressao Por Merecimento;

- Promogio para o cargo de Enfermeiro Gerente, Referéncias
901 e 902, através de avaliagio interna, conforme disposto em Lei

e Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 40 horas semanais ¢ 200 horas mensais.

I - Cargo: ENGENHEIRO DE AGRIMENSURA
IT - Objetivo:

Captar, processar, produzir e analisar dados geograficos e topogri-
ficos para a elaboragio de mapas, plantas e cartas, com base em
pesquisas de campo, sensoriamento remoto, cdlculos e uso de soft-
wares. Além disso, realiza o planejamento, orientagio e supervisio
de levantamento de dados de aspectos fisicos de uma determinada
4rea de interesse. Manusear softwares de processamento de dados
geograficos, equipamentos fotograficos, aerofotogramétricos, geo-

désicos e lidar.

III - Principais Atribuig6es:

1. O profissional deve ter conhecimento e aplicar técnicas de
geoprocessamento em todos os seguimentos (ambiental, plane-
jamento urbano, entre outros). Tendo também dentro de suas
capacitagbes técnicas a execugdo de andlises em dados especiais
(Buffer, unido, interse¢do, atc.), compreensio dos conceitos to-
polégicos, Ldgica Fuzzy, Ldgica Booleana, tipos de dados (ca-
dastral, temdtico, etc.), representagio dos dados e expertise no

software Qgis;

2. Realizar procedimentos técnicos referentes a aquisi¢ao da pro-
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priedade imével com embasamento nos tipos de usucapido, tipos
de serviddo, Reurb-S e Reurb-E, Passagem forcada e Usufruto: Di-

reitos, deveres e administracao;

3. Dar suporte na execugio e analisar levantamentos planialtimé-

tricos;

4. Orientar e manusear Estagio Total, Receptor Geoddsico e Drones;

5. Executar o processamento dos dados coletados em campo;

6. Analisar Medidas de Angulos (Unidades de medidas angulares),
distincias (unidades de medidas lineares, erros nas medidas li-
neares, medida direta de distancias, medida indireta de distincias,
medida eletronica de distAncias) e orientagio topogréfica (Meri-
dianos terrestres, declinagio magnética, Convergéncia Meridiana,

azimutes e rumos);

7. Elaborar plantas (Escalas, escolha da escala em funcio do papel,
escolha do tamanho do papel em func¢io da escala, erro grifico,
tracado do sistema de coordenadas, plotagem dos pontos, tragado
do desenho, informagdes planimétricas de uma planta grdfica) e
memoriais descritivos (cdlculos dos azimutes, cdlculo das dis-

tAncias, cdlculo da 4rea, confecgao do memorial descritivo);

8. Conhecer a diferenga entre Geodésia e Topografia;

9. Calcular medidas de angulos zenitais, Meridianos terrestres,
diferentes tipos de Poligonal, Erro gréfico e definir referéncia de

nivel, cota, altitude, diferenca de nivel e curvas de nivel;

10. Atuar na andlise e execugio de cadastro técnico municipal e
Planta de valores Genéricos (Metodologias para a elaboragao de

PVG);

11. Executar métodos de avaliagio (Método comparativo direto de
dados de mercado, homogeneizagao de valores, método involutivo,

método evolutivo, método da capitalizagio de renda);

12. Aplicar métodos para identificar o custo de um bem (Método
comparativo direto de custo, método da quantificagio do custo,

Vantagem da Coisa Feita, Fundo de Comércio);
13. Atuar no pré-processamento de imagens (Tipos de distor¢oes
geométricas, corre¢des do sistema de imageamento, eliminagdo de

rufdo) e Ortorretificacio de imagens;

14. Gerar andlises com embasamento na Lei de Planck, Espalha-
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mento Mie e Efeito Doppler;

15. Produzir pegas técnicas de acordo com as definigdes de carto-
grafia, caracteristicas e defini¢des das Representacoes Cartograficas
mais usuais: globo terrestre, mapas, cartas e plantas, classificagao
das cartas e mapas, mapeamento sistemdtico brasileiro, escala, Pro-
jecdes cartograficas e Sistema UTM (Métodos de projecio, Defi-

ni¢ao de Mapa, Carta e Planta;

16. Aplicar conceitos da Aerofotogrametria relacionados a
Orientagio Exterior e Orientagido Interior, MDT e MDS,
Otica Fotogramétrica (Refragio e Reflexdo, refletores, espelhos,
prismas, cunhas éticas), Estereoscopia, Paralaxe e Levantamento
aerofotogramétrico;

17. Executar cdlculos de Ondulagao Geoidal ¢ dominar os con-
ceitos de diferenca entre Gedide e Elipsdide, Coordenadas geodé-
sicas, desvio da vertical e Sistema Geodésico de referéncia;

18. Elaborar relatérios técnicos.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Curso superior com-
pleto e habilitagio legal especifica para graduados em Engenharia

de Agrimensura, e registro profissional na forma da legislacio.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: CLASSE INICIAL DO QUADRO DE
NIVEL SUPERIOR

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo Salarial Automdtica;

- Progressao Por Merecimento;

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: ENGENHEIRO AGRONOMO

IT - Objetivo:

Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas,
orientando e controlando técnicas de utilizagdo de terras, para pos-

sibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas.

III - Principais Atribuigoes:



BOLETIM OFICIAL DO MUNICIiPIO DE ANGRA DOS REIS

1. elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos
de clima e solo, efetuando estudos e experiéncias para obter um

melhor rendimento agricola;

2. organizar projetos para distribui¢io de sementes a pequenos

produtores rurais;

3. estudar os efeitos da radioatividade, drenagem, irrigagdo, adu-

bagem e condi¢oes climdticas sobre culturas;

4. orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sis-

temas e técnicas de exploragio agricola, para aumentar a produgio;
5. elaborar e/ou aprimorar métodos de combate as ervas daninhas,
enfermidades de lavoura e pragas de insetos, para preservar a vida

das plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Curso Superior

Completo em Agronomia.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: CLASSE INICIAL DO QUADRO DE
NIVEL SUPERIOR

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo Salarial Automdtica;

- Progressao Por Merecimento;

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

II - Objetivo:

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como coor-

denar e fiscalizar a sua execugio.

III - Principais Atribuigbes:

1. estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia;

2. analisar processo e aprovar projetos de loteamento quanto aos

seus diversos aspectos técnicos, tais como: orgamento, cronograma,

projetos de pavimentagio, energia elétrica, entre outros;
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3. promover a regularizagio dos loteamentos clandestinos e

irregulares;

4. fiscalizar a execu¢do do plano de obras de loteamento, verifi-

cando o cumprimento de cronogramas ¢ projetos aprovados;

5. acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob

encargo de terceiros;

6. elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas gréficos rela-

cionados a programacio da execugdo de planos de obras;

7. elaborar normas e acompanhar concorréncias;

8. promover levantamento das caracteristicas de terrenos onde

serdo executadas as obras.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Superior

Completo em Engenharia Civil.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: CLASSE INICIAL DO QUADRO DE
NIVEL SUPERIOR

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo Salarial Automdtica;

- Progressao Por Merecimento;

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: ENGENHEIRO DE PESCA

II - Objetivo:

atuar na pesca dentro da Bafa da Ilha Grande, prestando assisténcia

a comunidade pesqueira do municipio.

III - Principais Atribuigoes:

1. atuar como extensionista em pesca, onde o trabalho de campo

serd dentro da Baia da Ilha Grande e em comunidades de pesca;

2. prestar assisténcia técnica a pescadores e armadores de pesca;
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3. desenvolver experimentos cientificos para a geracio de tecno-
logias para melhora no esforco de pesca e no conhecimento eco-

légico das espécies de interesse comercial a pesca;

4. elaboragao de relatérios das atividades desenvolvidas;

5. integrar programas e grupos de trabalhos na esfera municipal,

3

estadual e federal relacionadas a pesca, nos setores publicos, pri-

vados e do terceiro setor;

6. elaborar e encaminhar projetos de fomento ao desenvolvimento

da pesca para o poder publico e privado e do terceiro setor;

7. mergulho auténomo;

8. atuar eventualmente embarcado para repasse de tecnologias a

pescadores;

9. elaborar plantas baixas de estruturas logisticas em cais de em-

barque e desembarque e em comunidades pesqueiras e outras.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Nivel superior em
Engenharia de Pesca + Registro de Mergulho auténomo; Carteira
de Arrais Amador.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: CLASSE INICIAL DO QUADRO DE
NIVEL SUPERIOR

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao Salarial Automdtica;

- Progressao Por Merecimento;

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais ¢ 175 horas mensais.

I - Cargo: ENGENHEIRO FLORESTAL

II - Objetivo:

Elaborar e supervisionar projetos referentes a preservagio e ex-
pansio de dreas florestais, planejando, orientando e controlando
técnicas de reproducio, cuidado e exploracio de vegetagio flo-

restal, para determinar novos métodos e sistemas de cultivo e de-

senvolvimento para a silvicultura ou melhorar os j4 existentes.
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III - Principais Atribuig6es:

1. estudar o indice de crescimento das drvores e os seus cultivos em
diferentes condigoes climdticas e tipos de solo para estabelecer o
grau de correlagio existente entre o comportamento das drvores e

o seu meio ambiente;

2. fazer observagoes e realizar experiéncias, para desenvolver me-

didas de combate 4 reducio da cobertura florestal;

3. efetuar estudos sobre produgio e sele¢io de sementes, realizando

testes e experiéncias, para melhorar a germinagio das mesmas;
4. analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pas-
toreio e de outros fatores que contribuem para redugio da co-

bertura florestal;

5. organizar e controlar o reflorestamento e a conserva¢ao de zonas

de bosques, para preservar e desenvolver as zonas verdes;

6. estudar a situagdo das reservas da fauna selvagem.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Curso Superior

Completo em Engenharia Florestal.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: CLASSE INICIAL DO QUADRO DE
NIVEL SUPERIOR

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo Salarial Automdtica;

- Progressao Por Merecimento;

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I — Cargo: ESPECIALISTA EM DESPORTOS

IT - Objetivo:

Executar e coordenar tarefas nas dreas de Educagio Fisica e
Desportos, no treinamento desportivo e na avaliagio fisica dos

participantes.

III - Principais Atribuigoes:
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1. na Gestdo em Educagio Fisica e Desporto: Diagnosticar, iden-
tificar, planejar, organizar, supervisionar, coordenar, dirigir, asses-
sorar, dinamizar, programar, ministrar, desenvolver, prescrever,
prestar consultoria, orientar, avaliar e aplicar métodos e técnicas de
avaliagdo na organizagio das atividades desportivas desenvolvidas

pela Prefeitura Municipal de Angra dos Reis;

2. no Treinamento Desportivo: Identificar, diagnosticar, planejar,
organizar, dirigir, supervisionar, executar, programar, ministrar,
prescrever, desenvolver, coordenar, orientar, avaliar e aplicar mé-
todos e técnicas de aprendizagem, aperfeicoamento, orientagio e
treinamento técnico e tético, de modalidades desportivas desenvol-

vidas pela Prefeitura de Angra dos Reis;

3. na Avaliagdo Fisica: Diagnosticar, planejar, organizar, supervi-
sionar, coordenar, executar, dirigir, programar, ministrar, desen-
volver, prescrever, orientar, identificar necessidades, desenvolver
coleta de dados, entrevistas, aplicar métodos e técnicas de medidas
visando a avaliar, orientar, prevenir e reabilitar o condicionamento
fisico e técnico dos participantes das atividades desportivas desen-

volvidas pela Prefeitura de Angra dos Reis;

4. executar outras atividades afins, no 4mbito do desporto, con-

forme regulamentagdo da Categoria.
IV - Requisitos Minimos para Provimento: Curso Superior
Completo, com graduagio em Educagdo Fisica, bem como Re-

gistro no respectivo Conselho Regional.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII — Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio para o cargo de Especialista em Desportos, Refe-
réncias 301 e 302, através de avaliacio interna, conforme disposto

em Lei e Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: ESPECIALISTA SANITARIO

VA
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II - Objetivo:

Executar a fiscalizagio e controle das instalagoes fisicas da pro-
ducio e da comercializagio de alimentos, medicamentos e insumos
sanitdrios, bem como a implementagio de politicas e a realizagio
de estudos e pesquisas respectivas a essas atividades, entre outras

correlatas a serem previstas em ato do Poder Executivo.
III - Principais Atribuig6es:

1. realizar a fiscalizago sanitdria dos estabelecimentos e locais onde
se proceda ao fabrico, produgio, beneficiamento, manipula¢io,
acondicionamento, conservagio, armazenamento, transporte, dis-
tribui¢io, venda e consumo de alimento, bem como do comércio

ambulante onde se encontrem alimentos e feiras livres;

2. realizar a fiscalizagdo sanitdria dos géneros alimenticios, bem

como bebidas e 4gua para consumo humano;

3. realizar a fiscalizagao sanitdria na comercializagao de cosméticos,

perfumes, produtos de higiene, saneantes;

4. fiscalizar o estado de asseio dos individuos que fabriquem, pro-
duzam, manipulem, acondicionem, armazenem, transportem,
distribuem e comercializem alimentos, bem como os que exercam

atividades que merecam atengdo da fiscalizagio sanitdria;

5. atender s solicitagdes das autoridades estaduais e federais na fis-
calizagdo sanitdria dos alimentos dos ambientes e processos de tra-
balhos no comércio e na inddstria, visando  seguranca, a higiene e

A satide do trabalhador e do consumidor de alimentos;

6. coletar e encaminhar a laboratério oficial amostra de alimentos,
de aditivos para alimentos e de matérias-primas alimentares para

fins de controle de qualidade ou andlise fiscal;

7. apreender e/ou inutilizar os alimentos e matérias-primas alimen-
tares ou nio alimentares, julgados apds exame laboratorial, adul-
terados, falsificados ou deteriorados, bem como os aparelhos de

utensilios que nio satisfagam as exigéncias regulamentares;

8. lavrar termos de intimacao, autos de infragio, de interdicao, de

apreensdo e de inutilizagdo;
9. apresentar, quando necessdrio, boletins didrios de suas atividades;

10. apresentar relatérios periddicos fiscais;
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11. realizar fiscalizagao sanitdria em servigos de sadde, consultérios
médicos, odontoldgicos, clinicas sem internagio, Sticas, academias,

lavanderias, saldes de beleza e cemitérios;

12. realizar fiscalizagdo sanitdria em drea de produgio e comércio

de farmdcias, postos de medicamentos e dispensdrios;

13. realizar fiscalizacdo sanitdria em drea de engenharia sanitdria
em estabelecimentos educacionais, piscinas publicas, comércio em
geral, inspe¢o habitacional;

14. apreensio de animais de pequeno e médio porte;

15. coleta de dgua para andlise.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Curso Superior

Completo.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: CLASSE INICIAL DO QUADRO DE
NIVEL SUPERIOR

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo Salarial Automdtica;

- Progressao Por Merecimento;

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: FARMACEUTICO

II - Objetivo:

Executar tarefas diversas relacionadas com a composi¢io e for-
necimento de medicamentos, valendo-se de técnicas e aparelhos
especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas para atender as
receitas médicas, odontoldgicas, veterindrias e a dispositivos legais,
emitindo laudos técnicos pertinentes as andlises clinicas.

III - Principais Atribuicoes:

1. fazer a manipula¢io dos insumos farmacéuticos utilizando-se

de instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender 4 pro-

dugdo de remédios e outros preparados;
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2. subministrar produtos médicos e cirtirgicos, seguindo o recei-
tudrio médico, para recuperar ou melhorar o estado de satide de

pacientes;

3. interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de

diagndstico clinico;

4. controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua

saf{da em mapas, guias e livros, para atender aos dispositivos legais;
5. fiscalizar farmdcias e drogarias, quanto ao aspecto sanitdrio, fa-
zendo visitas periddicas e orientando seus responsdveis no cumpri-

mento da legislagdo vigente;

6. comunicar aos 6rgdos competentes o descumprimento e irregu-

laridades da legislagao vigente;
7. assessorar autoridades superiores, a fim de fornecer subsidios
para a elaboragio de ordens de servico, portarias, pareceres e

manifestos;

8. supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos, imuno-

l6gicos, microbiolégicos e outros;
9. verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas
andlises, ajustando-os e calibrando-os, a fim de garantir perfeito

funcionamento e qualidade dos resultados;

10. efetuar os I‘CgiStI‘OS necessarios para controle dos exames

realizados;

11. realizar estudos e pesquisas relacionadas com sua drea.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Superior

Completo em Farmicia.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogdo para o cargo de Farmacéutico, Referéncias 301 e
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302, através de avaliagio interna, conforme disposto em Lei e De-

creto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: FISIOTERAPEUTA

II - Objetivo:

Obter o mdximo de recuperagio funcional dos dérgaos e tecidos

afetados por estados patolégicos agudos ou cronicos.

III - Principais Atribuiges:

1. avaliar e reavaliar o estado de satide dos doentes e acidentados,

para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados;

2. controlar o registro de dados;

3. assessorar autoridades superiores a fim de fornecer, subsidios

para a elabora¢do de portarias, pareceres e manifestos;

4. planejar, organizar e administrar servigos gerais e especificos de

fisioterapia elaborando boletins estatisticos;

5. fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores

de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente;

6. ensinar exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e

p6s-parto, fazendo demonstragio e orientando a parturiente;
7. ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccoes
dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e treinando

o paciente em exercicios gindsticos especiais;

8. atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento

com protese;

9. planejar e executar tratamento de estados patoldégicos agudos ou
crénicos, utilizando-se de meios especiais, para reduzir ao minimo
as consequéncias dessas doengas;

10. elaborar boletins estatisticos.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Curso Superior

Completo em Fisioterapia.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante
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Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:
- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio para o cargo de Fisioterapeuta, Referéncias 301 e
302, através de avaliagio interna, conforme disposto em Lei e De-

creto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 30 horas semanais e 150 horas mensais.

I - Cargo: FONOAUDIOLOGO

II - Objetivo:

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagio oral,
empregando técnicas préprias de avaliagdo, executando o treina-
mento fonético, auditivo, de dicgao, empostagio de voz e outros,

visando possibilitar o aperfeigoamento e¢/ou reabilitagio da fala.
III - Principais Atribuigoes:

1. avaliar as deficiéncias do paciente, através de técnicas apro-

priadas, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

2. programar, desenvolver e supervisionar o treinamento fona-
tério e auditivo, orientando e fazendo demonstragio da respiragdo

funcional;

3. assessorar autoridades superiores, preparando informes e docu-
mentos, a fim de subsidiar a elabora¢io de ordens de servigo, por-

tarias, pareceres € outros;

4. opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do indi-

viduo, para possibilitar a selegdo profissional ou escolar;

5. encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e forne-
cendo-lhe indicagdes, para solicitar parecer quanto ao melhora-

mento ou possibilidade de reabilita¢ao;

6. emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade
de reabilitagio fonoaudioldgica, elaborando relatérios para com-

pletar o diagndstico.
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7. desenvolver agbes em parcerias com os educadores que con-
tribuam para a promogao, aprimoramento, e prevengio de alte-
racoes dos aspectos relacionados a audi¢do, linguagem (oral e es-
crita) motricidade oral e voz, que favorecam e otimizem o processo

de ensino e aprendizagem na educagio especial e/ou regular;

8. capacitar e assessorar equipes técnicas e professores por meio
de esclarecimentos, palestras, orientagdo, estudo de casos, entre
outros;

9. planejar, desenvolver e executar programas fonoaudioldgicos;

10. orientar quanto ao uso da linguagem, motricidade oral, au-
dicdo e voz;

11. observar e triar com base em conhecimento fonoaudioldgico,
com posterior devolutiva e orientagdo aos pais, professores e equipe
técnica, sendo esta realizada como instrumento complementar e
de auxilio para o levantamento e caracterizagio do perfil da comu-
nidade escolar e acompanhamento da efetividade das acoes reali-

zadas e nao como forma de captagio de clientes;

12. agir no ambiente de forma que o torne favordvel as condigoes

para o processo de ensino e aprendizagem;

13. contribuir na realizagio do planejamento e das prdticas peda-

gogicas da instituicao;

14. realizar atendimento clinico nas escolas de educagio especial,

incluindo avaliagées fonoaudidlogas/audioldgicas;

15. realizar triagem e/ou avaliagdo fonoaudioldgica.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Superior

Completo em Fonoaudiologia.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogdo para o cargo de Fonoaudiélogo, Referéncias 301 e
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302, através de avaliagio interna, conforme disposto em Lei e De-

creto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: FOTOGRAFO

IT - Objetivo:

Efetuar servicos fotogrdficos especializados, utilizando mdquinas
fotogréficas e outros equipamentos, para ilustrar publicagdes, re-
velar e montar filmes fotogrdficos, submetendo-os a uma série de
banhos quimicos e de dgua para obter positivos e negativos.

III - Principais Atribuig6es:

1. fotografar eventos para fins de documentagio, publica¢o, uti-
lizagdo como meio de comunicagdo, bem como, para atividades
diddticas;

2. zelar pela conservagio dos equipamentos utilizados, informando
3 Chefia imediata as necessidades de manutengio corretiva ou

preventiva;

3. preparar produtos quimicos diluindo as substincias para revelar

filmes fotogréficos;

4. manter atualizado o registro fotografico para fins de sele¢do, uti-

lizagdo e estatistica;

5. fotografar obras para acompanhamento de cronograma e

€Xecugao.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio Com-

pleto, com Curso Especifico em Fotografia e Registro na Categoria.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 204

VII - Desenvolvimento Funcional:
- Progressdo Salarial Automdtica;

- Progressao Por Merecimento;

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.
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I — Cargo: GEOLOGO
II - Objetivo:

Desenvolver estudos, realizar pesquisas, realizar pericias e em-

preender outras atividades relativas a 4rea geoldgica.
III - Principais Atribuigbes:

1. desenvolver estudos geoldgicos e hidroldgicos preliminares de

campo, bem como elaborar projetos e especificar servigos;

2. vistoriar e dar assisténcia técnica a direcio de obras e servigos

inerentes a drea de formacio e/ou especializagdo profissional;
3. realizar pesquisas de custos orcamentdrios especificos e elaborar
orgamentos e projetos relacionados 2 drea de formagio, de interesse

da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis;

4. desenvolver estudos em fotografias aéreas para definir locais que

sejam dreas imprdprias para urbanizagio;

5. realizar pericias, avaliagbes e arbitramentos e desenvolver pes-
quisas para implemento de melhorias na drea de geomorfologia e
geologia;

6. assessorar a administracio em assuntos referentes a 4rea geoldgica;

7. desenvolver outras atividades relativas a sua formagao profis-

sional, a critério da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis;
8. executar outras atividades afins.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Superior

Completo, com graduag¢do em ciéncias geoldgicas.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII — Desenvolvimento Funcional:
- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogdo para o cargo de Geélogo, Referéncia 301 e 302,
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através de avaliagio interna, conforme disposto em Lei e Decreto

regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I — Cargo: GESSEIRO

IT - Objetivo:

Executar a imobilizagio através de gesso, das diversas partes do

corpo humano.

III - Principais Atribuig6es:

1. confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras

e calhas);

2. enfaixar com uso de material convencional e sintético (resina de

fibra de vidro);

3. orientar o paciente e/ou o acompanhante, principalmente se o

paciente for crianga, sobre todo procedimento que serd realizado;

4. proteger o paciente com robe e/ou lencol, preservando sua

privacidade;

5. atender a solicitagio médica, que deve ser encaminhada 2 sala de
gesso por escrito, observando o tipo de imobilizagio a ser feita e o

membro afetado;

6. proceder A técnica de imobilizagio conforme padroes téenicos,

utilizando todo material necessdrio para tal;

7. solicitar ao técnico ou auxiliar de enfermagem para realizar o

curativo em caso de fratura exposta ou com ferimento/escoriagoes;

8. orientar ao paciente a permanecer no setor por um tempo, apds

a colocagio do gesso, para esperar um pouco a secagem do mesmo;

9. orientar quanto & melhor maneira de ambular com bota gessada,
quanto 2 higiene corporal e principalmente a retornar ao servico, se

ocorrer qualquer dano ao aparelho gessado.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino médio

completo

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.
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VI - Referéncia Salarial: 203

VII — Desenvolvimento Funcional:
- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio do cargo de Gesseiro, Referéncia 204, através de
avaliagdo interna, conforme disposto em Lei e Decreto regulamen-

tador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 40 horas semanais e 200 horas mensais.

I — Cargo: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

II - Objetivo:

Promover a vigilincia dos préprios municipais, logradouros pu-
blicos, do patriménio cultural, histérico e ambiental do Municipio

de forma preventiva e comunitéria.
III - Principais Atribuicoes:

1. exercer vigilincia diurna e noturna dos depésitos de materiais,
pdtios e dreas abertas, centros de esportes, escolas, obras em exe-

cugdo e edificios onde funcionam reparti¢oes municipais;

2. atuar, juntamente com os 6rgdos, estadual e Municipal de
Defesa Civil, na protegio e defesa da populagio do Municipio e de

seu Patriménio, em casos de calamidade publica;

3. prestar assisténcia aos demais érgaos municipais, no exercicio
do Poder de Policia Administrativa, visando o cumprimento da
legislagao municipal de posturas, satde publica, meio ambiente,
trinsito e transportes e relativa ao ordenamento ¢ o uso adequado

dos espagos urbanos;

4. promover a adog¢do de procedimentos bdsicos de seguranca nos
espagos dos préprios municipais e promover a seguranga ambiental

urbana;

5. zelar pelo regular funcionamento dos servigos de responsabi-
lidade do Municipio, cumprindo as leis e assegurando o exercicio

dos poderes constituidos, no 4mbito de sua competéncia;

6. exercer a seguranga interna e externa dos préprios municipais e de

eventos promovidos pelo poder puiblico municipal, no sentido de:
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6.1 prevenir a ocorréncia de atos que resultem em danos ao patri-

mobnio ou em ilicitos penais;
6.2 prevenir sinistros, atos de vandalismo e danos ambientais;

6.3 dar apoio no servigo de orientagdo ao publico e no trinsito de

,
veiculos;
6.4 prevenir atentados contra a pessoa e ao patriménio ambiental.

7. comunicar imediatamente 2 autoridade superior quaisquer irre-

gularidades encontradas;

8. zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda;
9. fiscalizar a entrada e safda de pessoas nas dependéncias de edi-
ficios municipais, prestando informagdes e efetuando encaminha-
mento, quando solicitado;

10. percorrer sistematicamente os préprios, verificando se portas,
janelas, portdes e outras vias de acesso estao fechadas corretamente
e observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a
tomada de medidas preventivas;

11. vigiar materiais e equipamentos destinados a obras;

12. praticar os atos necessdrios para impedir a invasao de edificios
publicos municipais, inclusive solicitar a ajuda policial quando
necessdrio;

13. zelar pela limpeza das dreas sob sua vigilancia;

14. controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas
dreas de estacionamento publico municipal, para manter a ordem
e evitar acidentes;

15. auxiliar o Chefe Imediato, no desempenho da fungao;

16. desenvolver a¢oes de seguranca e prote¢ao dos bens, servicos e

instalagbes publicas municipais;

17. proteger os documentos, as obras e outros bens de valor his-

térico, artistico, cultural e ambiental do municipio;

18. prestar auxilio nos servi¢os de combate a incéndio, salvamento

c pl‘OﬂtO SOCOTITO;

19. participar nas a¢des de reintegracio de posse de bem municipal;
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20. atender situagbes excepcionais, de interesse publico do
Municipio;

21. participar de campanhas e atividades de outros érgaos que de-
senvolvam trabalhos correlatos as missdes da Guarda Municipal,
visando 4 execugdo de agbes interdisciplinares de seguranca no
Municipio;

22. apoiar na fiscalizagio de crimes ambientais, na fiscalizagio de
dreas de preservagio ambiental e na fiscalizacio de contengao de

ocupagoes irregulares;

23. apoiar nas apreensdes de equipamentos irregulares em dreas

publicas;

24. apoiar na fiscalizagio de criatdrios de animais clandestinos;

25. apoiar toda e qualquer atividade relacionada ao controle am-

biental e urbano;

26. apoiar a vigilincia de sadde ambiental nas atividades de

fiscalizacao;
IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio Com-
pleto, Carteira Nacional de Habilitagdao nas Categorias “A”, “B,

“C”, “D” ou “E”.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 203

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio do cargo de Guarda Civil Municipal, Referéncia
204, através de avaliacio interna, conforme disposto em Lei e De-
creto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: ILUMINADOR

II - Objetivo:
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Manusear equipamentos de iluminaggo.

III - Principais Atribuig6es:

1. executar e/ou auxiliar na montagem e desmontagem dos equi-
pamentos de iluminagio dos eventos do Centro Cultural e demais
atividades da Prefeitura de Angra dos Reis;

2. inspecionar os equipamentos e ligacdes de iluminagio;

3. elaborar e executar planos de luz;

4. acompanhar as manutengoes, reparos e aquisi¢ao de novos ma-

teriais de iluminagao;

5. indicar a necessidade de aquisi¢io de materiais de reposi¢do,
para a substitui¢io de materiais danificados, mantendo, sempre,
pegas sobressalentes, a fim de impedir que os espetdculos sejam

prejudicados.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio Com-

pleto e Curso Especifico em Iluminagio.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 203

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogao do Cargo de Iluminador, Referéncia 204, através de
avaliacdo interna, conforme disposto em Lei e Decreto regulamen-
tador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: INSPETOR DE ALUNOS

II - Objetivo:

Organizar o ambiente escolar, visando o bem-estar do corpo do-

cente e discente da Unidade Escolar.

III - Principais Atribuigoes:
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1. cuidar da seguranca dos alunos;

2. inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar;

3. orientar alunos sobre regras e procedimentos;

4. orientar e coordenar o hordrio de entrada e safda dos alunos e

professores;

5. prestar apoio as atividades escolares;

6. controlar as atividades livres dos alunos;

7. organizar ambiente escolar;

8. participar de reunides gerais com toda a comunidade;

9. auxiliar o corpo docente em atividades intra e extraclasse;

10. providenciar a manutengio predial.

11. cuidar da seguranca e bem-estar dos alunos;

12. prestar apoio as atividades escolares, inclusive, em classe regular

com alunos com necessidades educacionais especiais ou classe especial

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio

Completo

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 203

VII — Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.

- Promogao para o cargo de Inspetor de Alunos, Referéncia 204,
através de avaliacio interna, conforme disposto em Lei e Decreto

regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 40 horas semanais e 200 horas mensais.

I - Cargo: INSTRUTOR DE LIBRAS
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II - Objetivo:

Promover a instru¢do da Lingua Brasileira de Sinais.

III - Principais Atribuig6es:

1. atuar como instrutor de lingua Brasileira de Sinais em todas
as atividades curriculares e extracurriculares, promovidas pela

unidade em que estiver lotado;

2. auxiliar os profissionais da 4rea, na elaboracio de materiais vi-

sando a educagio dos alunos surdos;

3. participar do planejamento e desenvolvimento de atividades

funcionais e programas de estimulagio essencial;

4. promover, juntamente com os profissionais da 4rea, atividades
que objetivem ensinar ao aluno a expressar-se, resolver problemas
e atividades da vida didria, desenvolver habilidades, atitudes e

valores;

5. auxiliar no desenvolvimento de atividades dos diferentes com-

ponentes curriculares em LIBRAS.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Nivel Médio Com-
pleto e formagio especifica em Lingua Brasileira de Sinais, com
certificacio no Exame Nacional de Proficiéncia em Libras, ex-

pedido pelo MEC (Ministério da Educacio),

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 203

VII — Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.

- Promogao para o cargo de Instrutor de Libras, Referéncia 204,
através de avaliacio interna, conforme disposto em Lei e Decreto

regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 25 horas semanais e 125 horas mensais.

I - Cargo: INTERPRETE DE LIBRAS
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II - Objetivo:

Proficiéncia em tradugio e interpretagio da Lingua Brasileira de

Sinais e Lingua Portuguesa.

III - Principais Atribuigbes:

1. interpretar em Lingua Brasileira de Sinais, de forma simultidnea
ou consecutiva, discursos, debates, textos, formas de comunicacao
eletronica respeitando o respectivo contexto e as caracteristicas cul-

turais das partes;

2. viabilizar a comunica¢io entre surdos e ouvintes; Surdos e
surdos, surdos-cegos e ouvintes, através da Lingua Brasileira de
Sinais para a Lingua Oral e Vice-versa;

3. interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais / Lingua Portuguesa,
as atividades diddtico-pedagdgicas, viabilizando o acesso aos con-
teddos curriculares, desenvolvidas na institui¢ao de ensino.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Nivel Médio Com-
pleto e formagio especifica em Lingua Brasileira de Sinais, com
certificacio no Exame Nacional de Proficiéncia em Libras, ex-

pedido pelo MEC (Ministério da Educagio).

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 203

VII — Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.

- Promogao para o cargo de Instrutor de Libras, Referéncia 204,
através de avaliacio interna, conforme disposto em Lei e Decreto
regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 25 horas semanais e 125 horas mensais.

I — Cargo: MAQUEIRO

II - Objetivo:

Executar tarefas relacionadas ao transporte de pacientes dentro e

fora das unidades de satde.
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III - Principais Atribuig6es:

1. exercer atividades rotineiras envolvendo tarefas ligadas aos ser-

vigos de enfermagem e odontologia;

2. orientar o paciente e/ou o acompanhante, principalmente se o

paciente for crianga, sobre todo procedimento que serd realizado;

3. proteger o paciente com robe e/ou lencol, preservando sua

privacidade;
4. atender a solicitagao médica, de enfermagem e de odontologia;

5. transportar o paciente e corpos (pds-morte) de maneira segura

e confortdvel, obedecendo as normas universais de biosseguranga.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino fundamental

completo e curso de primeiros socorros.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 105

VII — Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.

- Promogao para o cargo de Maqueiro, Referéncia 106, através
de avaliagdo interna, conforme disposto em Lei e Decreto regula-
mentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 40 horas semanais e 200 horas mensais.

I - Cargo: MECANICO ESPECIALIZADO

II - Objetivo:

Executar tarefas relativas a regulagem, conserto, substitui¢io, funi-
laria e pintura de pegas ou partes de veiculos, mdquinas pesadas e
demais equipamentos eletromecinicos.

III - Principais Atribuig6es:

1. inspecionar veiculos, mdquinas pesadas e aparelhos eletromeca-

nicos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a
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fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento;

2. Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas
de transmissdo, diferencial e outras pegas que requeiram exame,

seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessério;

3. Executar a revisio, reparo, funilaria, pintura e lubrificagao de au-
tomdveis, caminhes e mdquinas pesadas de acordo com a ordem

de chegada 2 oficina e as prioridades de servico;

4. revisar motores e pegas diversas, utilizando ferramentas manuais,
instrumento de medigio e controle, ¢ outros equipamentos neces-

sdrios, para aferir-lhe as condicoes de funcionamento;

5. regular, reparar e, quando necessdrio, substituir pecas dos sis-
temas de freios, ignicao, alimentagio de combustivel, transmissao,
diregdo, suspensio e outras, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu

funcionamento regular;

6. montar motores ¢ demais componentes do equipamento, guian-
do-se por esquemas, desenhos e especificacdes pertinentes, para

possibilitar sua utiliza¢io;

7. fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos e de mé-

quinas pesadas;

8. desamassar, desempenar e reparar partes avariadas de carrocerias
metdlicas de mdquinas, caminhdes, automdéveis e demais vefculos
automotores, utilizando ferramentas manuais, aparelhos de sol-

dagem, esmeril portdtil, material de protecio de chapas e outros;

9. recuperar partes metdlicas de veiculos e equipamentos, corroidos

pela ferrugem;

10. reparar fechaduras, dobradigas, batentes, trincos e similares,

desemperrando, regulando ou substituindo pegas;

11. substituir canaletas, pinos, estribos, pdra-choques e outros ele-
mentos correlatos, retirando pegas danificadas e instalando outras

novas, a fim de manter a carroceria em bom estado;
12. regular portas, tampas de porta-malas e tampas de motor;
13. limpar as superficies de peca a ser pintada ou retirar a pintura

velha, utilizando solventes, raspadeiras e jatos de ar, para deixd-las

em condi¢des de iniciar o trabalho de pintura;
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14. preparar as superficies a serem pintadas com massa, lixando-as
e retocando as emendas, a fim de corrigir os defeitos e facilitar o

espargiamento e aderéncia da tinta;
15. proteger as partes que ndo devem ser pintadas, recobrindo-as
com papel adesivo, para evitar que sejam atingidas pelo jato de

tinta;

16. preparar tintas para aplicagio, efetuando misturas e adicio-

nando pigmentos, dleos, substincias diluentes e secantes.

17. verificar e testar as cores obtidas, bem como, avaliar a quan-

tidade necessdria para a superficie a ser pintada;

18. abastecer de tinta o depdsito da pistola e fazer a regulagem das

vélvulas de pressdo do ar e do bocal do aparelho;

19. pulverizar as superficies, aplicando camadas de tinta, de acordo

com as caracteristicas do servico;

20. retocar e polir superficies, a fim de assegurar o bom acaba-

mento dos trabalhos;

21. orientar e supervisionar as tarefas desenvolvidas na oficina,

para assegurar que sejam realizadas a contento;

22. preparar registros e relatdrios sobre os servigos realizados na

oficina;

23. executar ou acompanhar a execugio dos trabalhos mais com-

plexos a fim de certificar-se de que sejam corretamente executados;

24. propor medidas que visem melhorar a qualidade dos trabalhos

e agilizar as operacdes;

25. zelar pela conservagio e guarda dos equipamentos e ferra-

mentas utilizadas;

26. controlar o material de consumo, verificando o nivel de es-

toque para, oportunamente, solicitar reposi¢ao;

27. determinar a limpeza do local de trabalho.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio Com-

pleto e curso especifico na 4rea.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.
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VI - Referéncia Salarial: 203

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao salarial por merecimento;

- Promogio para o cargo Mecanico Especializado, Referéncia
204, através de avaliacio interna, conforme disposto em Lei e De-
creto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 40 horas semanais e 200 horas mensais.

I - Cargo: MEDICO

II - Objetivo:

Prestar assisténcia médica em postos de satde, escolas e hospitais
municipais, elaborando, executando e avaliando planos, pro-
gramas, sub-programas de satide publica do Municipio.

III - Principais Atribuicoes:

1. efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medica-
mentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou

terapéutica;

2. assessorar a elaboragio de campanhas educativas no campo da

satide publica e medicina preventiva;

3. participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagio sanitdria;
4. elaborar programas educativos e de atendimento médico pre-
ventivo, voltados para a comunidade de baixa renda e para os estu-

dantes da rede municipal de ensino;

5. coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio sanitdrios da

comunidade;
6. fazer exames médicos necessdrios a admissao de pessoal;

7. encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando

for o caso;

8. prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirtrgicas e

traumatoldgicas;
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9. manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusio

diagndstica, tratamento prescrito e evolugio da doenga;

10. analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparan-

do-os com os padrdes normais.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Superior

Completo em Medicina.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio para o cargo de Médico, Referéncias 301 e 302,
através de avaliacio interna, conforme disposto em Lei e Decreto
regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 24 horas semanais e 120 horas mensais.

I - Cargo: MEDICO ESF

II - Objetivo:

Realizar assisténcia integral (promocdo e prote¢io da satde, pre-
vengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagio e manu-
tengao da satde), aos individuos e familias nas Unidades de Satide
da Familia, em todas as fases do desenvolvimento humano: in-
fancia. Adolescéncia, idade adulta e terceira idade.

III - Principais Atribuig6es:

1. realizar atengdo a satde aos individuos sob sua responsabilidade;
2. realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos,
atividades em grupo na Unidade de Sadde da Familia e, quando
indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espagos co-

munitdrios (escolas, associagoes etc);

3. realizar atividades programadas e de atengio a demanda

espontinea;
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4. encaminhar, quando necessdrio, usudrios a outros pontos de
atencio, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade

pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio;

5. indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengio,
a necessidade de internagio hospitalar ou domiciliar, mantendo a

responsabilizagao pelo acompanhamento do usudrio;

6. contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo Per-

manente de todos os membros da equipe;

7. participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o ade-

quado funcionamento da Unidade de Satide da Familia; e

8. realizar atribui¢des comuns a todos os profissionais da Estratégia

da Satde, tais como:

8.1 participar do processo de territorializagio ¢ mapeamento da
drea de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e indi-

viduos expostos a riscos e vulnerabilidades;

8.2 manter atualizado o cadastramento das familias e dos indi-
viduos no sistema de informagio indicado pelo gestor municipal
e utilizar, de forma sistemdtica, os dados para a andlise da situagao
de satide considerando as caracteristicas sociais, econémicas, cul-
turais, demogrdficas e epidemioldgicas do territério, priorizando as

situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

8.3 realizar o cuidado da sadde da populagdo adscrita, prioritaria-
mente no Ambito da unidade de sadde, ¢ quando necessdrio no
domicilio e nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagoes,

entre outros);

8.4 realizar agbes de atengio a sadde conforme a necessidade de
satide da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e

protocolos da gestdo local;

8.5 garantir da atengdo a satde buscando a integralidade por meio
da realizagio de agbes de promogdo, protecio e recuperagio da
satde e prevengdo de agravos; e da garantia de atendimento da de-
manda espontinea, da realizagio das agbes programdticas, coletivas

e de vigilancia a satide;

8.6 participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta
qualificada das necessidades de satde, procedendo a primeira ava-
liagao (classificagdo de risco, avaliagio de vulnerabilidade, coleta
de informagoes e sinais clinicos) e identificacio das necessidades

de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento huma-
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nizado, se responsabilizando pela continuidade da atengao e viabi-

lizando o estabelecimento do vinculo;

8.7 realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagio

compulséria e de outros agravos e situagdes de importincia local;

8.8 responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coor-
denagio do cuidado mesmo quando esta necessita de atengao em

outros pontos de atengio do sistema de sadde;

8.9 praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos
sociais que visa propor intervengdes que influenciem os processos
de sadde doenca dos individuos, das familias, coletividades e da

prépria comunidade;
8.10 realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o
planejamento e avaliagio das agbes da equipe, a partir da utilizacio

dos dados disponiveis;

8.11 acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implemen-

tadas, visando 2 readequagdo do processo de trabalho;

8.12 garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de

informagio na Atencgao Bdsica;

8.13 realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando

4reas técnicas e profissionais de diferentes formagdes;

8.14 realizar a¢bes de educagio em sadde a populagio adstrita,

conforme planejamento da equipe;

8.15 participar das atividades de educagio permanente;

8.16 promover a mobilizagio e a participagio da comunidade, bus-

cando efetivar o controle social;

8.17 identificar parceiros e recursos na comunidade que possam

potencializar a¢des intersetoriais; e

8.18 realizar outras agoes e atividades a serem definidas de acordo

com as prioridades locais constantes de normatizagio especifica.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Superior

Completo na drea de atuagio.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.
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VI - Referéncia Salarial: 1000

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo Salarial Automdtica;

- Progressao Por Merecimento;

- Promogio para o cargo de Médico, Referéncias 1001 e 1002,
através de avaliagdo interna, conforme disposto em Lei e Decreto
regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 40 horas semanais e 200 horas mensais.

I - Cargo: MEDICO CIRURGIAO GERAL

II - Objetivo:

Realizar diversos atendimentos Cirdrgicos na Rede Municipal de
Saude.

III - Principais Atribuigdes:
1. Realizar avaliagdo cirtirgica e cirurgias de urgéncia e emergéncia;
2. requisitar exames subsididrios, quando necessdrio;

3. zelar pela manutengio e ordem dos materiais, equipamentos e

local de trabalho;
4. participar de projetos de treinamento e programas educativos;
5. cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saide;

6. propor normas e rotinas relativas & sua drea de competéncia,

mantém atualizados os registros das agdes de sua competéncia;

7. fazer pedidos de material e equipamentos necessdrios a sua drea

de competéncia;

8. realizar servicos de ambulatdrio de consultas, realizar procedi-
mentos para diagndstico e terapéutica (clinica) e seguimento dos

pacientes dentro da drea de atuagdo da especialidade definida pelo

CFM.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino superior
completo em Medicina e Titulo de Especialista reconhecido pelo

CFM e registro profissional em situagdo regular.
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V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promocgio para o cargo de Médico Cirurgiao Geral, Referéncias
301 e 302, através de avaliagio interna, conforme disposto em Lei
e Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 24 horas semanais ¢ 120 horas mensais.

I - Cargo: MEDICO CLINICO GERAL

IT - Objetivo:

Prestar assisténcia médica em postos de satide, escolas e hospitais
municipais, elaborando, executando e avaliando planos, pro-
gramas, sub-programas de saide publica do Municipio.

III - Principais Atribuigoes:

1. efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medica-
mentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou

terapéutica;

2. assessorar a elaboragio de campanhas educativas no campo da

sadde publica e medicina preventiva;

3. participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagio sanitdria;
4. elaborar programas educativos e de atendimento médico pre-
ventivo, voltados para a comunidade de baixa renda e para os estu-

dantes da rede municipal de ensino;

5. coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitdrios da

comunidade;
6. fazer exames médicos necessdrios a admissao de pessoal;

7. encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando

for o caso;
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8. prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirtrgicas e

traumatoldgicas;

9. manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusio

diagndstica, tratamento prescrito e evolugio da doenga;

10. analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparan-

do-os com os padrdes normais.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino superior

completo em Medicina e registro profissional em situagio regular.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogdo para o cargo de Médico Clinico Geral, Referéncias
301 e 302, através de avaliacio interna, conforme disposto em Lei
e Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 24 horas semanais ¢ 120 horas mensais.

I - Cargo: MEDICO DERMATOLOGISTA

II - Objetivo:

Prestar assisténcia médica em postos de sadde e hospitais muni-
cipais, elaborando, executando e avaliando planos, programas, sub-
programas de satide publica do Municipio.

III - Principais Atribuigdes:

1. atender o usudrio, identificando o mesmo, se apresentando e

explicando os procedimentos a serem realizados;

2. atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de pro-

jetos terapéuticos em unidades de satide;

3. atuar como médico em ambulatério de especialidades, aten-
dendo pacientes referenciados da rede bdsica ou de outras especia-

lidades na drea de dermatologia;
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4. examinar o paciente estabelecendo diagndstico e o plano tera-
péutico, definindo a necessidade de intervencio cirtirgica, reali-

zando-a, quando necessdrio;

5. prescrever e orientar o tratamento clinico, tratando afec¢oes da

pele e anexo, para promover ou recuperara saide;

6. preencher prontudrios dos pacientes atendidos. Garantir refe-
réncia e contra referéncia. Ser apoio de capacitagio na sua drea
especifica, quando necessdrio;

7. desempenhar outras atividades correlatas e afins;

8. manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusio

diagndstica, tratamento prescrito e evolugio da doenga.
IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino superior
completo em Medicina, Titulo de Especialista reconhecido pelo

CFM e registro profissional em situa¢do regular

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio para o cargo de Médico Dermatologista, Referéncias
301 e 302, através de avaliagio interna, conforme disposto em Lei
e Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 24 horas semanais e 120 horas mensais.

I - Cargo: MEDICO DO TRABALHO

IT - Objetivo:

Prestar assisténcia médica na Medicina do trabalho.

III - Principais Atribuigoes:

1. realizar exames de avalia¢do da satide dos trabalhadores (admis-

sionais, periédicos, demissionais), incluindo a histéria médica,

histéria ocupacional, avaliagao clinica e laboratorial, avaliagio das
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demandas profissiogréficas e cumprimento dos requisitos legais
vigentes (Ministério do Trabalho (NR-7); Ministério da Satide —
SUS; Conselhos Federal/Estadual de Medicina, etc.);

2. diagnosticar e tratar as doencas e acidentes relacionados com
o trabalho, incluindo as providéncias para reabilitacio fisica e

profissional;

3. prover aten¢do médica, na ocorréncia de agravos a sadde nio

necessariamente relacionados ao trabalho;

4. identificar os principais fatores de risco presentes no ambiente
de trabalho decorrentes do processo de trabalho e das formas de
organizagio do trabalho e as principais conseqiiéncias ou danos

para a saide dos trabalhadores;

5. identificar as principais medidas de preveng¢do e controle dos
fatores de risco presentes nos ambientes e condigdes de trabalho,
inclusive a correta indicagdo e limites do uso dos equipamentos de
protecdo individual — EPI, em conjunto com o Técnico de Segu-
ranga do Trabalho, com base no PPRA e LTCAT (Ministério do
Trabalho — NR-9);

6. implementar atividades educativas, voltadas 4 preservagio da

satide, junto aos servidores e a institui¢ao;

7. participar da inspegio e avaliagao das condi¢oes de trabalho com
vistas a0 seu controle e & prevencio dos danos para a satide dos

trabalhadores;

8. avaliar e opinar sobre o potencial téxico de risco ou perigo paraa
satde, de produtos quimicos mal conhecidos ou insuficientemente

avaliados quanto a sua toxicidade;

9. interpretar e cumprir normas técnicas e os regulamentos legais,
colaborando, sempre que possivel, com os érgaos governamentais,

no desenvolvimento e aperfeicoamento dessas normas;

10. planejar e implantar agbes para situagdes de desastres ou aci-

dentes de grandes proporgoes;

11. participar da implementagio de programas de reabilitagio de

trabalhadores com dependéncia quimica;

12. gerenciar as informagdes estatisticas e epidemioldgicas relativas
a mortalidade, morbidade, incapacidade para o trabalho, para fins
da vigilancia da sadde e do planejamento, implementagio e ava-

liagao de programas de satide;
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13. planejar e implementar outras atividades de promogio da
sadde, priorizando o enfoque dos fatores de risco relacionados ao
trabalho;

14. executar outras tarefas correlatas.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino superior
completo em Medicina, Titulo de Especialista reconhecido pelo

CFM e registro profissional em situagio regular.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio para o cargo de Médico do Trabalho, Referéncias
301 e 302, através de avaliagio interna, conforme disposto em Lei
e Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 24 horas semanais e 120 horas mensais.

I - Cargo: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

IT - Objetivo:

Prestar assisténcia médica em postos de sadde e hospitais muni-
cipais, elaborando, executando e avaliando planos, programas, sub-
programas de satide publica do Municipio.

III - Principais Atribuigoes:

1. Atender o usudrio, identificando o mesmo, se apresentando e

explicando os procedimentos a serem realizados;

2. desenvolver a¢oes de satide da mulher, individuais e coletivas, da
adolescéncia a velhice. Prestar atendimento médico especializado a

todas as afecgdes ginecoldgicas e obstétricas;

3. realizar procedimentos especificos relativos as agdes especificas
como: colposcopia, cauterizagio de colo uterino, bidpsias, colo-

cacio de DIU, etc;
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4. realizar a¢bes de anticoncep¢do e concepgdo, prevengio e as-
sisténcia a DST/HIV/AIDS e propedéutica mamdria. Atender a
mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando a assisténcia médica

especifica e a¢des de Atengdo 4 Sadde com equipe interdisciplinar;
5. atender a mulher climatérica e em menopausa, prestando a assis-
téncia médica especifica e orientagoes e agdes de Atengdo a Satide

com equipe interdisciplinar;

6. coordenar e realizar trabalhos em grupos especificos: climatério,

pré-natal, DST/HIV/AIDS, adolescentes;

7. participagdo em outras atividades de grupos dentro do servigo.
Participar das equipes ampliadas de referéncia do Projeto PAIDEIA
de Satde da ;

8. encaminhar os pacientes que necessitam para outros niveis do

sistema, garantindo a referéncia e contrarreferéncia;
9. desempenhar outras atividades correlatas e afins;

10. manter registro de pacientes examinados, anotando a con-

clusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugo da doenca.
IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino superior
completo em Medicina, Titulo de Especialista reconhecido pelo

CFM e registro profissional em situagao regular.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogdo para o cargo de Médico Ginecologista/Obstetra, Re-
feréncias 301 e 302, através de avaliagdo interna, conforme dis-
posto em Lei e Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 24 horas semanais e 120 horas mensais.

I - Cargo: MEDICO HEMOTERAPEUTA

II - Objetivo:
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Prestar assisténcia em hemoterapia no Hemontcleo Costa Verde e
Hospitais Municipais, elaborando, executando e avaliando planos,
programas, subprogramas de sadde publica do Municipio.

III - Principais Atribuig6es:

1. Atuar em Hemocentros, Unidades Transfusionais de Hospitais

publicos e Unidades de coleta da rede publica municipal;
2. atendimento aos doadores de sangue;

3. supervisionar o processamento e distribui¢ao de hemocompo-

nentes ¢ hemoderivados, na rede publica de sadde.
4. desempenhar outras atividades correlatas e afins;

5. manter registro de pacientes e doadores, anotando a conclusio

diagndstica, tratamento prescrito e evolugio da doenga.
IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino superior
completo em Medicina, Titulo de Especialista reconhecido pelo

CFM e registro profissional em situagdo regular.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio para o cargo de Médico Hemoterapeuta, Referéncias
301 e 302, através de avaliacio interna, conforme disposto em Lei
e Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 24 horas semanais e 120 horas mensais.

I - Cargo: MEDICO INTERVENCIONISTA

II - Objetivo:

Atuar nas dreas de suporte avancado de vida, em todos os cendrios

de atuagio do pré-hospitalar mével nas ambuléncias, assim como

na geréncia do sistema.
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III - Principais Atribuicoes:

Conbhecer a rede de servigos da regiao;

prestar assisténcia direta aos pacientes durante remog¢io em ambu-
lancias, realizando os atos médicos possiveis e necessdrios no aten-
dimento pré-hospitalar;

obedecer as normas técnicas vigentes no servigo;

preencher os documentos inerentes a atividade do médico

intervencionista;

garantir a continuidade da aten¢do médica ao paciente grave, até a

sua recep¢ao por outro médico nos servigos de urgéncia;

obedecer ao cddigo de ética médica.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino superior
completo em Medicina, Titulo de Especialista reconhecido pelo

CFM e registro profissional em situagio regular

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio para o cargo de Médico Intervencionista, Refe-
réncias 301 e 302, através de avaliagio interna, conforme disposto
em Lei e Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 24 horas semanais ¢ 120 horas mensais.

I - Cargo: MEDICO NEUROCIRURGIAO

II - OBJETIVO:

Prestar assisténcia médica em postos de sadde e hospitais muni-
cipais, proporcionando atendimento médico a pacientes que ne-
cessitam de tratamento de doencas do sistema nervoso central e

periférico.

III - Principais Atribuicoes:
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1. Atender ambulatdrio de consultas - realizar procedimentos para
diagndstico e terapéutica e seguimento dos pacientes dentro da

4rea de atuagio da especialidade definida pelo CFM;

2. atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de pro-

jetos terapéuticos em unidades de satide;

3. preencher prontudrios dos pacientes atendidos;

4. serapoio de capacita¢io na sua drea especifica, quando necessdrio.
5. desempenhar outras atividades correlatas e afins;

6. manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusio

diagndstica, tratamento prescrito e evolugio da doenga.
IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino superior
completo em Medicina, Titulo de Especialista reconhecido pelo

CFM e registro profissional em situagio regular.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio para o cargo de Médico Neurocirurgiao, Referéncias
301 e 302, através de avaliagdo interna, conforme disposto em Lei
e Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 24 horas semanais e 120 horas mensais.

I - Cargo: MEDICO OFTALMOLOGISTA

IT - Objetivo:

Prestar assisténcia médica em postos de sadde e hospitais muni-
cipais, elaborando, executando e avaliando planos, programas, sub-
programas de satde publica do Municipio.

III - Principais Atribuigoes:

1. Consulta oftalmoldgica;
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2. prescri¢gio médica para tratamento conservador;

3. solicitagdo de exames complementares ao diagndstico;

4. realizar procedimentos cirtirgicos da especialidade.

5. preencher prontudrios dos pacientes atendidos;

6. ser apoio de capacitagao na sua drea especifica, quando necessério.
7. desempenhar outras atividades correlatas e afins;

8. manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusio

diagndstica, tratamento prescrito e evolugio da doenca.
IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino superior
completo em Medicina, Titulo de Especialista reconhecido pelo

CFM e registro profissional em situagdo regular.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogao para o cargo de Médico Oftalmologista, Referéncias
301 e 302, através de avaliagdo interna, conforme disposto em Lei
e Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 24 horas semanais e 120 horas mensais.

I — Cargo: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

II - Objetivo:

Prestar assisténcia médica em postos de sadde e hospitais muni-
cipais, elaborando, executando e avaliando planos, programas, sub-
programas de saide publica do Municipio.

III - Principais Atribuicoes:

1. Prestar atendimento médico-hospitalar e ambulatorial, exami-

nando pacientes, solicitando e interpretando exames complemen-
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tares, formulando diagnésticos e orientando-os no tratamento;

2. efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medica-

mentos na especialidade de Otorrinolaringologia;

3. elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendi-

mento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral;

4. manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao

diagnosticada, tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;

5. prestar atendimento de urgéncia em Otorrinolaringologia ¢

Clinica Geral;

6. prestar servigos de 4mbito de sadde publica, executando ativi-
dades clinico, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promogao,
prevengio e recuperagio da satde da coletividade;

7. efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior;
8. preencher prontudrios dos pacientes atendidos;

9. ser apoio de capacitagao na sua drea especifica, quando necessdrio;

10. desempenhar outras atividades correlatas e afins;

11. manter registro de pacientes examinados, anotando a con-

clusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga.
IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino superior
completo em Medicina, Titulo de Especialista reconhecido pelo

CFM e registro profissional em situagdo regular.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogao para o cargo de Médico Otorrinolaringologista, Re-

feréncias 301 e 302, através de avaliagdo interna, conforme dis-

posto em Lei e Decreto regulamentador em vigor.
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VIII - Carga Hordria: 24 horas semanais e 120 horas mensais.

I - CARGO: MEDICO PEDIATRA

II - Objetivo:

Prestar assisténcia médica em postos de sadde e hospitais muni-
cipais, elaborando, executando e avaliando planos, programas, sub-

programas de saide publica do Municipio.

III - Principais Atribuicoes:

1. Atender o usudrio, identificando o mesmo, se apresentando e

explicando os procedimentos a serem realizados;

2. prestar assisténcia médica especifica s criangas até a adolescéncia,
examinando-os e avaliando seu crescimento e desenvolvimento, no

sentido de prevenir agravos, preservar ou recuperar sua sadde.

3. atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de pro-

jetos terapéuticos em unidades de sadde;

4. realizar procedimentos cirdrgicos simples.

5. atender os casos de urgéncia /emergéncia, primeiros socorros,

fazendo os encaminhamentos necessdrios.

6. Interpretar exames subsididrios (andlises clinicas, exames por

imagens, anatomopatoldgicos, etc).

7. fazer encaminhamentos as especialidades médicas sempre que

necessdrio;

8. fazer encaminhamentos a outros profissionais nio médicos da

drea da satde;

9. realizar atos de vigilancia a satde: detecgio e notificagio de
doengas infecto-contagiosas, preenchimento de fichas especificas
de doengas de notificagio compulséria, controle das carteiras de

vacinagao, orientagao sobre vacinagio, etc.

10. desenvolver atividades em grupos como: grupos de asmdticos,

adolescentes,amamentacio, vacina¢io, obesidade, etc.

11. preencher prontudrios dos pacientes atendidos;

12. ser apoio de capacitagio na sua drea especifica, quando

necessario.
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13. desempenhar outras atividades correlatas e afins;

14. manter registro de pacientes examinados, anotando a con-

clusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino superior
completo em Medicina, Titulo de Especialista reconhecido pelo

CFM e registro profissional em situagdo regular.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogao para o cargo de Médico Pediatra, Referéncias 301
e 302, através de avaliagdo interna, conforme disposto em Lei e

Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 24 horas semanais e 120 horas mensais.

I — Cargo: MEDICO PSIQUIATRA
II - Objetivo:

Prestar assisténcia médica em postos de satde e hospitais muni-
cipais, elaborando, executando e avaliando planos, programas, sub-

-programas de sadde publica do Municipio.
III - Principais Atribuig6es:

1. Atender ambulatdrio de consultas- realizar procedimentos para
diagndstico e terapéutica (clinica e ou cirdrgica) e seguimento dos
pacientes dentro da drea de atuagdo da especialidade definida pelo
CRM;

2. atender as consultas agendadas e pronto atendimento de ur-
géncias, atender no Ambulatdrio de Satide Mental todos os casos
de transtornos psiquidtricos encaminhados pelas Unidades Bésicas
de Satde, Pronto Socorro, CAPS (Centro de Atengio Psicossocial),

Conselho Tutelar; etc.

3. Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assis-
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téncia em satide mental, intervindo terapeuticamente com as téc-
nicas especificas individuais e/ou grupais dentro de uma equipe
multidisciplinar nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagao

e reinser¢ao social;

4. participar da equipe em reunides, discussdes técnicas e pro-

postas nos projetos de atendimento psiquidtrico do municipio;

5. Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administra-

tivas estabelecidas pela Sadde.
6. Desempenhar outras atividades correlatas e afins;
7. preencher prontudrios dos pacientes atendidos;

8. ser apoio de capacitagio na sua drea especifica, quando

necessdrio.
9. desempenhar outras atividades correlatas e afins;

10. manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusao

diagndstica, tratamento prescrito e evolugio da doenca.
IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino superior
completo em Medicina, Titulo de Especialista reconhecido pelo

CFM e registro profissional em situagdo regular.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio para o cargo de Médico Psiquiatra, Referéncias 301
e 302, através de avaliagdo interna, conforme disposto em Lei e
Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 24 horas semanais e 120 horas mensais.

I — Cargo: MEDICO REGULADOR

II - Objetivo:
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Atuar nas dreas de regulacio médica, suporte avancado de vida, em
todos os cendrios de atuagdo do pré-hospitalar e nas ambulancias,
assim como na geréncia do sistema, habilitado conforme os termos

deste Regulamento.

III - Principais Atribuigoes:

1. Exercer a regulagio médica do sistema;

2. conhecer a rede de servicos da regido;

3. manter uma visio global e permanentemente atualizada dos
meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas

de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional;

4.  recepgao dos chamados de auxilio, andlise da demanda, classi-
ficagdo em prioridades de atendimento, selegao de meios para aten-
dimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento
local, determinagdo do local de destino do paciente, orientagio

telefonica;

5. manter contato didrio com os servigos médicos de emergéncia

integrados ao sistema;
6. prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulincias,
quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessdrios

ao nivel pré-hospitalar;

7. exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer con-

trole de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao;

8. avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsdveis

pelo programa de educagdo continuada do servigo;

9. obedecer as normas técnicas vigentes no servigo;

10. preencher os documentos inerentes 2 atividade do médico re-

gulador e de assisténcia pré-hospitalar;

11. garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave,

até a sua recep¢ao por outro médico nos servicos de urgéncia;
12. obedecer ao cédigo de ética médica.
IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino superior

completo em Medicina, Titulo de Especialista reconhecido pelo

CFM e registro profissional em situagio regular.
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V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogao para o cargo de Médico Regulador, Referéncias 301
e 302, através de avaliagdo interna, conforme disposto em Lei e
Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 24 horas semanais ¢ 120 horas mensais.

I — Cargo: MEDICO SANITARISTA

II - Objetivo:

Prestar assisténcia médica em postos de sadde e hospitais muni-
cipais, elaborando, executando e avaliando planos, programas, sub-
programas de satide publica do Municipio.

III - Principais Atribuigdes:

1. preencher prontudrios dos pacientes atendidos;

2. ser apoio de capacitagio na sua drea especifica, quando necessdrio.

3. desempenhar outras atividades correlatas e afins;

4. manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusio

diagndstica, tratamento prescrito e evolugio da doenca.
IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino superior
completo em Medicina, Titulo de Especialista reconhecido pelo

CFM e registro profissional em situagao regular.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.
VI - Referéncia Salarial: 300
VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;
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- Progressao por merecimento;
- Promogdo para o cargo de Médico Sanitarista, Referéncias 301
e 302, através de avaliagdo interna, conforme disposto em Lei e

Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 24 horas semanais e 120 horas mensais.

I - Cargo: MEDICO TRAUMATOLOGISTA/ORTOPEDISTA

II - Objetivo:

Prestar assisténcia médica em postos de satde e hospitais muni-
cipais, elaborando, executando e avaliando planos, programas, sub-

programas de sadde publica do Municipio.

III - Principais Atribuig6es:

1. Atender ambulatério de consultas - realizar procedimentos para
diagndstico e terapéutica e seguimento dos pacientes dentro da

4rea de atuagio da especialidade definida pelo CRM;

2. atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de pro-

jetos terapéuticos em unidades de satide;

3. atuar como médico em ambulatdrio de especialidades e hospi-
talar atendendo pacientes referenciados da rede bésica na 4rea de
ortopedia;

4. avaliar as condigbes fisico-funcionais do paciente, realizar diag-
néstico e tratar afecgdes agudas, cronicas ou traumdticas dos ossos
e anexos, valendo-se de meios clinicos e/ou cirtirgicos, para pro-
mover, recuperar ou reabilitar a sadde do paciente;

5. preencher prontudrios dos pacientes atendidos;

6. ser apoio de capacitagao na sua drea especifica, quando necessdrio;

7. desempenhar outras atividades correlatas e afins;

8. manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusio

diagndstica, tratamento prescrito e evolugio da doenga;
IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino superior
completo em Medicina, Titulo de Especialista reconhecido pelo

CFM e registro profissional em situagdo regular.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante
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Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio para o cargo de Médico Traumatologista/Ortope-
dista, Referéncias 301 e 302, através de avaliacio interna, con-

forme disposto em Lei e Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 24 horas semanais e 120 horas mensais.

I — Cargo: MEDICO URGENCIA E EMERGENCIA CLINICA
PEDIATRICA

II - Objetivo:

Prestar assisténcia médica em postos de sadde e hospitais muni-
cipais, elaborando, executando e avaliando planos, programas, sub-
-programas de satide publica do Municipio.

III - Principais Atribuigdes:

1. Atuar em unidades de urgéncia e emergéncia em regime de

plantdo de 24 horas

2. preencher prontudrios dos pacientes atendidos;

3. serapoio de capacitagio na sua drea especifica, quando necessdrios
4. desempenhar outras atividades correlatas e afins;

5. manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusio

diagndstica, tratamento prescrito e evolugio da doenga;
IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino superior
completo em Medicina, Titulo de Especialista reconhecido pelo

CFM e registro profissional em situagdo regular.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300
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VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogao para o cargo de Médico Urgéncia e Emergéncia Pe-
didtrica, Referéncias 301 e 302, através de avaliagio interna, con-
forme disposto em Lei e Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 24 horas semanais e 120 horas mensais.

I - Cargo: MEDICO VETERINARIO

II - Objetivo:

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa

sanitdria, exercendo fiscalizagao.
III - Principais Atribuigoes:

1. planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assis-

téncia técnica, relacionados com a sadide publica;

2. fazer profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas dos animais

para assegurar a sanidade individual e coletiva dos mesmos;

3. prover a fiscalizagdo sanitdria nos locais de produgio, manipu-
lagdo, armazenamento e comercializagio dos produtos de origem

animal, para fazer cumprir a legislacio pertinente;

4. aprimorar e desenvolver a pesca e pecudria local, quando soli-

citada sua participagdo em programas governamentais;
5. orientar pequenos produtores rurais e trabalhadores pesqueiros,
dando-lhes assisténcia técnica, para incrementar a exploragio eco-

noémica e melhorar os padroes de alimentagio da populagio;

6. coordenar e controlar o recebimento e a distribui¢io de pro-

dutos veterindrios, junto aos pequenos produtores rurais.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Superior

Completo em Medicina Veterindria.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300
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VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogao para o cargo de Médico Veterindrio, Referéncias 301
e 302, através de avaliagdo interna, conforme disposto em Lei e
Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: MERENDEIRA

II - Objetivo:

Preparar e distribuir refei¢es para atender ao programa alimentar

dos estabelecimentos educacionais municipais.

III - Principais Atribuigdes:

1. preparar refei¢oes, selecionando, lavando, cortando, temperando

e cozinhando os alimentos, de acordo com orientacao recebida;

2. verificar o estado de conservagio dos alimentos, separando os
que nio estejam em condigbes de utilizagdo, a fim de assegurar a

qualidade das refei¢oes preparadas;

3. distribuir as refeigdes preparadas, servindo-as conforme rotina

pré-determinada, para atender aos comensais;

4. registrar, em formuldrios especificos, o nimero de refeigoes ser-
vidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para
efeito de controle;

5. requisitar material e mantimentos quando necessdrios;

6. receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com
normas e instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos

de conservagio e higiene;

7. proceder a limpeza, lavagem e guarda dos pratos, panelas, garfos,

facas e demais utensilios de copa e cozinha;

8. zelar pela conservagio e limpeza do local de trabalho, com como

dos instrumentos e equipamentos que utiliza;

9. observar os requisitos bdsicos de higiene durante a execugio dos
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trabalhos;

10. dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha,

de forma a evitar a proliferagdo de insetos.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Primeiro Segmento

do Ensino Fundamental - 4. Série Completa.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 103

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio do cargo de Merendeira, Referéncia 104, através de
avaliagdo interna, conforme disposto em Lei e Decreto regulamen-
tador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 40 horas semanais ¢ 200 horas mensais.

I - Cargo: MOBILIZADOR

IT - Objetivo:

estimular a participagio comunitdria em programas de educagdo

ambiental, projetos e atividades educativas.

III - Principais Atribuig6es:

1. estimular as comunidades locais a participarem na solucio dos

problemas relativos a degradagao ambiental e deterioragio da qua-

lidade de vida;

2. capacitar a popula¢io na identificagio dos problemas socioam-

bientais, buscando solug¢bes participativas para os mesmos;

3. participar na organizagio de congressos, comissoes, semindrios
e outros tipos de reunides, destinados ao estudo da geografia da

regiao;

4. estimular a participa¢io comunitdria em programas de educagio

ambiental;
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5. participar de reunides da Secretaria de Meio Ambiente com a

comunidade, conforme determinagio superior;

6. fazer o levantamento socioambiental, com visita domiciliar e
aplicacio de questiondrio que permitird tragar um perfil da comu-

nidade alvo;

7. preencher formuldrios, fichas e demais documentos, segundo

instrugdes determinadas;

8. auxiliar nos levantamentos e catalogacbes dos materiais e docu-

mentos referentes aos trabalhos de mobilizagio;

9. elaborar programa de Educagio Ambiental, com campanhas
educativas e informativas sobre a coleta seletiva de lixo, divulgacao
do Projeto Cinturdo Verde e outros projetos de interesse da Secre-

taria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano;

10. promover reunido com Liderancas Comunitdrias e com Asso-

ciagdes de Moradores;

11. fazer mobiliza¢do comunitdria com preparagio de eventos que

visam a recuperagio da qualidade ambiental;

12. elaborar de materiais de divulga¢io a serem utilizados nos pro-

jetos e campanhas da Secretaria de Meio Ambiente;
13. promover o monitoramento da implanta¢io do projeto Cin-
turdo Verde e auxiliar a dirimir os conflitos que possam surgir

devido a sua implantagio;

14. promover atividade de Educagio Ambiental junto as escolas

municipais do Projeto Cinturdo Verde;

15. movimentar, carregar e arrumar equipamentos, painéis,

quadros e demais materiais necessdrios ao trabalho de mobilizagao;
16. realizar investigagoes, com uso de EPI (Equipamento de Pro-
te¢do Individual), no local sobre os residuos descartados, quando
for necessdrio.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Médio completo

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 203
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VII — Desenvolvimento Funcional:
- Progressao salarial automdtica;
- Progressao por merecimento.

- Promogdo para o cargo de Mobilizador, Referéncia 204, através
de avaliagdo interna, conforme disposto em Lei e Decreto regula-

mentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I — Cargo: MONITOR DE EDUCAQAO ESPECIAL
II - Objetivo:

Atuar diretamente com alunos com Multiplas Deficiéncias, Graves
Comprometimentos Mentais ¢ Condutas Tipicas de Sindrome, fa-
vorecendo o desenvolvimento da independéncia e autonomia dos

mesmos em suas atividades didrias.
III - Principais Atribuigoes:

1. Acuar diretamente com o aluno com Multiplas Deficiéncias,
Graves Comprometimentos Mentais ou Condutas Tipicas de Sin-
dromes incluidos, contribuindo para sua interacdo e socializagdo

com Os pares.

2. Favorecer o desenvolvimento da independéncia e autonomia em
suas atividades de vida didria e social no contexto escolar e nas
atividades extra classe, auxiliando o aluno no que for necessdrio

como:

2.1 Cuidado Pessoal: Uso do sanitdrio, escovagio dos dentes,

banho, troca de fraldas, vestudrio e outros.
2.2 Refeigoes: Auxiliar o aluno em sua alimentagao.

2.3 Locomogio: Conduzir o aluno que faz uso de cadeira de rodas
e/ou dificuldades motoras aos diferentes espagos fisicos, realizar a

transposi¢ao do aluno para o sanitdrio, carteira escolar e outros.

3. Acompanhar o aluno com o comportamento inadaptativo a
outros espagos ¢ atividades pedagdgicas sob a orienta¢io do pro-

fessor e outros técnicos.

4. Promover em conjunto com o pI‘OfCSSOI‘ regente, 0 avango con-

tinuo das habilidades do aluno incluido, através da utilizagio e orga-
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niza¢ao de atividades pedagdgicas e AVD (Atividades de Vida Didria).
5. Atuar como mediador do processo de ensino/aprendizagem
seguindo as orientagdes recebidas do professor regente ou outros

técnicos, contribuindo na aquisi¢ao de conhecimentos.

6. Participar de formagio continuada e/ou reunides organizadas

pela Geréncia de Educacio Especial.

7. Auxiliar o professor regente, no que diz respeito a inclusao, pro-
movendo a aprendizagem do aluno com Multiplas Deficiéncias,
Graves Comprometimentos Mentais ou Condutas Tipicas de Sin-

dromes e consequentemente na aprendizagem coletiva da turma.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Fundamental

Completo.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 105

VII — Desenvolvimento Salarial:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.

- Promogio para o cargo de Monitor de Educagio Especial, Re-
feréncia 106, através de avaliagdo interna, conforme disposto em
Lei e Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: MOTIVADOR CULTURAL

II - Objetivo:

Estimular a produg¢do cultural, acolher iniciativas populares no
campo cultural, organizar eventos e projetos culturais, concursos,
mostras, feiras, exposigdes e cursos e estimular a organizagio po-
pular no campo da cultura.

III - Principais Atribuigbes:

1. desenvolver estimulo a produgdo artistica e cultural no

Municipio;
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2. contatar comunidades, as associagdes e entidades culturais para

a organizacio de eventos;

3. acolher iniciativas populares no campo da cultura e apoid-las;

4. estimular e prover condiges para a presencga de grupos culturais,

garantindo-lhes a infraestrutura adequada para os eventos;
5. planejar e implementar projetos artisticos e culturais tais como
shows, feiras de artesanato, exposigdes, pegas teatrais e festas tipicas

regionais;

6. estimular a a¢do cultural através de concursos nas dreas de lite-

ratura, ciéncia, musica, fotografia e pintura;

7. executar as medidas pertinentes a divulgacio de eventos junta-

mente com outros érgaos da Prefeitura;

8. auxiliar na elaboragio do cronograma cultural da Cidade de

Angra dos Reis;

9. desenvolver atividades que visem a troca de informagdes cul-

turais e artisticas através de filmes, mostras e exposicoes;

10. proceder a informatizagao dos projetos culturais.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio

Completo.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 203

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio do Cargo de Motivador Cultural, Referéncia 204,
através de avaliacio interna, conforme disposto em Lei e Decreto

regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: MOTORISTA
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II - Objetivo:

Dirigir, com seguranca, veiculos automotores, em curta e longa

distAncia, para transportar passageiros, bens e cargas leves.
III - Principais Atribuigbes:

1. conduzir automéveis, caminhonetes, caminhées e demais vei-

culos de transporte de passageiros e cargas;

2. verificar, diariamente, as condi¢bes de funcionamento dos vei-
culos, antes de sua utilizagdo, tais como: pneus, 4gua do radiador,
bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abaste-

cimento de combustivel, etc;
3. transportar pessoas ¢ materiais;
4. orientar o carregamento ¢ descarregamento de cargas com o

fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais

transportados;

5. zelar pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento de

portas e o uso de cinto de seguranga;
6. fazer pequenos reparos de urgéncia;

7. manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢oes

de uso, levando-o & manutengio sempre que necessdrio;

8. observar os perfodos de revisio e manutengio preventiva do

veiculo;

9. anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerdrios e

outras ocorréncias;

10. recolher o veiculo apés o servico, deixando-o corretamente es-

tacionado e fechado;
IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Fundamental
Completo e Carteira Nacional de Habilitagao nas Categorias C, D

ouE.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 108
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VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.

VIII - Carga Hordria: 40 horas semanais e 200 horas mensais.

I - Cargo: MOTORISTA DE AMBULANCIA

II - Objetivo:

Conduzir com seguranga veiculos automotores em geral, em es-
pecial os destinados aos transportes de pacientes (ambulincia) e
zelar pela conservagio dos mesmos.

III - Principais Atribuig6es:

1. dirigir automotores destinados ao transporte de passageiros e

pacientes;
2. verificar diariamente, as condi¢oes de funcionamento dos vei-
culos, antes de sua utilizagdo, tais como: pneus, dgua do radiador,

bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis;

3. encarregar-se do transporte ¢ encaminhamento dos passageiros

e pacientes conduzidos, indicando o local onde deverio dirigir-se;

4. providenciar em caso de necessidade a utilizagdo da maca para

remogao de pacientes;

5. recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando con-
cluida a jornada, comunicando ao superior imediato qualquer
anormalidade ou defeito por ventura existente;

6. manter os veiculos em perfeitas condi¢oes de funcionamento;
7. fazer reparos de emergéncia;

8. zelar pela conservagao dos veiculos que lhe forem confiados;

9. zelar pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento de

porta e uso de cinto de seguranga;
10. promover o abastecimento de combustiveis, dgua e éleo;

11. anotar segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada,

viagens realizadas, objeto e pessoas transportadas, itinerdrios e
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outras ocorréncias;

12. verificar o funcionamento do sistema elétrico, tais como lam-

padas, sinaleiras, fardis, buzinas e indicadores dire¢io;

13. providenciar a lubrifica¢iao quando indicada;

14. verificar o grau de densidade e nivel de d4gua da bateria, bem

como a calibragao dos pneus;

15. controlar validade de extintores de incéndio providenciando

sua substitui¢io;

16. verificar a carga e recarga dos tubos de oxigénio quando

necessdria;

17. conservar e zelar pela limpeza interna e externa dos veiculos.
IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino fundamental
completo + Habilitagdo de motorista categoria “D” + Curso de

Primeiros Socorros.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 108

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.

VIII - Carga Hordria: 40 horas semanais e 200 horas mensais.

I - Cargo: NUTRICIONISTA

II - Objetivo:

Pesquisar, elaborar e controlar os programas de alimentagao escolar

e de nutri¢do da populagdo de baixa renda.
III - Principais Atribuicoes:
1. identificar e analisar hdbitos alimentares e deficiéncias nutri-

tivas dos alunos da rede publica de ensino e da populagdo de baixa

renda;
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2. compor carddpios e dietas especiais, visando suprir deficiéncias

alimentares encontradas;

3. acompanhar a observincia dos carddpios e dietas estabelecidas

para avaliar a sua eficdcia;

4. elaborar programas que visem difundir na populagio hébitos

alimentares mais adequados;

5. orientar a compra, estocagem, preparagio e distribuicio de gé-

neros alimenticios;
6. elaborar programas de alimentagio bdsica para os estudantes da
rede escolar municipal, creches e pessoas atendidas nos postos de

sadde e demais unidades da prefeitura.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Superior

Completo em Nutriggo.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogdo para o cargo de Nutricionista, Referéncias 301 e
302, através de avaliagdo interna, conforme disposto em Lei € De-
creto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: OPERADOR DE COMPUTADOR

II - Objetivo:

Operar computadores, regulando seus mecanismos, acionando os
dispositivos de comando, observando e controlando seu funciona-
mento, com o fim de processar os programas elaborados.

III - Principais Atribuig6es:

1. analisar, antes do processamento, 0 programa a Ser executado

para assegurar-se da correta defini¢io de todas as informagdes ne-
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cessdrias as operagoes;

2. ligar a mdquina, acionando suas alavancas de comando, para

processar os programas elaborados;

3. sclecionar, montar, nas unidades correspondentes, as fitas e
discos necessdrios 4 execugdo do programa, guiando-se pelo flu-

xograma do sistema fornecido para possibilitar o processamento

de dados;

4. acompanhar as operagbes em execugdo, interpretando as men-
sagens dadas pelo computador, detectando eventuais falhas de fun-
cionamento e identificando erros, adotando as medidas prescritas

para corrigi-los ou reportd-los ao responsdvel;

5. esvaziar as unidades ao término de cada operagio, empregando

os processos de rotina para realimentar a miquina;

6. zelar pelo equipamento, comunicando ao superior imediato nos

casos de eventuais problemas;

7. auxiliar em trabalhos de digitagdo em consonincia por solici-

tagdo de seu superior imediato;
8. regular os mecanismos de controle do computador e equipa-
mentos complementares, baseando-se na programacio recebida,

para assegurar o perfeito funcionamento do mesmo.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio Com-

pleto com treinamento especifico em Computagio.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 203

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio do cargo de Operador de Computador, Referéncia
204, através de avaliagio interna, conforme disposto em Lei e De-

creto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 30 horas semanais e 150 horas mensais.
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I - Cargo: OPERADOR DE MAQUINA DUPLICADORA

II - Objetivo:

Operar mdquinas duplicadoras e copiadoras e executar outras atri-

buicbes de mesma natureza e de nivel de dificuldade.

III - Principais Atribuigoes:

1. operar mdquinas duplicadoras, verificando as caracteristicas do
trabalho, montando as chapas e clichés, regulando, ajustando e
acionando a mdquina, para copiar textos desenhos e outros;

2. alcear e encadernar o material reproduzido, operando cortadores
de papel, picotadores, grampeadores e plastificadoras para melhor
apresenta¢do do trabalho;

3. conferir as matrizes recebidas para duplicacio, informando o
setor de origem quanto aos possiveis defeitos encontrados e orien-

tando-os para que possa obter melhor qualidade do trabalho;

4. registrar entrada e saida de trabalhos, anotando diariamente

dados para controlar sua produgio;

5. preencher livros de controle, anotando o nimero de originais e

cpias tiradas no més, para obter um balan¢o mensal;

6. zelar pela manutencio das mdquinas, requisitando consertos e

reparos, para manté-las em condicoes de uso;
7. preencher requisi¢ao de material, especificando-o e verificando
sua adequagdo ao equipamento para garantir a qualidade e conti-

nuidade do trabalho;

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Fundamento

Completo.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 104

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;
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- Promogio do cargo de Operador de Mdquina Duplicadora,
Referéncia 105, através de avaliagdo interna, conforme disposto

em Lei e Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 40 horas semanais e 200 horas mensais.

I - Cargo: OPERADOR DE MAC( JUINAS PESADAS
II - Objetivo:

Operar mdquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de
implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar e mexer

terra, pedra, areia, cascalho e similares.
III - Principais Atribuicoes:

1. operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compressor, pd me-
cAnica e outros, para execugdo de escavagio, terraplanagem, nivela-
mento do solo, pavimentagio, conservagio de vias, carregamento e

descarregamento de material, entre outros;
2. conduzir e manobrar a miquina;

3. operar mecanismos de tragio e movimentagio dos implementos

da mdquina;

4. zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento
das operagoes ¢ efetuando os ajustes necessdrios, a fim de garantir

sua correta CXCCU(}iO;

5. por em prdtica as medidas de seguranca recomendadas para a
operagdo e estacionamento da mdquina, a fim de evitar possiveis

acidentes;

6. limpar e lubrificar a mdquina e seus implementos, seguindo as
instru¢des manutengao do fabricante, bem como providenciar a

troca de pneus, quando necessdrio;

7. efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas

para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

8. acompanhar os servicos de manutengio preventiva e corretiva da
mdquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes

necessarios;

9. anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagoes
sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conser-

vagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia.
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IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio

Completo.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 203

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio do cargo de Operador de Mdquinas Pesadas, Refe-
réncia 204, através de avaliacio interna, conforme disposto em Lei
e Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 40 horas semanais e 200 horas mensais.

I - Cargo: OPERADOR DE MECANICA CENICA

II - Objetivo:

Responsdvel pelos equipamentos cénicos, bem como pelo ma-

nuseio e manutengio dos mesmos.
III - Principais Atribuigoes:
zelar pela perfeita condigdo dos equipamentos cénicos;

auxiliar na produgio, montagem ¢ desmontagem dos equipa-

mentos cénicos nas apresentagdes de eventos;

intervir na montagem, impedindo a utilizagio de equipamentos

danificados;

permanecer no palco do Centro Cultural ou de outro local adaptado

para as artes cénicas, durante toda a apresentacio do evento;

indicar a compra dos materiais necessdrios para substituir aqueles

danificados, para que os espetdculos nao sejam prejudicados.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio Com-

pleto e Curso Especifico em Artes Cénicas.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.
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VI - Referéncia Salarial: 203

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio do Cargo de Operador de Mecanica Cénica, Refe-
réncia 204, através de avaliacio interna, conforme disposto em Lei
e Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: PATRULHEIROS DE TURISMO

II - Objetivo:

Prestar informagoes aos turistas, coordenar e apoiar a fiscalizagao

de embarcagoes e veiculos com finalidade turfstica.

III - Principais Atribuiges:

1. apoiar a fiscalizagio de embarcag¢oes, bem como veiculos de fre-

tamento turisticos;

2. controlar e acompanhar o embarque e desembarque de passa-

geiros em embarcagdes turisticas;

3. manter o controle estatistico no Cais de Turismo, através de ano-
tagdes em guias especificas do movimento de embarque durante o
hordrio de trabalho;

4. fazer o ordenamento de embarcagoes nos cais de turismo;

5. apoiar a fiscaliza¢do, ordenar e vistoriar os veiculos de freta-
mento turfsticos no municipio, conforme Legislagio especifica nos

Corredores Turisticos do Municipio;

6. verificar e apurar qualquer tipo de dendncias existentes no Mu-

nicipio referentes ao Turismos;

7. zelar por qualquer equipamento ou material de trabalho; Relatar

por escrito qualquer ocorréncia relativa ao trabalho;

8. zelar pela limpeza do local de trabalho;

9. informar e orientar qualquer tipo de solicitagdo referente ao
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turismo;

10. acompanhar os érgaos competentes de fiscalizagao se neces-
sdrio, quando envolvam direta ou indiretamente a integridade do
turismo;

11. solicitar quando necessdrio os profissionais competentes, au-
toridades maritimas quando houver qualquer divida referente ao
funcionamento das embarcacoes;

12. solicitar quando necessdrio a Seguranca Publica.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Nivel Médio Com-

pleto e inglés bdsico

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 203

VII — Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.

- Promogio para o cargo de Patrulheiro de Turismo, Referéncia
204, através de avaliagio interna, conforme disposto em Lei e De-
creto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: PEDAGOGO

II - Objetivo:

Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar,
orientar, supervisionar, avaliar e reformular o processo de ensino a
cargo do Municipio, em estreita articulagio com os demais com-
ponentes do sistema educacional.

III - Principais Atribuigoes:

1. planejar, orientar, supervisionar, inspecionar e implementar a
Politica Educacional da SEC nas Unidades Escolares regulares e/

ou Especiais e Creches, garantindo a avalia¢io e reformulagio do

PPP. — Projeto Politico Pedagdgico;
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2. participar efetivamente da elabora¢io do curriculo escolar, adap-
tagdo e/ou reformulagio de programas, organizagio de calenddrio,

regimento interno e regimento do Conselho de Escolas e Creches;

3. desenvolver junto ao corpo docente, atividades técnico-adminis-

trativas-pedagdgicas, através de formagao continuada;

4. registrar suas préxis, bem como o trabalho pedagdgico desen-
volvido, incentivando o professor a fazé-lo, utilizando os diferentes
registros como instrumentos de reflexdo, andlise e constru¢io do

fazer pedagégico;

5. acompanhar e supervisionar metodologia e procedimentos did4-

ticos, bem como a execugio do planejamento docente;

6. socializar e incentivar a utiliza¢do de recursos pedagdgicos que

enriquegam a prdtica pedagdgica;

7. dinamizar a avaliagio formativa e mediadora;

8. promover, coletivamente, a integragio escola-familia-comu-

nidade e/ou creche-familia-comunidade;

9. efetivar acbes construidas coletivamente e registradas em pro-

dugio especifica do grupo de pedagogos;

10. criar situagdes que favorecam o desenvolvimento do educando,

mediando as relagdes que interferem nesse processo;

11. participar de programas de formagio continuada da Rede Mu-

nicipal de Ensino;

12. apresentar Relatério Semestral e Plano de A¢ao Anual a Coor-
denagao do Nucleo/SEC; e

13. executar outras atribui¢des afins.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Superior

Completo, com Licenciatura plena em Pedagogia.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 600

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressio Salarial automdtica (Triénio);
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- Progressao por merecimento;

- Promogao para o cargo de Pedagogo, Referéncias 601 e 602,
através de avaliacio interna, conforme disposto em Lei e Decreto

regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 20 horas semanais e 100 horas mensais.

I - Cargo: PROCURADOR JURIDICO
II - Objetivo:

Prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem como re-

presentar juridica e extra juridicamente o Municipio.

III - Principais Atribuigoes:

1. atuar em qualquer foro ou instincia em nome do Municipio,
nos feitos em que o mesmo seja autor, réu, assistente ou oponente,

no sentido de resguardar seus interesses;

2. prestar assessoramento juridico as unidades administrativas da
Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas,
administrativos, previdencidrios, constitucionais, civis e outros,

através de pesquisas na legislacdo, jurisprudéncia e doutrina;

3. efetuar a cobranga da divida ativa, bem como promover desa-

propriacio, de forma amigdvel ou judicial;

4. estudar questoes de interesse da Prefeitura que apresentem as-

pectos juridicos especificos;

5. estudar e redigir minutas do Projetos de Lei, Decretos, Atos

Normativos, bem como Instrumentos Contratuais de toda espécie;

6. interpretar as diversas normas legais e administrativas, com o
objetivo de assessorar os érgaos da Prefeitura em suas ddvidas e

consultas;

7. estudar os processos de aquisi¢do, transferéncia ou alienagio de
bens, em que for interessado o Municipio, examinando toda docu-

mentagao concernente a transagao;
8. assistir a Prefeitura na negociacio de Contratos, Convénios,
Ajustes e acordos a serem firmados com outras Entidades Publicas

ou Privadas.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Curso Superior
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Completo em Direito.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: CLASSE INICIAL DO QUADRO DE
NIVEL SUPERIOR

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: PROFESSOR MG-3

II - Objetivo:

Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classes da
Educacio Infantil e do 1° ao 5° ano de escolaridade do 1° seg-
mento do Ensino Fundamental e, em casos excepcionais, do 6° ao
7° ano de escolaridade do 2° segmento do Ensino Fundamental, de
acordo com os estudos adicionais, desempenhando atividades que
objetivam o desenvolvimento mental, social, afetivo, moral, civico,
artistico, ético, cultural e psicomotor dos educandos, inclusive dos

que apresentam necessidades educacionais especiais.

III - Principais Atribuigbes:

1. desenvolver e estimular a construgio do conhecimento através
de regéncia de classes, planejando e avaliando o rendimento escolar

e de creche;

2. elaborar o plano de aula e atividades pedagégicas pautadas na
politica educacional da SEC e do Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade Escolar;

3. participar efetivamente da elaboracio e avaliacio do Projeto
Politico Pedagdgico da Unidade Escolar e Creche, objetivando o

cumprimento das acoes estabelecidas coletivamente;

4. desenvolver avaliagio formativa e mediadora, garantindo re-

gistro, aplicacdo e correc¢io de instrumentos variados;

5. elaborar atividades relativas & recuperagio de alunos através

de pesquisa educacional, programas e planos de trabalho de
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classes da Educacao Infantil ao 5° ano de escolaridade do Ensino

Fundamental;

6. preencher os didrios, fichas e relatérios que descrevam o rendi-

mento ou o processo de aprendizagem dos alunos;

7. confeccionar materiais diddticos de apoio as atividades

pedagégicas;

8. desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas

relacionadas com a educacao artistica e fisica;

9. avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando
ou propondo iniciativas necessdrias para que haja o mdximo de
aproveitamento ¢ o minimo de evasdo, repeténcia e reniténcia

escolar;

10. participar das formagbes continuadas oferecidas pela SEC;

11. interagir com a comunidade escolar e de creche, promovendo

reunides com os pais ou responsdveis pelos alunos;

12. colaborar na organizacio das atividades extracurriculares;

13. participar e fortalecer o trabalho do Conselho de Escola e de
Creche;

14. zelar pela seguranga e integridade fisica dos alunos durante o

hordrio escolar em passeios organizados pela escola;

15. prestar os primeiros socorros em casos de acidentes, providen-
ciando de imediato contato com os pais ou responsdveis e, se neces-

sdrio, orientando quanto a assisténcia médica adequada;

16. desenvolver nos alunos atitudes de cidadania e preservagio ao
meio ambiente, promovendo, assim, hdbitos mais sauddveis e a
consciéncia ecoldgica;

17. ser mediador capaz de promover a aprendizagem significante;

18. participar de todas as campanhas sociais e de satide promovidas

pelos érgaos competentes;

19. realizar atividades pedagdgicas incentivando a leitura das bi-

bliotecas escolares; e

20. comunicar aos responsdveis pelos servicos de supervisio escolar

e de orientagio pedagdgica, os casos que necessitam de acompa-
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nhamento especial;

21. executar outras atribuicoes afins.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio com-
pleto em Formagio de Professores, seguido de estudos adicionais
correspondentes a2 um ano letivo, com especificidade em alguma

drea do conhecimento.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 500

VI - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao Salarial automdtica (Triénio);

- Progressao por merecimento;

- Promogio para o cargo de Professor MG-3, Referéncias 501
€ 502, através de avaliagdo interna, conforme disposto em Lei e

Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 22 horas e 30 minutos semanais e 112

horas e 30 minutos mensais.

I - Cargo: PROFESSOR MG-MD
II - Objetivo:

Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classes do
6° a0 9° ano de escolaridade do 2° segmento do Ensino Funda-
mental, desempenhando atividades que objetivam o desenvolvi-
mento mental, social, afetivo, moral, civico, artistico, ético, cul-
tural e psicomotor dos educandos, inclusive dos que apresentam

necessidades educacionais especiais.

III - Principais Atribuig6es:

De acordo com a disciplina em que é licenciado:

1. desenvolver e estimular a constru¢ao do conhecimento através de

regéncia de classes, planejando e avaliando o rendimento escolar;

2. elaborar o plano de aula e atividades pedagégicas pautadas na
politica educacional da SEC e no Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade Escolar;
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3. elaborar atividades relativas a recuperagio de alunos, através de
pesquisa educacional, programas e planos de trabalho de classes de

6° a0 9° ano de escolaridade do Ensino Fundamental;

4. participar efetivamente da elaboragio e avaliagio do Projeto Po-
litico Pedagdgico da Unidade Escolar, objetivando o cumprimento

das acoes estabelecidas coletivamente;

5. preencher os didrios, fichas e relatérios que descrevam o rendi-

mento e¢/ou o processo de aprendizagem dos alunos;

6. Confeccionar materiais diddticos de apoio as atividades

pedagdgicas;

7. desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas

relacionadas com a educagao artistica e fisica;

8. desenvolver tecnologia que respeite o padrio cultural do

Municipio;

9. avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando
ou propondo iniciativas necessdrias para que haja o mdximo de
aproveitamento e¢ o minimo de evasdo, repeténcia e reniténcia

escolar;

10. participar das formagbes continuadas oferecidas pela SEC;

11. interagir com a comunidade escolar, promovendo reunides

com os pais ou responsdveis pelos alunos;

12. participar de todas as campanhas sociais e de satide promovidas

pelos érgaos competentes;

13. zelar pela seguranca e integridade fisica dos alunos durante o

hordrio escolar em passeios organizados pela escola;

14. prestar os primeiros socorros em caso de acidente, providen-
ciando de imediato, contato com pais ou responsdveis e, se neces-

sdrio, orientando quanto 2 assisténcia médica adequada;
15. desenvolver nos alunos atitudes de cidadania e preservacio
a0 meio ambiente, promovendo assim, hdbitos pessoais mais sau-

ddveis e a consciéncia ecoldgica;

16. realizar atividades pedagdgicas incentivando a leitura através

das bibliotecas escolares;

17. desenvolver avaliagio formativa ¢ mediadora, garantindo re-
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gistro, aplicacdo e correcio de instrumentos variados;

18. participar e fortalecer o trabalho do Conselho de Escola;

19. ser mediador capaz de promover a aprendizagem significativa;
20. colaborar na organizacio das atividades extracurriculares;

21. comunicar aos responsdveis pelos servicos de supervisao escolar
e de orientagio pedagdgica, os casos que necessitam de acompa-
nhamento especial;

22. executar outras atribuicoes afins.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Superior
Completo em curso de licenciatura plena em 4reas especificas a

Educacio e Pés-Graduagio “Lato Sensu”, Mestrado e Doutorado.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 600

VI - Desenvolvimento Funcional:

- Progressio Salarial automdtica (Triénio);

- Progressao por merecimento;

- Promogao para o cargo de Professor MG-MD, Referéncias 601
e 602, através de avaliagao interna, conforme disposto em Lei e
Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 20 horas semanais ¢ 100 horas mensais.

I - Cargo: PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

II - Objetivo:

Elaborar programas de computagdo, baseando-se nos dados for-

necidos pelo Analista de Sistemas, estabelecendo os diferentes

processos operacionais, para permitir o tratamento automdtico de

dados.

III - Principais Atribuicoes:

1. estudar os objetivos do programa, para verificar a natureza e

fontes de dados de entrada que vdo ser tratadas e esquematizar a
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forma e fluxo do programa;
2. elaborar fluxogramas légicos e detalhados, estabelecendo a se-
quéncia dos trabalhos de preparagio dos dados e tratar e as ope-

racoes do computador;

3. auxiliar em trabalhos de digitagdo em consonéncia por solici-

tagdo de seu superior imediato;

4. modificar programas a fim de aperfeigod-los, corrigindo falhas e

atendendo as alteragoes de sistemas ou necessidades novas;
5. preparar informes necessdrios sobre o programa, redigindo e or-
denando os assuntos e documentos pertinentes para instruir ope-

radores e solucionar possiveis dividas;

6. realizar experiéncias para testar a validade do programa desen-

volvido e efetuar modifica¢es oportunas;

7. converter os fluxogramas em linguagem de mdquina, utilizando

formuldrio de codificagdo para possibilitar sua compilagao;

8. dirigir ou efetuar a transcri¢io do programa em uma forma codi-

ficada, utilizando simbologia prépria e simplificando rotinas.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Curso Técnico

Completo em Programacio.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 204

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

VIII - Carga Hordria: 30 horas semanais e 150 horas mensais.
I - Cargo: PSICOLOGO

IT - Objetivo:

Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento

e execucao de atividades nas dreas clinica, educacional e do trabalho.
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III - Principais Atribuicoes:

A) Na drea da psicologia clinica:

1. estudar e avaliar individuos que apresentam distdrbios psiquicos
ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico

€ tratamento;

2. desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de contribuir para o

ajustamento do individuo 2 vida comunitdria;

3. articular-se com profissionais de servigo social, para elaboragio e

execugdo de programas de assisténcia e apoio;

4. atender aos pacientes da rede municipal de satde, avaliando-os
e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no

processo de tratamento médico;

5. reunir informagdes a respeito de pacientes, levantamento de
dados psicoterdpicos, para fornecer aos médicos subsidios para

diagndsticos e tratamento de enfermidades;

B) Na 4rea da psicologia educacional:

1. atuar no Ambito da Educacio, nas instituigbes formais, in-

formais e especiais;

2. colaborar para a compreensio e para a mudang¢a do comporta-
mento de educadores e educandos, no processo de ensino e apren-
dizagem, das relagbes impessoais, referindo-se sempre as dimensoes

politicas, econémica, social e cultural;

3. realizar pesquisa diagndstica e intervencio psicopedagégica in-

dividual ou em grupo;

4. participar da elaboragio de planos e politicas referentes ao
sistema educacional, incluindo a educagio especial visando pro-

mover a qualidade, a valorizagdo e a democratizagio do ensino;

5. colaborar com adequagio, por parte dos educadores, de conhe-
cimento da psicologia que lhes sejam dteis na consecugio critica e

reflexiva de seus papéis;

6. desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a ex-
plicitagdo e a superagio de entraves institucionais ao funciona-
mento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus

integrantes.
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C) Na drea da psicologia do trabalho:
1. exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da
prefeitura, participando da elaboragdo, do acompanhamento e da

avaliagdo de programas;

2. participar do processo de selecao de pessoal, empregando mé-

todos e técnicas de psicologia aplicada ao trabalho.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Superior

Completo em Psicologia.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogdo para o cargo de Psicélogo, Referéncias 301 e 302,
através de avaliagio interna, conforme disposto em Lei e Decreto
regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I — Cargo: RADIOPERADOR

IT - Objetivo:

Operar sistemas de radiocomunicagio e realizar o controle opera-

cional de uma frota de veiculos de emergéncia.

III - Principais Atribuig6es:

1. operar o sistema de radiocomunicagio e telefonia na Central de

Regulagio ou em postos méveis;

2. exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema de

atendimento pré-hospitalar mével;

3. manter a equipe de regulacio atualizada a respeito da situagdo

operacional de cada veiculo da frota;

4. conhecer a malha vidria e as principais vias de acesso de todo
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territério abrangido pelo servigo de atendimento pré-hospitalar

mével;
5. efetuar atividades diddticas/educacionais, referente aos temas
de urgéncia, dentro do servi¢o e para institui¢des vinculadas ao

SAMU 192 — Angra dos Reis.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino médio com-

pleto — Comprovagio de curso de radioperador.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 203

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressio Salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio do cargo de Radioperador, Referéncia 204, através
de avaliagdo interna, conforme disposto em Lei e Decreto regula-
mentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: RECEPCIONISTA

II - Objetivo:

Atender ao publico, prestar informagoes de pacientes a visitantes do
hospital, receber correspondéncia, atender telefonemas, controlar
entrada e saida do publico nas dependéncias dos érgaos puiblicos.
III - Principais Atribuigbes:

1. atender ao publico em geral;

2. atender e informar sobre o estado clinico do paciente em uni-

dades de satide;

3. prestar informagoes sobre a localizagao das diversas unidades da

Instituigdo a pacientes e visitantes;

4. receber correspondéncia, encaminhando-as ao setor responsdvel

pela sua distribui¢ao;
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5. localizar o médico, informando a presenca do paciente em

estado de emergéncia;

6. registrar, em livros apropriados, todos os fatos anormais ocor-

ridos em seu setor;

7. encaminhar o solicitante ao setor onde se queira obter

informagoes.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Fundamental

Completo.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 105

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promocio do cargo de Recepcionista, Referéncia 106, através
de avaliagdo interna, conforme disposto em Lei e Decreto regula-
mentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: RESTAURADOR

IT - Objetivo:

Criar mecanismos para a preservagao de todo o Patriménio Arqui-
tetdnico e Artistico do Municipio de Angra dos Reis, zelando pela
sua conservagao.

III - Principais Atribuigoes:

coordenar e executar projetos de restauragdo e conservagio dos mo-
numentos e conjuntos arquitetdnicos de interesse histérico e cul-
tural, e de todo acervo artistico mével e documental do Municipio

de Angra dos Reis;

criar e implantar mecanismos que viabilizem a montagem de expo-

sigoes, inventdrios, documentagio fotogrifica e outros;

proporcionar e organizar visitas técnicas para andlise histdrica e es-
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tilistica do acervo mével e imével do Municipio de Angra dos Reis.
IV - Requisitos Minimos para Provimento: Arquitetos, Ba-
charéis ou licenciados em Belas Artes com especializagdo, mestrado

ou doutorado em restauragio e preservagio.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogao para o cargo de Restaurador, Referéncias 301 e 302,
através de avaliacio interna, conforme disposto em Lei e Decreto
regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais ¢ 175 horas mensais.

I — Cargo: SECRETARIO ESCOLAR

II - Objetivo:

Organizar o espago da Secretaria Escolar e seu funcionamento.

III - Principais Atribuigbes:

1. conhecer, cumprir e divulgar no 4mbito da unidade escolar, a
legislagao de ensino e as normas regulamentadas estabelecidas pela

Secretaria Municipal de Educagio, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;

2. organizar e manter atualizado o arquivo de legislagio e normas,

de documenta¢io da unidade escolar;

3. receber, registrar, distribuir e controlar o fluxo de processo e da

correspondéncia oficial;

4. organizar e manter atualizado o cadastro do corpo discente ¢

docente;

5. manter atualizado a expedi¢do da frequéncia e do rendimento

dos alunos;

6. preparar e expedir histérico escolar, certificado de conclusio ou

107
Ano XIX « N° 1745 . 1 de setembro de 2023

diploma e guia de Transferéncia;

7. assinar documentos escolares, juntamente com o Diretor e Su-

pervisor Educacional;

8. manter escrituragio escolar que permitam a verificagio da iden-
tidade de cada aluno e assegurar a comprovagio da regularidade e
autenticidade de sua vida escolar.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio Com-
pleto e curso de secretdrio escolar, com minimo de 360 horas e/ou

curso em uma institui¢ao reconhecida pelo MEC.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 203

VII — Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.

- Promogio para o cargo de Secretdrio Escolar, Referéncia 204,
através de avaliacio interna, conforme disposto em Lei e Decreto
regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: SONOPILASTA

II - Objetivo:

Responsabilizar-se pela parte de dudio e video, incluindo & manu-

tengio dos mesmos.

III - Principais Atribuigoes:

1. auxiliar na sonorizagdo dos eventos pertinentes a Prefeitura;

2. executar a sonoplastia dos eventos do Centro Cultural;

3. auxiliar na sonoplastia dos eventos produzidos no Centro Cultural;

4. executar e coordenar os projetos de sonoplastia criados pelos

Diretores dos eventos.
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IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio Com-

pleto e Curso Especifico em Sonoplastia.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 203

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio do Cargo de Sonoplasta, Referéncia 204, através de
avaliacdo interna, conforme disposto em Lei e Decreto regulamen-
tador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: TECNICO AGRICOLA

II - Objetivo:

Executar tarefas de cardter técnico, relativas & programacio, assis-

téncia e controle de atividades na drea agricola.
III - Principais Atribuigbes:

1. organizar o trabalho nos programas e projetos agricolas muni-
cipais, promovendo a aplica¢do de técnicas novas de tratamento e

cultivo de terras;

2. orientar os agricultores e membros de projetos agricolas nas ta-
refas de preparagio do solo, plantio, colheita e beneficiamento de

espécies vegetals;

3. executat, quando necessério, esbocos e desenhos técnicos de sua

especialidade;
4. estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a
produgio agricola, para indicar os meios mais adequados de

combaté-las;

5. proceder a coleta e a andlise de amostras da terra e determinar a

composi¢io da mesma, assim como o fertilizante mais adequados;

6. orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries
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e outros fendmenos que possam assolar a agricultura.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio

Técnico Completo em Agricultura.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 204

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.
I - Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE

II - Objetivo:

Executar a contabilizagao Financeira, Or¢amentdria e Patrimonial

da Prefeitura Municipal.

III - Principais Atribuigoes:

1. classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios
das operagoes realizadas, de natureza or¢amentdria ou nio de

acordo com o plano de contas da prefeitura;

2. zelar pela guarda e conservagio de valores, livros, documentos e

equipamentos da unidade;
3. fazer a conciliagao de contratos bancdrios, confrontando débitos
e créditos, pesquisando quando for detectado erro e providen-

ciando corregio;

4. articular-se com a rede bancdria a fim de manter atualizadas as

informag6es sobre o movimento das contas da prefeitura;

5. realizar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, emitindo

guias e cheques bancdrios;

6. executar ou supervisionar o lancamento das contas em movi-

mento, nas fichas e livros contdbeis;

7. redigir correspondéncia e emitir pareceres em processos sobre
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assuntos de sua competéncia;

8. corrigir e ordenar os dados para a elaboragio do Balango Geral

da Prefeitura;

9. elaborar a demonstra¢io financeira consolidada da Prefeitura;
10. fazer levantamento de contas para fins de elaboragio
de balancetes, balancos, boletins e outros demonstrativos

contdbil-financeiros;

11. orientar os servidores que o auxiliam na execugio das tarefas

tipicas da classe;

12. conferir diariamente documentos de receitas, despesas e outros;

13. conferir a emissao de guias de pagamento;

14. executar todas as tarefas relacionadas com a escrituragao mer-

cantil e tributdria;

15. examinar empenho de despesas e a existéncia de saldo nas do-
tagdes, auxiliar na feitura global da contabilidade dos diversos im-
postos, taxas e demais componentes da receita;

16. escriturar contas correntes diversas;

17. auxiliar na elaboragio e revisio do plano de contas da Prefeitura;

18. fazer averbagoes e conferir documentos contdbeis;

19. preparar relacio de cobranga e pagamentos efetuados pela Pre-

feitura, especificando saldos, para facilitar o controle financeiro;

20. auxiliar na andlise econ6mico-financeira e patrimonial da

Prefeitura;

21. estudar e implantar controles que auxiliem os trabalhos de au-

ditoria interna e externa;
22. informar processos, dentro de sua drea de atuagio e sugerir
métodos e procedimentos que visem a melhor coordenacio dos

servigos contdbeis.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio

Técnico Completo em Contabilidade.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante
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Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 204

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.
I - Cargo: TECNICO EM CONTROLE AMBIENTAL

II - Objetivo:

Informar e orientar a populagio quanto 2 preservagao do meio am-

biente, bem como fiscalizar as acoes e agressdes ao meio ambiente.
III - Principais Atribuigoes:
1. participar de acdes de combate as agressdes ao meio ambiente;

2. vistoriar pedidos de corte de drvores e utilizagio de queimadas

como técnica agricola;

3. orientar a populagio quanto a prevengio da erosao de morros e

encostas através do plantio de drvores;

4. informar aos proprietdrios rurais ¢ demais cidadios, sobre a le-

gislagdo ambiental a cumprir;
5. apurar dendncias de agressdes a0 meio ambiente;
6. redigir projetos de defesa e preservagio do meio ambiente;

7. auxiliar o batalhao florestal através de encaminhamento de de-

nincias ou como guia de operagdes.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio

Técnico Completo em Controle Ambiental.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.
VI - Referéncia Salarial: 204

VII - Desenvolvimento Funcional:
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- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: TECNICO EM EDIFICACOES

II - Objetivo:

Realizar estudos de cartografias e cadastros imobilidrios do Muni-
cipio, bem como executar tarefas relativas a distribui¢io, coorde-
nagio e orientagio das atividades das turmas de trabalho em obras
e servigos puiblicos.

III - Principais Atribuigbes:

1. atualizar a cartografia e os cadastros imobilidrios do Municipio,

realizando recadastramento por setores;

2. verificar a necessidade de servicos, identificando e requisitando

o material necessdrio para a execu¢ao;

3. supervisionar e orientar a execugio de tarefas individuais a cargo

dos trabalhadores;

4. controlar a utilizagdo e o consumo dos materiais e equipamentos

empregados na execugio de obras e servicos publicos;
5. distribuir tarefas e turmas de trabalho em obras e servigos pu-
blicos da Prefeitura, supervisionando sua execugio de acordo com

as ordens e instrugdes recebidas;

6. coordenar as atividades de medi¢ao de casas e terrenos, verifi-

cando os tipos de construgdo dos iméveis.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio

Técnico Completo em Edificagdes.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.
VI - Referéncia Salarial: 204
VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;
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- Progressao por merecimento;

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM
II - Objetivo:

Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, preparar e
esterilizar material e instrumental, auxiliar em pequenas cirurgias,
seguindo orientagao dos médicos e enfermeiros, bem como no pla-
nejamento, programagio, orientagio e supervisio das atividades de
assisténcia de enfermagem, coordenar atividades de atendimento

dos postos de satde e pronto socorros.
III - Principais Atribuigoes:

1. prestar, sob orientagio do médico ou do enfermeiro, servigos
técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos e tratamentos

aos pacientes, observando hordrio, posologia e outros dados;

2. coletar dados referentes ao atendimento de pacientes, visando
obter subsidios para que seja elaborado relatério e estatisticas de

atendimento;

3. comandar pequenas equipes sob supervisio e orientagio do

enfermeiro;

4. auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipa-
mentos e passando as mios do mesmo, o instrumental necessdrio a

realizagdo da cirurgia;

5. controlar o consumo de medicamentos e materiais, visando so-

licitar o seu ressuprimento;

6. efetuar a coleta de material para exame de laboratério e instru-
mentag¢do em intervengdes cirtirgicas, atuando sob a supervisao do
enfermeiro, em cardter de apoio, para facilitar o desenvolvimento

das tarefas de cada membro da equipe de sadde;
7. preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equi-
pamentos, a fim de permitir a realizagio de exames, tratamentos e

intervengdes cirdrgicas;

8. controlar sinais vitais dos pacientes, observando pulsa¢o e uti-

lizando aparelhos de auscultar e pressio para registrar anomalias.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Curso Técnico
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Completo em Enfermagem.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 204

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

VII - Carga Hordria: 30 horas semanais ¢ 150 horas mensais.
I - Cargo: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

II - Objetivo:

\ ~

Desenvolver tarefas correlatas 2 prevenciao da cdrie, planejando,
G

programando, orientando as atividades terapéuticas de assisténcia

profildtica e na odontologia, sob orientagio superior.

III - Principais Atribuigoes:

1. participar do treinamento de auxiliares de consultérios dentdrios;

2. colaborar nos programas educativos de sadde bucal;

3. colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos como

coordenador, monitor e anotador;

4. educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre pre-

vengio e tratamento das doengas bucais;
5. fazer a demonstragio de técnicas de escovagio;

6. supervisionar, sob delegagio, o trabalho dos auxiliares de con-

sultdrio dentdrio;

7. fazer a tomada e revelagao de radiografias intra-orais;

8. realizar teste de vitalidade pulpar;

9. realizar a remogao de indutos, placas e cdlculos supragengivais;

10. executar a aplicagdo de substAncias para a preven¢do da cdrie

dental;
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11. inserir e condensar substincias restauradoras;
12. polir restauragdes, vedando-se a escultura;

13. proceder a limpeza e 4 anti-sepsia do campo operatério, antes e

apds os atos cirdrgicos;
14. remover suturas;

15. confeccionar modelos;
16. preparar moldeiras.”

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Curso Técnico

Completo em Higiene Bucal.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 204

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: TECNICO EM HIGIENE BUCAL - ESF

IT - Objetivo:

Realizar procedimentos regulamentados no exercicio de sua pro-
fissao visando a atencio integral em satde bucal, promogio, pre-
vengao, assisténcia e reabilitacio, individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programagio
e de acordo com suas competéncias técnicas e legais.

III - Principais Atribuigoes:

1. realizar a atengdo em saide bucal individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programagio

e de acordo com suas competéncias técnicas e legais;

2. coordenar a manutengio e a conservagio dos equipamentos

odontoldgicos;
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3. acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes 2 satde
bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e

integrar agdes de saude de forma multidisciplinar;

4. apoiar as atividades dos ACD e dos ACS nas a¢des de prevengao

e promogio da satide bucal;

5. participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o ade-

quado funcionamento da Unidade de Satide da Familia;

6. participar do treinamento e capacita¢do de Auxiliar de Consultério

Dentidrio e de agentes multiplicadores das a¢oes de promogao 4 satide;

7. participar das a¢oes educativas atuando na promogio da sadde e

na prevengio das doengas bucais;

8. participar na realizagio de levantamentos e estudos epidemiols-

gicos, exceto na categoria de examinador;

9. realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda

espontinea;

10. realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saide bucal;

11. fazer a remogao do biofilme, de acordo com a indicagio técnica

definida pelo cirurgido-dentista;

12. realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusiva-

mente em consultérios ou clinicas odontoldgicas;

13. inserir e distribuir no preparo cavitdrio materiais odontolégicos
na restauracio dentdria direta, vedado o uso de materiais e instru-

mentos no indicados pelo cirurgido-dentista;

14. proceder a limpeza e 4 antissepsia do campo operatério, antes e

apds atos cirdrgicos, inclusive em ambientes hospitalares;

15. aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, ma-

nuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; e

16. realizar atribui¢des comuns a todos os profissionais da Estra-

tégia da Saude, tais como:
16.1 participar do processo de territorializagio e mapeamento da
drea de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e indi-

viduos expostos a riscos e vulnerabilidades;

16.2 manter atualizado o cadastramento das familias e dos indi-

Ano XIX « N° 1745 . 1 de setembro de 2023

viduos no sistema de informagio indicado pelo gestor municipal
e utilizar, de forma sistemdtica, os dados para a andlise da situagdo
de satide considerando as caracterfsticas sociais, econdmicas, cul-
turais, demogréficas e epidemioldgicas do territdrio, priorizando as

situagdes a serem acompanhadas no planejamento locals

16.3 realizar o cuidado da satide da populagio adscrita, priorita-
riamente no Ambito da unidade de satide, e quando necessdrio no
domicilio e nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagoes,

entre outros);

16.4 realizar a¢bes de atengio a satide conforme a necessidade de
satde da populagio local, bem como as previstas nas prioridades e

protocolos da gestdo local;

16.5 garantir da atengdo a sadde buscando a integralidade por
meio da realiza¢io de agdes de promogao, protegio e recuperagio
da sadde e prevencio de agravos; e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realiza¢io das agdes programdticas, cole-

tivas e de vigilincia a saide;

16.6 participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta
qualificada das necessidades de satide, procedendo a primeira ava-
liagao (classificagdo de risco, avaliagio de vulnerabilidade, coleta
de informagoes e sinais clinicos) e identificagio das necessidades
de intervengoes de cuidado, proporcionando atendimento huma-
nizado, se responsabilizando pela continuidade da atengio e viabi-

lizando o estabelecimento do vinculo;

16.7 realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagao

compulséria e de outros agravos e situagdes de importincia local;

16.8 responsabilizar-se pela populagio adscrita, mantendo a coor-
denagio do cuidado mesmo quando esta necessita de atengao em

outros pontos de atengio do sistema de sadde;

16.9 praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos
sociais que visa propor intervengdes que influenciem os processos
de sadde doenca dos individuos, das familias, coletividades e da

prépria comunidade;

16.10 realizar reuni6es de equipes a fim de discutir em conjunto o
planejamento e avaliagio das agbes da equipe, a partir da utilizacio

dos dados disponiveis;

16.11 acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implemen-

tadas, visando 2 readequagdo do processo de trabalho;
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16.12 garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas

de informagao na Atengio Bdsica;

16.13 realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando

dreas técnicas e profissionais de diferentes formagdes;

16.14 realizar a¢des de educagio em sadde a populagio adstrita,

conforme planejamento da equipe;
16.15 participar das atividades de educagao permanente;

16.16 promover a mobilizagio e a participagio da comunidade,

buscando efetivar o controle social;

16.17 identificar parceiros e recursos na comunidade que possam

potencializar a¢bes intersetoriais; e

16.18 realizar outras agoes e atividades a serem definidas de acordo

com as prioridades locais constantes de normatizagio especifica.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio

Técnico Completo na 4rea de atuagio.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 800

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo Salarial Automdtica;

- Progressao Por Merecimento;

- Promogio do cargo de Técnico de Higiene Bucal, Referéncias
801, através de avaliagdo interna, conforme disposto em Lei e De-
creto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 40 horas semanais e 200 horas mensais.

I - Cargo: TECNICO EM LABORATORIO

II - Objetivo:

Coletar e manter as amostras de substincias para andlises clinicas e/

ou patoldgicas, efetuando andlise de bioquimicas, preparando co-

rantes e reativos, analisando liquidos do corpo.
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III - Principais Atribuig6es:

1. colaborar na supervisio da execucio dos trabalhos realizados
pelos auxiliares, orientando-os quanto a correta utilizagao de apa-
relhos e equipamentos e observando o desempenho das tarefas,

para garantir a qualidade do servico;

2. emitir pareceres técnicos para posterior aquisi¢io de material de

consumo do laboratério;

3. registrar em livros especificos dados necessdrios e elaboragio de
estatisticas mensais, fazendo a contagem de materiais utilizados,
exames realizados, para controle estatistico;

4. semear materiais especificos, tais como bacteriolégico e outros,
utilizando meios apropriados, para realizacio de cultura e andlise
dos mesmos;

5. classificar o grupo sanguineo do paciente;

6. preparar corantes e reativos, utilizando padrées e férmulas espe-

cificas de preparo, para serem utilizados nos exames;

7. efetuar coleta de sangue, utilizando instrumentos e técnicas

especificas;

8. receber e identificar materiais, tais como: urina, fezes, escarro e

liquidos bioldgicos, para posterior execugio do exame;

9. efetuar exame “prova cruzada’, testando o sangue do doador

com o do receptor;
10. efetuar andlise de liquidos e secre¢des do corpo, seguindo um
processo de andlise pré-determinada, a fim de obter resposta de

controle e diagndstico;

11. efetuar exames de hematologia, utilizando meios necessdrios

para obter resultado final, através da contagem das células;

12. preparar material citolégico, adicionando produtos especificos

e utilizando aparelhos e técnicas préprias, para andlise do material;

13. anotar o resultado da andlise;

14. fracionar o sangue, colocando-o na centrifuga, retirando o

plasma e plaquetas, para separar as diferentes partes do sangue;

15. proceder exames de imunologia e imunosorologia, utilizando
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técnicas manuais especificas;

16. realizar a tiragem de doadores de sangue;

17. colaborar pela guarda de material pertinente e de consumo.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Curso Técnico

Completo em Laboratério.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 204

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: TECNICO EM MANUTENCAO DE EQUIPA-
MENTOS DE INFORMATICA

II - Objetivo:

Fazer manutengio dos equipamentos de informdtica.

III - Principais Atribuigbes:

1. Consertar e instalar aparelhos eletronicos;

2. desenvolver dispositivos de circuitos eletronicos;

3. fazer manutengoes corretivas, preventivas e preditivas;

4. criar e implementar dispositivos de automagao;

5. treinar, orientar e avaliar o desempenho de operadores;

6. estabelecer comunicagdo oral e escrita para agilizar o trabalho,

redigem documentagio técnica e organizam o local de trabalho;

7. consertar e instalar aparelhos eletronicos, desenvolver disposi-
tivos de circuitos eletrdnicos, fazer manutengdes corretivas, pre-

ventivas e preditivas, sugerir mudancas no processo de produgio;
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8. treinar, orientar e avaliar o desempenho de operadores.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio

Técnico Completo em Informdtica.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 204

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I — Cargo: TECNICO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
II - Objetivo:

Destina-se a executar tarefas relativas & compra, manutengio e
utilizagio de equipamentos eletromecanicos adquiridos pela Pre-
feitura Municipal de Angra dos Reis.

III - Principais Atribuig6es:

1. orientar na especificagio de equipamentos eletromecanicos;

2. inspecionar equipamentos adquiridos pela Prefeitura Municipal
de Angra dos Reis;

3. supervisionar a operagio/utiliza¢io e a manutengio de equipa-

mentos eletromecinicos;
4. fiscalizar os servigos executados por terceiros, nas dreas afins;

5. gerenciar as equipes que trabalham com equipamentos

eletromecanicos.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio

Técnico Completo em Mecinica ou Técnicas de Mdquinas Navais.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 204
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VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: TECNICO EM PESCA

II - Objetivo:

Dar apoio técnico aos pescadores, visando um melhor aprovei-
tamento dos produtos pesqueiros em todas as fases de produgio,
estocagem e congelamento, circulagdo, distribui¢io e consumo
desses recursos, objetivando o mdximo de eficiéncia e desempenho,
informando-lhes sobre a legislagio de pesca, desenvolvendo con-
troles estatisticos da produgio.

III - Principais Atribuigdes:

1. elaborar programas e projetos pesqueiros;

2. pesquisar técnicas e processos para implantagio de projetos

diversos;

3. aferir a produgdo para fins de introdugao de novas técnicas e

aprimoramento de atividades especificas;

4. elaborar projetos de protecio e avaliagio dos recursos pesqueiros

no meio natural;

5. fiscalizar e dar cumprimento s legislacoes Federal, Estadual e
Municipal, visando a protegdo das espécies capturadas, criadouros
naturais, qualidade da produgdo pesqueira nos seus aspectos sani-

tdrios, conserva¢io, armazenamento e distribuigao;
6. cadastrar as embarcagoes das comunidades pesqueiras;

7. executar os servigos de extensio pesqueira e incrementar o asso-

ciativismo no setor.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio

Técnico Completo em Pesca.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.
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VI - Referéncia Salarial: 204

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: TECNICO EM PROTESE DENTARIA

II - Objetivo:

Colaborar com profissionais da drea, na execugio de pesquisa e
prestagio de servigos odontoldgicos a pacientes, visando a recupe-
racio da integridade dentdria.

III - Principais Atribuig6es:

1. efetuar reprodugio de modelo em gesso;

2. efetuar vazamento de moldes em seus diversos tipos, escultura,
fundi¢do, prensagem e polimento de prétese totais e parciais
removiveis;

3. fundir metais para préteses removiveis;

4. executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a drea de

sua especialidade;

5. executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio com-
pleto e Registro no érgao Profissional como Técnico em Prétese

Dentdria.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 204

VII - Desenvolvimento Funcional:
- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;
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VIII - Carga Hordria: 40 horas semanais e 200 horas mensais.

I - Cargo: TECNICO EM RADIOLOGIA

II - Objetivo:

Executar exames radioldgicos sob a supervisio de médico radiolo-
gista, posicionando adequadamente o paciente e acionando o apa-
relho de raio X, para atender as requisigoes médicas.

III - Principais Atribuicoes:

1. selecionar os filmes a serem utilizados em atendendo ao tipo de

radiografia requisitada pelo médico;

2. preparar o paciente, fazendo vestir roupas adequadas e livrando-o

de qualquer objeto ou jdia;

3. colocar os filmes no chassi posicionando-os e fixando letras e

ndmeros radiopacos no filme;

4. colocar o paciente nas posigoes corretas, medindo as distdncias

para focalizagio da drea a ser radiografada;

5. acionar o aparelho de raio-x, observando as instrugoes de funcio-

namento, para provocar a descarga de radioatividade;

6. relacionar os exames realizados diariamente, protocolando-as

para serem arquivadas;

7. encaminhar o chassi com o filme 4 cAmara-escura, utilizando

passa-chassis, para ser feita revelagio;

8. registrar o nimero de radiografias realizadas, para possibilitar a

elabora¢io de boletim estatistico;
9. controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais;

10. requisitar filmes e outros materiais, para atender as necessi-

dades do setor;
11. manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Curso Técnico Com-

pleto em Radiologia e Registro Profissional no Orgio competente.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.
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VI - Referéncia Salarial: 204

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

VIII - Carga Hordria: 24 horas semanais e 120 horas mensais.

I - Cargo: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

II - Objetivo:

Coordenar e orientar o sistema de seguranca do trabalho para
assegurar a integridade dos servidores e dos bens da Prefeitura
Municipal.

III - Principais Atribuig6es:

1. inspecionar as dreas, instalagoes e equipamentos da prefeitura
observando as condi¢oes de seguranga, inclusive as exigéncias legais
préprias para identificar riscos de acidentes;

2. prestar assessoramento 4 CIPA, apresentando sugestdes e anali-
sando a viabilidade das medidas de seguranga propostas para aper-

feigoar o sistema existente;

3. manter controle estatistico dos acidentes de trabalho ocorridos

com os servidores municipais;

4. recomendar, fiscalizar e controlar a distribuigao e utilizagao dos

equipamentos de prote¢io individual;

5. instruir os servidores sobre as normas de seguranca, combate a

incéndio e demais medidas de prevengdo de acidentes;

6. investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e

propor a adogio das providéncias cabiveis;
7. vistoriar os pontos de combate a incéndio, recomendando a ma-
nutencio, substituicio e modificagio dos equipamentos, a fim de

manté-los em condig¢oes de utilizacio;

8. realizar levantamentos de dreas insalubres e de periculosidade

recomendando as providéncias necessdrias.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio
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Técnico Completo em Seguranca do Trabalho.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 204

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.
I - Cargo: TECNICO EM TURISMO

II - Objetivo:

Colaborar com atividades de cunho turistico, auxiliando o desen-

volvimento do turismo no Municipio.
III - Principais Atribuicoes:

1. planejar, coordenar e supervisionar os érgaos municipais respon-

sdveis pela implantacio e execu¢do de programas e projetos turisticos;

2. participar do planejamento de programas e projetos turisticos a

nivel municipal e regional;
3. implantar o sistema de animagao turistica permanente;

4. participar de estudos sobre contratos e convénios com entidades

publicas e privadas;

5. preparar o calenddrio turistico;

6. cadastrar empreendimento turfstico;

7. zelar pelo cumprimento da legislagdo turistica do municipio;

8. realizar plantdes, quando necessdrios, para prestar informagoes

a grupos visitantes;

9. auxiliar na conserva¢io de eventos artisticos, culturais e des-
portivos, através da orientagdo quanto 2 participagdo e prestando

outras informagoes;
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10. informar sobre a estrutura de hotéis, restaurantes, lojas comer-

ciais e similares existentes no municipio;

11. prestar atendimento e informagGes a grupos turisticos em visi-

tagdo ao municipio;

12. organizar, segundo solicitagdo, roteiros turisticos, apontando

locais pitorescos do municipio.
IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio
Técnico Completo em Turismo, com conhecimento do idioma

inglés.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 204

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: TECNICO EM TI - TECNOLOGIA DA
INFORMACAQ

IT - Objetivo:

Atuar na administra¢io da rede de computadores, na montagem,
reparos, configuragio e na e manutengo geral dos hardwares e equi-
pamentos, conhecimento em infraestrutura de redes légicas. Operar
sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o
desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados,
recursos de armazenamento de dados, registros de erros, consumo da
unidade central de processamento (CPU), recursos de rede e disponi-
bilidade dos aplicativos. Assegurar o funcionamento do hardware e do
software. Verificar o acesso ldgico de usudrio e destruir informagoes
sigilosas descartadas. Atender clientes e usudrios, orientar quanto a
utilizagdo de softwares e periféricos como impressoras, scanners, etc

e softwars. Inspecionar o ambiente fisico para seguranca no trabalho.
III - Principais Atribuig6es:

1. Elaborar e digitar documentos;
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2. Manter-se informado quanto a novas solugoes disponiveis no
mercado que possam atender as necessidades de equipamentos de

informdtica e de Softwares;

3. Participar do levantamento das necessidades de treinamento
no uso de equipamentos de informdtica e softwares adequados as

necessidades da prefeitura;

4. DParticipar da elaboragao de especificagdes técnicas para aqui-

si¢io de equipamentos de informdtica e softwares;

5. Instalar e reinstalar os equipamentos de informdtica e soft-

wares, de acordo com a orientagio recebida;

6. Dar suporte presencial e/ou remotos aos usudrios de sistemas
e computadores quanto a utilizagdo de softwares, tais como sis-
temas operacionais, rede local, aplicativos bdsicos de automagio
de escritério, editores de texto, planilhas eletronicas e softwares de
apresentagdo de escritério, editores de texto, planilhas eletronicas
e softwares de apresentagio e de equipamentos e periféricos de mi-

croinformdtica, nos diversos setores da prefeitura;

7. Realizar manutencio, instalagio e configuragio de computa-

dores e seus periféricos;

8. Instalar e configurar impressoras e troca de suprimentos;

9. Manter, instalar e configurar sistemas operacionais (Linux e

Windows), aplicativos, executdveis, plugins e programas;

10. Executar tarefas com Shell Scripts GNU/Linux;

11. Prestar servigos burocrdticos relacionados a drea de informdtica
como: controlar estoques relacionados ao seu trabalho e levanta-

mentos patrimoniais;

12. Distribuir material quando solicitado, providenciando sua re-

posi¢do de acordo com normas preestabelecidas pelo gestor;

13. Receber material de fornecedores relacionado ao seu trabalho,

conferindo as especificagdes com os documentos de entrega;

14. Elaborar e acompanhar relatdrios gerenciais;

15. Desenvolver configuragio de ambientes de rede (topologia de

redes);

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Curso técnico em
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informdtica, reconhecido pelo MEC;

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 204

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: TELEFONISTA

IT - Objetivo:

Operar mesa telefonica, manuseando chaves, interruptores e outros
dispositivos para estabelecer comunicagdo interna, interurbana,
local e internacional.

III - Principais Atribuigoes:

1. atender as chamadas telefonicas internas e externas, conectando

as ligagbes com os ramais solicitados;

2. impedir aglomeracio de pessoas junto A mesa telefonica, a fim

de que as operagbes nio sejam perturbadas;

3. efetuar ligacoes locais, interurbanas e internacionais, conforme

solicitagao;

4. anotar dados sobre ligacbes interurbanas e internacionais com-
pletadas, registrando nome do solicitante e do destinatdrio ¢ du-

racio de chamada;

5. manter atualizado fichdrio com os telefones mais solicitados

pelos érgaos da Prefeitura;

6. atender com urbanidade a todas as chamadas telefénicas para

Prefeitura;

7. comunicar imediatamente 2 companhia telefénica quaisquer de-
feitos verificados no equipamento, a fim de que seja providenciado

S€u reparo;
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8. zelar pela conservagio dos equipamentos que utiliza;

9. zelar pela nio interferéncia nas ligacoes;

10. anotar recados, na impossibilidade de transferir a ligacio ao
ramal solicitado, para oportunamente transmiti-los aos seus res-

pectivos destinatdrios.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Fundamental

Completo.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 106

VII - Desenvolvimento Funcional:
- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

VIII - Carga Hordria: 30 horas semanais e 150 horas mensais.

I — Cargo: TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULACAO
MEDICA / TARM

II - Objetivo:

Fazer atendimentos telefénicos as solicitagdes de auxilio prove-
nientes da populagio, nas centrais de regulagio médica devendo
anotar dados bdsicos sobre o chamado (localizagao, identificagao
do solicitante, natureza da ocorréncia) e prestar informagoes gerais.
III - Principais Atribuicoes:

1. atender solicitacoes telefénicas da populagaos

2. anotar informagoes colhidas do solicitante, segundo questio-

ndrio préprio;

3. prestar informagbes gerais ao solicitante e estabelecer contato
radiofénico com ambulincias e/ou vefculos de atendimento

pré-hospitalar;

4. estabelecer contato com hospitais e servi¢os de satde de referencia

a fim de colher dados e trocar informacoes; anotar informacaes;
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5. anotar dados preencher planilhas e formuldrios especificos do

servigo, obedecer aos protocolos de servico;

6. atender as determinagbes médicas, obedecer as normas legais

vigentes e as normas internas dos servios;

7. efetuar atividades diddticas/educacionais referente aos temas de
urgéncia, dentro do servigo da e para instituigdes vinculadas ao
SAMU 192- Angra dos Reis.

I IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino médio
completo — Comprovagio de curso de telefonista ou telemarketing

e curso bdsico de informdtica.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 203

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

VIII - Carga Hordria: 30 horas semanais ¢ 150 horas mensais.

I — Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL

IT - Objetivo:

Aplicar conhecimentos no campo da Terapia Ocupacional voltados

para a reabilitagdo psicossocial.

III - Principais Atribuig6es:

1. promover atendimento individual (consulta, terapia, dentre

outros);

2. promover atendimento grupal (grupo operativo, terapéutico,
atividades socioterdpicas, grupos de orienta¢ao, atividades de sala

de espera, atividades educativas em satde);

3. realizar visitas domiciliares e atividades comunitdrias, voltadas

para reabilitagdo psicossocial.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Curso superior com-

pleto em Terapia Ocupacional e Registro do Conselho competente.
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V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.

- Promocgio para o cargo de Terapeuta Ocupacional, Referéncia
301 e 302, através de avaliagio interna, conforme disposto em Lei
e Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 30 horas semanais e 150 horas mensais.

I — Cargo: VIGIA AMBIENTAL

II - Objetivo:

Promover a vigilincia ambiental nas diversas dreas de trabalho.

III - Principais Atribuigdes:

1. levantar informagdes junto a comunidade, de danos ambientais

e construgoes irregulares;
2. fazer monitoramento da preservagio da cerca do Projeto Cin-
turdo Verde nos diversos pontos do Municipio de interesse da Se-

cretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano;

3. coletar dados e informagdes solicitadas pelos técnicos do érgao a

que estiver subordinado;

4. relatar o resultado das ocorréncias, com registros fotogréficos, ao

4rgdo a que estd subordinado;
5. rondar e inspecionar sistematicamente as dreas do local de trabalho

6. prestar informagdes ao publico e acionar a presenga da auto-

ridade competente quando necessdrio.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Fundamental

Completo.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.
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VI - Referéncia Salarial: 104

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.

- Promogao para o cargo de Vigia Ambiental, Referéncia 105,
através de avaliagio interna, conforme disposto em Lei e Decreto
regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 40 horas semanais ¢ 200 horas mensais.

I - Cargo: VIGILANTE

IT - Objetivo:

Exercer a vigildncia patrimonial dos préprios puiblicos municipais,

para evitar invasdes, roubo, depredacdes e outras anormalidades.
III - Principais Atribuig6es:

1. manter a vigilincia sobre depdsitos de materiais, pdtios, dreas
abertas, centros de esportes, escolas, obras em execugio e edificios

onde funcionam reparti¢bes municipais;

2. comunicar imediatamente 2 autoridade superior quaisquer irre-

gularidades encontradas;

3. zelar pela seguranga de materiais e veiculos postos sob a sua guarda;
4. fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edi-
ficios municipais, prestando informagdes e efetuando encaminha-
mento, quando solicitado;

5. percorrer sistematicamente os préprios, verificando se portas,
janelas, portdes e outras vias de acesso estao fechadas corretamente
e observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a
tomada de medidas preventivas;

6. vigiar materiais e equipamentos destinados a obras;

7. praticar os atos necessdrios para impedir a invasio de edificios pu-

blicos municipais, inclusive solicitar a ajuda policial quando necessdrio;

8. zelar pela limpeza das 4reas sob sua vigilancia;
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9. controlar e orientar a circulagio de veiculos e pedestres nas dreas
de estacionamento publico municipal, para manter a ordem e

evitar acidentes.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Fundamental

Completo e Treinamento Especifico.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 108

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

VIII - Carga Hordria: 40 horas semanais e 200 horas mensais.

I - Cargo: ZELADOR
II - Objetivo:

Exercer fungbes de zeladoria em edificagbes publicas, promovendo
a limpeza e conservagio das mesmas, efetuando e supervisionando
pequenos reparos, assegurando o asseio, ordem e seguranga para o

bem estar de seus componentes.

III - Principais Atribuigbes:

1. inspecionar as dependéncias e instalages das edificacdes pu-
blicas, verificando as necessidades de limpeza e reparos para provi-

denciar os servigos necessdrios;

2. evitar o uso indevido das instala¢oes, levando a administragio os

problemas surgidos;

3. executar ou providenciar servicos de manuten¢io geral, pe-
quenos reparos e solicitando aos seus supervisores pessoas habi-
litadas para assegurar as condigdes de funcionamento e seguranca

das instalagoes;

4. cuidar da higiene das dependéncias e instalagdes, efetuando e
supervisionando os trabalhos de limpeza para manter as edificagoes
publicas nas condi¢oes de asseio requeridas;

5. solicitar e controlar o material de consumo e de limpeza, to-

mando com base os servios a serem executados.
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IV - Requisitos Minimos para Provimento: Primeiro Segmento

do Ensino Fundamental - 4. Série Completa.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 103

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogdo do cargo de Zelador, Referéncia 104, através de ava-
liagao interna, conforme disposto em Lei e Decreto regulamen-

tador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 40 horas semanais e 200 horas mensais.

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 2021016957

TERMO ADITIVO Ne¢ 008 AO CONTRATO Ne 078/2021,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE ANGRA
DOS REIS, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE PLA-
NEJAMENTO E PARCERIAS, E A EMPRESA ARBORIUM
SOLUCOES AMBIENTAIS E SERVICOS LTDA-EPP, CON-
FORME AUTORIZACAO DO SECRETARIO DE PLANE-
JAMENTO E PARCERIAS, NO FORMULARIO DE SO-
LICITACAO DE EMPENHO N° 091/2023, CONSTANTE
NO PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 2021016957, DE
14/07/2021, NA FORMA ABAIXO:

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, inscrito no CNPJ/MF
sob n° 29.172.467/0001-09, com sede na Praga Nilo Peganha
n° 186, Centro, Angra dos Reis/R], CEP: 23.900-901, neste
ato representado, conforme Decreto Municipal n° 11.888/2021,
pelo Secretdrio de Planejamento e Parcerias, Sr. ANDRE LUIS
GOMES AMAZONAS PIMENTA, brasileiro, casado, funcio-
ndrio publico municipal — matricula n® 11.755, portador da cédula
de identidade RG n° 12670821-3, expedida pelo DETRAN/R], e
do outro lado, a sociedade empreséria ARBORIUM SOLUCOES
AMBIENTAIS E SERVICOS LTDA-EPP, com sede na Rua
Orlando Costermani, n° 26, Boa Esperanca, Maricd/R], CEP:
23894-818, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda - CNPJ/MF sob o n° 21.774.597/0001-00,
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neste ato representada por seu representante legal, Sr. SALVADOR
BELLO DOS SANTOS FILHO, brasileiro, casado sob regime
de comunhio de bens, empresdrio, portador do documento de
identidade n° 05262264-4, expedida pelo IFP/R] e inscrito no
CPF/MF sob n°® 644.713.817-68, resolvem celebrar o presente
TERMO ADITIVO Ne 008 AO CONTRATO Ne 078/2021,
com fundamento no artigo 57 da Lei Federal n° 8.666/93, bem

como pelas cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Constitui objeto do presente a prorrogagio de prazo do Contrato
n° 078/2021 com o percentual de acréscimo de 7,60% (sete virgula
sessenta por cento) de quantitativo e uma supressio de 1,32%

(hum virgula trinta e dois por cento) de quantitativos.

CLAUSULA SEGUNDA: DA PRORROGACAQ

A prorrogacio do prazo serd por 90 (noventa) dias, tendo inicio em
06/09/2023 e término em 04/12/2023.

CLAUSULA TERCEIRA: DO VALOR

D4-se a este Termo o valor global correspondente a R$ 34.300,57

(trinta e quatro mil e trezentos reais e cinquenta e sete centavos).

CLAUSULA QUARTA- DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas referentes ao presente termo no exercicio vigente, cor-
rerdo por conta da Dotagio Or¢amentdria: 20.2020.15.451.0220
.1569.44905199; Fonte: 17040004; e Ficha n°: 20232112, tendo
sido emitida a Nota de Empenho n° 4394, de 29/08/2023, no
valor de R$ 34.300,57 (trinta e quatro mil e trezentos reais e cin-

quenta e sete centavos).

CLAUSULA QUINTA- DA RATIFICACAQ

Ficam ratificadas as demais cldusulas constantes no contrato retromen-

cionado, naquilo que nao colidirem com o disposto neste instrumento.

CLAUSULA SEXTA— DA PUBLICACAO

O extrato do presente instrumento serd publicado, no prazo legal,

no jornal incumbido das publicagdes oficiais do Municipio.

E por estarem justos e acordados, lavrou-se o presente Termo Aditivo
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para que surtam um s6 efeito,

as quais, depois de lidas, sao assinadas pelos representantes das partes,
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CONTRATANTE e CONTRATADA, e testemunhas arroladas.
ANGRA DOS REIS, 31 DE AGOSTO DE 2023.

ANDRE LUIS GOMES AMAZONAS PIMENTA
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E PARCERIAS

SALVADOR BELLO DOS SANTOS FILHO
EMPRESA ARBORIUM SOLUCOES AMBIENTAIS E SERVICOS LTDA-EPP

PORTARIA DE FISCALIZACAO E GESTAO DE CONTRATO
PORTARIA N° 306/2023/SAD

A Secretdria de Administra¢do, no uso de suas atribuicées legais,
considerando o Pregdo presencial n° 028/2023, Ata de registro
de preco n°177/2023 celebrado entre a Secretaria de Adminis-
tragio, ¢ a empresa Mauro Peres — Agéncia de viagens CNPJ
27.073.346/0001-76, firmado em 28/08/2023, com fulcro no
art.4, Inciso XXII, da Lei n° 10.520/02.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica designado o servidor Daniel do Carmo Neves,
matricula 3391, para exercer a gestdo do Pregdo presencial n°
028/2023, Ata de registro de prego n°177/2023, processo n°
2023009230, cujo objeto de locagio de embarcagio para trans-
porte de servidor, malotes e correspondéncias na baia da Ilha

Grande, no Municipio de Angra dos Reis — R].

Art. 2°. Fica designado a servidora Tania Pueyo Lima de Lyra,
matricula n® 2245, para exercer a fiscalizagdo da Ata de registro de

preco citado no artigo anterior.

Art. 3°. Fica designado o servidor Flaviano Uchoa Lins, matricula
n° 15315, para exercer a supléncia da fiscalizagio do referido Ata
de registro de prego e a servidora Luciana Fagundes de Oliveira,

matricula n° 17859, para exercer a supléncia da gestio mesmo.

Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio,

revogando-se as disposi¢bes em contrdrio.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 31 DE AGOSTO DE 2023.

MARCIA REGINA PEREIRA PAIVA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
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PORTARIA Ne° 016/2023/SEL

O SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER, SR. VITOR H. P.
SIMOES DE SOUZA, nomeado pela Portaria n° 890/2023 com
efeitos a partir de 14 de abril de 2023, publicado no B.O 1661 do
Municipio de Angra dos Reis n° 30 de Dezembro de 2020, no uso

de suas atribuicoes legais, resolve:
RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor, Nicolas Ribeiro Gomes da Silva,

matricula 30081, para exercer a gestdo dos Processos a baixo:

2022022719 Registro de preco de Arbitragem

Art. 2°. Fica designado o servidor Jodo Gabriel dos Santos
Xavier, matricula 30124, para exercer a fiscalizagio dos processos

citados no artigo anterior;

Art. 3°. Fica designado o servidor José Belo de Souza, matricula
30162 para exercer supléncia da fiscalizagio do referido processo
e o servidor Carlos José Ferrazzani Maias, matricula 30044 para

exercer a supléncia da gestao do mesmo.
Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 31 DE AGOSTO DE 2023.

VITOR H. P. SIMOES DE SOUZA
SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER

TERMO DE RATIFICACAO/INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N.° 003/2023/SEL

O St. SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER, resolve contratar
diretamente, por inexigibilidade de licitagio, a ANGRA DOS
REIS MARINA CLUBE - ARMGC, para realizagio da SEMANA
DE VELA DE ANGRA DOS REIS 2023, no periodo de 04 A
10 de setembro, para fins de atendimento as exigéncias contidas
solicitado por meio do pedido de patrocinio as fls. 02 e embasado
no parecer juridico n° XXX/2023/PGM.

I-N.° DO PROCESSO: 2023025956
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IT - CREDOR: ANGRA DOS REIS MARINA CLUBE - ARMC
IIT — CNPJ: 30.320.097/0001-80
IV — ENDERECO: Saco da Cachoeira s/n, Angra dos Reis — R]J.

V — OBJETO: Solicitagio de Patrocinio para realizagio da
SEMANA DE VELA DE ANGRA DOS REIS 2023.

VI — VALOR ESTIMADO DO CONTRATO: R$ 279.910,00

(Duzentos e setenta e nove mil e novecentos e dez reais).

VII — DO PRAZO: O evento serd realizado nos dias 04 a 10 de
setembro de 2023.

VIII - RAZAO DA ESCOLHA DO CREDOR: A Empresa su-
pracitada possui exclusividade para realizar o evento, conforme a

documentacio acostada ao referido processo (fls. 03).

IX — JUSTIFICATIVA DO PRECO: O prego da empresa ¢ de-
finido, de acordo com os valores apresentados (fls. 12) e a autori-
zagao do Ordenador de Despesas (fls. 47/48).

X — FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento serd efetuado
logo apés a assinatura deste no montante de 50% antes do evento

€ 50% ap6s a realizagao do evento.

XI — FUNDAMENTO LEGAL: Na forma do art. 25, caput, da
Lei 8.666/93, em consonéncia com o Parecer Juridico acostado aos
autos do Processo n.° 2023025956.

XII — As despesas decorrentes da presente Contratagao cor-
rerdo por conta do PT: dotagio orcamentdria n.° 20.2028.27.81
2.0207.2142.33903999.15000000, Ficha n° 20232657.

XIII - Fica eleito o Foro da Comarca de Angra dos Reis, R], para
dirimir eventuais questdes relativas a este processo e decorrente

execugdo contratual.

XIV — Fario parte integrante do termo equivalente, todos os do-
cumentos pertencentes ao Processo n°. 2023025956, indepen-
dentes de transcri¢ao. Em atendimento ao que estabelece o artigo
26 da Lei Federal n° 8.666/93, RATIFICO a Inexigibilidade de
Licitagao, em favor de ANGRA DOS REIS MARINA CLUBE,
CNP]J: 30.320.097/0001-80, com fulcro no caput, do Art. 25 do

supracitado diploma legal.

O presente Termo de Inexigibilidade ¢ regido pela Lei n° 8.666
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de 21/06/93 com as devidas alteragbes introduzidas pelas Leis n°s
8.883 de 08/06/04 ¢ 9.648 de 27/05/98, e quaisquer infringéncias
ou inobservancias dos seus dispositivos estardo sujeitas as sangoes
descritas no art. 87 da Lei 8.666/93.

Determino que seja dada a devida publicidade legal, em especial a
prevista no artigo 26 da Lei Federal n° 8.666/93.

ANGRA DOS REIS/R], 31 DE AGOSTO DE 2023.
VITOR HENRIQUE PADILHA SIMOES DE SOUZA

SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER

PORTARIA Ne° 088/2023/SSA

O SECRETARIO DE SAUDE, Sr. GLAUCO FONSECA DE
OLIVEIRA, no uso e gozo de suas atribuigdes legais, considerando
o Pregao Eletronico n° 022/2022, Processo n° 2021019192, cujo
objeto é a Formagiao de ATA DE REGISTRO DE PRECOS, pelo
prazo de 12 (doze) meses, para a Registro de Precos para eventual
contratagio de empresa especializada em servigos técnicos de ges-
tao eletrénica de documentos — GED, para organizagio de acer-
vo arquivistico, digitalizacio e gestao de documentos, ¢ de acordo

com o previsto no art. 67, caput da Lei n.© 8.666/93,

RESOLVE:

Art. 1°. Substituir o servidor SAMIR MACHADO LESSA, matri-
cula n° 29586, pela servidora VANIA CORREA RIBEIRO, ma-
tricula n® 29696, para realizar a Fiscalizag¢io das Ordens de Servico
n° 003/2023/SPP e n° 017/2023/SPP, emitidas pela Secretaria de

Planejamentos e Parcerias.

Art. 2°. Substituir o servidor WILLIAN OLIVEIRA DA SILVA,
matricula n° 29555, pela servidora ALINE DE OLIVEIRA SOU-
ZA, matricula 27995, para exercer a supléncia da Fiscalizacao das

Ordens de Servigo citadas no artigo anterior.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
produzindo efeitos a contar de 24/08/2023.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

ANGRA DOS REIS, 24 DE AGOSTO DE 2023.

GLAUCO FONSECA DE OLIVEIRA
SECRETARIO DE SAUDE
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PORTARIA N° 010/2023/SFI

O SECRETARIO DE FINANCAS INTERINO, usando de suas
atribuigdes legais, com base no art. 67 da Lei n® 8.666/93.

RESOLVE:
Art. 1° Ficam designados os servidores Ilson Neves de Souza Junior,
Matricula 19.175 e Mdrio Hiroshi Uehara, Matricula n°® 881, para
exercerem as atribuigoes de Fiscalizagio do Processo n° 2023020012,
que tem por objetivo a prestagao de servigo de reforma urgente de 02
(dois) balcoes de atendimento do Departamento de Cadastro Imobi-
lidrio da Secretaria de Financas do Municipio de Angra dos Reis.
Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 30 DE AGOSTO DE 2023.
FLAVIO HENRIQUE DE SA

SECRETARIO DE FINANCAS

PORTARIA N°1592/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribui¢oes legais,

RESOLVE:

DISPENSAR LUIZ FLAVIO DO NASCIMENTO BESSA
LEITE, matricula 21628, da Funcao Gratificada de Assistente de
Gabinete, do Departamento de Planejamento de Publica¢des Ofi-
ciais, da Superintendéncia de Administrac¢io e Legislagio, da Secre-
taria Executiva de Chefia de Gabinete, da Secretaria de Governo e
Relacoes Institucionais, Simbolo FG-3, com efeitos a contar de 15
de agosto de 2023.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 01 DE SETEMBRO DE 2023.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
SECRETARIO DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS
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PORTARIA N°1593/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigtes legais e conside-
rando os termos do Oficio n® 689/2023/INTO/COAPE/INTO/
SAES/MS, do Instituto Nacional de Traumatologia ¢ Ortopedia,
datado de 21 de agosto de 2023,

RESOLVE:

REVOGAR a cessio do servidor FABIANO DAS DORES
BARBOSA DOS SANTOS, Técnico de Enfermagem, matricula
18010, que foi realizada em forma de cessao reciproca com a ser-
vidora Marceli da Rocha Aquino, Auxiliar de Enfermagem, ma-
tricula 1532159, efetuada por meio da Portaria n° 1197/2023,
de 24 de maio de 2023, com efeitos a contar de 23 de agosto de
2023.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 01 DE SETEMBRO DE 2023.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO

PREFEITO

PORTARIA Ne°1594/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigoes legais e conside-
rando os termos do Memorando n°® 167/SF1/2023, da Secretaria
de Finangas, datado de 31 de agosto de 2023,

RESOLVE:

DESIGNAR FLAVIA DA SILVA SABARIZ BATISTA, matricu-
la 26037, para responder, interinamente, sem remuneragao, pelo
Departamento de Tesouraria, da Secretaria Executiva de Finangas,
da Secretaria de Finangas, no periodo de 11 a 22 de setembro de

2023, durante a auséncia da responsdvel.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 01 DE SETEMBRO DE 2023.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO
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FLAVIO HENRIQUE DE SA
SECRETARIO DE FINANCAS

PORTARIA N°1595/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigoes legais, de acordo
com o art. 132, inciso II, alinea “a”, da Lei Organica do Municipio
e o disposto nos artigos 9° e 11, inciso I, da Lei Municipal N
412/L.0., de 20 de fevereiro de 1995;

CONSIDERANDO que o Municipio de Angra dos Reis realizou
Concurso Publico para preenchimento de cargos criados através da
Lei Municipal n° 1.857, de 05 de outubro de 2007, o qual foi homo-
logado pelo Decreto n® 11.642, de 13 de maio de 2020, publicado
no Boletim Oficial — Edi¢ao n° 1172/2020, de 15 de maio de 2020;

CONSIDERANDO os termos do Memorando n° 0524/2023, da
Secretaria Executiva de Recursos Humanos, da Secretaria Munici-
pal de Administragdo, datado de 31 de agosto de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeado BENEDITO JOSE SOUZA DA ROSA
para o cargo de Docente I, Referéncia 400, Padrao “Inicial”, do
Grupo Funcional Magistério, da Parte Permanente do Municipio
de Angra dos Reis.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,

com efeitos a partir de 05 de setembro de 2023.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 01 DE SETEMBRO DE 2023.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO

MARCIA REGINA PEREIRA PAIVA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N°1596/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribui¢oes legais, de acordo

com o art. 132, inciso II, alinea “a”, da Lei Organica do Municipio
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e o disposto nos artigos 9° e 11, inciso I, da Lei Municipal N°
412/L.0., de 20 de fevereiro de 1995;

CONSIDERANDO que o Municipio de Angra dos Reis realizou
Concurso Publico para preenchimento de cargos criados através da
Lei Municipal n° 1.857, de 05 de outubro de 2007, o qual foi homo-
logado pelo Decreto n° 11.642, de 13 de maio de 2020, publicado
no Boletim Oficial — Edi¢ao n® 1172/2020, de 15 de maio de 2020;

CONSIDERANDO os termos do Memorando n°® 0524/2023, da

Secretaria Executiva de Recursos Humanos, da Secretaria Munici-

pal de Administragdo, datado de 31 de agosto de 2023,
RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeada CHRISTIANE APARECIDA MAIA SOU-

ZA para o cargo de Docente I, Referéncia 400, Padrao “Inicial”, do

Grupo Funcional Magistério, da Parte Permanente do Municipio

de Angra dos Reis.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publica¢io,

com efeitos a partir de 05 de setembro de 2023.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 01 DE SETEMBRO DE 2023.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO

MARCIA REGINA PEREIRA PAIVA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N°1597/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuicoes legais, de acordo
com o art. 132, inciso II, alinea “a”, da Lei Organica do Municipio
e o disposto nos artigos 9° e 11, inciso I, da Lei Municipal Ne
412/L.0., de 20 de fevereiro de 1995;

CONSIDERANDO que o Municipio de Angra dos Reis realizou
Concurso Publico para preenchimento de cargos criados através da
Lei Municipal n° 1.857, de 05 de outubro de 2007, o qual foi homo-
logado pelo Decreto n® 11.642, de 13 de maio de 2020, publicado
no Boletim Oficial — Edi¢ao n® 1172/2020, de 15 de maio de 2020;
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CONSIDERANDO os termos do Memorando n° 0524/2023, da
Secretaria Executiva de Recursos Humanos, da Secretaria Munici-

pal de Administragdo, datado de 31 de agosto de 2023,
RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeada ELIANE GUEDES MENEZES MOREI-
RA para o cargo de Docente I, Referéncia 400, Padrao “Inicial”, do
Grupo Funcional Magistério, da Parte Permanente do Municipio

de Angra dos Reis.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,

com efeitos a partir de 05 de setembro de 2023.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 01 DE SETEMBRO DE 2023.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO

MARCIA REGINA PEREIRA PAIVA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N°1598/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribui¢oes legais, de acordo
com o art. 132, inciso II, alinea “a”, da Lei Organica do Municipio
e o disposto nos artigos 9° e 11, inciso I, da Lei Municipal N°
412/L.0., de 20 de fevereiro de 1995;

CONSIDERANDO que o Municipio de Angra dos Reis realizou
Concurso Publico para preenchimento de cargos criados através
da Lei Municipal n° 1.857, de 05 de outubro de 2007, o qual
foi homologado pelo Decreto n° 11.642, de 13 de maio de 2020,
publicado no Boletim Oficial — Edigao n° 1172/2020, de 15 de
maio de 2020;

CONSIDERANDO os termos do Memorando n° 0524/2023, da
Secretaria Executiva de Recursos Humanos, da Secretaria Munici-
pal de Administragdo, datado de 31 de agosto de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeada ELIZA DA SILVA OLIVEIRA COSTA

para o cargo de Docente I, Referéncia 400, Padrao “Inicial”, do
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Grupo Funcional Magistério, da Parte Permanente do Municipio MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 01 DE SETEMBRO DE 2023.
de Angra dos Reis.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio, PREFEITO
com efeitos a partir de 05 de setembro de 2023.
MARCIA REGINA PEREIRA PATVA

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 003/2023/FTAR

No dia 28 de agosto de 2023, na Fundagio de Turismo de Angra dos Reis — TurisAngra, pessoa juridica de direito puablico interno, inscrita
no CNPJ/MF sob o n.° 07.200.263/0001-93, com sede na Av. Ayrton Senna da Silva, n.° 580, Praia do Anil — Angra dos Reis/R], CEP:
23.904-010, neste ato representada por seu Presidente, S. MARC HELDER ANTOINE DE TOUCHET OLICHON, brasileiro, inscrito
no CPF sob n.c 812.984.047-20, nomeado através da Portaria n.° 476/2022, sob a matricula n.° 3500162, nos termos da Lei Federal n°
10.520/2002, Decreto Federal n° 10.024/2019, Decretos Municipais n°s 9.829/2015 e 10.931/2018, com aplicagdo subsididria da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e pelo Capitulo V, Segio Unica da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006,
observadas as alteragoes introduzidas nos referidos diplomas legais ¢ demais normas legais aplicdveis, em face da classificagdo da proposta
apresentada no PREGAO ELETRONICO n° 002/2023/FTAR, Processo n° 2023012395, cujo objeto ¢ “Formagcio de Ata de Registro
de Precos de uniformes personalizados, visando a padronizacio de todos os setores da Fundagio de Turismo de Angra dos Reis —
TurisAngra”, RESOLVE registrar os precos ofertados pelo fornecedor beneficidrio Lumen Comércio e Servigos Ltda, inscrito no CNPJ n°
18.968.051/0001-77, Tel.: (27) 3314-4447 ¢ E-mail: lumencomercio@gmail.com, com sede na rua Presidente Kennedy, n® 37 — loja 01 —
Pavimento 01, Bairro: Campo Grande, Cidade: Cariacica, Estado: ES, CEP: 29.146-580, neste ato representado pela Sr.2 Mariana Ferreira
Correia, portadora da Carteira de Identidade n° 1.915.073 -ES ¢ CPF n° 119.663.567-65, em conformidade com as disposiges a seguir:

I - DO PRECO, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

LOTEI
Item Especificagoes Quantidade Valor Unitdrio R$
CAMISA COM FATOR DE PROTECAO UV FPS 50+ MANGA LONGA:
Confeccionada em tecido com protegio UVA e UVB, que utilize a tecnologia mais avangada RS 46,00

01 em fios elastoméricos, na cor azul-marinho (pantone aproximado 282 C), composigao 90% 390
poliamida e 10% elastano, gramatura 180gr/m?, costura em linha poliéster e fio de poliamida.
Logomarcas em silk, medidas e especificagdes conforme Anexo 1.

Tamanhos do P a0 EXGG

II — DA JUSTIFICATIVA

Faz-se necessdrio a aquisi¢o de camisas, cuja identidade visual siga
a fim de fortalecer a imagem e a marca desta Fundagao; melhorar a
identificacio da equipe de apoio durante a realizagio dos eventos;
proporcionar melhor organizagio deste servigo; criar um ambien-
te mais profissional nos eventos com a padronizagio do visual da
equipe e oferecer mais credibilidade e seguranga aos participantes
e palestrantes nos eventos. Sendo, portanto, essencial na seguranca
dos funciondrios identificados como servidores publicos em ati-
vidade. Para a populacio ¢ essencial a tranquilidade quando sio

atendidos por funciondrios uniformizados, pois estes transmitem

seguranga, profissionalismo e organizacio. A Fundagio de Turismo
tem a missdo principal de coordenar o turismo no municipio de
Angra dos Reis, para isso possui estruturas de atendimentos em di-
versos locais, como a Estacao Abrado (Ilha Grande), Estagio Santa
Luzia, Centro de Informagdes Turisticas e sede administrativa, que
se localizam em diferentes locais do municipio. Tanto nas Estagoes,
como no Centro de Informacoes Turisticas, sio realizados atendi-
mentos orientados aos turistas, bem como atendimentos direcio-
nados a emissdo de autorizagdes de acesso ao municipio de Angra
dos Reis.

A Fundacio de Turismo realiza atividades de fiscaliza¢ao de trans-
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portes turisticos, acompanhada dos agentes de trinsito, agentes da
Secretaria de Seguranca Publica e agentes da Policia Militar. As
atividades de fiscalizagao maritima também sao executadas visando
o ordenamento do setor turistico. Sao realizados também cadas-
tros e atualizacbes das empresas prestadoras de servigos turisticos
(agéncias, rede hoteleira, embarcages, etc.), com visitas técnicas
dos servidores desta Fundagao de Turismo. Essas atividades sio
realizadas durante todo o ano e sio intensificadas no verdo, por
conta do aumento do fluxo de turistas. Diante disso, a camisa com
protecio UV bloqueia a agdo dos raios UVA e UVB, que podem

causar danos e doengas na pele.

A Fundagio também trabalha no seguimento de feiras turisticas
no Brasil e no exterior, o que reflete diretamente na participagio
de mercado do destino Angra dos Reis. Esse tipo de evento repre-
senta grande oportunidade, nio sé de divulgacio do destino, mas
de intercAmbio entre outras secretarias e 6rgios oficiais de outros
estados e municipios. A divulgagio do destino Angra dos Reis ¢
fundamental, tendo em vista que o turista que é o consumidor
final, é amplamente atingido nesses eventos de promogio turistica.
Diante disso, a padronizagio das vestimentas dos agentes da Fun-
dagio nessas feiras, demonstra mais profissionalismo, organizagio
e cuidado, além de identificar os representantes do Municipio de

Angra dos Reis no evento.

A presente solicitago estd alinhada com o planejamento da Fun-
da¢do de Turismo, no tocante a aquisi¢io de uniformes, para o

exercicio regular de suas atividades.

O uso de uniformes ¢ indispensdvel e visa facilitar a identificagdo
dos agentes turisticos desta Fundagdo, perante toda a sociedade,
proporcionando a todos maior confiabilidade, bem como pro-
porciona a seguranca e garantia de disponibilidade e acesso aos
servigos publicos prestados por esta Fundagio. De outro modo,
por tratar-se de uniforme profissional, de categoria prépria e com
caracterfsticas particulares, amplia os valores institucionais, de for-
ma a atender todo o efetivo, que mantém contato direto com os

turistas, com os fiscalizados e toda a sociedade.

A escolha de divisdo por lotes se deu por entender que assim te-
remos um fornecimento mais eficiente, nos quais os objetos fo-
ram agrupados conforme o tipo. A compra por itens individuais
poderia ocasionar divergéncias em certas particularidades. Traz-se,
como exemplo, a aquisi¢do dos uniformes femininos e masculinos.
Em havendo diferentes vencedores do certame (cada qual para o
fornecimento de um tipo tnico de uniformes — um feminino e
outro masculino), nio se pode precisar que a padronizagio estard

garantida, podendo haver variacio de tons de cores, no material

Ano XIX « N° 1745 . 1 de setembro de 2023

utilizado, dentre outros por cada uma das empresas vencedoras.
III - DA VIGENCIA

3.1. O prazo de validade da Ata de Registro de Precos serd de 12
(doze) meses, contados a partir de sua expedi¢do, com eficdcia le-

gal, apds a publicagio no Boletim Oficial do Municipio.

3.2. Durante a vigéncia da Ata, os pregos registrados serdo fixos
e irreajustdveis, exceto nas hipdteses decorrentes e devidamente
comprovadas das situacbes previstas no artigo 17 do Decreto n°
9.829/2015.

IV — DA CONTRATACAO PELO ORGAO GERENCIADOR
E PELO ORGAO PARTICIPANTE

4.1. Lavrada a Ata de Registro de Precos 0 ORGAO GERENCIA-
DOR, e os ORGAOS PARTICIPANTES, estarao aptos a proce-

der aos procedimentos para as respectivas contratagoes.

4.2. A Ata de Registro de Pregos ¢ documento vinculativo, de ca-
rdter obrigacional, com efeito de compromisso para futura contra-

tagao.

4.3. A contratagio com o fornecedor registrado nio ¢é obrigatdria e
serd realizada de acordo com a necessidade do ORGAO GEREN-
CIADOR e dos ORGAOS PARTICIPANTES, facultando-se a rea-
lizagdo de licitagio especifica para a aquisi¢do pretendida, assegurada

preferéncia ao licitante registrado em igualdade de condicoes.

4.4. Compete a0 ORGAO GERENCIADOR e aos ORGAOS
PARTICIPANTES, promover as a¢des necessdrias para as suas pro-
prias contratagdes, durante o prazo de validade da Ata de Registro

de Pregos.

4.5. O fornecedor registrado deverd manter durante toda a vigéncia
da Ata de Registro de Precos a compatibilidade com as obrigac¢oes
assumidas, assim como todas as condi¢oes exigidas na licitagio,

inclusive as referentes  habilitacio e s condi¢oes de participagio.
V - DA ADESAO

5.1. A Ata de Registro de Precos, durante sua vigéncia, poderd ser
aderida por quaisquer érgios ou entidades do MUNICIPIO, que
ndo tenham participado do certame licitatério, ora denominados

ORGAOS ADERENTES.

5.2. O ORGAO ADERENTE poderd, mediante prévia anuéncia
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do ORGAO GERENCIADOR, desde que devidamente compro-
vada a vantajosidade em sua utilizagdo por meio da realizagio de

pesquisa de mercado, aderir a Ata de Registro de Precos.

5.3. Caberd ao fornecedor beneficidrio da ata de registro de pregos,
observadas as condicoes nela estabelecidas, optar pela aceitagio ou
nio do fornecimento decorrente de adesio, desde que nao prejudique

as obriga¢des presentes e futuras decorrentes da ata, assumidas com o

ORGAO GERENCIADOR E ORGAOS PARTICIPANTES.

5.4. O quantitativo decorrente da contratagio pelos ORGAOS
ADERENTES, nio ultrapassard, na totalidade, ao quintuplo de
cada item da ata de registro de precos e nem poderd exceder, por
ORGAO ADERENTE, a cem por cento do quantitativo de cada
item desta licitagdo, registrados na Ata de Registro de Pregos para

0 ORGAO GERENCIADOR e ORGAOS PARTICIPANTES.

5.5.0 ORGAO ADERENTE devers, observado o prazo de vigén-
cia da ata de registro de pregos, efetivar a aquisi¢ao ou contratagao

em até 90 (noventa) dias.

5.6. Compete ao ORGAO ADERENTE, os atos relativos 2 co-
branga do cumprimento pelo fornecedor das obrigacoes e a aplica-

¢ao das penalidades, garantindo o contraditdrio e a ampla defesa,

informando as ocorréncias a0 ORGAO GERENCIADOR.
VI — DA REVISAO DE PRECOS

6.1. O prego registrado poderd ser revisto em decorréncia de even-
tual redugio daqueles praticados no mercado, o de fato que eleve o
custo dos servigos ou bens registrados, cabendo a0 ORGAO GE-
RENCIADOR da Ata promover as necessdrias negociagdes junto

a0s fornecedores.

6.2. Quando o preco inicialmente registrado, por motivo superve-
niente, tornar-se superior ao prego praticado no mercado, o OR-

GAO GERENCIADOR, devers:

a) convocar o fornecedor visando A negociagao para redugio de
precos e sua adequagdo ao praticado pelo mercado; frustrada a ne-

gocia¢io, o fornecedor serd liberado do compromisso assumido;

b) convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de

negociagao.

6.3. Quando o prego de mercado tornar-se superior aos pregos
registrados e o fornecedor, mediante requerimento devidamente

comprovado, nio puder cumprir o compromisso, 0o ORGAO GE-
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RENCIADOR, poderd:

a) liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicagao
das penalidades cabiveis, confirmando a veracidade dos motivos e
comprovantes apresentados, desde que a comunicagdo ocorra antes

do pedido de fornecimento;

b) convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de

negociagao.

6.4. Os valores revisados sero publicados no Boletim Oficial do

Municipio de Angra dos Reis.

6.5. Nio havendo éxito nas negociagdes, o ORGAO GERENCIA-
DOR deverd proceder a revogagdo da Ata de Registro de Precos.

VII - DO CANCELAMENTO

7.1. O fornecedor terd seu registro cancelado quando:

a) Descumprir as condigoes da Ata de Registro de Pregos;

b) Nao retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equi-
valente, no prazo estabelecido pela Administra¢ao, sem justificativa

aceitdvel;

¢) Nio aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipdtese de este se

tornar superior aqueles praticados no mercado; e

d) Sofre sangdo prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 87
da Lei n° 8.666 de 1993, ou no art. 7° da Lei 10.520, de 2002.

7.2. O cancelamento de registro, nas hipdteses previstas nas alineas
“@, “b”, e “d” do subitem 20.1 serd formalizado por despacho do
ORGAO GERENCIADOR, assegurados o contraditério e a am-

pla e prévia defesa.

7.3. O cancelamento do registro de prego poderd ocorrer por fato
superveniente, decorrente de caso fortuito ou por for¢a maior, que
prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e
justificados:

a) Por razdo de interesse publico; ou

b) A pedido do fornecedor.

VIII - DOS ACRESCIMOS
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8.1. E vedada a realizagio de acréscimos, de que trata o § 1°, do
art. 65, da Lei n°® 8.666, de 1993, nos quantitativos registrados na

Ata de Registro de Precos.

IX — DA SUBCONTRATACAO, CESSAO OU TRANSFE-
RENCIA

9.1. Fica expressamente vedada a possibilidade de subcontrata¢io,
cessdo ou transferéncia no todo ou em parte do objeto da contrata-

¢ao definida neste pregao.
X — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES:
10.1.Constituem obrigacoes da CONTRATADA:

a) Providenciar a imediata reparagdo de eventuais vicios, defeitos
ou incorre¢des que porventura venham a ser detectados, no prazo
mdximo de 10 (dez) dias dteis, contados a partir da comunica-
¢ao feita pelo fiscal do objeto. Igual prazo deverd ser observado
para troca/substituigdo, no caso de recusa de objeto apresentado

em desconformidade com as especificagdes estabelecidas nesta ata.

b) Manter durante todo o fornecimento do objeto, em compatibi-
lidade com as obriga¢des por ele assumidas, todas as condigoes de
habilitacdo e qualificagio exigidas no ato da contratagio, devendo
comunicar a0 CONTRATANTE a superveniéncia de fatos impe-

ditivos da manutengio dessas condigoes.

c) Fornecer os materiais de forma condizente ao objeto solicita-
do, promovendo por sua conta despesas com envio dos materiais,
embalagens, transporte e tributos de qualquer natureza, encargos
trabalhistas e previdencidrios, em vista das responsabilidades que
lhe cabem na entrega, resguardando a mdxima qualidade e quan-
tidade necessdria, sempre em conformidade com as especificagdes

desta ata.

d) Responder 8 CONTRATADA, mediante comunicagio conclu-
siva e por escrito no prazo mdximo de 48 (quarenta e oito) horas a
contar do seu recebimento, submetendo-se as san¢des e penalida-

des cabiveis, caso tal determinagio nio seja cumprida;

e) Dispor de veiculo necessdrio e adequado para o transporte, bem
como, de carregadores para a descarga dos materiais no local da

entr cga.

f) Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informagio solicitada

pela fiscalizagio do CONTRATANTE.

g) Responder pelos danos causados diretamente a0 CONTRATAN-

TE ou a Terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo durante o for-
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necimento dos materiais, respondendo por si e por seus sucessores.

h) Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, no prazo méxi-
mo de 24 (vinte e quatro) horas que anteceder o prazo de venci-
mento da entrega, os motivos que justifique a impossibilidade do

seu ndo cumprimento.

i) Efetuar a entrega dos materiais na data prevista, em perfeitas

condigdes, no local indicado pelo CONTRATANTE.

j) Ressarcir 8 CONTRATANTE, os danos e/ou prejuizos que ve-
nham a ocorrer, no prazo estipulado na Notificagio Administrativa

32 CONTRATADA.
10.2. Constituem obriga¢oes da CONTRATANTE:

a) Promover o0 acompanhamento e a fiscalizagdo durante o forneci-

mento do objeto contratado, de forma que sejam mantidas as con-

digoes de habilitagio e qualificacio exigidas da CONTRATADA.
b) Aplicar as penalidades por descumprimento do pactuado nesta ata.

¢) Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA, de acordo com as con-

digoes de pregos e prazos estabelecidos nesta ata.

d) Expedir a Ordem de Fornecimento por qualquer meio de comu-
nicagio que possibilite a comprovacio do respectivo recebimento

por parte da CONTRATADA.

e) Prestar informacdes e os esclarecimentos solicitados pela CON-

TRATADA para o fiel cumprimento das obriga¢oes.

f) Notificar a CONTRATADA, caso constate que as caracterfsticas
bdsicas nao corresponda as exigéncias da presente ata, que provi-
denciard a substitui¢do, no prazo de 10 (dez) dias, sem qualquer
onus para o CONTRATANTE, independentemente da aplicagdo

das penalidades cabiveis.
XI — DA FISCALIZACAO

11.1. A fiscalizagao da contratagdo, caberd ao servidor designado
pelo(a) Presidente da Fundagio de Turismo de Angra dos Reis, que
determinard o que for necessdrio para regularizagio de faltas ou
defeitos, nos termos do art. 67 da Lei Federal n° 8.666/93 e, sua

falta ou impedimento, pelo seu substituto.
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11.2. Ficam reservados 2 fiscalizagio o direito e a autoridade para
resolver todo e qualquer caso singular, omisso ou duvidoso nio
previsto no presente processo administrativo e tudo o mais que se

relacione com o objeto licitado, desde que ndo acarrete 6nus para a

CONTRATANTE ou modificacao da contratagio.

11.3. As decisdes que ultrapassam a competéncia do fiscal da
Administragio deverdo ser solicitadas formalmente pela CON-
TRATADA 2 autoridade administrativa imediatamente superior
ao fiscal, através dele, em tempo hdbil para a adogio de medidas

convenientes.

11.4. A CONTRATADA deverd aceitar, antecipadamente, todos
os métodos de inspecio, verificagio e controle a serem adotados
pela fiscalizagdo, obrigando-se a fornecer todos os dados, elemen-
tos, explicagdes, esclarecimentos, solugdes e comunicagdes necessd-

rios ao desenvolvimento de sua atividade.

11.5. A existéncia e a atuagdo da fiscalizagdo em nada restringem
a responsabilidade tnica, integral e exclusiva da CONTRATADA,
no que concerne ao objeto da contratagio, as implicagbes préxi-
mas e remotas perante a CONTRATANTE ou perante terceiros,
do mesmo modo que a ocorréncia de irregularidades decorrentes
da execugdo contratual ndo implicard em corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus prepostos, devendo, ainda, a CON-
TRATADA, sem prejuizo das penalidades previstas, proceder ao
ressarcimento imediato 8 CONTRATANTE dos prejuizos apura-

dos e imputados 4 falhas em suas atividades.
XII - DO RECEBIMENTO DOS MATERIAIS

10.1. Efetuada a entrega, e ciéncia do almoxarifado da Fundagio,
o objeto serd recebido pelo responsével por seu acompanhamento e
fiscalizagdo ou sua solicitagao, nos termos do art. 73, da Lei Federal

n° 8.666/93, conforme a seguir:

10.2. Definitivamente, no prazo méximo de 15 (dias) dias, apds a
verificacdo da qualidade e quantidade do material e consequente

aceitagio.
10.3. O recebimento pela TurisAngra nao exclui a responsabilida-
de civil da CONTRATADA pela solidez e seguranca do servigo,

nem ético-profissional pela perfeita execugio do objeto contratado,

dentro dos limites estabelecidos pela Lei ou por esta ata.
XIII - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

13.1. Os pagamentos decorrentes do fornecimento do objeto do

presente pregao, ocorrerdo por conta dos recursos da seguinte do-
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tagdo orgamentdria:

Fonte: 10010010

Ficha: 20231177

Dotagao Orgamentdria: 22.2201.04.122.0204.2184.33903023.1
0010010.

13.1.1. As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrao
por conta das dotagdes orcamentdrias respectivas, devendo ser em-

penhadas no inicio de cada exercicio.

13.2. O pagamento serd efetuado no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data de emissio da Nota de Liquidagio, sendo esta
condicionada a apresenta¢io do documento de cobranga na Fun-
dagdo de Turismo de Angra dos Reis, cumpridas as formalidades
legais e contratuais previstas, mediante crédito em conta-corrente

da CONTRATADA.

13.2.1. No caso de a CONTRATADA estar estabelecida em loca-
lidade que nao possua agéncia da institui¢io financeira contratada
pelo CONTRATANTE ou caso verificada pelo CONTRATAN-
TE a impossibilidade de a CONTRATADA, em razdo de negativa
expressa da institui¢do financeira contratada pelo CONTRATAN-
TE, abrir ou manter conta-corrente naquela institui¢io financeira,
o pagamento poderd ser feito mediante crédito em conta-corrente
de outra instituicao financeira. Nesse caso, eventuais 6nus finan-

ceiros e/ou contratuais adicionais serdo suportados exclusivamente

pela CONTRATADA.

13.3. A(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s) deverd(ao) ser entregue(s),
isentas de rasuras e devendo corresponder ao(s) item(s) forneci-
do(s). Serd(ao) conferida(s) e atestada(s) pela Fundagao de Turismo
de Angra dos Reis, na pessoa do servidor responsdvel, desde que

ndo haja fator impeditivo provocado pela empresa vencedora.

13.4. A(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s) deverd(3ao) ter o mesmo
CNPJ da Proposta de Pregos, pois a divergéncia impossibilitard a

apropriagao e o pagamento.

13.5. Nenhum pagamento serd efetuado a licitante vencedora en-
quanto pendente de liquidagio de qualquer obrigacio financeira
que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia,
sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou

corre¢ao monetdria.

13.6. A(s) Nota(s) Fiscal(is) deverd(3ao) ser emitida(s) em favor da
Fundagdo de Turismo de Angra dos Reis, CNPJ: 07.200.263/0001-
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93, Inscri¢ao Estadual: Isento, Enderego: Avenida Ayrton Senna da
Silva, n° 580, Praia do Anil, Angra dos Reis/ R], Telefone: (24)
3369-7704.

13.7. No caso de empresas ndo optantes pelo Simples, deverdo des-
tacar na Nota Fiscal/ Fatura, os valores e aliquotas referentes aos
tributos federais a serem retidos, conforme Instrucao Normativa

SRF n.2 480/04 da Secretaria da Receita Federal e suas alteragoes.

13.8. Serd de inteira responsabilidade da Licitante vencedora as
despesas diretas ou indiretas, tais como: saldrios, transportes, ali-
mentagdo, didrias, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previden-
cidrios e de ordem de classe, indenizagdes civis e quaisquer outras
que forem devidas aos seus empregados no desempenho dos ser-
vigos objeto desta licitagio ficando, ainda, o Municipio de Angra

dos Reis isento de qualquer vinculo empregaticio com os mesmos.

13.9. J4 estardo retido na fonte os impostos: IR, PIS, COFINS,
CSLL, consoante as Instru¢oes Normativas SRF n.© 480/04 da Se-

cretaria da Receita Federal e suas alteragoes.

13.10. Caso se faca necessdria a reapresentacio de qualquer nota
fiscal por culpa da CONTRATADA, o prazo de 30 (trinta) dias
para pagamento ficard suspenso, prosseguindo a sua contagem a

partir da data da respectiva representagio.

13.11. Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde
que ndo decorram de ato ou fato atribuivel 3 CONTRATADA,
sofrerdo a incidéncia de atualizago financeira pelo IGPM — Indice
Geral de Pregos de Mercado e juros moratédrios de 0,5% ao més,
calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo inferior ao estabe-
lecido neste edital serdo feitos mediante desconto de 0,5% ao més

pro rata die.

13.12. A administragdo reserva-se ao direito de nio efetuar o pa-
gamento, se 0 objeto estiver em desacordo com as especificagdes

constantes deste edital.
XIV - DAS SANQOES ADMINISTRATIVAS

14.1. A inexecugio do objeto desta ata, total ou parcial, execu-
¢do imperfeita, mora na execugio ou qualquer inadimplemento
ou infra¢io contratual, sujeita a CONTRATADA, sem prejuizo
da responsabilidade civil ou criminal no que couber, assegurado o

contraditério e a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;
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b) Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato,
aplicada de acordo com a gravidade da infracio e proporcional-
mente s parcelas ndo executadas. Nas reincidéncias especificas, a
multa corresponderd ao dobro do valor da que tiver sido inicial-

mente imposta;

¢) Suspensao tempordria do direito de licitar e impedimento de con-

tratar com a administra¢do, por prazo nio superior a 02 (dois) anos;

d) Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar com a Ad-

ministragao Publica.

14.2. A imposi¢ao das penalidades ¢ de competéncia exclusiva do

CONTRATANTE.

14.3. A sangio prevista na alinea “b” deste item poderd ser aplicada

cumulativamente a qualquer outra.

14.4. A aplicacao de san¢do nio exclui a possibilidade de rescisio ad-

ministrativa do contrato, garantido o contraditério e a defesa prévia.

14.5. A multa administrativa prevista na alinea “b” nao tem cardter
compensatério, no eximindo o seu pagamento a CONTRATA-

DA por perdas e danos das infragées cometidas.

14.6. O atraso injustificado no cumprimento das obriga¢des con-
tratuais sujeitard a CONTRATADA 4 multa de mora de 1% (um
por cento) por dia ttil que exceder o prazo estipulado, a incidir so-
bre o valor da nota de empenho ou do saldo nio atendido, respei-
tado o limite do art. 412 do Cédigo Civil, sem prejuizo da possi-

bilidade de rescisao unilateral do contrato pelo CONTRATANTE

ou da aplicacdo das sancoes administrativas.
plicag G

14.7. Antes da aplicacio de quaisquer penalidades administrativas,
serd garantido o exercicio do contraditério e ampla defesa no prazo

de 05 (cinco) dias contados da notificagio pessoal do contratado.

14.8. A aplicacio da sangdo prevista na alinea “d” ¢ de competéncia
exclusiva do Prefeito de Angra dos Reis e dos Secretdrios Munici-
pais, devendo ser precedida de defesa do interessado, no prazo de
10 (dez) dias.

14.9. O prazo da suspensio ou da declaracio de inidoneidade serd
fixado de acordo com a natureza e a gravidade da falta cometida,

observado o principio da proporcionalidade.

14.10. Serd remetida a Secretaria de Administragio, cdpia do ato

que aplicar qualquer penalidade ou da decisdo final do recurso in-
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terposto pela CONTRATADA, a fim de que seja averbada a pena-

lizagdo no Registro Cadastral.
XV — DA PUBLICACAO

15.1. Apds a assinatura da Ata de Registro de Precos, para fins de

ndo possa ser resolvido por meio amigdvel, com expressa rentincia
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a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em
uma dnica via de igual teor, que, depois de lida e achada em ordem,

vai assinada pelas partes.

eficdcia legal, serd publicada no Boletim Oficial do Municipio.
MARC HELDER ANTOINE DE TOUCHET OLICHON
XVI - DO FORO DE ELEIGAO REPRESENTANTE LEGAL DO ORGAO GERENCIADOR
MARIANA FERREIRA CORREIA
REPRESENTANTE LEGAL DO FORNECEDOR REGISTRADO

Fica eleito o Foro da Cidade de Angra dos Reis, para dirimir qual-

quer litigio decorrente da presente Ata de Registro de Precos, que

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 004/2023/FTAR

No dia 28 de agosto de 2023, na Fundagio de Turismo de Angra dos Reis — TurisAngra, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita
no CNPJ/MF sob o n.c 07.200.263/0001-93, com sede na Av. Ayrton Senna da Silva, n.° 580, Praia do Anil — Angra dos Reis/R], CEP:
23.904-010, neste ato representada por seu Presidente, S. MARC HELDER ANTOINE DE TOUCHET OLICHON, brasileiro, inscrito
no CPF sob n.° 812.984.047-20, nomeado através da Portaria n.° 476/2022, sob a matricula n.° 3500162, nos termos da Leis Federais n°
10.520/2002, Decreto Federal n° 10.024/2019, Decretos Municipais n°s 9.829/2015 e 10.931/2018, com aplicagao subsididria da Lei Federal
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e pelo Capitulo V, Se¢do Unica da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, observadas
as alteragdes introduzidas nos referidos diplomas legais e demais normas legais aplicdveis, em face da classificagio da proposta apresentada no
PREGAO ELETRONICO ne 002/2023/FTAR, Processo n° 2023012395, cujo objeto ¢ a “Formagio de Ata de Registro de Precos de
uniformes personalizados, visando a padronizagao de todos os setores da Fundagao de Turismo de Angra dos Reis — TurisAngra”, RE-
SOLVE registrar os pregos ofertados pelo fornecedor beneficidrio R.R. Materiais Personalizados Ltda, inscrito no CNPJ n° 41.303.628/0001-
43, Tel.: (51) 9975-78974/(51) 3307-7577 e E-mail: comercial2@rrpersonalizados.com, com sede na Rua Francisca Lechner, n° 50, Bairro:
Sarandi, Cidade: Porto Alegre, Estado: RS, CEP: 91180-560, neste ato representado pelo Sr. Guilherme Rocha Stamm, portador da Carteira
de Identidade n° 2056431303 SJS/II RS e CPF N 013.976.600-66, em conformidade com as disposigdes a seguir:

1 - DO PRECO, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

LOTEII
Item Especificagoes Quantidade Valor Unitdrio R$
COLETE:
Confeccionado em tecido rip stop, sarja 2x1, com a composi¢ao 33% algodao e 67% poliéster
e 220 g/m2. Na cor cdqui (pantone aproximado 16-1010 TCX).
Gola tipo V. Fechamento vertical frontal em ziper. Acabamento na parte inferior lateral com
eldstico e costura reforcada.
Dois bolsos cargos sanfonados com tampa de 5 cm e fechamento total por velcro, medindo 12
cm de largura e 16 cm de altura (frontal superior). Tarjeta para identificagio de nome e tipo
sanguineo, na tampa do bolso superior esquerdo, medindo 11x2,5cm em aplicagdo de velcro, a
o1 ser bordado posteriormente. 45 RS 89,00

Dois bolsos cargos sanfonados com tampa de 5 cm e fechamento total por velcro, medindo 14
cm de largura x 10 cm de altura (frontal inferior).

Um bolso cargo sanfonado, com sistema de expansao de aproximadamente 3,5 cm e tampa de
5 cm com fechamento total por velcro, medindo 8 cm de largura x 14 cm de altura (abaixo do
ombro esquerdo).

Porta caneta do lado externo, abaixo do ombro direito, com 3 suportes e espagamento de
aproximadamente 2 cm entre eles.

Logomarcas em silk, medidas e especificagdes conforme Anexo II.
Tamanhos do M a0 EXGG
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II — DA JUSTIFICATIVA

Faz-se necessdrio a aquisi¢do de camisas, cuja identidade visual siga
a fim de fortalecer a imagem e a marca desta Fundagao; melhorar a
identificacio da equipe de apoio durante a realizagio dos eventos;
proporcionar melhor organizagio deste servico; criar um ambien-
te mais profissional nos eventos com a padronizagio do visual da
equipe e oferecer mais credibilidade e seguranga aos participantes ¢
palestrantes nos eventos. Sendo, portanto, essencial na seguranga dos
funciondrios identificados como servidores publicos em atividade.
Para a populagdo ¢ essencial a tranquilidade quando sao atendidos
por funciondrios uniformizados, pois estes transmitem seguranca,
profissionalismo e organizagao. A Fundagio de Turismo tem a mis-
sdo principal de coordenar o turismo no municipio de Angra dos
Reis, para isso possui estruturas de atendimentos em diversos locais,
como a Estagio Abraio (Ilha Grande), Estagio Santa Luzia, Centro
de Informagoes Turisticas e sede administrativa, que se localizam em
diferentes locais do municipio. Tanto nas Estacoes, como no Centro
de Informagoes Turisticas, sao realizados atendimentos orientados
aos turistas, bem como atendimentos direcionados a emissio de au-

torizagdes de acesso ao municipio de Angra dos Reis.

A Fundagio de Turismo realiza atividades de fiscalizacao de trans-
portes turisticos, acompanhada dos agentes de trinsito, agentes da
Secretaria de Seguranga Publica e agentes da Policia Militar. As
atividades de fiscalizagao marftima também sio executadas visando
o ordenamento do setor turistico. Sdo realizados também cadas-
tros e atualizagbes das empresas prestadoras de servigos turfsticos
(agéncias, rede hoteleira, embarcagoes, etc.), com visitas técnicas
dos servidores desta Fundagao de Turismo. Essas atividades sio
realizadas durante todo o ano e sio intensificadas no verio, por
conta do aumento do fluxo de turistas. Diante disso, a camisa com
protegdo UV bloqueia a agdo dos raios UVA e UVB, que podem

causar danos e doengas na pele.

A Fundagio também trabalha no seguimento de feiras turisticas
no Brasil e no exterior, o que reflete diretamente na participagao
de mercado do destino Angra dos Reis. Esse tipo de evento repre-
senta grande oportunidade, ndo sé de divulgacio do destino, mas
de intercAmbio entre outras secretarias e rgdos oficiais de outros
estados e municipios. A divulga¢io do destino Angra dos Reis ¢
fundamental, tendo em vista que o turista que é o consumidor
final, é amplamente atingido nesses eventos de promogio turistica.
Diante disso, a padroniza¢io das vestimentas dos agentes da Fun-
dagdo nessas feiras, demonstra mais profissionalismo, organizagao
e cuidado, além de identificar os representantes do Municipio de

Angra dos Reis no evento.
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A presente solicitagao estd alinhada com o planejamento da Fun-
dagdo de Turismo, no tocante a aquisi¢io de uniformes, para o

exercicio regular de suas atividades.

O uso de uniformes ¢ indispensdvel e visa facilitar a identificagao
dos agentes turisticos desta Fundacio, perante toda a sociedade,
proporcionando a todos maior confiabilidade, bem como pro-
porciona a seguranga e garantia de disponibilidade e acesso aos
servicos publicos prestados por esta Fundagdo. De outro modo,
por tratar-se de uniforme profissional, de categoria prépria e com
caracteristicas particulares, amplia os valores institucionais, de for-
ma a atender todo o efetivo, que mantém contato direto com os

turistas, com os fiscalizados e toda a sociedade.

A escolha de divisao por lotes se deu por entender que assim te-
remos um fornecimento mais eficiente, nos quais os objetos fo-
ram agrupados conforme o tipo. A compra por itens individuais
poderia ocasionar divergéncias em certas particularidades. Traz-se,
como exemplo, a aquisi¢ao dos uniformes femininos e masculinos.
Em havendo diferentes vencedores do certame (cada qual para o
fornecimento de um tipo tnico de uniformes — um feminino e
outro masculino), nio se pode precisar que a padronizagio estard
garantida, podendo haver varia¢io de tons de cores, no material

utilizado, dentre outros por cada uma das empresas vencedoras.

I1I — DA VIGENCIA

3.1. O prazo de validade da Ata de Registro de Pregos serd de 12
(doze) meses, contados a partir de sua expedi¢io, com eficdcia le-

gal, apds a publicagio no Boletim Oficial do Municipio.

3.2. Durante a vigéncia da Ata, os pregos registrados serdo fixos
e irreajustdveis, exceto nas hipdteses decorrentes e devidamente
comprovadas das situagdes previstas no artigo 17 do Decreto n°

9.829/2015.

IV — DA CONTRATACAO PELO ORGAO GERENCIADOR
E PELO ORGAO PARTICIPANTE

4.1. Lavrada a Ata de Registro de Precos 0 ORGAO GERENCIA-
DOR, e os ORGAOS PARTICIPANTES, estardo aptos a proce-

der aos procedimentos para as respectivas contratagoes.

4.2. A Ata de Registro de Pregos é documento vinculativo, de cardter

obrigacional, com efeito de compromisso para futura contratagio.

4.3. A contratagio com o fornecedor registrado nio ¢é obrigatdria e
serd realizada de acordo com a necessidade do ORGAO GEREN-
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CIADOR e dos ORGAOS PARTICIPANTES, facultando-se a rea-
lizagao de licitagdo especifica para a aquisigao pretendida, assegurada

preferéncia ao licitante registrado em igualdade de condicoes.

4.4. Compete a0 ORGAO GERENCIADOR e aos ORGAOS
PARTICIPANTES, promover as agbes necessdrias para as suas pré-
prias contratagdes, durante o prazo de validade da Ata de Registro

de Precos.

4.5. O fornecedor registrado deverd manter durante toda a vigéncia
da Ata de Registro de Pregos a compatibilidade com as obrigagoes
assumidas, assim como todas as condigoes exigidas na licitacio,

inclusive as referentes 4 habilitagio e s condigdes de participagio.
V - DA ADESAO

5.1. A Ata de Registro de Pregos, durante sua vigéncia, poderd ser
aderida por quaisquer 6rgios ou entidades do MUNICIPIO, que
nio tenham participado do certame licitatério, ora denominados

ORGAOS ADERENTES.

5.2. O ORGAO ADERENTE poderd, mediante prévia anuéncia
do ORGAO GERENCIADOR, desde que devidamente compro-
vada a vantajosidade em sua utilizagdo por meio da realizagio de

pesquisa de mercado, aderir a Ata de Registro de Precos.

5.3. Caberd ao fornecedor beneficidrio da ata de registro de pregos,
observadas as condi¢oes nela estabelecidas, optar pela aceitagio ou nao
do fornecimento decorrente de adesdo, desde que ndo prejudique as

obrigacdes presentes e futuras decorrentes da ata, assumidas com o

ORGAO GERENCIADOR E ORGAOS PARTICIPANTES.

5.4. O quantitativo decorrente da contratagio pelos ORGAOS
ADERENTES, nio ultrapassard, na totalidade, ao quintuplo de
cada item da ata de registro de precos e nem poderd exceder, por
ORGAO ADERENTE, a cem por cento do quantitativo de cada
item desta licitagdo, registrados na Ata de Registro de Pregos para

0 ORGAO GERENCIADOR e ORGAOS PARTICIPANTES.

5.5.0 ORGAO ADERENTE devers, observado o prazo de vigén-
cia da ata de registro de pregos, efetivar a aquisi¢ao ou contratagao

em até 90 (noventa) dias.

5.6. Compete ao ORGAO ADERENTE, os atos relativos 2 co-
branga do cumprimento pelo fornecedor das obrigacoes e a aplica-

¢ao das penalidades, garantindo o contraditdrio e a ampla defesa,

informando as ocorréncias a0 ORGAO GERENCIADOR.
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VI — DA REVISAO DE PRECOS

6.1. O preco registrado poderd ser revisto em decorréncia de even-
tual redugio daqueles praticados no mercado, o de fato que eleve o
custo dos servigos ou bens registrados, cabendo a0 ORGAO GE-
RENCIADOR da Ata promover as necessdrias negociagoes junto

aos fOI'l’lCCCdOl‘CS.

6.2. Quando o prego inicialmente registrado, por motivo superve-
niente, tornar-se superior ao prego praticado no mercado, o OR-

GAO GERENCIADOR, devers:

a) convocar o fornecedor visando a negociagio para redugio de
precos e sua adequagdo ao praticado pelo mercado; frustrada a ne-

gociagio, o fornecedor serd liberado do compromisso assumido;

b) convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de

negociagio.

6.3. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos pregos
registrados e o fornecedor, mediante requerimento devidamente
comprovado, nao puder cumprir o compromisso, 0o ORGAO GE-

RENCIADOR, poderd:

a) liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicagao
das penalidades cabiveis, confirmando a veracidade dos motivos e
comprovantes apresentados, desde que a comunicagio ocorra antes

do pedido de fornecimento;

b) convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de

negociagao.

6.4. Os valores revisados serdo publicados no Boletim Oficial do

Municipio de Angra dos Reis.

6.5. Nio havendo éxito nas negociagdes, o ORGAO GERENCIA-
DOR deverd proceder a revogagdo da Ata de Registro de Precos.

VII - DO CANCELAMENTO

7.1. O fornecedor terd seu registro cancelado quando:

a) Descumprir as condigdes da Ata de Registro de Pregos;

b) Nao retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equi-

valente, no prazo estabelecido pela Administra¢ao, sem justificativa

aceitdvel;
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¢) Nao aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipdtese de este se

tornar superior aqueles praticados no mercado; e

d) Sofre san¢do prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 87
da Lei n° 8.666 de 1993, ou no art. 7° da Lei 10.520, de 2002.

7.2. O cancelamento de registro, nas hipdteses previstas nas alineas
“@”, “b”, e “d” do subitem 20.1 serd formalizado por despacho do
ORGAO GERENCIADOR, assegurados o contraditério e a am-

pla e prévia defesa.

7.3. O cancelamento do registro de prego poderd ocorrer por fato
superveniente, decorrente de caso fortuito ou por for¢a maior, que
prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e

justificados:
a) Por razdo de interesse ptblico; ou
b) A pedido do fornecedor.

VIII - DOS ACRESCIMOS

8.1. E vedada a realizagio de acréscimos, de que trata o § 1°, do
art. 65, da Lei n° 8.666, de 1993, nos quantitativos registrados na

Ata de Registro de Precos.

IX — DA SUBCONTRATACAO, CESSAO OU TRANSFE-
RENCIA

9.1. Fica expressamente vedada a possibilidade de subcontrata¢io,
cessdo ou transferéncia no todo ou em parte do objeto da contrata-

¢ao definida neste pregao.
X — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES:
10.1.Constituem obrigagoes da CONTRATADA:

a) Providenciar a imediata reparagio de eventuais vicios, defeitos
ou incorre¢des que porventura venham a ser detectados, no prazo
mdximo de 10 (dez) dias dteis, contados a partir da comunica-
¢ao feita pelo fiscal do objeto. Igual prazo deverd ser observado
para troca/substituigdo, no caso de recusa de objeto apresentado

em desconformidade com as especificagdes estabelecidas nesta ata.

b) Manter durante todo o fornecimento do objeto, em compatibi-
lidade com as obriga¢des por ele assumidas, todas as condigoes de
habilitacdo e qualificagio exigidas no ato da contratagio, devendo

comunicar a0 CONTRATANTE a superveniéncia de fatos impe-
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ditivos da manutengio dessas condicoes.

¢) Fornecer os materiais de forma condizente ao objeto solicitado,
promovendo por sua conta despesas com envio dos materiais, em-
balagens, transporte e tributos de qualquer natureza, encargos tra-
balhistas e previdencidrios, em vista das responsabilidades que lhe
cabem na entrega, resguardando a mdxima qualidade e quantidade

necessdria, sempre em conformidade com as especificagoes desta ata.

d) Responder 8 CONTRATADA, mediante comunicagio conclu-
siva e por escrito no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas a
contar do seu recebimento, submetendo-se s san¢des e penalida-

des cabiveis, caso tal determinag¢do nio seja cumprida;

e) Dispor de veiculo necessdrio e adequado para o transporte, bem
como, de carregadores para a descarga dos materiais no local da

entrega.

f) Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informagao solicitada

pela fiscalizagaio do CONTRATANTE.

g) Responder pelos danos causados diretamente a0 CONTRATAN-
TE ou a Terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo durante o for-

necimento dos materiais, respondendo por si e por seus sucessores.

h) Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, no prazo mdxi-
mo de 24 (vinte e quatro) horas que anteceder o prazo de venci-
mento da entrega, os motivos que justifique a impossibilidade do

seu ndo cumprimento.

i) Efetuar a entrega dos materiais na data prevista, em perfeitas

condigbes, no local indicado pelo CONTRATANTE.

j) Ressarcir 8 CONTRATANTE, os danos e¢/ou prejuizos que ve-
nham a ocorrer, no prazo estipulado na Notificagio Administrativa
4 CONTRATADA.

10.2. Constituem obrigagoes da CONTRATANTE:

a) Promover 0 acompanhamento e a fiscalizagdo durante o forneci-
mento do objeto contratado, de forma que sejam mantidas as con-
digoes de habilitagdo e qualificacio exigidas da CONTRATADA.

b) Aplicar as penalidades por descumprimento do pactuado nesta ata.

¢) Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA, de acordo com as con-

diges de pregos e prazos estabelecidos nesta ata.
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d) Expedir a Ordem de Fornecimento por qualquer meio de comu-
nicagdo que possibilite a comprovacio do respectivo recebimento

por parte da CONTRATADA.

e) Prestar informagoes e os esclarecimentos solicitados pela CON-

TRATADA para o fiel cumprimento das obrigagoes.

f) Notificar a CONTRATADA, caso constate que as caracteristicas
bdsicas ndo corresponda as exigéncias da presente ata, que provi-
denciard a substituicio, no prazo de 10 (dez) dias, sem qualquer
6nus para o CONTRATANTE, independentemente da aplicagio
das penalidades cabiveis.

XI — DA FISCALIZAGCAO

11.1. A fiscalizagdo da contratagdo, caberd ao servidor designado
pelo(a) Presidente da Fundagao de Turismo de Angra dos Reis, que
determinard o que for necessdrio para regularizagio de faltas ou
defeitos, nos termos do art. 67 da Lei Federal n° 8.666/93 e, sua

falta ou impedimento, pelo seu substituto.

11.2. Ficam reservados a fiscaliza¢io o direito e a autoridade para
resolver todo e qualquer caso singular, omisso ou duvidoso nio
previsto no presente processo administrativo e tudo o mais que se
relacione com o objeto licitado, desde que nao acarrete 6nus para a
CONTRATANTE ou modificagio da contratagio.

11.3. As decisbes que ultrapassam a competéncia do fiscal da
Administragio deverdo ser solicitadas formalmente pela CON-
TRATADA 2 autoridade administrativa imediatamente superior
ao fiscal, através dele, em tempo hdbil para a adogio de medidas

convenientes.

11.4. A CONTRATADA deverd aceitar, antecipadamente, todos
os métodos de inspegio, verificagio e controle a serem adotados
pela fiscalizagdo, obrigando-se a fornecer todos os dados, elemen-
tos, explicagdes, esclarecimentos, solugdes e comunicagbes necessd-

rios ao desenvolvimento de sua atividade.

11.5. A existéncia e a atuagdo da fiscalizagio em nada restringem
a responsabilidade dnica, integral e exclusiva da CONTRATADA,
no que concerne ao objeto da contratagdo, as implicacoes proxi-
mas e remotas perante a CONTRATANTE ou perante terceiros,
do mesmo modo que a ocorréncia de irregularidades decorrentes
da execugdo contratual ndo implicard em corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus prepostos, devendo, ainda, a CON-
TRATADA, sem prejuizo das penalidades previstas, proceder ao
ressarcimento imediato 8 CONTRATANTE dos prejuizos apura-
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dos e imputados 4 falhas em suas atividades.
XII - DO RECEBIMENTO DOS MATERIAIS

10.1. Efetuada a entrega, e ciéncia do almoxarifado da Fundagio,
o objeto serd recebido pelo responsédvel por seu acompanhamento e
fiscalizagdao ou sua solicitagao, nos termos do art. 73, da Lei Federal

n° 8.666/93, conforme a seguir:

10.2. Definitivamente, no prazo mdximo de 15 (dias) dias, apds a veri-

ficagdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitagio.

10.3. O recebimento pela TurisAngra nao exclui a responsabilida-
de civil da CONTRATADA pela solidez e seguranca do servico,
nem ético-profissional pela perfeita execugio do objeto contratado,

dentro dos limites estabelecidos pela Lei ou por esta ata.
XIII - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

13.1. Os pagamentos decorrentes do fornecimento do objeto do
presente pregdo, ocorrerdo por conta dos recursos da seguinte do-

tagdo orgamentdria:
Fonte: 10010010
Ficha: 20231177

Dotagao Orgamentdria: 22.2201.04.122.0204.2184.33903023.1
0010010.

13.1.1. As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrao
por conta das dotagdes orcamentdrias respectivas, devendo ser em-

penhadas no inicio de cada exercicio.

13.2. O pagamento serd efetuado no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data de emissio da Nota de Liquidacio, sendo esta
condicionada a apresentagio do documento de cobranga na Fun-
dagdo de Turismo de Angra dos Reis, cumpridas as formalidades
legais e contratuais previstas, mediante crédito em conta-corrente

da CONTRATADA.

13.2.1. No caso de a CONTRATADA estar estabelecida em loca-
lidade que nao possua agéncia da institui¢io financeira contratada
pelo CONTRATANTE ou caso verificada pelo CONTRATAN-
TE a impossibilidade de a CONTRATADA, em razo de negativa
expressa da institui¢do financeira contratada pelo CONTRATAN-
TE, abrir ou manter conta-corrente naquela institui¢io financeira,

o pagamento poderd ser feito mediante crédito em conta-corrente
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de outra instituicao financeira. Nesse caso, eventuais dnus finan-

ceiros e/ou contratuais adicionais serdo suportados exclusivamente

pela CONTRATADA.

13.3. A(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s) deverd(ao) ser entregue(s),
isentas de rasuras e devendo corresponder ao(s) item(s) forneci-
do(s). Serd(ao) conferida(s) e atestada(s) pela Fundagio de Turismo
de Angra dos Reis, na pessoa do servidor responsdvel, desde que

nio haja fator impeditivo provocado pela empresa vencedora.

13.4. A(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s) deverd(3ao) ter o mesmo
CNPJ da Proposta de Pregos, pois a divergéncia impossibilitard a

apropriagdo e o pagamento.

13.5. Nenhum pagamento serd efetuado a licitante vencedora en-
quanto pendente de liquidagio de qualquer obrigagio financeira
que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia,
sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de pregos ou

corre¢ao monetdria.

13.6. A(s) Nota(s) Fiscal(is) deverd(3ao) ser emitida(s) em favor da
Fundagio de Turismo de Angra dos Reis, CNPJ: 07.200.263/0001-
93, Inscri¢ao Estadual: Isento, Enderego: Avenida Ayrton Senna da
Silva, n° 580, Praia do Anil, Angra dos Reis/ R], Telefone: (24)
3369-7704.

13.7. No caso de empresas ndo optantes pelo Simples, deverdo des-
tacar na Nota Fiscal/ Fatura, os valores e aliquotas referentes aos
tributos federais a serem retidos, conforme Instrucao Normativa

SRF n.2 480/04 da Secretaria da Receita Federal e suas alteracoes.

13.8. Serd de inteira responsabilidade da Licitante vencedora as
despesas diretas ou indiretas, tais como: saldrios, transportes, ali-
mentagdo, didrias, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previden-
cidrios e de ordem de classe, indenizagdes civis e quaisquer outras
que forem devidas aos seus empregados no desempenho dos ser-
vigos objeto desta licitagio ficando, ainda, o Municipio de Angra

dos Reis isento de qualquer vinculo empregaticio com os mesmos.

13.9. J4 estardo retido na fonte os impostos: IR, PIS, COFINS,
CSLL, consoante as Instru¢oes Normativas SRF n.© 480/04 da Se-

cretaria da Receita Federal e suas alteragoes.

13.10. Caso se faca necessdria a reapresentagio de qualquer nota
fiscal por culpa da CONTRATADA, o prazo de 30 (trinta) dias
para pagamento ficard suspenso, prosseguindo a sua contagem a

partir da data da respectiva representagio.
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13.11. Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde
que nio decorram de ato ou fato atribuivel 3 CONTRATADA,
sofrerdo a incidéncia de atualizagio financeira pelo IGPM — Indice
Geral de Pregos de Mercado e juros moratdrios de 0,5% ao més,
calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo inferior ao estabe-
lecido neste edital serdo feitos mediante desconto de 0,5% ao més

pro rata die.

13.12. A administragdo reserva-se ao direito de nio efetuar o pa-
gamento, se 0 objeto estiver em desacordo com as especificagdes

constantes deste edital.
XIV — DAS SAN C()ES ADMINISTRATIVAS

14.1. A inexecugio do objeto desta ata, total ou parcial, execu-
¢do imperfeita, mora na execugio ou qualquer inadimplemento
ou infragio contratual, sujeita a CONTRATADA, sem prejuizo
da responsabilidade civil ou criminal no que couber, assegurado o

contraditério e a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:
a) Adverténcia;

b) Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato,
aplicada de acordo com a gravidade da infracio e proporcional-
mente s parcelas ndo executadas. Nas reincidéncias especificas, a
multa corresponderd ao dobro do valor da que tiver sido inicial-

mente imposta;

¢) Suspensio tempordria do direito de licitar e impedimento de con-

tratar com a administra¢do, por prazo nio superior a 02 (dois) anos;

d) Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar com a Ad-

ministragao Publica.

14.2. A imposi¢ao das penalidades ¢ de competéncia exclusiva do

CONTRATANTE.

14.3. A sangio prevista na alinea “b” deste item poderd ser aplicada

cumulativamente a qualquer outra.

14.4. A aplicacao de san¢do nio exclui a possibilidade de rescisio ad-

ministrativa do contrato, garantido o contraditério e a defesa prévia.
14.5. A multa administrativa prevista na alinea “b” nao tem cardter
compensatério, no eximindo o seu pagamento a CONTRATA-

DA por perdas e danos das infragées cometidas.

14.6. O atraso injustificado no cumprimento das obriga¢des con-
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tratuais sujeitard a CONTRATADA 4 multa de mora de 1% (um
por cento) por dia util que exceder o prazo estipulado, a incidir so-
bre o valor da nota de empenho ou do saldo nio atendido, respei-
tado o limite do art. 412 do Cédigo Civil, sem prejuizo da possi-
bilidade de rescisao unilateral do contrato pelo CONTRATANTE

ou da aplicagio das san¢des administrativas.

14.7. Antes da aplicacio de quaisquer penalidades administrativas,
serd garantido o exercicio do contraditério e ampla defesa no prazo

de 05 (cinco) dias contados da notificagao pessoal do contratado.

14.8. A aplicacio da sangdo prevista na alinea “d” ¢ de competéncia
exclusiva do Prefeito de Angra dos Reis e dos Secretdrios Munici-
pais, devendo ser precedida de defesa do interessado, no prazo de
10 (dez) dias.

14.9. O prazo da suspensio ou da declaracio de inidoneidade serd
fixado de acordo com a natureza e a gravidade da falta cometida,

observado o principio da proporcionalidade.
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lizagao no Registro Cadastral.
XV - DA PUBLICACAO

15.1. Apés a assinatura da Ata de Registro de Precos, para fins de

eficdcia legal, serd publicada no Boletim Oficial do Municipio.
XVI - DO FORO DE ELEICAO

Fica eleito o Foro da Cidade de Angra dos Reis, para dirimir qual-
quer litigio decorrente da presente Ata de Registro de Pregos, que
ndo possa ser resolvido por meio amigdvel, com expressa rentincia

a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em
tnica via de igual teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai

assinada pelas partes.

MARC HELDER ANTOINE DE TOUCHET OLICHON

REPRESENTANTE LEGAL DO ORGAO GERENCIADOR
14.10. Serd remetida a Secretaria de Administra¢io, cdpia do ato
GUILHERME ROCHA STAMM REPRESENTANTE LEGAL DO
FORNECEDOR REGISTRADO

que aplicar qualquer penalidade ou da decisdo final do recurso in-
terposto pela CONTRATADA, a fim de que seja averbada a pena-

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 005/2023/FTAR

No dia 28 de agosto de 2023, na Fundagio de Turismo de Angra dos Reis — TurisAngra, pessoa juridica de direito puiblico interno, inscrita
no CNPJ/MF sob o n.c 07.200.263/0001-93, com sede na Av. Ayrton Senna da Silva, n.° 580, Praia do Anil — Angra dos Reis/R], CEP:
23.904-010, neste ato representada por seu Presidente, S. MARC HELDER ANTOINE DE TOUCHET OLICHON, brasileiro, inscrito
no CPF sob n.° 812.984.047-20, nomeado através da Portaria n.° 476/2022, sob a matricula n.° 3500162, nos termos da Leis Federais
n° 10.520/2002, Decreto Federal n® 10.024/2019, Decretos Municipais n°s 9.829/2015 e 10.931/2018, com aplica¢do subsididria da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e pelo Capitulo V, Segio Unica da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006,
observadas as alteragoes introduzidas nos referidos diplomas legais ¢ demais normas legais aplicdveis, em face da classificagdo da proposta
apresentada no PREGAO ELETRONICO n° 002/2023/FTAR, Processo n° 2023012395, cujo objeto ¢ “Formagcio de Ata de Registro
de Precos de uniformes personalizados, visando a padronizacio de todos os setores da Fundagio de Turismo de Angra dos Reis —
TurisAngra”, RESOLVE registrar os pregos ofertados pelo fornecedor beneficidrio S.D.S Importagao e Comércio Ltda, inscrito no CNPJ
n°38.946.890/0001-00, Tel.: (42) 3035-1742 e E-mail: licitacao@firefishsportes.com.br, com sede na Rua Professor Amalio Pinheiro, n°
43, sala 01, Bairro: Santa Cruz, Cidade: Guarapuava, Estado: Parand, CEP: 85.015.440, neste ato representado pela Sr2 Renata Kaminski
Carvalho, portadora da Carteira de Identidade n® 840.8090-0 ¢ CPF n° 066.060.429-92, em conformidade com as disposi¢oes a seguir:

I - DO PRECO, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
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LOTE III
Item Especificagoes Quantidade | Valor Unitdrio R$
CAMISA POLO MASCULINA MANGA CURTA:
Confeccionada em tecido em trama de malha com fios 30.1, malha piquet - 50% algodao e 50% de poliéster,
com gramatura 190 a 205 g/m?, anti-peeling, de 12 qualidade, cor azul-marinho (pantone aproximado 282 C).
Linha para costura 100% poliéster, da mesma tonalidade do tecido.
Gola polo retilinea com reforgo na parte interna em viés do mesmo tecido da camisa.
Peitilho com 2,5 cm de largura e 14 cm de altura, com refor¢o de entretela interna, casinhas na vertical, com 2
botdes de 4 furos (pregados com linha da mesma cor do tecido).
Botdo de didmetro 10 mm - cor: azul-marinho). Acabamento da parte inferior do peitilho em duas linhas
horizontais, com distncia de aproximadamente 1,5 cm entre elas.
Punho retilineo nas mangas, medindo 2 cm de largura, levemente ajustado.
Fenda vertical em cada terminal lateral inferior da camisa, medindo aproximadamente, 4 cm (atrds) e 3 cm
(frente). Acabamento da fenda lateral, na parte interna da camisa, com viés da mesma cor do tecido. Acabamen-
01 to de reforgo tipo travete na parte superior da fenda lateral. 450 R$ 29,80
Logomarcas bordadas, que devem ser desenvolvidas por programas e mdquinas computadorizadas, conforme
especificagio no Anexo III, de alta precisio que proporcionam fiel reprodugio e acabamento superior. Devem
ser confeccionados com fios de primeira qualidade, com cores firmes, que nao descolorem e ndo apresentem
manchas, mesmo apds sucessivas lavagens.
Frente esquerda: Logomarca da TurisAngra, medindo aproximadamente 8 cm de largura, altura proporcional.
Lateral esquerda: Bandeiras do Brasil e do Estado do Rio de Janeiro, medindo 5 cm de largura, altura propor-
cional.
Lateral direita: Brasdo da Prefeitura de Angra dos Reis, medindo 5 cm de largura, altura proporcional.
Medidas e especificagdes conforme anexo I1I.
Tamanhos do P ao EXGG
CAMISA POLO FEMININA MANGA CURTA:
Levemente acinturada, confeccionada em tecido em trama de malha com fios 30.1, malha piquet - 50%
algoddo e 50% de poliéster, com gramatura 190 a 205 g/m?, anti-peeling, de 12 qualidade, cor azul-marinho
(pantone aproximado 282 C). Linha para costura 100% poliéster, da mesma tonalidade do tecido.
Gola polo retilinea com reforgo na parte interna em viés do mesmo tecido da camisa.
Peitilho com 2 cm de largura e 20 cm de altura, com reforgo de entretela interna, casinhas na vertical, com 4
botdes de 4 furos (pregados com linha da mesma cor do tecido).
Botdo de didmetro 10 mm - cor: azul-marinho). Acabamento da parte inferior do peitilho em duas linhas
horizontais, com distincia de aproximadamente 1,5 cm entre elas.
Punho retilineo nas mangas, medindo 2 cm de largura, levemente ajustado.
Fenda vertical em cada terminal lateral inferior da camisa, medindo aproximadamente, 4 cm (atrds) ¢ 3 cm
(frente). Acabamento da fenda lateral, na parte interna da camisa, com viés da mesma cor do tecido. Acabamen-
02 to de reforgo tipo travete na parte superior da fenda lateral. 240 R$ 29,80

Logomarcas bordadas, que devem ser desenvolvidas por programas e méquinas computadorizadas, conforme
especificagio no Anexo IV, de alta precisio que proporcionam fiel reprodugio e acabamento superior. Devem
ser confeccionados com fios de primeira qualidade, com cores firmes, que nao descolorem e ndo apresentem
manchas, mesmo apds sucessivas lavagens.

Frente esquerda: Logomarca da TurisAngra, medindo aproximadamente 8 cm de largura, altura proporcional.
Lateral esquerda: Bandeiras do Brasil e do Estado do Rio de Janeiro, medindo 5 cm de largura, altura propor-
cional.

Lateral direita: Brasao da Prefeitura de Angra dos Reis, medindo 5cm de largura, altura proporcional.

Medidas e especificagdes conforme Anexo IV.
Tamanhos do P a0 EXGG
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LOTE IV
Item Especificagoes Quantidade | Valor Unitdrio R$
CAMISA SOCIAL MASCULINA MANGA LONGA:
Confeccionada em tecido 67% algoddo (no minimo), aproximadamente 30% poliéster, podendo ter até 3% de
elastano, de 1 2 qualidade, na cor azul-marinho (pantone aproximado 282 C).
Costas com pala dupla com 2 pregas. Mangas e ombros pespontados.
Colarinho entretelado com pé de gola, frente aberta com fechamento através de 8 botées e 8 caseados (no pé de
gola no sentido horizontal e os demais no sentido vertical). Botao cor azul-marinho.
Fechamento do punho da manga entretelado, com 2 botdes, medindo 7 cm. Carcela da manga, com no mini-
mo 15 c¢m, com 1 botdo. Bainha boleada na lateral.
Costuras em interlock bitola minima 7 mm para o fechamento das laterais, ombros e mangas.
Linha 100% poliéster para todas as costuras e filamento de poliéster para overlock, nas cores do tecido. Botoes

01 o . _ . . 81 R$ 54,80
de 4 furos de 10 mm de didmetro para a vista ¢ punhos. 2 botdes extras por camisa, fixados na parte interna.
Colarinho e entretela pré-encolhidos.

Logomarcas bordadas, que devem ser desenvolvidas por programas e mdquinas computadorizadas, conforme
especificagio no Anexo V, de alta precisio que proporcionam fiel reprodugio e acabamento superior. Devem
ser confeccionados com fios de primeira qualidade, com cores firmes, que nao descolorem e ndo apresentem
manchas, mesmo apds sucessivas lavagens.

Frente esquerda: Logomarca da TurisAngra, medindo aproximadamente 8 cm de largura, altura proporcional.
Medidas e especificagdes conforme anexo V.

Tamanhos do P ao EXGG.

CAMISA SOCIAL FEMININA MANGA LONGA:

Confeccionada em tecido 67% algoddo (no minimo), aproximadamente 30% poliéster, podendo ter até 3% de
elastano, de 1 2 qualidade, na cor azul-marinho (pantone aproximado 282 C).

Corte acinturado, com duas pregas verticais na parte da frente e também na parte de trds. Pregas horizontais
diagonais na altura do peito.

Colarinho entretelado com pé de gola, frente aberta com fechamento através de 7 botoes e 7 caseados (no pé de
gola no sentido horizontal e os demais no sentido vertical). Botao cor azul-marinho, com espagamento méximo
de 7 cm entre eles.

Mangas e ombros pespontados.

Fechamento do punho da manga entretelado, com 2 botdes, medindo 7 cm. Carcela da manga, com no mini-
mo 15 cm, com 1 botdo. Bainha boleada na lateral.

02 Costuras em interlock bitola minima 7 mm para o fechamento das laterais, ombros e mangas. 63 RS 52.20
Linha 100% poliéster para todas as costuras e filamento de poliéster para overlock, nas cores do tecido. Botdes ’
de 4 furos de 10 mm de didmetro para a vista e punhos. 2 botdes extras por camisa, fixados na parte interna.
Colarinho e entretela pré-encolhidos.

Logomarcas bordadas, que devem ser desenvolvidas por programas e méquinas computadorizadas, conforme
especificagio no Anexo VI, de alta precisio que proporcionam fiel reprodugio e acabamento superior. Devem
ser confeccionados com fios de primeira qualidade, com cores firmes, que nao descolorem e ndo apresentem
manchas, mesmo apds sucessivas lavagens.

Frente esquerda: Logomarca da TurisAngra, medindo aproximadamente 8 cm de largura, altura proporcional.
Medidas e especificagdes conforme anexo VI.

Tamanhos do P ao EXGG

IT — DA JUSTIFICATIVA

Faz-se necessdrio a aquisi¢io de camisas, cuja identidade visual siga
a fim de fortalecer a imagem e a marca desta Fundagio; melhorar a
identificacdo da equipe de apoio durante a realizagio dos eventos;
proporcionar melhor organizagio deste servico; criar um ambien-
te mais profissional nos eventos com a padroniza¢io do visual da
equipe e oferecer mais credibilidade e seguranga aos participantes e
palestrantes nos eventos. Sendo, portanto, essencial na seguranga dos
funciondrios identificados como servidores ptblicos em atividade.
Para a populagdo ¢ essencial a tranquilidade quando sio atendidos
por funciondrios uniformizados, pois estes transmitem seguranga,

profissionalismo e organizagdo. A Fundagio de Turismo tem a mis-

sdo principal de coordenar o turismo no municipio de Angra dos
Reis, para isso possui estruturas de atendimentos em diversos locais,
como a Estagio Abraio (Ilha Grande), Estagio Santa Luzia, Centro
de Informacoes Turisticas e sede administrativa, que se localizam em
diferentes locais do municipio. Tanto nas Estagoes, como no Centro
de Informag6es Turisticas, sio realizados atendimentos orientados
aos turistas, bem como atendimentos direcionados a emissao de au-

torizagdes de acesso ao municipio de Angra dos Reis.

A Fundagio de Turismo realiza atividades de fiscalizagio de trans-
portes turisticos, acompanhada dos agentes de trinsito, agentes da
Secretaria de Seguranga Publica e agentes da Policia Militar. As

atividades de fiscalizagao maritima também sao executadas visando
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o ordenamento do setor turistico. Sao realizados também cadas-
tros e atualizagbes das empresas prestadoras de servigos turisticos
(agéncias, rede hoteleira, embarcagoes, etc.), com visitas técnicas
dos servidores desta Fundagao de Turismo. Essas atividades sio
realizadas durante todo o ano e sio intensificadas no verio, por
conta do aumento do fluxo de turistas. Diante disso, a camisa com
protegdo UV bloqueia a agdo dos raios UVA e UVB, que podem

causar danos e doengas na pele.

A Fundagio também trabalha no seguimento de feiras turisticas
no Brasil e no exterior, o que reflete diretamente na participagao
de mercado do destino Angra dos Reis. Esse tipo de evento repre-
senta grande oportunidade, ndo sé de divulgacio do destino, mas
de intercAmbio entre outras secretarias e rgios oficiais de outros
estados e municipios. A divulgagio do destino Angra dos Reis ¢
fundamental, tendo em vista que o turista que é o consumidor
final, é amplamente atingido nesses eventos de promogio turistica.
Diante disso, a padroniza¢io das vestimentas dos agentes da Fun-
dagdo nessas feiras, demonstra mais profissionalismo, organizagao
e cuidado, além de identificar os representantes do Municipio de

Angra dos Reis no evento.

A presente solicitago estd alinhada com o planejamento da Fun-
da¢do de Turismo, no tocante a aquisi¢io de uniformes, para o

exercicio regular de suas atividades.

O uso de uniformes ¢ indispensdvel e visa facilitar a identificagao
dos agentes turisticos desta Fundagdo, perante toda a sociedade,
proporcionando a todos maior confiabilidade, bem como pro-
porciona a seguranga e garantia de disponibilidade e acesso aos
servicos publicos prestados por esta Fundagio. De outro modo,
por tratar-se de uniforme profissional, de categoria prépria e com
caracterfsticas particulares, amplia os valores institucionais, de for-
ma a atender todo o efetivo, que mantém contato direto com os

turistas, com os fiscalizados e toda a sociedade.

A escolha de divisao por lotes se deu por entender que assim
teremos um fornecimento mais eficiente, nos quais os objetos
foram agrupados conforme o tipo. A compra por itens indivi-
duais poderia ocasionar divergéncias em certas particularidades.
Traz-se, como exemplo, a aquisi¢io dos uniformes femininos e
masculinos. Em havendo diferentes vencedores do certame (cada
qual para o fornecimento de um tipo tnico de uniformes — um
feminino e outro masculino), ndo se pode precisar que a padroni-
zagdo estard garantida, podendo haver variacio de tons de cores,
no material utilizado, dentre outros por cada uma das empresas

vencedoras.
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III — DA VIGENCIA

3.1. O prazo de validade da Ata de Registro de Precos serd de 12
(doze) meses, contados a partir de sua expedi¢do, com eficdcia le-

gal, apds a publicagio no Boletim Oficial do Municipio.

3.2. Durante a vigéncia da Ata, os pregos registrados serdo fixos
e irreajustdveis, exceto nas hipdteses decorrentes e devidamente
comprovadas das situacbes previstas no artigo 17 do Decreto n°
9.829/2015.

IV — DA CONTRATACAO PELO ORGAO GERENCIADOR
E PELO ORGAO PARTICIPANTE

4.1. Lavrada a Ata de Registro de Precos 0 ORGAO GERENCIA-
DOR, e os ORGAOS PARTICIPANTES, estarao aptos a proce-

der aos procedimentos para as respectivas contratagoes.

4.2. A Ara de Registro de Precos é documento vinculativo, de cardter

obrigacional, com efeito de compromisso para futura contratagao.

4.3. A contratagio com o fornecedor registrado nio ¢ obrigatdria e
serd realizada de acordo com a necessidade do ORGAO GEREN-
CIADOR e dos ORGAOS PARTICIPANTES, facultando-se a rea-
lizagao de licitagdo especifica para a aquisi¢ao pretendida, assegurada

preferéncia ao licitante registrado em igualdade de condicoes.

4.4. Compete a0 ORGAO GERENCIADOR e a0s ORGAOS PAR-
TICIPANTES, promover as a¢bes necessdrias para as suas préprias

contratagdes, durante o prazo de validade da Ata de Registro de Pregos.

4.5. O fornecedor registrado deverd manter durante toda a vigéncia
da Ata de Registro de Precos a compatibilidade com as obrigac¢oes
assumidas, assim como todas as condi¢oes exigidas na licita¢io,

inclusive as referentes 4 habilitacio e s condi¢oes de participagio.
V - DA ADESAO

5.1. A Ata de Registro de Precos, durante sua vigéncia, poderd ser
aderida por quaisquer 6rgios ou entidades do MUNICIPIO, que
ndo tenham participado do certame licitatério, ora denominados

ORGAOS ADERENTES.

5.2. O ORGAO ADERENTE poderd, mediante prévia anuéncia
do ORGAO GERENCIADOR, desde que devidamente compro-
vada a vantajosidade em sua utilizagio por meio da realizacio de

pesquisa de mercado, aderir a Ata de Registro de Precos.
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5.3. Caberd ao fornecedor beneficidrio da ata de registro de pregos,
observadas as condi¢oes nela estabelecidas, optar pela aceitagio ou nao
do fornecimento decorrente de adesdo, desde que no prejudique as

obrigacdes presentes e futuras decorrentes da ata, assumidas com o

ORGAO GERENCIADOR E ORGAOS PARTICIPANTES.

5.4. O quantitativo decorrente da contratagio pelos ORGAOS
ADERENTES, nio ultrapassard, na totalidade, ao quintuplo de
cada item da ata de registro de precos e nem poderd exceder, por
ORGAO ADERENTE, a cem por cento do quantitativo de cada
item desta licitagdo, registrados na Ata de Registro de Pregos para

0 ORGAO GERENCIADOR e ORGAOS PARTICIPANTES.

5.5.0 ORGAO ADERENTE devers, observado o prazo de vigén-
cia da ata de registro de pregos, efetivar a aquisi¢ao ou contratagao

em até 90 (noventa) dias.

5.6. Compete ao ORGAO ADERENTE, os atos relativos 2 co-
branga do cumprimento pelo fornecedor das obrigacoes e a aplica-

¢ao das penalidades, garantindo o contraditdrio e a ampla defesa,

informando as ocorréncias a0 ORGAO GERENCIADOR.
VI — DA REVISAO DE PRECOS

6.1. O preco registrado poderd ser revisto em decorréncia de even-
tual redugio daqueles praticados no mercado, o de fato que eleve o
custo dos servigos ou bens registrados, cabendo a0 ORGAO GE-
RENCIADOR da Ata promover as necessdrias negociagdes junto

a0s fornecedores.

6.2. Quando o preco inicialmente registrado, por motivo superve-
niente, tornar-se superior ao prego praticado no mercado, o OR-

GAO GERENCIADOR, devers:

a) convocar o fornecedor visando A negociagao para redugio de
precos e sua adequagdo ao praticado pelo mercado; frustrada a ne-

gocia¢io, o fornecedor serd liberado do compromisso assumido;

b) convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de

negociagao.

6.3. Quando o prego de mercado tornar-se superior aos pregos
registrados e o fornecedor, mediante requerimento devidamente
comprovado, nao puder cumprir o compromisso, 0 ORGAO GE-

RENCIADOR, poderd:

a) liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicago

das penalidades cabiveis, confirmando a veracidade dos motivos e

Ano XIX « N° 1745 . 1 de setembro de 2023

comprovantes apresentados, desde quea comunicagio ocorra antes

do pedido de fornecimento;

b) convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de

negociagao.

6.4. Os valores revisados serdo publicados no Boletim Oficial do

Municipio de Angra dos Reis.

6.5. Nio havendo éxito nas negociagdes, o ORGAO GERENCIA-
DOR deverd proceder a revogagdo da Ata de Registro de Precos.

VII - DO CANCELAMENTO
7.1. O fornecedor terd seu registro cancelado quando:
a) Descumprir as condigdes da Ata de Registro de Pregos;

b) Nao retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equi-
valente, no prazo estabelecido pela Administra¢ao, sem justificativa

aceitdvel;

¢) Nio aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipdtese de este se

tornar superior aqueles praticados no mercado; e

d) Sofre sangdo prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 87
da Lei n° 8.666 de 1993, ou no art. 7° da Lei 10.520, de 2002.

7.2. O cancelamento de registro, nas hipdteses previstas nas alineas
“@, “b”, e “d” do subitem 20.1 serd formalizado por despacho do
ORGAO GERENCIADOR, assegurados o contraditdrio e a am-

pla e prévia defesa.

7.3. O cancelamento do registro de prego poderd ocorrer por fato
superveniente, decorrente de caso fortuito ou por for¢a maior, que
prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e
justificados:

a) Por razdo de interesse publico; ou

b) A pedido do fornecedor.

VIII - DOS ACRESCIMOS

8.1. E vedada a realizagio de acréscimos, de que trata o § 1°, do
art. 65, da Lei n° 8.666, de 1993, nos quantitativos registrados na

Ata de Registro de Precos.
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IX — DA SUBCONTRATACAO, CESSAO OU TRANSFE-
RENCIA

9.1. Fica expressamente vedada a possibilidade de subcontrata¢io,
cessdo ou transferéncia no todo ou em parte do objeto da contrata-

¢ao definida neste pregao.
X — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES:
10.1.Constituem obrigacoes da CONTRATADA:

a) Providenciar a imediata reparagio de eventuais vicios, defeitos
ou incorre¢des que porventura venham a ser detectados, no prazo
mdximo de 10 (dez) dias dteis, contados a partir da comunica-
¢ao feita pelo fiscal do objeto. Igual prazo deverd ser observado
para troca/substituigdo, no caso de recusa de objeto apresentado

em desconformidade com as especificagdes estabelecidas nesta ata.

b) Manter durante todo o fornecimento do objeto, em compatibi-
lidade com as obriga¢des por ele assumidas, todas as condigoes de
habilita¢do e qualificagio exigidas no ato da contratagio, devendo
comunicar a0 CONTRATANTE a superveniéncia de fatos impe-

ditivos da manutengio dessas condigoes.

¢) Fornecer os materiais de forma condizente ao objeto solicitado,
promovendo por sua conta despesas com envio dos materiais, em-
balagens, transporte e tributos de qualquer natureza, encargos tra-
balhistas e previdencidrios, em vista das responsabilidades que lhe
cabem na entrega, resguardando a mdxima qualidade e quantidade

necessdria, sempre em conformidade com as especificagoes desta ata.

d) Responder 8 CONTRATADA, mediante comunicagio conclu-
siva e por escrito no prazo mdximo de 48 (quarenta e oito) horas a
contar do seu recebimento, submetendo-se as sangdes e penalida-

des cabiveis, caso tal determina¢do nao seja cumprida;

e) Dispor de veiculo necessdrio e adequado para o transporte, bem
como, de carregadores para a descarga dos materiais no local da

entrega.

f) Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informagio solicitada

pela fiscalizagio do CONTRATANTE.

g) Responder pelos danos causados diretamente ao CONTRA-
TANTE ou a Terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo durante
o fornecimento dos materiais, respondendo por si e por seus su-

cessores.

h) Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, no prazo méxi-

mo de 24 (vinte e quatro) horas que anteceder o prazo de venci-
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mento da entrega, os motivos que justifique a impossibilidade do

seu ndo cumprimento.

i) Efetuar a entrega dos materiais na data prevista, em perfeitas

condig¢des, no local indicado pelo CONTRATANTE.

j) Ressarcir 8 CONTRATANTE, os danos e/ou prejuizos que ve-
nham a ocorrer, no prazo estipulado na Notificagio Administrativa

32 CONTRATADA.
10.2. Constituem obriga¢oes da CONTRATANTE:

a) Promover o0 acompanhamento e a fiscalizagdo durante o forneci-

mento do objeto contratado, de forma que sejam mantidas as con-

digoes de habilitagio e qualificacio exigidas da CONTRATADA.
b) Aplicar as penalidades por descumprimento do pactuado nesta ata.

¢) Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA, de acordo com as con-

digoes de pregos e prazos estabelecidos nesta ata.

d) Expedir a Ordem de Fornecimento por qualquer meio de comu-
nicagio que possibilite a comprovacio do respectivo recebimento

por parte da CONTRATADA.

e) Prestar informacdes e os esclarecimentos solicitados pela CON-

TRATADA para o fiel cumprimento das obrigagoes.

f) Notificar a CONTRATADA, caso constate que as caracterfsticas
bdsicas nao corresponda as exigéncias da presente ata, que provi-
denciard a substitui¢do, no prazo de 10 (dez) dias, sem qualquer
onus para 0o CONTRATANTE, independentemente da aplicagdo

das penalidades cabiveis.
XI — DA FISCALIZACAO

11.1. A fiscalizagao da contratagdo, caberd ao servidor designado
pelo(a) Presidente da Fundagio de Turismo de Angra dos Reis, que
determinard o que for necessdrio para regularizagio de faltas ou
defeitos, nos termos do art. 67 da Lei Federal n° 8.666/93 e, sua

falta ou impedimento, pelo seu substituto.

11.2. Ficam reservados 2 fiscalizagio o direito e a autoridade para
resolver todo e qualquer caso singular, omisso ou duvidoso nio
previsto no presente processo administrativo e tudo o mais que se

relacione com o objeto licitado, desde que ndo acarrete dnus para a
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CONTRATANTE ou modificacao da contratagio.

11.3. As decisdes que ultrapassam a competéncia do fiscal da Admi-
nistrago deverio ser solicitadas formalmente pela CONTRATADA
3 autoridade administrativa imediatamente superior ao fiscal, através

dele, em tempo hdbil para a adogio de medidas convenientes.

11.4. A CONTRATADA deverd aceitar, antecipadamente, todos
os métodos de inspegio, verificagio e controle a serem adotados
pela fiscalizagdo, obrigando-se a fornecer todos os dados, elemen-
tos, explicagdes, esclarecimentos, solugdes e comunicagbes necessd-

rios ao desenvolvimento de sua atividade.

11.5. A existéncia e a atuagdo da fiscalizagio em nada restringem
a responsabilidade dnica, integral e exclusiva da CONTRATADA,
no que concerne ao objeto da contratagdo, as implicacdes proxi-
mas e remotas perante a CONTRATANTE ou perante terceiros,
do mesmo modo que a ocorréncia de irregularidades decorrentes
da execugdo contratual ndo implicard em corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus prepostos, devendo, ainda, a CON-
TRATADA, sem prejuizo das penalidades previstas, proceder ao
ressarcimento imediato 8 CONTRATANTE dos prejuizos apura-

dos e imputados 4 falhas em suas atividades.
XII - DO RECEBIMENTO DOS MATERIAIS

10.1. Efetuada a entrega, e ciéncia do almoxarifado da Fundagio,
0 objeto serd recebido pelo responsével por seu acompanhamento e
fiscalizagao ou sua solicitagao, nos termos do art. 73, da Lei Federal

n° 8.666/93, conforme a seguir:

10.2. Definitivamente, no prazo mdximo de 15 (dias) dias, apds a
verificagio da qualidade e quantidade do material e consequente

aceitagao.

10.3. O recebimento pela TurisAngra nao exclui a responsabilida-
de civil da CONTRATADA pela solidez e seguranca do servigo,
nem ético-profissional pela perfeita execugio do objeto contratado,

dentro dos limites estabelecidos pela Lei ou por esta ata.
XIII - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

13.1. Os pagamentos decorrentes do fornecimento do objeto do
presente pregdo, ocorrerdo por conta dos recursos da seguinte do-

tagdao or¢amentdria:

Fonte: 10010010
Ficha: 20231177
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Dotagao Orcamentdria: 22.2201.04.122.0204.2184.33903023.1
0010010.

13.1.1. As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo
por conta das dotagbes orgamentdrias respectivas, devendo ser em-

penhadas no inicio de cada exercicio.

13.2. O pagamento serd efetuado no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data de emissio da Nota de Liquidagdo, sendo esta
condicionada a apresenta¢io do documento de cobranga na Fun-
dagao de Turismo de Angra dos Reis, cumpridas as formalidades

legais e contratuais previstas, mediante crédito em conta-corrente

da CONTRATADA.

13.2.1. No caso de a CONTRATADA estar estabelecida em loca-
lidade que ndo possua agéncia da institui¢io financeira contratada
pelo CONTRATANTE ou caso verificada pelo CONTRATAN-
TE a impossibilidade de a CONTRATADA, em razio de negativa
expressa da institui¢ao financeira contratada pelo CONTRATAN-
TE, abrir ou manter conta-corrente naquela institui¢io financeira,
o pagamento poderd ser feito mediante crédito em conta-corrente
de outra instituicao financeira. Nesse caso, eventuais dnus finan-

ceiros e/ou contratuais adicionais serdo suportados exclusivamente

pela CONTRATADA.

13.3. A(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s) deverd(3ao) ser entregue(s),
isentas de rasuras e devendo corresponder ao(s) item(s) forneci-
do(s). Serd(ao) conferida(s) e atestada(s) pela Fundagao de Turismo
de Angra dos Reis, na pessoa do servidor responsdvel, desde que

ndo haja fator impeditivo provocado pela empresa vencedora.

13.4. A(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s) deverd(ao) ter o mesmo
CNP]J da Proposta de Pregos, pois a divergéncia impossibilitard a

apropriagao e o pagamento.

13.5. Nenhum pagamento serd efetuado 2 licitante vencedora en-
quanto pendente de liquidagao de qualquer obrigacio financeira
que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia,
sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou

corre¢ao monetdria.

13.6. A(s) Nota(s) Fiscal(is) deverd(ao) ser emitida(s) em favor da
Fundagio de Turismo de Angra dos Reis, CNPJ: 07.200.263/0001-
93, Inscri¢ao Estadual: Isento, Endereco: Avenida Ayrton Senna da
Silva, n° 580, Praia do Anil, Angra dos Reis/ R], Telefone: (24)
3369-7704.

13.7. No caso de empresas nao optantes pelo Simples, deverdo des-
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tacar na Nota Fiscal/ Fatura, os valores e aliquotas referentes aos
tributos federais a serem retidos, conforme Instrucao Normativa

SRF n.c 480/04 da Secretaria da Receita Federal e suas alteragoes.

13.8. Serd de inteira responsabilidade da Licitante vencedora as
despesas diretas ou indiretas, tais como: saldrios, transportes, ali-
mentagdo, didrias, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previden-
cidrios e de ordem de classe, indenizagoes civis e quaisquer outras
que forem devidas aos seus empregados no desempenho dos ser-
vigos objeto desta licitagio ficando, ainda, o Municipio de Angra

dos Reis isento de qualquer vinculo empregaticio com os mesmos.

13.9. J4 estardo retido na fonte os impostos: IR, PIS, COFINS,
CSLL, consoante as Instru¢oes Normativas SRF n.© 480/04 da Se-

cretaria da Receita Federal e suas alteracoes.

13.10. Caso se faca necessdria a reapresentagio de qualquer nota
fiscal por culpa da CONTRATADA, o prazo de 30 (trinta) dias
para pagamento ficard suspenso, prosseguindo a sua contagem a

partir da data da respectiva representagio.

13.11. Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde
que ndo decorram de ato ou fato atribuivel 8 CONTRATADA, sofre-
rdo a incidéncia de atualizagio financeira pelo IGPM — Indice Geral
de Pregos de Mercado e juros moratdrios de 0,5% ao més, calculado
pro rata die, e aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecido neste

edital serdo feitos mediante desconto de 0,5% ao més pro rata die.

13.12. A administragdo reserva-se ao direito de nio efetuar o pa-
gamento, se 0 objeto estiver em desacordo com as especificagdes

constantes deste edital.
XIV - DAS SANQOES ADMINISTRATIVAS

14.1. A inexecucio do objeto desta ata, total ou parcial, execu-
¢do imperfeita, mora na execugio ou qualquer inadimplemento
ou infra¢io contratual, sujeita a CONTRATADA, sem prejuizo
da responsabilidade civil ou criminal no que couber, assegurado o

contraditério e a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:
a) Adverténcia;

b) Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato, apli-
cada de acordo com a gravidade da infragdo e proporcionalmente as
parcelas nao executadas. Nas reincidéncias especificas, a multa cor-

responderd ao dobro do valor da que tiver sido inicialmente imposta;

¢) Suspensio tempordria do direito de licitar ¢ impedimento de con-
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tratar com a administra¢do, por prazo no superior a 02 (dois) anos;

d) Declaragio de inidoneidade para licitar e contratar com a Ad-

ministragao Publica.

14.2. A imposi¢ao das penalidades ¢ de competéncia exclusiva do

CONTRATANTE.

14.3. A sangdo prevista na alinea “b” deste item poderd ser aplicada

cumulativamente a qualquer outra.

14.4. A aplicacdo de sangdo nio exclui a possibilidade de rescisio ad-

ministrativa do contrato, garantido o contraditério e a defesa prévia.

14.5. A multa administrativa prevista na alinea “b” nio tem cardter
compensatério, nao eximindo o seu pagamento a CONTRATA-

DA por perdas e danos das infragdes cometidas.

14.6. O atraso injustificado no cumprimento das obrigacoes con-
tratuais sujeitard a CONTRATADA 4 multa de mora de 1% (um
por cento) por dia ttil que exceder o prazo estipulado, a incidir so-
bre o valor da nota de empenho ou do saldo nio atendido, respei-
tado o limite do art. 412 do Cédigo Civil, sem prejuizo da possi-
bilidade de rescisao unilateral do contrato pelo CONTRATANTE

ou da aplicagdo das san¢des administrativas.

14.7. Antes da aplicagio de quaisquer penalidades administrativas,
serd garantido o exercicio do contraditério e ampla defesa no prazo
de 05 (cinco) dias contados da notificagio pessoal do contratado.

14.8. A aplicagao da san¢do prevista na alinea “d” é de competéncia ex-
clusiva do Prefeito de Angra dos Reis e dos Secretdrios Municipais, de-

vendo ser precedida de defesa do interessado, no prazo de 10 (dez) dias.

14.9. O prazo da suspensio ou da declara¢io de inidoneidade serd
fixado de acordo com a natureza e a gravidade da falta cometida,

observado o principio da proporcionalidade.

14.10. Serd remetida a Secretaria de Administragio, cdpia do ato
que aplicar qualquer penalidade ou da decisdo final do recurso in-
terposto pela CONTRATADA, a fim de que seja averbada a pena-

lizagao no Registro Cadastral.
XV — DA PUBLICACAO

15.1. Apés a assinatura da Ata de Registro de Pregos, para fins de

eficdcia legal, serd publicada no Boletim Oficial do Municipio.
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XVI — DO FORO DE ELEICAO

Fica eleito o Foro da Cidade de Angra dos Reis, para dirimir qual-
quer litigio decorrente da presente Ata de Registro de Precos, que
ndo possa set resolvido por meio amigdvel, com expressa rentincia

a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em
uma dnica via de igual teor, que, depois de lida e achada em ordem,

vai assinada pelas partes.

MARC HELDER ANTOINE DE TOUCHET OLICHON
REPRESENTANTE LEGAL DO ORGAO GERENCIADOR

RENATA KAMINSKI CARVALHO
REPRESENTANTE LEGAL DO FORNECEDOR REGISTRADO

TERMO ADJUDICATORIO

O St. Pregoeiro, no uso de suas atribui¢oes legais, RESOLVE, nos
termos do art. 4°, Inciso XX, da Lei n° 10.520/02, e conforme o
que consta do processo n® 2023012395, ADJUDICAR, o resul-
tado do Pregao Eletrénico n° 002/2023/FTAR, cujo objeto ¢ a
Formagio de Ata de Registro de Precos de uniformes personaliza-
dos, visando a padronizacio de todos os setores da Fundagio de

Turismo de Angra dos Reis - TurisAngra, em favor das empresas:

Lumen Comércio e Servicos Ltda, inscrita no CNPJ ne
18.968.051/0001-77, vencedora do Lote I com o valor total de

R$ 17.940,00 (Dezessete mil, novecentos e quarenta reais).

R.R. Materiais Personalizados Ltda, inscrita no CNPJ n°
41.303.628/0001-43, vencedora do Lote II com o valor total de
R$ 4.005,00 (Quatro mil e cinco reais).

S$.D.S Importagaio e Comércio Ltda, inscrita no CNPJ ne
38.946.890/0001-00, vencedora do Lote III com o valor total de
R$ 20.562,00 (Vinte mil, quinhentos e sessenta e dois reais) e do

147
Ano XIX « N° 1745 . 1 de setembro de 2023

Lote IV com o valor total de R$ 7.727,40 (Sete mil, setecentos e

vinte e sete reais e quarenta centavos).
ANGRA DOS REIS, 22 DE AGOSTO 2023.

CARLOS AUGUSTO DE OLIVEIRA
PREGOEIRO

TERMO DE HOMOLOGACAO

O Sr. Presidente da Fundagio de Turismo de Angra dos Reis — Tu-
risAngra, no uso de suas atribui¢oes legais, RESOLVE, com fun-
damento no art. 4°, Inciso XXII, da Lei n° 10.520/02; conforme o
que consta nos autos do processo n° 2023012395 e, de acordo com
a adjudicagio do Sr. Pregoeiro, HOMOLOGAR o resultado do
Pregao Eletrénico n° 002/2023/FTAR, cujo objeto é a cujo objeto
¢ a Formagao de Ata de Registro de Pregos de uniformes personali-
zados, visando a padronizagio de todos os setores da Fundagio de

Turismo de Angra dos Reis - TurisAngra, em favor das empresas:

Lumen Comércio e Servigos Ltda, inscrita no CNPJ ne
18.968.051/0001-77, vencedora do Lote I com o valor total de

R$ 17.940,00 (Dezessete mil, novecentos e quarenta reais).

R.R. Materiais Personalizados Ltda, inscrita no CNPJ n°
41.303.628/0001-43, vencedora do Lote II com o valor total de
R$ 4.005,00 (Quatro mil e cinco reais).

S$.D.S Importagao e Comércio Ltda, inscrita no CNPJ ne°
38.946.890/0001-00, vencedora do Lote III com o valor total de
R$ 20.562,00 (Vinte mil, quinhentos e sessenta e dois reais) e do
Lote IV com o valor total de R$ 7.727,40 (Sete mil, setecentos e

vinte e sete reais e quarenta centavos).
ANGRA DOS REIS, 22 DE AGOSTO 2023.

MARC HELDER ANTOINE DE TOUCHET OLICHON
PRESIDENTE

EXTRATO DE TERMO CONTRATUAL
ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO, DA LEI Ne 8.666/93

EXTRATO DO CONTRATO N° 173/2023/SSA

PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, representado pela SECRETARIA DE SAUDE, e a CLINICA DE IMAGEM WINS-

TON DE ANDRADE LTDA.
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OBJETO: O presente Contrato tem por objeto a PRESTACAO DE SERVICOS DE EXAMES DE DENSITOMETRIA OSSEA DUO-
-ENERGETICA DE COLUNA (VERTEBRAS LOMBARES) para atendimento dos municipes referenciados pela Rede Municipal de
Satide/RMS de Angra dos Reis e pacientes referenciados por meio da Programacio Pactuada integrada (PPI), na forma do Termo de Refe-

réncia e do instrumento convocatdrio. Conforme especificado abaixo:

CODIGO < VALOR
ITEM QUANT. UNID. TABELA SUS DESCRICAO UNITARIO
. DENSITOMETRIA OSSEA DUO-ENERGETICA DE COLUNA
1 1.560 Unid. 02.04.06.002-8 (VERTEBRAS LOMBARES) R$ 55,10

PRAZO: O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir do recebimento da Ordem de Servigo, expedida pela

Secretaria Municipal de Sadde.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo contratual poderd ser prorrogado, observando-se o disposto previsto no art. 57, inciso II, da Lei
Federal n.c 8.666/93.

VALOR: Dd-se a este contrato o valor total estimado de R$ 85.956,00 (oitenta e cinco mil e novecentos e cinquenta e seis reais).

DOTACAOQ: As despesas com a execugio do presente contrato correrdo a conta da seguinte dotagio orcamentdria, para o corrente exercicio
de 2023, assim classificada:

Fonte: 16000000

Ficha: 20231693

Dotagio orgamentdria: 27.2701.10.302.0129.2216.339039

Nota de Empenho: 1042, emitida em 17/08/2023, no valor de R$ 31.085,46.

PARAGRAFO UNICO — As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotagdes orgamentdrias respectivas, de-

vendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

FUNDAMENTACAOQO LEGAL: Na forma da Lei Federal n® 8.666/93.

AUTORIZACAOQ: Devidamente autorizado pelo Secretdrio de Satde s fls. 04, no Termo de Homologagio e Adjudicagio n° 030/2023 is
fls. 308 e através do Formuldrio de Solicitagao de Empenho n° 046/2023/SSA.SUPCAR s fls. 316, constantes do Processo Administrativo
n° 2022021724.

DATA DA ASSINATURA: 25/08/2023.

GLAUCO FONSECA DE OLIVEIRA
SECRETARIO DE SAUDE

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL OBJETO: O presente Contrato tem por objeto a loca¢io de imé-
ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO DA LEI Ne 8.666/93 vel situado na Avenida Oswaldo Neves Martins, n® 48, Lojas 01

e 101, Centro, Angra dos Reis/R], CEP: 23900-030, destinado a
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS Ne 178/2023 sede da Secretaria de Administra¢io e da Secretaria-Executiva de

Gestao de Suprimentos.

PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e a Sra. BER-
NADETE FONSECA FUNDAMENTACAO LEGAL: Com fundamento no art. 24, in-
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ciso X, da Lei Federal n.° 8.666, de 1993, na Lei Federal n.° 8.245,

de 1991, bem como demais legislagoes pertinentes.

PRAZO: O prazo da locacio serd de 12(doze) meses, a contar da
publicagio do extrato do presente ajuste no Boletim Oficial do

Municipio.

VALOR: O valor global deste contrato é R$ 264.000,00 (duzentos
e sessenta e quatro mil reais), sendo o aluguel mensal serd de R$
22.000,00 (vinte e dois mil reais), valor fixado com base na ava-
liagao prévia constante dos autos do processo administrativo n.°
2023024033.

DOTACAO ORCAMENTARIA: FICHA Ne 20230227; DO-
TACAO ORCAMENTARIA: 20.2005.04.122.0204.2157.3390
3615; FONTE DE RECURSO: 15000000- Ordindrio e NOTA
DE EMPENHO Ne: 4004, de 09/08/2023, no valor de R$
110.000,00 (cento e dez mil reais).

AUTORIZACAOQ: Conforme Autorizacio da Secretiria de Ad-
ministragio as fls.146, constante do Processo Administrativo n°
2023024033, de 20/06/2023.
DATA DA ASSINATURA: 29/08/2023.
ANGRA DOS REIS, 29 DE AGOSTO DE 2023.
MARCIA REGINA PEREIRA PAIVA
SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO
ERRATA

Na publicagio da Portaria n° 194/2023/SEJIN de 31/08/2015,
feita através do Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis,
edigdo 1744 de 31/08/2023, pdginas 17 ¢ 18.
Onde se lé:
Art. 3°. Ficam designados o servidor BRUNO LARAN]JEIRA
FERREIRA, matricula 30.123, para exercer a supléncia da fisca-
lizagao do referido contrato, e a servidora GISELE DE CASTRO
PIMENTA, matricula 24.342, para exercer a supléncia da gestao

do mesmo contrato.

Leia-se:

Art. 3°. Ficam designados o servidlor BRUNO RAMOS DA
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CRUZ SILVA, matricula 28.793, para exercer a supléncia da fisca-
lizagao do referido contrato, e a servidora GISELE DE CASTRO
PIMENTA, matricula 24.342, para exercer a supléncia da gestao

do mesmo contrato.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 01 DE SETEMBRO DE 2023

CARLOS ALEXANDRE LIMA NOGUEIRA
SECRETARIO-EXECUTIVO DE GESTAO EDUCACIONAL

TERMO DE DISPENSA N° 026/2023/SEJIN

Processo n° 2023033596, o Secretirio Executivo de Gestao Educa-
cional, no uso de suas atribui¢es, resolve contratar por dispensa de

licitagdo, com fundamento no artigo 24, Inciso II, da Lei 8.666/93.

1o — OBJETO: Contratagio de empresa especializada em prestagao
de servigos de decoragdo e climatizagio de eventos, para atender a de-
manda do Desfile Civico no dia 7 de setembro que serd realizado na

avenida Judlio Maria, no Centro de Angra dos Reis, no decorrente ano.

2° — FAVORECIDO: JULIENE DE OLIVEIRA, CNPJ:
23.853.338/0001-91

3o — VALOR TOTAL: R$ 17.000,00 (Dezessete mil reais).

4o — FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento serd integral de

forma unica.

50 — JUSTIFICATIVA DO PRECO E RAZAO DA ESCOLHA
DO FORNECEDOR: Menor prego ofertado, conforme a conclu-
sdo citada no relatério da Coleta de Precos n° 054/2023/SEJIN.

6° — SANCOES: Aquelas constantes no art. 86 da lei Federal n°
8.666/93.

70 — DISPOSICOES FINAIS:

7.1 — Os encargos orcamentdrios correrdo por conta da Fonte de
Recurso Orgamentdria de:

Ficha n° 20230506, Dotagao n° 20.2012.13.392.0213.2642.3390
3999.15000000 Empenho 4483

7.2 — Fica eleito o Foro da Comarca de Angra dos Reis/R], para
dirimir eventuais questdes relativas a este processo e decorrente
execugdo contratual.

7.3 — Fario parte integrante do termo equivalente, todos os docu-
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mentos pertencentes ao Processo n° 2023033596, independentes
de transcri¢io. RATIFICO a Dispensa de Licitagdo, em favor de
LUCIENE DE OLIVEIRA, CNP]J 23.853.338/0001-91 com ful-
cro no inciso II, do Art. 24 do supracitado diploma legal.

PUBLIQUE-SE.
ANGRA DOS REIS, 30 DE AGOSTO DE 2023.
CARLOS ALEXANDRE LIMA NOGUEIRA

SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO EDUCACIONAL
ORDENADORA DE DESPESA

PROJETO ESCOLA DE TALENTOS:
VAGAS REMANESCENTES

Pré-matricula e Cadastro Reserva / Cursos e Datas

Local: CEA - Centro de Estudos Ambientais (Avenida Prefeito Jair Toscano de
Brito S/N - Praia da Chdcara, Angra dos Reis - R]).

Dia e Hordrio para

Cursos Vagas disponiveis
P pré-matricula

Preparo de coquetéis 8 vagas (reservas)

Técnicas de gargom 16 vagas
Recepgiao de hotéis 14 vagas
Atendimento 18 vagas
hospitaleiro vag 04/09/2023
(segunda-feira)

Montagem de drywall 8 vagas (reservas)

Técnica de pintura em 13 vagas
alvenaria

Op. de empilhadeiras 4 vagas

(TURMA 2)

AURELIO GONCALVES MARQUES
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

EXTRATO DE PUBLICACAO
COORDENACAQ DE VIGILANCIA SANITARIA

Cadastramento para comercializa¢ao de medicamentos de uso sis-

témico a base de substancias retinoicas.

Considerando a Resolucao SES n° 1302/2015, o(s) estabelecimen-
to(s) abaixo cumpre(m) os requisitos para cadastramento para co-

mercializagao de retinoides de uso sistémico.

Razao Social: DROGATUR MEDICAMENTOS E PERFUMA-
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RIA LTDA.

Tipo de Estabelecimento: Drogaria.

CNP]J: 04.683.341/0011-31.

Enderego: Rua do Comércio, n° 23, Centro, Angra dos Reis, R].

ANGRA DOS REIS, 24 DE AGOSTO DE 2023.

ANA PAULA MENDONCA BORBA
COORDENACAO DE VIGILANCIA SANTTARIA

GLAUCO FONSECA DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

LEI Ne 4217, DE 01 DE SETEMBRO DE 2023

AUTOR: VEREADOR CHARLES LINDBERGH NEVES

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU
E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO FESTIVAL GASTRONO-
MICO PEIXE COM BANANA.

Art. 1° Fica criado no 4mbito do Municipio de Angra dos Reis,
o Festival Gastron6mico Peixe com Banana, que serd inserido no

Calenddrio Oficial de comemoragoes do Municipio.

Art. 20 O Festival Gastron6mico serd realizado anualmente na ter-
ceira semana do més de setembro, data que procurard coincidir
com a Semana da Gastronomia do Estado do Rio de Janeiro, insti-
tufda através da Lei n® 7180, de 28 de setembro de 2015.

Pardgrafo tnico. O Festival terd obrigatoriamente como tema a
culindria caicara de um modo em geral, oferecendo opgoes gas-
trondmicas de entrada, prato principal e sobremesa, preparados
com as diversas espécies de frutos do mar da regido (Cavala, Ca-
rapau, Xerelete, Jaguareca, Siri, Lula, Camario, Tainha e outros),
incluindo a inser¢do de ingredientes e temperos tradicionais como
a taioba, fruta-pao, jaca, peixe seco, farinha de mandioca, banana
da terra, beiju de tapioca, entre outros, assim, como a opgdes de

pratos especialmente criados para essa ocasio.

Art. 3° A finalidade de realizagio do evento ¢ estimular os muni-
cipes a celebrarem suas tradigoes culindrias, bem como incentivar
a promogio da gastronomia caigara como cultura caracterfstica da

cidade de Angra dos Reis.
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Art. 4° Como forma de homenagear as receitas tradicionais, além
da divulgagio da culindria, outras a¢oes e eventos poderdo se unir
para fomentar o resgate cultural da vida caigara, promovendo-se no
local, exposigoes fotograficas, narragio de contos e histérias, ofici-

nas, feiras de artesanato, aulas tedricas, interativas e degustagoes.

Art. 5° (VETADO).

Art. 6° Poderd ser organizada uma comissao composta por mem-
bros da gastronomia angrense, bem como com representantes do
Poder Executivo Municipal, com o objetivo de organizar as ativi-
dades do Festival.

Art. 7° Para consecugdo do presente projeto o Poder Executivo
Municipal poderd celebrar convénios com 6rgaos publicos federa e
estaduais, ou parcerias privadas e com entidades da sociedade civil
sem fins lucrativos.
Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 01 DE SETEMBRO DE 2023.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO

PREFEITO

PORTARIA DE DESIGNACAO DE FISCAL E SUBSTITUTO
PORTARIAN®051/2023

A SECRETARIO DE CULTURA E PATRIMONIO, usando das
atribuigdes legais conferidas pela Portaria n° 1530/2021, publicada
em 31 de dezembro de 2021, na Edigao n° 1.427 no Boletim Ofi-
cial do Municipio de Angra dos Reis e considerando o que deter-
mina o Artigo 67 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.

RESOLVE:

Designar o servidor ARLINDO PINHEIRO DE LACERDA, ma-
tricula n° 3.285 e CPF n° 889.578.377-87, para acompanhar e fis-
calizar, como suplente, em substitui¢io da servidora ROSANGE-
LA FRANCISCO, matricula n° 27.933 ¢ CPF n° 889.460.707-
06, nos impedimentos legais e eventuais do titular conforme Por-

taria 042/2022, a execugio dos seguintes Processo:

* Processo n° 2022046306 tem por objeto a apresentagio da
dupla Mano & Marcus no festival “Noites Angrenses” em Angra
dos Reis, no Bairro Frade no dia 20/01/2023 e no Centro no Cais
Santa Luzia no dia 03/02/2023.
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*  Processo n° 2022046110 tem por objeto a apresentagio do
Cantor Kaio Cardoso Leite, no festival “Noites Angrenses” em
Angra dos Reis, no Cais de Santa Luzia no dia 20/01/2023 e no
Abrado no dia 27/01/2023 em Angra dos Reis.

*  Processo n° 2022046118 tem por objeto a apresentagio do Grupo
Nosso Som, no Festival “Noites Angrenses” nos dias 13 e 14/01/2023

no Cais Santa Luzia e no Bairro Belém em Angra dos Reis.

e Processo n° 2022046205 tem por objeto a (2) apresentacio ar-
tistica no festival “Noites Angrenses” em Angra dos Reis, nos dias 21
no Cais Santa Luzia e no Abrado na Ilha Grande dia, 27/01/2023.

*  Processo n° 2022046347 tem por objeto a apresentagio do
Cantor Higor dos Santos de Faria, na festividade “Noites Angren-
ses” em Angra dos Reis, no Bairro Japuiba no dia 13/01/2023 ¢ no
Bairro Parque Mambucaba no dia 21/01/2023 em Angra dos Reis.

* Processo n° 2022046199 tem por objeto a apresentacio da du-
pla Calebe e Leilane no festival “Noites Angrenses” que ocorrerd
nos seguintes locais, Bairro Japuiba dia 13 e no Centro no Cais de
Santa Luzia dia 14/01/2023.

*  Processo n° 2022046048 tem por objeto a contratagio da Folia
de Reis Luz Divina, representado por Edson Luis Graciano, na
missa de aniversdrio da cidade que acontecerd no dia 06/01/2023
na Igreja da Matriz as 10h em comemoragio ao “521° Aniversdrio
da Cidade de Angra dos Reis.

*  Processo n° 2022044760 tem por objeto a aprsentagdo do Blo-
co Folia Furiosa, na Praia do Anil em Angra dos Reis/R], no dia
02/12/2022, durante o jogo da Copa 2022.

*  Processo n® 2022044567 tem por objeto a contratagio da em-
presa ou profissional especializado em servigos técnicos de manu-
tengao e revisio geral no relégio do campandrio da torre do Con-

vento Sao Bernadino de Sena.

*  Processo n° 2022046477 tem por objeto a contrata¢io a do
Cantor Gustavo Mioto representado pela Empresa “Fora de Moda
Produgées Eireli”, no dia 06/01/2023 no Aniversdrio da Cidade de
Angra dos Reis, na Avenida Ayrton Senna da Silva (Praia do Anil).

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio com efeito

a contar de 06 de junho de 2023.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
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SECRETARIA DE CULTURA E PATRIMONIO,
01 DE SETEMBRO DE 2023.

ANDREI LARA SOARES
SECRETARIO DE CULTURA E PATRIMONIO

TERMO DE ADJUDICACAO 031/2023

A Pregoeira, da Secretaria Municipal de Satdde de Angra dos Reis,
no uso de suas atribui¢es legais, RESOLVE:

Com fundamento no art. 4°, Inciso XX, da Lei n® 10.520/02 ¢
posteriores alteragdes, e conforme o que consta do Processo n°
2023003178, ADJUDICAR o objeto licitado, pelas propostas

mais vantajosa para Administra¢do, a empresa:

- BTG COMERCIAL CIRURGICO LTDA, inscrito no CNPJ n°
23.139.891/0001-67, no valor total de R$ 13.256,60 (Treze mil,

duzentos e cinquenta e seis reais e sessenta centavos).
ANGRA DOS REIS, 01 DE SETEMBRO DE 2023.

NATHALIA DE PAULA DINIZ
PREGOEIRA

TERMO DE ADJUDICACAO 032/2023

A Pregoeira, da Secretaria Municipal de Satdde de Angra dos Reis,
no uso de suas atribui¢es legais, RESOLVE:

Com fundamento no art. 4°, Inciso XX, da Lei n° 10.520/02 ¢
posteriores alteragdes, e conforme o que consta do Processo n°
2022028069, ADJUDICAR o objeto licitado, pelas propostas

mais vantajosa para Administra¢do, a empresa:

- RAM MARQUES COMERCIO DE PRODUTOS MEDI-
COS LTDA, inscrito no CNPJ n° 03.749.855/0001-08, para os
itens 25 e 34, no valor total de R$ 6.063,50 (Seis mil, sessenta e

trés reais e cinquenta centavos).

- REY-GLASS COMERCIAL E SERVICOS LTDA, inscrito no
CNPJ n° 04.345.762/0001-80, para o item 26, no valor total de
R$ 2.472,60 (Dois mil, quatrocentos e setenta e dois reais e ses-

senta centavos).

- ORION COMERCIO DE ARTIGOS MEDICOS LTDA, ins-
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crito no CNPJ n° 04.956.527/0001-45, para os itens 03, 04, 27, 28

e 47, no valor total de R$ 5.104,00 (Cinco mil, cento e quatro reais).

- RGN INSTRUMENTOS E EQUIPAMENTOS MEDICOS
LTDA, inscrito no CNPJ n° 22.654.814/0001-82, para os itens
13,15, 16, 19, 37 e 45, no valor total de R$ 20.667,60 (Vinte mil,

seiscentos e sessenta e sete reais e sessenta centavos).

- G A - MEDICAL LTDA, inscrito no CNPJ n° 23.121.810/0001-
00, para o item 46, no valor total de R$ 102,00 (Cento e dois reais).

-RIO MEIER COMERCIO DE MATERIAIS ODONTO-HOS-
PITALARES LTDA, inscrito no CNPJ n° 31.890.783/0001-50,
para os itens 18 e 48, no valor total de R$ 1.039,96 (Hum mil,

trinta e nove reais e noventa e seis centavos).

- FABRIMED MATERIAIS HOSPITALARES LTDA, inscrito no
CNPJ n° 36.958.273/0001-90, para o item 43, no valor total de
R$ 3.243,60 (Trés mil, duzentos e quarenta e trés reais e sessenta

centavos).

- MF MEDICAL COMERCIO E MANUTENCAO DE
MATERIAIS CIRURGICOS LTDA, inscrito no CNPJ] ne
43.330.458/0001-11, para os itens 41 e 42, no valor total de R$

20.766,00 (Vinte mil, duzentos e sessenta e seis reais).

- MCL COMERCIO E IMPORTACAO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA, inscrito no CNPJ n° 44.572.364/0001-
11, para os itens 29, 30, 31 e 32, no valor total de R$ 8.800,00

(Oito mil e oitocentos reais).

- GOLDEN PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA, inscrito
no CNPJ n° 46.884.097/0001-43, para os itens 01, 02, 05, 06, 07,
08, 09, 10, 11, 20, 21, 22, 23, 24, 33, 35, 38, 39, 40 e 44, no valor
total de R$ 40.250,00 (Quarenta mil, duzentos e cinquenta reais).

- ORTOCIR ORTOPEDIA CIRURGIA LTDA, inscrito no CNPJ
n°60.856.937/0001-95, para o item 17, no valor total de R$ 1.297,50

(Hum mil, duzentos e noventa e sete reais e cinqueta centavos).

- CONEXAO 5 DISTRIBUIDORA E SERVICOS LTDA, inscri-
to no CNPJ n° 96.317.508/0001-97, para o item 12, no valor to-

tal de R$ 750,60 (Setecentos e cinquenta reais e sessenta centavos).
ANGRA DOS REIS, 01 DE SETEMBRO DE 2023.

NATHALIA DE PAULA DINIZ
PREGOEIRA
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 025-2023-A
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2023007123

No dia 22 (vinte e dois) do més de agosto de 2023, a FUNDAGCAO HOSPITALAR JORGE ELIAS MIGUEL, pessoa juridica de direito

publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 26.830.623/0001-85, com sede na Rua Japorangra, 1700, Japuiba, Angra dos Reis — R], neste
ato representado pela Secretdria Hospitalar, Berenice Reis Valle Machado, nos termos da Lei Federal n° 10.520, de 17/07/2002, Decreto
Municipal n° 10.024, de 20/01/2016, Decreto Municipal n° 9.829, de 11/09/2015, pelo Capitulo V; Segio Unica, da Lei Complementar
n° 123, de 14/12/2006,, Lei Federal n° 12.846, de 01/08/2013, com aplicagio subsididria da Lei Federal n° 8.666, de 21/06/1993 ¢, demais
normas legais aplicdveis, em face da classificagio da proposta apresentada no PREGAO ELETRONICO Ne 0026/2023, RESOLVE regis-
trar os pregos ofertados pelo fornecedor beneficidrio PREVENTIVA INFORMATICA COMERCIAL LTDA, localizado Rua Guatambu,
142, casa 1 — Marechal Hermes, Rio de Janeiro - R], inscrito no CNPJ n° 07.688.388/0001-04, Tel.: (21) 99452-2909 — (21) 99111-7321
¢ e-mail: vendas@preventivainfo.com.br , neste ato representado pelo(a) Sr.(a) Carlos Andrade de Santana, portador(a) da Carteira de Iden-
tidade n° 08.274.829-4 ¢ CPF n° 016.590.947-12, conforme quadro abaixo:

QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO UND Oredio Total registrado Limite Valor Unit Marca
&2 e limite por decorrente de
Gerenciador ~ ~
adesao adesoes
CAPA PARA CD E DVD
Capa para CD e DVD, confeccionada de UNI-
05 papel sulfite, dimensoes aproximadas: 125 mm DADE 4.000 4.000 20000 R$0,30 RMV

x 125 mm.

Constitui anexo ao presente instrumento a ata de realizagao da sessdo publica, que conterd as informagoes dos licitantes que aceitarem cotar
os bens ou servigos pelos pregos acima, ora registrados, nos termos do inciso II, §1° e §4° do art. 11 do Decreto 9.829/2015, para Formagio

do Cadastro de Reserva.

O Edital do Pregao n° 0026/2023 e seus Anexos no Processo Administrativo n® 2023007123 integram esta Ata de Registro de Precos,

independentemente de transcricio.
O prazo de validade improrrogdvel da Ata de Registro de Pregos ¢ de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura.
A presente Ata, ap6s lida e achada conforme, ¢ assinada pelo representante legal do Municipio de Angra dos Reis e pelo Fornecedor Beneficidrio.
FUNDAGAO HOSPITALAR JORGE ELIAS MIGUEL
BERENICE REIS VALLE MACHADO
SECRETARIA HOSPITALAR
PREVENTIVA INFORMATICA COMERCIAL LTDA

CARLOS ANDRADE DE SANTANA
REPRESENTANTE

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 025-2023-B
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2023007123

No dia 22 (vinte e dois) do més de agosto de 2023, a FUNDACAO HOSPITALAR JORGE ELIAS MIGUEL, pessoa jurfdica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 26.830.623/0001-85, com sede na Rua Japorangra, 1700, Japuiba, Angra dos Reis — R], neste ato
representado pela Secretdria Hospitalar, Berenice Reis Valle Machado, nos termos da Lei Federal n° 10.520, de 17/07/2002, Decreto Muni-
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cipal n° 10.024, de 20/01/2016, Decreto Municipal n° 9.829, de 11/09/2015, pelo Capitulo V, Segio Unica, da Lei Complementar n° 123,
de 14/12/2006,, Lei Federal n° 12.846, de 01/08/2013, com aplicacdo subsididria da Lei Federal n° 8.666, de 21/06/1993 e, demais normas
legais aplicdveis, em face da classificagio da proposta apresentada no PREGAO ELETRONICO Ne 0026/2023, RESOLVE registrar os pregos
ofertados pelo fornecedor beneficidrio PABLO LUIS MARTINS - ME, localizado RUA SALVADOR DA SILVA PORTO, 23 — SAO JOSE -
SC, inscrito no CNPJ n° 09.138.326/0001-54, Tel.: (48) 3375-4436 e-mail: handtecequipamentos@gmail.com, neste ato representado pelo(a)
Sr.(a) PABLO LUIS MARTINS, portador(a) da Carteira de Identidade n° 3.414.423 e CPF n°022.357.539.90, conforme quadro abaixo:

QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO UND Oredio Total registrado Limite Valor Unit Marca
Gerengc?a dor e limite por decorrente de
adesao adesdes

SACO PLASTICO TRANSPARENTE
BAIXA DENSIDADE - 30 X 40

Saco pléstico transparente, em polietileno de PCT C
34 baixa densidade, capacidade para até 2 kg, 100 500 500 2500 R$ 18,00 AJM
com espessura aproximada de 0,006 micras,

medindo aproximadamente 30 x 40 cm. Apre-
sentagdo: Pacote com 100 unidades

SACO PLASTICO TRANSPARENTE
BAIXA DENSIDADE - 50 X 70

Saco pléstico transparente, em polietileno de PACTC/
35 baixa densidade, capacidade para até 2 kg, 100 100 100 500 R$ 52,00 AJM
com espessura aproximada de 0,006 micras,

medindo aproximadamente 50 x 70 cm. Apre-
sentagio: Pacote com 100 unidades

Constitui anexo ao presente instrumento a ata de realizagao da sessdo publica, que conterd as informagoes dos licitantes que aceitarem cotar
os bens ou servigos pelos pregos acima, ora registrados, nos termos do inciso II, §1° e §4° do art. 11 do Decreto 9.829/2015, para Formagio

do Cadastro de Reserva.

O Edital do Pregao n° 0026/2023 e seus Anexos no Processo Administrativo n® 2023007123 integram esta Ata de Registro de Precos,

independentemente de transcricio.
O prazo de validade improrrogdvel da Ata de Registro de Pregos ¢ de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura.
A presente Ata, ap6s lida e achada conforme, ¢ assinada pelo representante legal do Municipio de Angra dos Reis e pelo Fornecedor Beneficidrio.
FUNDAGAO HOSPITALAR JORGE ELIAS MIGUEL
BERENICE REIS VALLE MACHADO
SECRETARIA HOSPITALAR
PABLO LUIS MARTINS - ME

PABLO LUIS MARTINS
REPRESENTANTE

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 025-2023-1
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2023007123

No dia 22 (vinte e dois) do més de agosto de 2023, a FUNDACAO HOSPITALAR JORGE ELIAS MIGUEL, pessoa juridica de direito ptiblico
interno, inscrito no CNPJ sob o n° 26.830.623/0001-85, com sede na Rua Japorangra, 1700, Japuiba, Angra dos Reis — R], neste ato representado
pela Secretdria Hospitalar, Berenice Reis Valle Machado, nos termos da Lei Federal n° 10.520, de 17/07/2002, Decreto Municipal n° 10.024, de
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20/01/2016, Decreto Municipal n° 9.829, de 11/09/2015, pelo Capitulo V; Segio Unica, da Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006,, Lei
Federal n° 12.846, de 01/08/2013, com aplicagio subsididria da Lei Federal n° 8.666, de 21/06/1993 ¢, demais normas legais aplicdveis, em face
da classificacio da proposta apresentada no PREGAO ELETRONICO N° 0026/2023, RESOLVE registrar os pregos ofertados pelo fornecedor
beneficidrio _KINGDOM LICITACAO LTDA , localizado AV PIO XII , 645, AGUA BRANCA , CONTAGEM /MG , inscrito no CNPJ n®
48.500.314/0001-80, Tel.:(31)99823-7095 e e-mail: LICITACAOKINGDOM@GMAIL.COM , neste ato representado pelo(a) St.(a) KAREN
LOUISE FREITAS MARQUES, portador(a) da Carteira de Identidade n° 12375474660 e CPF n° 123.754.746-60 , conforme quadro abaixo:

QUANTIDADE

Total registrado Limite Valor Unit Marca
e limite por decorrente de
adesdo adesoes

ITEM DESCRICAO UND Orgio

Gerenciador

CANETA PARA QUADRO BRANCO -
COR PRETA

Caneta Hidrogréfica, para Quadro Branco, UNI- JOGAR
ponta de Feltro, cor da carga: preta, didmetro DADE 150 150 750 R$ 1,350 OFFICE

aproximado da ponta: 4 mm, espessura aproxi-
mada da escrita 2,3 mm.

03

CANETA PARA QUADRO BRANCO -
COR VERMELHA

Caneta Hidrogréfica, para Quadro Branco, UNI- JOGAR
ponta de Feltro, cor da carga: vermelha, dia- DADE 150 150 750 R$ 1,350 OFFICE

metro aproximado da ponta: 4 mm, espessura

04

aproximada da escrita 2,3 mm.

TESOURA COM CABO EMBORRACHA-

DO

36 Tesoura, confeccionada em ago inoxidével, UNI- 60 60 300 R$ 5,620 JOGAR
.. . DADE OFFICE

com cabo emborrachado, anatémico, medindo

aproximadamente 21 cm.

Constitui anexo ao presente instrumento a ata de realizagdo da sessdo publica, que conterd as informagoes dos licitantes que aceitarem cotar
os bens ou servigos pelos pregos acima, ora registrados, nos termos do inciso II, §1° e §4° do art. 11 do Decreto 9.829/2015, para Formagio

do Cadastro de Reserva.

O Edital do Pregao n° 0026/2023 e seus Anexos no Processo Administrativo n° 2023007123 integram esta Ata de Registro de Precos,

independentemente de transcricio.
O prazo de validade improrrogdvel da Ata de Registro de Pregos ¢ de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura.
A presente Ata, ap6s lida e achada conforme, ¢ assinada pelo representante legal do Municipio de Angra dos Reis e pelo Fornecedor Beneficidrio.
FUNDAGAO HOSPITALAR JORGE ELIAS MIGUEL
BERENICE REIS VALLE MACHADO
SECRETARIA HOSPITALAR
KINGDOM LICITACAO LTDA

KAREN LOUISE FREITAS MARQUES
REPRESENTANTE

TERMO DE HOMOLOGACAO 031/2023 legais, RESOLVE:

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, da Secretaria Mu- Com fundamento no art. 4°, inciso XXII, da Lei n° 10.520/02

nicipal de Sadde de Angra dos Reis, no uso de suas atribuigoes e posteriores alteragdes, e conforme o que consta do processo n°
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2023003178, homologar o procedimento licitatério na modalida-
de Pregiao Eletronico n® 0041/2023, tipo menor por item, cujo
0 objeto ¢ Registro de pregos de insumos especificos ao uso de
Bomba de Insulina Accu-Chek Spirit Combo, afim de atender as
demandas da Secretaria de Sadde, conforme condigdes, quantida-
des, exigéncias e estimativas estabelecidas neste instrumento, para

Administra¢do, a empresa:

- BTG COMERCIAL CIRURGICO LTDA, inscrito no CNPJ ne
23.139.891/0001-67, no valor total de R$ 13.256,60 (Treze mil,

duzentos e cinquenta e seis reais e sessenta centavos).
ANGRA DOS REIS, 01 DE SETEMBRO DE 2023.

GLAUCO FONSECA DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

TERMO DE HOMOLOGACAO 032/2023

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, da Secretaria Mu-
nicipal de Sadde de Angra dos Reis, no uso de suas atribuicoes

legais, RESOLVE:

Com fundamento no art. 4°, inciso XXII, da Lei n° 10.520/02
e posteriores alteracbes, e conforme o que consta do processo n°
2022028069, homologar o procedimento licitatério na modalida-
de Pregao Eletronico n® 0023/2023, tipo menor por item, cujo o
objeto é Registro de preco para aquisicio de Materiais Médico-hos-
pitalares, INSTRUMENTAIS CIRURGICOS, a fim de atender
anecessidade dos Centros de Especialidades, SPAs, UPA e SAMU,
conforme condigdes, quantidades, exigéncias e estimativas estabe-

lecidas neste instrumento, para Administracio, a empresa:

- RAM MARQUES COMERCIO DE PRODUTOS MEDI-
COS LTDA, inscrito no CNPJ n° 03.749.855/0001-08, para os
itens 25 e 34, no valor total de R$ 6.063,50 (Seis mil, sessenta e

trés reais e cinquenta centavos).

- REY-GLASS COMERCIAL E SERVICOS LTDA, inscrito no
CNPJ n° 04.345.762/0001-80, para o item 26, no valor total de
R$ 2.472,60 (Dois mil, quatrocentos e setenta e dois reais e ses-

senta centavos).

- ORION COMERCIO DE ARTIGOS MEDICOS LTDA, ins-
crito no CNPJ n° 04.956.527/0001-45, para os itens 03, 04, 27, 28
e 47, no valor total de R$ 5.104,00 (Cinco mil, cento e quatro reais).
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- RGN INSTRUMENTOS E EQUIPAMENTOS MEDICOS
LTDA, inscrito no CNPJ n° 22.654.814/0001-82, para os itens
13,15, 16, 19, 37 e 45, no valor total de R$ 20.667,60 (Vinte mil,

seiscentos e sessenta e sete reais e sessenta CCIltaVOS).

-G A - MEDICAL LTDA, inscrito no CNPJ n° 23.121.810/0001-
00, para o item 46, no valor total de R$ 102,00 (Cento e dois reais).

- RIO MEIER COMERCIO DE MATERIAIS ODONTO-HOS-
PITALARES LTDA, inscrito no CNPJ n° 31.890.783/0001-50,
para os itens 18 e 48, no valor total de R$ 1.039,96 (Hum mil,

trinta e nove reais e noventa e seis centavos).

- FABRIMED MATERIAIS HOSPITALARES LTDA, inscrito no
CNPJ n° 36.958.273/0001-90, para o item 43, no valor total de
R$ 3.243,60 (Trés mil, duzentos e quarenta e trés reais e sessenta

centavos).

- MF MEDICAL COMERCIO E MANUTENCAO DE
MATERIAIS CIRURGICOS LTDA, inscrito no CNPJ] ne
43.330.458/0001-11, para os itens 41 e 42, no valor total de R$

20.766,00 (Vinte mil, duzentos e sessenta e seis reais).

- MCL COMERCIO E IMPORTACAO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA, inscrito no CNPJ n° 44.572.364/0001-
11, para os itens 29, 30, 31 e 32, no valor total de R$ 8.800,00

(Oito mil e oitocentos reais).

- GOLDEN PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA, inscrito
no CNPJ n° 46.884.097/0001-43, para os itens 01, 02, 05, 06, 07,
08, 09, 10, 11, 20, 21, 22, 23, 24, 33, 35, 38, 39, 40 e 44, no valor
total de R$ 40.250,00 (Quarenta mil, duzentos e cinquenta reais).

- ORTOCIR ORTOPEDIA CIRURGIA LTDA, inscrito no
CNPJ n° 60.856.937/0001-95, para o item 17, no valor total de
R$ 1.297,50 (Hum mil, duzentos e noventa e sete reais e cinqueta

centavos).

- CONEXAO 5 DISTRIBUIDORA E SERVICOS LTDA, inscri-
to no CNPJ n° 96.317.508/0001-97, para o item 12, no valor to-

tal de R$ 750,60 (Setecentos e cinquenta reais e sessenta centavos).
ANGRA DOS REIS, 01 DE SETEMBRO DE 2023.

GLAUCO FONSECA DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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ERRATA

PREGAQ ELETRONICO 0026-2023
ATA DE REGISTRO N°025-2023-F

Na publicagao no Boletim Oficial de Angra dos Reis, N° 1743, do
dia 29/09/2023, pég.53.

Onde se lé:

- W DAS N FARIAS LTDA WL SOLUCOES INSCRITA NO
CNP] 35.097.689/0001 - 10

Leia-se:

- W DAS N FARIAS LTDA WL SOLUCOES INSCRITA NO
CNP] 35.097.685/0001 - 10

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
ANGRA DOS REIS, 01 DE SETEMBRO DE 2023.

BERENICE REIS VALLE MACHADO
SECRETARIA HOSPITALAR

PREGAO ELETRONICO 0044/2023
PROCESSO Ne 2023017588

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVEN-
TUAL AQUISICAO DE MATERIAIS DE USO HOSPITALAR
PARA ATENDER AS DEMANDAS DA FUNDACAO HOSPI-
TALAR JORGE ELIAS MIGUEL.

DATA/HORA DA SESSAO: 21/09/2023 — 10:00hrs

LOCAL: COORDENACAO DE LICITACOES E COMPRAS -
AVENIDA ALMIRANTE MACHADO PORTELA, 85 — SALA
203 — BALNEARIO — ANGRA DOS REIS - R]

RETIRADA DO EDITAL: www.comprasgovernamentais.gov.br
ou Departamento de Licitagoes, mediante 01(um) pen drive vir-

gem devidamente lacrado em sua embalagem original, ou, através

do site www.angra.rj.gov.br.

NATHALIA DE PAULA DINIZ
PREGOEIRA

157
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PREGAO ELETRONICO 0045/2023
PROCESSO N° 2023003818

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS DE INSUMOS HOSPI-
TALARES UTILIZADOS EM MONITORIZACAO INVASIVA,
PARA O CTI DA FUNDACAO HOSPITALAR JORGE ELIAS
MIGUEL — HOSPITAL MUNICIPAL DA JAPUIBA — HM]

DATA/HORA DA SESSAO: 22/09/2023 — 10:00hrs

LOCAL: COORDENACAO DE LICITACOES E COMPRAS -
AVENIDA ALMIRANTE MACHADO PORTELA, 85 — SALA
203 — BALNEARIO — ANGRA DOS REIS - R]

RETIRADA DO EDITAL: www.comprasgovernamentais.gov.br
ou Departamento de Licitagbes, mediante 01(um) pen drive vir-

gem devidamente lacrado em sua embalagem original, ou, através

do site www.angra.rj.gov.br.

NATHALIA DE PAULA DINIZ
PREGOEIRA

PREGAO PRESENCIAL N° 0008/2023
PROCESSO Ne 2022036274

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
MATERIAIS PERMANENTES PARA VIDEO CIRURGIAS EM:
UROLOGIA, CIRURGIA GERAL, CIRURGIA BARIATRICA,
CIRURGIA TORACICA E NEUROCIRURGIA PARA ATENDER
O CENTRO CIRURGICO DA FUNDACAO JORGE ELIAS MI-
GUEL — HOSPITAL MUNICIPAL DA JAPUIBA (HM]).

DATA/HORA DA SESSAO: 19/09/2023 — 10:00hrs

LOCAL: FUNDACAO HOSPITALAR JORGE ELIAS MI-
GUEL — HOSPITAL MUNICIPAL DA JAPUIBA, SITUADO
NA RUA JAPORANGRA, 1700 — JAPUIBA — ANGRA DOS
REIS — R], NO AUDITORIO/ 2° ANDAR.

RETIRADA DO EDITAL: No Departamento de Licitagio, me-
diante 01(um) pen drive virgem devidamente lacrado em sua em-

balagem original, ou, através do site www.angra.rj.gov.br.

NATHALIA DE PAULA DINIZ
PREGOEIRA
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TERMO DE ANULACAO

PROCESSO N° 2023001133
PREGAO ELETRONICO Ne 0032/2023

Considerando os motivos expostos as fls.198/202 e demais do-
cumentos pertencentes ao processo referenciado, ANULA-SE o
procedimento licitatério realizado em 27/07/2023, nos termos do
artigo 49, da Lei n? 8.666/93, cujo objeto é o Registro de Precos
de COPOS DESCARTAVEIS para a Fundagao Hospitalar Jorge
Elias Miguel — Hospital Municipal da Japuiba — HM]

PUBLIQUE-SE.
ANGRA DOS REIS, 23 DE AGOSTO DE 2023.

BERENICE REIS VALLE MACHADO
SECRETARIA HOSPITALAR

PORTARIA DE FISCALIZACAO E GESTAO DE CONTRATO
PORTARIA Ne 308/2023/SAD

A Secretdria de Administragio, no uso de suas atribuicoes legais,
considerando o Contrato n° 045/2014 celebrado entre o Municipio
de Angra dos Reis, através da Secretaria de Administracio ¢ a Ma-
ria do Rosdrio de Carvalho Jordao Cardoso, com fulcro no art. 67,
caput da Lei n°® 8.666/93 ¢ Decreto 10.858 de 14 de marco de 2018.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica designado a servidora Luciana Silva dos Santos Viana,
matricula n® 12727 para exercer a gestio do Contrato n° 045/2014,
processo n° 2014016116, cujo objeto ¢ a Locagao de Imdével para
instalagdo da Secretaria de Administragio e do Departamento de

medicina Ocupacional.

Art. 2°. Fica designada a servidora Luciana Fagundes de Oliveira,
matricula n® 17859, para exercer a fiscalizagao do Contrato citado

no artigo anterior.

Art. 3°. Fica designado o servidor Daniel do Carmo Neves, ma-
tricula n® 3391 para exercer a supléncia da fiscalizacio do referi-
do Contrato e a servidora Alessandra Pereira Lemos, matricula n°

4715, para exercer a supléncia da gestao do mesmo contrato

Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio,

revogando-se as disposigbes em contrdrio.
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 01 DE SETEMBRO DE 2023.
MARCIA REGINA PEREIRA PAIVA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 309/2023/SAD

A Secretdria de Administragdo no uso das atribuicdes legais, e em
cardter excepcional e no interesse da administragio municipal,

conforme Memorando n° 1354/2023/SSA.GAB.
RESOLVE:

Art. 1°. Fica autorizado a servidora Williana Bruna Cardoso, ma-
tricula n® 29.217, Carteira Nacional de Habilitagao 0477569055
Categoria B, a conduzir veiculos da frota do Municipio, no desem-

penho de suas fungdes.

Pardgrafo Unico — A autorizagio expressa no art. 1° terd validade
até o dia 20 de fevereiro de 2024.

Art. 2°. Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagio,

revogando-se as disposi¢des em contrdrio.
ANGRA DOS REIS, 01 DE SETEMBRO DE 2023.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MARCIA REGINA PEREIRA PAIVA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA Ne 310/2023/SAD

A Secretdria de Administracio no uso das atribui¢oes legais, ¢ em
cardter excepcional e no interesse da administragio municipal,

conforme Memorando n° 1372/2023/SSA.GAB.
RESOLVE:

Art. 1°, Fica autorizado a servidora Mariana da Fonseca Or-
nelas, matricula n® 30.174, Carteira Nacional de Habilitagio
020839662059 Categoria B, a conduzir veiculos da frota do Mu-

nicipio, no desempenho de suas fungoes.
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Pardgrafo Unico — A autorizagio expressa no art. 1° ter4 validade
até o dia 30 de dezembro de 2024.

Art. 2°. Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagio,

revogando-se as disposi¢des em contrério.
ANGRA DOS REIS, 01 DE SETEMBRO DE 2023.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
MARCIA REGINA PEREIRA PAIVA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 311/2023/SAD

A Secretdria de Administragdo no uso das atribuicoes legais, e em

cardter excepcional e no interesse da administragio municipal,

conforme Memorando n° 742/2023/SDSPDEADM.
RESOLVE:

Art. 1°. Fica autorizado a servidora Sheila Veloso da Silva de

Alemida, matricula n® 27.283, Carteira Nacional de Habilitagao

06093330171 Categoria B, a conduzir veiculos da frota do Muni-

cipio, no desempenho de suas fungoes.

Pardgrafo Unico — A autorizagio expressa no art. 1° terd validade
até o dia 02 de Abril de 2024.

Art. 2°. Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagio,

revogando-se as disposi¢des em contrdrio.
ANGRA DOS REIS, 01 DE SETEMBRO DE 2023.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
MARCIA REGINA PEREIRA PAIVA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

PORTARIA N° 312/2023/SAD
A Secretdria de Administragio no uso das atribuicoes legais, e em
cardter excepcional e no interesse da administragdo municipal,

conforme Memorando n° 265/2023/SDR.

RESOLVE:

Ano XIX « N° 1745 . 1 de setembro de 2023

Art. 1°. Fica autorizado o servidor Mauricio Lamego Pinho, ma-
tricula n® 300333, Carteira Nacional de Habilitagio 00200193511
Categoria AB, a conduzir veiculos da frota do Municipio, no de-

sempenho de suas fung¢oes.

Pardgrafo Unico — A autorizagio expressa no art. 1° terd validade
até o dia 04 de Dezembro de 2023.

Art. 2°. Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagio,

revogando-se as disposi¢bes em contrdrio.
ANGRA DOS REIS, 01 DE SETEMBRO DE 2023.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MARCIA REGINA PEREIRA PAIVA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA DE FISCALIZACAO E GESTAO DE CONTRATO
PORTARIA N° 313/2023/SAD

A Secretdria de Administra¢do, no uso de suas atribuicées legais,
considerando o contrato n® 056/2022 e o Processo n° 2022010759
celebrado entre a Secretaria de Administragao e o Sr. Sebastiao Ro-
drigues da Costa, firmado em 07 da abril de 2022, com fulcro no
art. 67, caput da Lei n° 8.666/93 e resolu¢io, decreto n°10.858 de
14 de margo de 2018.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica designado a servidora TANIA PUEYO DE LIMA
LYRA, matricula n° 2245 para exercer a gestdio do contrato
n°056/2022, processo n® 2022010759, cujo objeto ¢ locagio do

imével destinado a instalagao da Agéncia Comunitdria dos Correios.

Art. 2°. Fica designado a servidora LUCIANA FAGUNDES DE
OLIVEIRA, matricula n° 17859, para exercer a fiscalizagio do

contrato citado no artigo anterior.

Art. 3°. Fica designado a servidora VIVIANE FERNANDES DE
SOUZA, matricula n° 30067 para exercer a supléncia da fisca li-
zagdo do referido contrato e o servidor Fica designado o servidor
DANIEL DO CARMO NEVES, matricula n® 3391, para exercer

a supléncia da gestio do mesmo contrato.

Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio,

revogando-se as disposi¢bes em contrdrio.



BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
Ano XIX « N° 1745 . 1 de setembro de 2023

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. vo por unanimidade desta Comissao Disciplinar, o encerramento

com o arquivamento dos fatos constantes do PA.D. - Processo

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 01 DE SETEMBRO DE 2023. Administrativo Disciplinar 2023018087 — conforme Decisdo ao

Processo de SindicAncia Administrativa, publicado no Boletim

MARCIA REGINA PEREIRA PAIVA Oficial n° 1728, de 08 de agosto de 2023, referente a servidora
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO Candida Emilia Mattos Rodrigues - matricula 28.668.

O feito serd remetido para arquivamento.

TERMO DE ENCERRAMENTO E ARQUIVAMENTO
PAD 2023018087 ANGRA DOS REIS,
31 DE AGOSTO DE 2023.

A Comissao de Processo Administrativo Disciplinar Sumd-

rio, no uso das atribuicdes que lhe sio conferidas pelo Decreto n° DANIEL DO CARMO NEVES
12.747 de 16 de setembro de 2022, torna publico, conforme deci- PRESIDENTE DA COMISSAO DE PROCESSO
sao da mesma, constante nos autos, baseado no relatério conclusi- ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR SUMARIO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 220/2023

No dia 17 do més de agosto de 2023, o MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNP]J sob o n° 29.172.467/0001-09, com sede na Prefeitura Municipal de Angra dos Reis ¢ domicilio na Praga Nilo Pecanha, n° 186,
centro, nesta cidade, por intermédio da SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E PARCERIAS, com sede na Praca Nilo Pecanha, n°
186, Bairro: Centro, Angra dos Reis — RJ, neste ato representado pelo Sr. Secretdrio de Planejamento e Parcerias, Sr. André Luis Gomes
Amazonas Pimenta, nos termos da Lei Federal n° 10.520, de 17/07/2002, Decreto Municipal n° 10.024, de 20/01/2016, Decreto
Municipal n° 9.829, de 11/09/2015, pelo Capitulo V, Sessao Unica, da Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006, Lei Federal n°
12.846, de 01/08/2013, com aplicagio subsididria da Lei Federal n° 8.666, de 21/06/1993 ¢ demais normas legais aplicdveis, em
face da classificagdo da proposta apresentada no Pregao Eletronico n° 039/2023, RESOLVE registrar os precos ofertados pelo fornece-
dor beneficidrio LP Tecnologia LTDA, localizado na Rua Zari José de Farias, n® 55 — Bairro: Centro, CEP: 88.140-000, Cidade: Santo
Amaro da Imperatriz, Estado: SC, inscrito no CNPJ n° 50.158.941/0001-26, Tel.: (48) 3197-2527 e e-mail: empenhos@lptecnologia.inf.
br, neste ato representado pelo Sr. Leonardo Silveira Poli, portador da Carteira de Identidade n° 6788425, Expedida pela SSP/SC e CPF
n° 100.248.999-76, conforme quadro abaixo:

Quantidade
Item Descrigao Und. Oredio Total registrado Limite Valor Unit. Marca
Ger ng? dor e limite por decorrente de
crenciado adesao adesoes
TP
B | s X 30 30 150 RS 737,50 Wec

Constitui anexo ao presente instrumento a ata de realizagdo da sessdo publica, que conterd as informagoes dos licitantes que aceitarem cotar
os bens ou servigos pelos precos acima, ora registrados, nos termos do inciso II, §1° e §4° do art. 11 do Decreto 9.829/2015, para Formagao

do Cadastro de Reserva.
O Edital do Pregao Eletronico n° 039/2023 e seus Anexos integram esta Ata de Registro de Precos, independentemente de transcricio.

O prazo de validade improrrogdvel da Ata de Registro de Pregos ¢ de 12 (doze) meses, contados a partir de sua publica¢io no Boletim Oficial

do Municipio.
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A presente Ata, ap6s lida e achada conforme, é assinada pelo representante legal do Municipio de Angra dos Reis e pelo Fornecedor Beneficidrio.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
ANDRE LUIS GOMES AMAZONAS PIMENTA

LP TECNOLOGIA LTDA
LEONARDO SILVEIRA POLI

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 221/2023

No dia 18 do més de agosto de 2023, o MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob
0 n° 29.172.467/0001-09, com sede na Prefeitura Municipal de Angra dos Reis e domicilio na Praga Nilo Pecanha, n® 186, centro, nesta cidade,
por intermédio da SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E PARCERIAS, com sede na Praga Nilo Pecanha, n® 186, Bairro: Centro, Angra
dos Reis — RJ, neste ato representado pelo St. Secretdrio de Planejamento e Parcerias, St. André Luis Gomes Amazonas Pimenta, nos termos da
Lei Federal n° 10.520, de 17/07/2002, Decreto Municipal n° 10.024, de 20/01/2016, Decreto Municipal n° 9.829, de 11/09/2015, pelo
Capitulo 'V, Sessao Unica, da Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006, Lei Federal n° 12.846, de 01/08/2013, com aplicagao subsididria
da Lei Federal n° 8.666, de 21/06/1993 ¢ demais normas legais aplicdveis, em face da classificagio da proposta apresentada no Pregao Eletronico
n° 039/2023, RESOLVE registrar os pregos ofertados pelo fornecedor beneficidrio I.R. Comercio e Materiais Eletricos LTDA, localizado na Rua
Tadorna, n° 472, sala 102 — Bairro: Novo Horizonte, CEP: 29.163-318, Cidade: Serra, Estado: ES, inscrito no CNPJ n° 33.149.502/0001-38,
Tel.: (27) 3209-4291 e e-mail: comercial.ircomercio@gmail.com, neste ato representado pela St.2 Rosemeire Bicalho de Lima Gravino, portador da
Carteira de Identidade n° MG-10.078.568, Expedida pela SSP/MG e CPF n° 045.160.616-78, conforme quadro abaixo:

Quantidade
Item Descrigao Und. Oreio Total registrado Limite Valor Unit. Marca
Gerengc?ador e limite por decorrente de
adesao adesoes
" I()3%"I\J\EJZI\CT}T07}722; e Und 2.000 2.000 10.000 R$ 3,79 Maxitelecom

Constitui anexo ao presente instrumento a ata de realizagao da sessdo publica, que conterd as informagoes dos licitantes que aceitarem cotar
os bens ou servigos pelos pregos acima, ora registrados, nos termos do inciso II, §1° e §4° do art. 11 do Decreto 9.829/2015, para Formagio
do Cadastro de Reserva.

O Edital do Pregao Eletronico n° 039/2023 e seus Anexos integram esta Ata de Registro de Precos, independentemente de transcrigio.

O prazo de validade improrrogdvel da Ata de Registro de Pregos é de 12 (doze) meses, contados a partir de sua publica¢io no Boletim Oficial

do Municipio.
A presente Ata, ap6s lida e achada conforme, ¢ assinada pelo representante legal do Municipio de Angra dos Reis e pelo Fornecedor Beneficidrio.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
ANDRE LUIS GOMES AMAZONAS PIMENTA

L.R. COMERCIO E MATERIAIS ELETRICOS LTDA
ROSEMEIRE BICALHO DE LIMA GRAVINO
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 222/2023

No dia 18 do més de agosto de 2023, o MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, pessoa juridica de direito ptiblico interno, inscrito no
CNP]J sob o n° 29.172.467/0001-09, com sede na Prefeitura Municipal de Angra dos Reis ¢ domicilio na Praga Nilo Pecanha, n° 186,
centro, nesta cidade, por intermédio da SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E PARCERIAS, com sede na Praga Nilo Peganha, n°
186, Bairro: Centro, Angra dos Reis — R], neste ato representado pelo Sr. Secretdrio de Planejamento e Parcerias, Sr. André Luis Gomes
Amazonas Pimenta, nos termos da Lei Federal n° 10.520, de 17/07/2002, Decreto Municipal n° 10.024, de 20/01/2016, Decreto
Municipal n° 9.829, de 11/09/2015, pelo Capitulo V, Sessao Unica, da Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006, Lei Federal n°
12.846, de 01/08/2013, com aplicacao subsididria da Lei Federal n°® 8.666, de 21/06/1993 ¢ demais normas legais aplicdveis, em face
da classificacio da proposta apresentada no Pregdo Eletrénico n° 039/2023, RESOLVE registrar os precos ofertados pelo fornecedor
beneficidrio RRA Comercio Eletro-Fonia LTDA, localizado na Estrada dos Bandeirantes, n® 14797, casa 17 — Bairro: Vargem Pequena,
CEP: 22.783-025, Cidade: Rio de Janeiro, Estado: R], inscrito no CNPJ n° 44.307.153/0001-51, Tel.: (21) 98590-9090 e e-mail: rradis-
tribuidora@rradistribuidora.com. br, neste ato representado pelo Sr. Hugo Leonardo Pedro dos Santos, portador da Carteira de Identidade
n° 11075497-5, Expedida pelo DETRAN/R] e CPF n° 083.251.987-10, conforme quadro abaixo:

Quantidade
Item Descrigao Und. Oreido Total registrado Limite Valor Unit. Marca
Ger: n%?ad r e limite por decorrente de
o ° adesdo adesoes
Kit porca gaiola '
01 CATMAT: 367331 Und 1300 1300 6.500 RS 0,48 Fibereul

Constitui anexo ao presente instrumento a ata de realizagao da sessdo publica, que conterd as informagoes dos licitantes que aceitarem cotar
os bens ou servigos pelos pregos acima, ora registrados, nos termos do inciso II, §1° e §4° do art. 11 do Decreto 9.829/2015, para Formagio
do Cadastro de Reserva.

O Edital do Pregao Eletronico n° 039/2023 e seus Anexos integram esta Ata de Registro de Precos, independentemente de transcrigio.

O prazo de validade improrrogdvel da Ata de Registro de Pregos é de 12 (doze) meses, contados a partir de sua publica¢io no Boletim Oficial

do Municipio.

A presente Ata, ap6s lida e achada conforme, ¢ assinada pelo representante legal do Municipio de Angra dos Reis e pelo Fornecedor Beneficidrio.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
ANDRE LUIS GOMES AMAZONAS PIMENTA

RRA COMERCIO ELETRO-FONIA LTDA
HUGO LEONARDO PEDRO DOS SANTOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 223/2023

No dia 18 do més de agosto de 2023, o MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, pessoa juridica de direito ptiblico interno, inscrito no
CNP]J sob o n° 29.172.467/0001-09, com sede na Prefeitura Municipal de Angra dos Reis ¢ domicilio na Praga Nilo Pecanha, n° 186,
centro, nesta cidade, por intermédio da SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E PARCERIAS, com sede na Praga Nilo Peganha, n°
186, Bairro: Centro, Angra dos Reis — R]J, neste ato representado pelo Sr. Secretdrio de Planejamento e Parcerias, Sr. André Luis Gomes
Amazonas Pimenta, nos termos da Lei Federal n° 10.520, de 17/07/2002, Decreto Municipal n° 10.024, de 20/01/2016, Decreto
Municipal n° 9.829, de 11/09/2015, pelo Capitulo V, Sessao Unica, da Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006, Lei Federal n°



BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
Ano XIX « N° 1745 . 1 de setembro de 2023

12.846, de 01/08/2013, com aplicacao subsididria da Lei Federal n°® 8.666, de 21/06/1993 ¢ demais normas legais aplicdveis, em face
da classificacio da proposta apresentada no Pregao Eletrénico n° 039/2023, RESOLVE registrar os precos ofertados pelo fornecedor
beneficidrio R.P. Azevedo Servigos e Comercio de Equipamentos de Informdtica ME, localizado na Rua 14 de Dezembro, n° 387, loja
02 — Bairro: Centro, CEP: 25802-210, Cidade: Trés Rios, Estado: R], inscrito no CNP]J n° 17.215.437/0001-45, Tel.: (24) 2255-2510 ¢
e-mail: licitacao.nepsolucoes@gmail.com, neste ato representado pelo Sr. Alexandre Menezes Azevedo, portador da Carteira de Identidade
n° 07746269-5, Expedida pelo IFP/R] e CPF n° 016.590.177-26, conforme quadro abaixo:

Quantidade
Item Descrigao Und. Oreio Total registrado Limite Valor Unit. Marca
Gerengc?ador e limite por decorrente de
adesao adesoes
04 I(?XTfil\r/}.\:T} 642;)4[;251330 Und 30 30 150 R$ 10,00 Sandisk

Constitui anexo ao presente instrumento a ata de realizagao da sessdo publica, que conterd as informagoes dos licitantes que aceitarem cotar
os bens ou servigos pelos pregos acima, ora registrados, nos termos do inciso II, §1° e §4° do art. 11 do Decreto 9.829/2015, para Formagio
do Cadastro de Reserva.

O Edital do Pregao Eletronico n° 039/2023 e seus Anexos integram esta Ata de Registro de Precos, independentemente de transcrigio.

O prazo de validade improrrogdvel da Ata de Registro de Pregos é de 12 (doze) meses, contados a partir de sua publica¢io no Boletim Oficial

do Municipio.
A presente Ata, ap6s lida e achada conforme, ¢ assinada pelo representante legal do Municipio de Angra dos Reis e pelo Fornecedor Beneficidrio.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
ANDRE LUIS GOMES AMAZONAS PIMENTA

R.P. AZEVEDO SERVICOS E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA ME

ALEXANDRE MENEZES AZEVEDO

CONCORRENCIA N° 024/2023
PROCESSO N° 2023010853

ANGRA DOS REIS, 30 DE AGOSTO DE 2023.

PAULO JORGE RODRIGUES GUIMARAES
O Municipio de Angra dos Reis, vem por meio deste, tornar pu- PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
blico que apds aguardar o prazo legal para recurso concedido pela

Comissio Permanente de Licitagdo, e todo o contido no processo

2023010853, manifestado no dia do certame pela(s) empresa(s)
GREEN AIR AR CONDICIONADO EIRELI ¢ a interposi-
¢ao do mesmo pela(s) empresa(s) e consequentemente mantendo
INABILITADA(S) o(s) licitante(s) GREEN AIR AR CONDI-
CIONADO EIRELI. Torna-se publico também o agendamento
para o dia 11/09/2023, as 14h00min, na Sede da Secretaria-Exe-
cutiva de Gestdo de Suprimentos, situada na Rua Arcebispo San-
tos, n° 337, Centro, Angra dos Reis — R], o prosseguimento de
sessio, com a abertura dos envelopes “B” Proposta de Precos

da(s) empresa(s) ARAUCARIA AR CONDICIONADO LTDA.

TOMADA DE PRECOS N° 003/2023
PROCESSO Ne° 2023037929

O Municipio de Angra dos Reis, vem por meio deste, tornar puiblico
que apds o retorno do Processo enviado a Procuradoria-Geral do
Municipio, e todo o contido no processo 2023037929. Torna-se pu-
blico também o agendamento para o dia 06/09/2023, 3s 14h00min,
na Sede da Secretaria-Executiva de Gestao de Suprimentos, situada
na Rua Arcebispo Santos, n® 337, Centro, Angra dos Reis — R], o

prosseguimento de sessao, com a abertura dos envelopes “B” Pro-
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posta de Precos da(s) empresa(s) HABILITADA(S).

ANGRA DOS REIS, 30 DE AGOSTO DE 2023.

PAULO JORGE RODRIGUES GUIMARAES
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

CARTA CONVITE Ne° 024/2023

PROCESSO Ne 2023030921

OBJETO: Contratacio de empresa especializada para reforma do
quiosque de jogos, localizado na Praga Amaral Peixoto, na Av. Julio
Maria, s/n° — Bairro Centro, Municipio de Angra dos Reis, in-
cluindo o fornecimento de todos os equipamentos, materiais, mio

de obra e quaisquer insumos necessdrios 2 sua perfeita execugio.

DATA/HORA DA SESSAO: 14/09/2023, s 13h00min.

LOCAL: Sala de Licitagbes da Prefeitura Municipal de Angra dos
Reis, situada na Rua Arcebispo Santos, n® 337, Centro, Angra dos
Reis — R]J.

RETIRADA DO EDITAL: No Departamento de Licitagdo, me-
diante 01(um) pen drive virgem devidamente lacrado em sua em-

balagem original, ou, através do site www.angra.rj.gov.br

PAULO JORGE RODRIGUES GUIMARAES
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

CARTA CONVITE N° 025/2023

PROCESSO N° 2023031439

OBJETO: Contratagio de empresa especializada para obra de re-
forma do piso da Secretaria de Urbaniza¢ao Parques e Jardins, Bair-
ro Centro, Municipio de Angra dos Reis, incluindo o fornecimen-
to de todos os equipamentos, materiais, mao de obra e quaisquer

insumos necessdrios a sua perfeita execugio.
DATA/HORA DA SESSAO: 13/09/2023, s 13h00min.
LOCAL: Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Angra dos

Reis, situada na Rua Arcebispo Santos, n® 337, Centro, Angra dos
Reis — R]J.
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RETIRADA DO EDITAL: No Departamento de Licitagio, me-
diante 01(um) pen drive virgem devidamente lacrado em sua em-

balagem original, ou, através do site www.angra.rj.gov.br

PAULO JORGE RODRIGUES GUIMARAES
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

TERMO DE ANULACAO

Processo n° 2023013567

Considerando os motivos de conveniéncia e oportunidades indica-
das no Parecer Juridico n° 185/2023 — Ariane Moreira de Toledo
— SIOPASJUR, as fls. 460 2 467 ¢ no despacho do Secretdrio Alan
Bernardo C. Souza, a fl. 468, e demais documentos pertencentes
ao processo referenciado, Anula-se os procedimentos licitatdrios
da Tomada de Pregos n° 028/2023, com fundamento no artigo
49, da lei n° 8.666/93, cujo objeto é a contratagio de empresa es-
pecializada para servicos de engenharia para drenagem e pavimen-
tagdo em CBUQ na Rua Godofredo Domingos Neves e Rua das
Flores — Bairro Vila Histérica de Mambucaba — Angra dos Reis, in-
cluindo o fornecimento de todos os equipamentos, materiais, mao

de obra e quaisquer insumos necessdrios a sua perfeita execugio.

PUBLIQUE-SE.

ANGRA DOS REIS, 30 DE AGOSTO DE 2023.

ALAN BERNARDO COELHO DE SOUZA
SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS

TERMO DE DISPENSA Ne° 015/2023/SDR.SEPM

Processo n® 2023025528, o Secretdrio-Executivo do Parque Mam-
bucaba, no uso de suas atribui¢es, resolve contratar por dispensa de

licitagdo, com fundamento no artigo 24, Inciso X, da Lei 8.666/93.

1o — OBJETO: Locag¢ao de imdvel, 2° e 3° pavimentos, sito a Rua
Francisco Guedes, 1571, Parque Mambucaba, Angra dos Reis —

RJ, para atender a Secretaria-Executiva do Parque Mambucaba.

2° — FAVORECIDO: ELIAS AUGUSTO DA SILVA JUNIOR,
CPF: 032.999.547-25.

30 - VALOR TOTAL: R$ 130.200,00 (cento e trinta mil e duzen-
tos reais), sendo o valor mensal do aluguel de R$ 10.850,00 (dez
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mil, oitocentos e cinquenta reais).

4o — FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento serd efetuado

mensalmente.

5¢ — JUSTIFICATIVA DO PRECO E RAZAO DA ESCOLHA
DO FORNECEDOR: Conforme despacho (fls. 36/37) e laudo de
avaliagao (fls. 19/35).

6° — PENALIDADES: Aquelas constantes no art. 87 da lei Federal
n° 8.666/93, com a aplicagio da multa correspondente a até 5%
(cinco por cento) sobre o valor contratado, aplicada de acordo com

a gravidade da infragio;
70 — DISPOSICOES FINAIS:

7.1 — Os encargos or¢amentdrios correrdo por conta da Fonte de
Recurso Orgamentdria de:
Aluguel: Ficha n° 20230992, Dotagdo n° 20.2024.04.122.0204.2
157.33903615.15000000.

7.2 — Fica eleito o Foro da Comarca de Angra dos Reis/R], para
dirimir eventuais questdes relativas a este processo e decorrente

execugio contratual.

7.3 — Fardo parte integrante do termo equivalente, todos os do-
cumentos pertencentes ao Processo n® 2023025528, independen-
tes de transcri¢do. Em atendimento ao que estabelece o artigo 26
da Lei Federal n° 8.666/93, RATIFICO a Dispensa de Licita-
¢do, em favor de ELIAS AUGUSTO DA SILVA JUNIOR, CPF:
032.999.547-25, com fulcro no inciso X, do Art. 24 do supracita-
do diploma legal.

PUBLIQUE-SE.
ANGRA DOS REIS, 30 DE AGOSTO DE 2023.

MAURICIO LAMEGO PINHO
SECRETARIO-EXECUTIVO DO PARQUE MAMBUCABA

TERMO DE DISPENSA N° 016/2023/SDR.SESEP

Processo n° 2023027854, o Sr Secretdrio-Executivo de Servico
Puablico, no uso de suas atribuigdes, resolve contratar por dispen-

sa de licitagdo, com fundamento no artigo 75, Inciso I, da Lei
14.133/2021.
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1° — OBJETO: Contratag¢io de empresa para obra de dois muros
de conten¢io, sobrepostos, em alvenaria de pedra argamassada,
Rua Sao Matheus, préximo ao Sitio Catarina, Parque Belem, An-
gra dos Reis/R].

2° — FAVORECIDO: W M F ENGENHARIA LTDA, CNPJ
24.873.818/0001-87.

30 — VALOR TOTAL: R$ 113.692,05 (cento e treze mil, seiscen-

tos e noventa e dois reais e cinco centavos).

4o — FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento serd efetuado
no prazo de 30 (trinta) dias contados da entrada na Secretaria-Exe-
cutiva de Servigo Publica, do documento de cobranga do servico
prestado ou fornecimento do material, com a Ordem de Pagamen-

to, no perfodo de adimplemento da obrigagdo isento de erro.

50 — JUSTIFICATTVA DO PRECO E RAZAO DA ESCOLHA DO
FORNECEDOR: Conforme mapa de formagio de pregos, fl. 44.

6° — SANCOES: Aquelas constantes no art. 155 da lei Federal n°
14.133/2021.

70 — DISPOSICOES FINAIS:

7.1 — Os encargos orgamentdrios correrdo por conta da Fonte de
Recurso Or¢amentdria de:

Ficha n° 202330999, Dotacao n° 20.2024.15.451.0220.1013.449
05199.17040006, Empenho n° 4363.

7.2 — Fica eleito o Foro da Comarca de Angra dos Reis/R], para
dirimir eventuais questdes relativas a este processo e decorrente

execugdo contratual.

7.3 — Fardo parte integrante do termo equivalente, todos os do-
cumentos pertencentes ao Processo n® 2023027854, independen-
tes de transcri¢io. RATIFICO a Dispensa de Licitagao, em favor
de W M F ENGENHARIA LTDA, CNPJ 24.873.818/0001-87,

com fulcro no inciso I, do Art. 75 do supracitado diploma legal.
PUBLIQUE-SE.
ANGRA DOS REIS, 31 DE AGOSTO DE 2023.

MIGUEL ARCANJO DE SOUZA
SECRETARIO-EXECUTIVO DE SERVICO PUBLICO
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TERMO DE DISPENSA N° 017/2023/SDR.SESEP

Processo n° 2023026277, o Secretdrio-Executivo de Servi¢o Pu-
blico, no uso de suas atribuigdes, resolve contratar por dispen-
sa de licitagdo, com fundamento no artigo 24, Inciso I, da Lei

8.666/93.

1o — OBJETO: Contratagio de empresa para obra de construgao
de dois conjuntos de abrigos para ponto de 6nibus e lixeiras, na
Estrada da Caputera II, Angra dos Reis — R].

2° — FAVORECIDO: REALIZA FENIX EMPREENDIMEN-
TOS E CONSTRUCOES LTDA, CNPJ: 32.877.719/0001-00.

3o — VALOR TOTAL: R$ 23.877,46 (vinte e trés mil, oitocentos

€ setenta e sete reais e quarenta € seis centavos).

4o — FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento serd integral de

forma dnica ao final do servico.

50 — JUSTIFICATIVA DO PRECO E RAZAO DA ESCOLHA
DO FORNECEDOR: Menor preco ofertado, conforme mapa de
pregos, fl. 49.

6° — PENALIDADES: Aquelas constantes no art. 87 da lei Federal
n° 8.666/93, com a aplicagio da multa correspondente a até 5%
(cinco por cento) sobre o valor contratado, aplicada de acordo com

a gravidade da infragao;
70 — DISPOSICOES FINAIS:

7.1 — Os encargos or¢amentdrios correrdo por conta da Fonte de
Recurso Or¢amentdria de:

Ficha n° 20230999, Dotagao n° 20.2024.15.451.0220.1013.4490
5199.17040006, Empenho 4473.

7.2 — Fica eleito o Foro da Comarca de Angra dos Reis/R], para
dirimir eventuais questdes relativas a este processo e decorrente

execugdo contratual.

7.3 — Fardo parte integrante do termo equivalente, todos os docu-
mentos pertencentes ao Processo n® 2023026277, independentes
de transcri¢io. Em atendimento ao que estabelece o artigo 26 da
Lei Federal n° 8.666/93, RATIFICO a Dispensa de Licitagio, em
favor da empresa REALIZA FENIX EMPREENDIMENTOS E
CONSTRUCOES LTDA, CNPJ: 32.877.719/0001-00, com ful-

cro no inciso I, do Art. 24 do supracitado diploma legal.
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PUBLIQUE-SE.
ANGRA DOS REIS, 01 DE SETEMBRO DE 2023.
MIGUEL ARCANJO DE SOUZA

SECRETARIO-EXECUTIVO DE SERVICO PUBLICO

TERMO DE DISPENSA N° 017/2023/SI0P

Processo n° 2023027120, o Secretdrio de Infraestrutura e Obras
Publicas, no uso de suas atribuigbes, resolve contratar por dis-

pensa de licitagao, com fundamento no artigo 24, Inciso I, da Lei

8.666/93.

1o — OBJETO: Contratagio de empresa especializada em servigos de
engenharia elétrica para extensao de rede secunddria e iluminagio do

pdtio da Igreja no Bairro Serra D’Agua, Angra dos Reis — R].

2° — FAVORECIDO: ANGRALUX ENGENHARIA E SERVI-
COS EIRELI, CNPJ: 07.592.483/0001-00.

30 _ VALOR TOTAL: R$ 32.802,71 (trinta e dois mil, oitocentos

e dois reais e setenta e um centavos).

4o — FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento serd integral de

forma tnica, apés a finalizagio dos servigos.

50 — JUSTIFICATIVA DO PRECO E RAZAO DA ESCOLHA
DO FORNECEDOR: Conforme comparativo de precos oferta-
dos pelas empresas, fl. 36.

6° — PENALIDADES: Aquelas constantes no art. 87 da lei Federal
n° 8.666/93, com a aplicagio da multa correspondente a até 5%
(cinco por cento) sobre o valor contratado, aplicada de acordo com

a gravidade da infragio;
70 — DISPOSICOES FINAIS:

7.1 — Os encargos orgamentdrios correrdo por conta da Fonte de
Recurso Orgamentdria de: Ficha n® 20232902, Dotagio n° 20.202
3.15.451.0220.1013.44905199.15000000, Empenho 4362.

7.2 — Fica eleito o Foro da Comarca de Angra dos Reis/R], para
dirimir eventuais questdes relativas a este processo e decorrente

execugdo contratual.

7.3 — Fario parte integrante do termo equivalente, todos os docu-
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mentos pertencentes ao Processo n® 2023027120, independentes
de transcrigio. Em atendimento ao que estabelece o artigo 26 da
Lei Federal n° 8.666/93, RATIFICO a Dispensa de Licitagio, em
favor da empresa ANGRALUX ENGENHARIA E SERVICOS
EIRELI, CNPJ: 07.592.483/0001-00, com fulcro no inciso I, do
Art. 24 do supracitado diploma legal.

PUBLIQUE-SE.
ANGRA DOS REIS, 29 DE AGOSTO DE 2023.

ALAN BERNARDO C. SOUZA
SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS

TERMO DE DISPENSA Ne° 018/2023/SIOP

Processo n° 2023029854, o Secretdrio de Infraestrutura e Obras Pu-
blicas, no uso de suas atribui¢des, resolve contratar por dispensa de

licitagao, com fundamento no artigo 24, Inciso I, da Lei 8.666/93.

1o — OBJETO: Contratagio de empresa especializada em servigos
de engenharia elétrica para extensdo de rede de iluminagdo publica,

Estrada de acesso ao cemitério do Zungu, Angra dos Reis — RJ.

20 — FAVORECIDO: LUCAS DOMINGUES DE MELO INS-
TALACOES, CNPJ: 27.112.315/0001-87.

30— VALORTOTAL: R$ 32.518,98 (trinta e dois mil, quinhentos

e dezoito reais e noventa e oito centavos).

4o — FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento serd de forma

integral, apds o término dos servigos.

50 — JUSTIFICATIVA DO PRECO E RAZAO DA ESCOLHA
DO FORNECEDOR: Conforme comparativo de precos, fl. 41.

6° — PENALIDADES: Aquelas constantes no art. 87 da lei Federal
n° 8.666/93, com a aplicagio da multa correspondente a até 5%
(cinco por cento) sobre o valor contratado, aplicada de acordo com

a gravidade da infragio;
70 — DISPOSICOES FINAIS:

7.1 — Os encargos or¢amentdrios correrdo por conta da Fonte de
Recurso Orgamentdria de: Ficha n® 20232902, Dotagio n° 20.202
3.15.451.0220.1013.44905199.15000000, Empenho 4356.
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7.2 — Fica eleito o Foro da Comarca de Angra dos Reis/R], para
dirimir eventuais questdes relativas a este processo e decorrente

execugdo contratual.

7.3 — Fardo parte integrante do termo equivalente, todos os docu-
mentos pertencentes ao Processo n® 2023029854, independentes
de transcri¢io. Em atendimento ao que estabelece o artigo 26 da
Lei Federal n° 8.666/93, RATIFICO a Dispensa de Licitagio, em
favor da empresa LUCAS DOMINGUES DE MELO INSTALA-
COES, CNPJ: 27.112.315/0001-87, com fulcro no inciso I, do
Art. 24 do supracitado diploma legal.

PUBLIQUE-SE.
ANGRA DOS REIS, 29 DE AGOSTO DE 2023.
ALAN BERNARDO C. SOUZA

SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS

TERMO DE DISPENSA N° 019/2023/SI0P

Processo n° 2023029861, o Secretdrio de Infraestrutura e Obras Pu-
blicas, no uso de suas atribuigdes, resolve contratar por dispensa de

licitagdo, com fundamento no artigo 24, Inciso I, da Lei 8.666/93.

1o — OBJETO: Contratagio de empresa especializada em servigos
de engenharia elétrica para extensao de rede de iluminagio publica,
Praga da Porteira, Ruas Cindido Teixeira e 21 de Outubro, Japui-
ba, Angra dos Reis — RJ.

20 — FAVORECIDO: LUCAS DOMINGUES DE MELO INS-
TALAGCOES, CNPJ: 27.112.315/0001-87.

30 _ VALOR TOTAL: R$ 32.690,04 (trinta e dois mil, seiscentos

e noventa reais e quatro centavos).

4o — FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento serd de forma

integral, apés o término dos servigos.

50 — JUSTIFICATIVA DO PRECO E RAZAO DA ESCOLHA
DO FORNECEDOR: Conforme comparativo de pregos, fl. 40.

6° — PENALIDADES: Aquelas constantes no art. 87 da lei Federal
n° 8.666/93, com a aplicagio da multa correspondente a até 5%
(cinco por cento) sobre o valor contratado, aplicada de acordo com

a gravidade da infracio;
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70 — DISPOSICOES FINAIS:

7.1 — Os encargos or¢amentdrios correrdo por conta da Fonte de
Recurso Orgamentdria de: Ficha n® 20232902, Dotagio n° 20.202
3.15.451.0220.1013.44905199.15000000, Empenho 4359.

7.2 — Fica eleito o Foro da Comarca de Angra dos Reis/R], para
dirimir eventuais questdes relativas a este processo e decorrente

execugdo contratual.

7.3 — Fardo parte integrante do termo equivalente, todos os docu-
mentos pertencentes ao Processo n® 2023029861, independentes
de transcri¢io. Em atendimento ao que estabelece o artigo 26 da
Lei Federal n° 8.666/93, RATIFICO a Dispensa de Licitagao, em
favor da empresa LUCAS DOMINGUES DE MELO INSTALA-
(;C)ES, CNPJ: 27.112.315/0001-87, com fulcro no inciso I, do
Art. 24 do supracitado diploma legal.

PUBLIQUE-SE.
ANGRA DOS REIS, 29 DE AGOSTO DE 2023.
ALAN BERNARDO C. SOUZA

SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS

TERMO DE DISPENSA Ne° 020/2023/SIOP

Processo n° 2023029869, o Secretdrio de Infraestrutura e Obras
Publicas, no uso de suas atribui¢oes, resolve contratar por dis-

pensa de licitagao, com fundamento no artigo 24, Inciso I, da Lei

8.666/93.

1o — OBJETO: Contratagio de empresa especializada para presta-
¢ao de servigos de engenharia elétrica no aumento da carga insta-
lada no prédio onde funcionard o Centro de Especialidades Mé-
dicas, Rua Prefeito Jodo Gregério Galindo, 7005, Japuiba, Angra
dos Resis — RJ.

20 — FAVORECIDO: ANGRALUX ENGENHARIA E SERVI-
GOS EIRELI, CNPJ: 07.592.483/0001-00.

30 _ VALOR TOTAL: R$ 32.712,76 (trinta e dois mil, setecentos

e doze reais e setenta e seis centavos).

4o — FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento serd integral de

forma tnica, ap6s a finalizagio dos servigos.
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50 — JUSTIFICATIVA DO PRECO E RAZAO DA ESCOLHA
DO FORNECEDOR: Conforme comparativo de precos oferta-
dos pelas empresas, fl. 43.

6° — PENALIDADES: Aquelas constantes no art. 87 da lei Federal
n° 8.666/93, com a aplicagio da multa correspondente a até 5%
(cinco por cento) sobre o valor contratado, aplicada de acordo com

a gravidade da infragio;
70 — DISPOSICOES FINAIS:

7.1 — Os encargos orgamentdrios correrdo por conta da Fonte de
Recurso Orgamentdria de: Ficha n® 20232902, Dotagio n° 20.202
3.15.451.0220.1013.44905199.15000000, Empenho 4362.

7.2 — Fica eleito o Foro da Comarca de Angra dos Reis/R], para
dirimir eventuais questdes relativas a este processo e decorrente

execugdo contratual.

7.3 — Fario parte integrante do termo equivalente, todos os docu-
mentos pertencentes ao Processo n® 2023029869, independentes
de transcri¢io. Em atendimento ao que estabelece o artigo 26 da
Lei Federal n° 8.666/93, RATIFICO a Dispensa de Licitagio, em
favor da empresa ANGRALUX ENGENHARIA E SERVICOS
EIRELI, CNPJ: 07.592.483/0001-00, com fulcro no inciso I, do
Art. 24 do supracitado diploma legal.

PUBLIQUE-SE.
ANGRA DOS REIS, 29 DE AGOSTO DE 2023.

ALAN BERNARDO C. SOUZA
SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS

TERMO DE DISPENSA N° 021/2023/SI0P

Processo n° 2023029845, o Secretdrio de Infraestrutura e Obras Pu-
blicas, no uso de suas atribui¢oes, resolve contratar por dispensa de

licitagdo, com fundamento no artigo 24, Inciso I, da Lei 8.666/93.

1o — OBJETO: Contratac¢io de empresa especializada em servigos
de engenharia elétrica para extensao de rede de iluminagio publica,
Estrada RJ 155, Trevo da Pedreira, Zungu, Angra dos Reis — R].

20 — FAVORECIDO: LUCAS DOMINGUES DE MELO INS-
TALAGCOES, CNPJ: 27.112.315/0001-87.
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3o — VALOR TOTAL: R$ 28.063,76 (vinte e oito mil, sessenta e

trés reais e setenta e seis centavos).

4o — FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento serd de forma

integral, apds o término dos servigos.

50 — JUSTIFICATIVA DO PRECO E RAZAO DA ESCOLHA
DO FORNECEDOR: Conforme comparativo de precos, fl. 41.

6° — PENALIDADES: Aquelas constantes no art. 87 da lei Federal
n° 8.666/93, com a aplicagio da multa correspondente a até 5%
(cinco por cento) sobre o valor contratado, aplicada de acordo com

a gravidade da infragio;
70 — DISPOSICOES FINAIS:

7.1 — Os encargos or¢amentdrios correrdo por conta da Fonte de
Recurso Orgamentdria de: Ficha n® 20232902, Dotagio n° 20.202
3.15.451.0220.1013.44905199.15000000, Empenho 4355.

7.2 — Fica eleito o Foro da Comarca de Angra dos Reis/R], para
dirimir eventuais questdes relativas a este processo e decorrente

execugdo contratual.

7.3 — Fardo parte integrante do termo equivalente, todos os docu-
mentos pertencentes ao Processo n® 2023029845, independentes
de transcri¢do. Em atendimento ao que estabelece o artigo 26 da
Lei Federal n° 8.666/93, RATIFICO a Dispensa de Licitagao, em
favor da empresa LUCAS DOMINGUES DE MELO INSTALA-
(;C)ES, CNPJ: 27.112.315/0001-87, com fulcro no inciso I, do
Art. 24 do supracitado diploma legal.

PUBLIQUE-SE.
ANGRA DOS REIS, 29 DE AGOSTO DE 2023.
ALAN BERNARDO C. SOUZA

SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS

TERMO DE HOMOLOGACAO

O Sr. Secretdrio de Planejamento e Parcerias, no uso de suas
atribuigbes legais, RESOLVE, com fundamento no art. 4°, Inci-
so XXII, da lei n° 10.520/02 e posteriores alteragdes, e confor-
me o que consta do processo n° 2023019178, HOMOLOGAR
o procedimento licitatério na modalidade Pregao Eletrénico n°

039/2023, tipo menor prego unitdrio, cujo objeto ¢ o Registro de
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Pregos para eventual aquisi¢io de SUPRIMENTOS DE INFOR-
MATICA (kit porca gaiola, plug macho RJ45 Cat6, cabo de rede
UTP Cat 6, pen drive 16 Gb USB 3.0), contemplando os proce-
dimentos necessdrios para entrega, bem como garantia, conforme
condigbes e especificagdes contidas no Termo de Referéncia, em

favor das empresas abaixo:

LP Tecnologia LTDA, inscrita no CNPJ n° 50.158.941/0001-
26, vencedora do item 03, perfazendo como total o valor de R$

22.125,00 (vinte e dois mil, cento e vinte e cinco reais).

L.R. Comercio e Materiais Eletricos LTDA, inscrita no CNPJ n°
33.149.502/0001-38, vencedora do item 02, perfazendo como to-

tal o valor de R$ 7.580,00 (sete mil, quinhentos e oitenta reais).

RRA Comercio Eletro-Fonia LTDA, inscrita no CNPJ n°
44.307.153/0001-51, vencedora do item 01, perfazendo como to-

tal o valor de R$ 624,00 (seiscentos e vinte e quatro reais).

R.P. Azevedo Servigos e Comercio de Equipamentos de Informati-
ca ME, inscrita no CNPJ n° 17.215.437/0001-45, vencedora do item
04, perfazendo como total o valor de R$ 300,00 (trezentos reais).

O valor total do Pregio Eletronico 039/2023 foi de R$

30.629,00 (trinta mil, seiscentos e vinte e nove reais)
ANGRA DOS REIS, 17 DE AGOSTO DE 2023

ANDRE LUIS GOMES AMAZONAS PIMENTA
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E PARCERIAS

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

O Sr SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA E OBRAS PU-
BLICAS, no uso de suas atribuicoes legais, RESOLVE, com fun-
damento no Inciso VI, do art. 43, da Lei n® 8.666/93 e posteriores
alteracdes, e conforme o que consta do processo n® 2023013957,
HOMOLOGAR o procedimento licitatério na modalidade CON-
CORRENCIA PUBLICA Ne 022/2023, tipo MENOR PRECO
GLOBAL, cujo objeto ¢ contratagio de empresa especializada para
prestagio de servicos de engenharia para instalagio de sistema de
climatiza¢io — ar-condicionado, incluindo sistemas relacionados de
elétrica e automacao no E. M. Pedro Soares, Provetd, lha Grande,
Angra dos Reis, incluindo o fornecimento de todos os equipamen-
tos, materiais, mio de obra e quaisquer insumos necessdrios a sua
perfeita execugio, ¢ ADJUDICAR o objeto licitado em favor da
empresa ARAUCARIA AR CONDICIONADO LTDA, inscrita
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sob o CNPJ n° 10.484.227/0001-03, pela proposta mais vantajosa
para a Administragio Pudblica Municipal, perfazendo o valor global
de R$ 1.424.254,72 (um milhdo, quatrocentos e vinte e quatro mil,

duzentos e cinquenta e quatro reais e setenta e dois centavos).
ANGRA DOS REIS, 31 DE AGOSTO DE 2023.

ALAN BERNARDO COELHO DE SOUZA
SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

O Sr SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA E OBRAS PU-
BLICAS, no uso de suas atribui¢oes legais, RESOLVE, com fun-
damento no Inciso VI, do art. 43, da Lei n°® 8.666/93 ¢ posteriores
alteragoes, e conforme o que consta do processo n° 2023022755,
HOMOLOGAR o procedimento licitatério na modalidade TO-
MADA DE PRECOS Ne 024/2023, tipo MENOR PRECO
GLOBAL, contratagio de empresa especializada para servigos de
engenharia para construgio de canal em concreto armado aber-
to, galeria de dguas pluviais e dreno — Rua Pau a Pino — Bairro
Gamboa do Belém — Angra dos Reis, incluindo o fornecimento de
todos os equipamentos, materiais, mao de obra e quaisquer insu-
mos necessdrios  sua perfeita execugio, e ADJUDICAR o objeto
licitado em favor da empresa CONSTRUTORA CAESA LTDA,
inscrita sob o CNPJ n° 18.087.102/0001-51, pela proposta mais
vantajosa para a Administragio Puiblica Municipal, perfazendo o
valor global de R$ 881.808,42 (oitocentos e oitenta e um mil,

oitocentos ¢ oito reais e quarenta e dois centavos).
ANGRA DOS REIS, 29 DE AGOSTO DE 2023

ALAN BERNARDO COELHO DE SOUZA
SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS

TERMO DE RATIFICACAO/INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAOQ N.° 001/2023/SIOP

O Sr. SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA E OBRAS PU-
BLICAS, resolve contratar diretamente, por INEXIGIBILIDA-
DE de licitagao, a empresa AMPLA ENERGIA E SERVICOS
S.A. embasado no parecer juridico n® 186/2023 — AAN — Aline
Alves do Nascimento — SIOPASJUR.

I-N.° DO PROCESSO: 2023018338
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IT - CREDOR: AMPLA ENERGIA E SERVICOS S.A.
IIT - CNPJ: 33.050.071/0001-58

IV — ENDERECO: Avenida Oscar Niemeyer, n® 200, 7° andar,
Santo Ciristo, Rio de Janeiro/R] — CEP: 20220-297.

V — OBJETO: Contratacio de empresa especializada em servigo
de engenharia elétrica para relocagio de rede nas Ruas Safira e Es-
meralda, Zungu, Angra dos Reis — R].

VI — VALOR ESTIMADO: R$ 67.475,75 (sessenta e sete mil,

quatrocentos € setenta € cinco reais e setenta e cinco centavos.).

VII - DO PRAZO: A viabilizagdo da obra serd dard a partir do
pagamento do boleto emitido pela empresa, em até 120 dias apés

0 pagamento.

VIII - RAZAO DA ESCOLHA DO CREDOR: Por tratar-se de

fornecedor tinico apto a execugio do servigo.

IX — JUSTIFICATIVA DO PRECO: O preco da empresa ¢ defi-
nido, tendo em vista que os valores praticados por ela sio os mes-

mos praticados em todo 4mbito municipal.

X — FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento serd efetuado

através de boleto gerado pela operadora.

XI - FUNDAMENTO LEGAL: Na forma do art. 25, caput da
Lei 8.666/93, em consonincia com o Parecer Juridico acostado aos

autos do Processo n.c 2023018338.

XII — As despesas decorrentes da presente Contratagdo correrao
por conta do PT: Dotagao Orgamentdria n.° 20.2023.15.451.022
0.1013.44905199.15000000, Ficha n° 20232902, Empenho 3523.

XIII - Fica eleito o Foro da Comarca de Angra dos Reis, RJ, para
dirimir eventuais questdes relativas a este processo e decorrente

execugdo contratual.

XIV — Farao parte integrante do termo equivalente, todos os docu-
mentos pertencentes ao Processo n® 2023018338, independentes
de transcri¢io. Em atendimento ao que estabelece o artigo 26 da
Lei Federal n° 8.666/93, RATIFICO a Inexigibilidade de Licita-
¢ao, em favor da AMPLA ENERGIA E SERVICOS S.A., CNPJ:
33.050.071/0001-58, com fulcro no caput, do Art. 25 do supraci-
tado diploma legal.
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O presente Termo de Inexigibilidade ¢ regido pela Lei n° 8.666
de 21/06/93 com as devidas alteragbes introduzidas pelas Leis nos
8.883 de 08/06/04 e 9.648 de 27/05/98, e quaisquer infringéncias
ou inobservéncias dos seus dispositivos estardo sujeitas as sangdes

descritas no art. 87 da Lei 8.666/93.

Determino que seja dada a devida publicidade legal, em especial &
prevista no artigo 26 da Lei Federal n° 8.666/93.

ANGRA DOS REIS/R], 30 DE AGOSTO DE 2023.

ALAN BERNARDO C. SOUZA
SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS

TOMADA DE PRECOS Ne 028/2023/REMARCADO

PROCESSO Ne 2023013567

OBJETO: Contratacio de empresa especializada para servicos de
engenharia para drenagem e pavimentagio em CBUQ na Rua Go-
dofredo Domingos Neves ¢ Rua das Flores — Bairro Vila Histérica
de Mambucaba — Angra dos Reis, incluindo o fornecimento de to-
dos os equipamentos, materiais, mao de obra e quaisquer insumos

necessdrios a sua perfeita execugio.

DATA/HORA DA SESSAO: 19/09/2023, is 13:00hs.

LOCAL: Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Angra dos
Reis, situada na Rua Arcebispo Santos, n® 337, Centro, Angra dos
Reis — R]J.

RETIRADA DO EDITAL: Na Secretaria-Executiva de Gestao de
Suprimentos, situada na Rua Arcebispo Santos, n° 337, Centro,
Angra dos Reis — R], mediante 01(um) pen drive virgem devida-
mente lacrado em sua embalagem original, ou a doagdo de uma

resma de papel, ou, através do site www.angra.rj.gov.br.

PAULO JORGE RODRIGUES GUIMARAES
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PORTARIA N°1601/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuicoes legais, de acordo
com o art. 132, inciso II, alinea “a”, da Lei Organica do Municipio

e o disposto nos artigos 9° e 11, inciso I, da Lei Municipal Ne

171
Ano XIX « N° 1745 . 1 de setembro de 2023

412/L.0., de 20 de fevereiro de 1995;

CONSIDERANDO que o Municipio de Angra dos Reis realizou
Concurso Publico para preenchimento de cargos criados através da
Lei Municipal n° 1.857, de 05 de outubro de 2007, o qual foi homo-
logado pelo Decreto n® 11.642, de 13 de maio de 2020, publicado
no Boletim Oficial — Edi¢ao n° 1172/2020, de 15 de maio de 2020;

CONSIDERANDO os termos do Memorando n° 0525/2023, da
Secretaria Executiva de Recursos Humanos, da Secretaria Munici-

pal de Administra¢io, datado de 01 de setembro de 2023,
RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeada ALINE MORAIS DE LIMA DA SILVA
para o cargo de Docente I, Referéncia 400, Padrao “Inicial”, do
Grupo Funcional Magistério, da Parte Permanente do Municipio
de Angra dos Reis.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio,

com efeitos a partir de 05 de setembro de 2023.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 01 DE SETEMBRO DE 2023.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO

MARCIA REGINA PEREIRA PAIVA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, as partes
adiante qualificadas, com o escopo de tornar incontroversos, em
definitivo, eventuais questionamentos judiciais e/ou extrajudiciais,
presentes ou futuros, concernentes ao objeto da presente tratativa,
firmam o presente termo mediante o estabelecimento das cldusulas

e condigoes adiante estabelecidas:

1) MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, doravante denominado MINISTERIO PUBLICO,
presentado, neste ato, pela Exmo. St. Promotor de Justiga, Dr. Leo-

nardo Canénico Neto, titular da 22 Promotoria de Justiga de Tutela
Coletiva do Nucleo Angra dos Reis;
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2) MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, pessoa juri-
dica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
29.172.467/0001-09, neste ato representado por FERNANDO
ANTONIO CECILIANO JORDAO, representado pelo Procura-
dor-Geral do Municipio, ERICK HALPERN, doravante denomi-
nado COMPROMISSARIO;

CONSIDERANDO que o MINISTERIO PUBLICO é a Institui-
¢ao encarregada de promover o Inquérito Civil e a A¢ao Civil Publica
para a protecdo de interesses difusos, coletivos e individuais homogg-
neos, conforme disposto no artigo 129, inciso III, da Constitui¢ao
da Republica; artigo 25, inciso IV, alinea “a”, da Lei n° 8.625/93, ¢;
artigos 1°, inciso IV, e 5°, caput, ambos da Lei n® 7.347/85;

CONSIDERANDO que ao Ministério Pablico compete zelar pela
defesa do patriménio publico e social, nos termos do artigo 129,
inciso 1I, da Constitui¢io da Republica, que atribui a0 Ministério
Publico a funcao institucional de “zelar pelo efetivo respeito dos Pode-
res Piiblicos e dos servigos de releviancia piiblica aos direitos assequrados

nesta Constituigio, promovendo as medidas necessdrias a sua garantia’;

CONSIDERANDO o disposto na Constitui¢ao da Repuiblica em
seu artigo 37, caput, o qual expressamente cita os principios que
norteiam a Administragao Publica direta e indireta de todos os Po-

deres da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

CONSIDERANDO que o art. 25, inciso 111, da Lei 8.666/93 pre-
vé a possibilidade de inexigibilidade de licitagdo para contratagio
de profissional de qualquer setor artistico apenas de modo direto
ou através de empresdrio exclusivo, e desde que consagrado pela

critica especializada ou pela opinido publica;

CONSIDERANDO que a Emenda Constitucional n° 45, de
30.12.2004, conhecida como Reforma do Judicidrio, acrescentou
ao rol dos direitos fundamentais o principio da celeridade e da
razodvel duragio do processo (CRFB/88, artigo 5°, LXXVIII), in-
dicando, inclusive, a necessidade de criagio de meios alternativos
de solugdo de conflitos, evitando-se, tanto quanto possivel, a pro-
positura de demandas judiciais que, muitas vezes, tramitam por

longos perfodos e nao obtém o éxito pretendido;

CONSIDERANDO a introdugao, no 4mbito administrativo e
no sistema judicial, do principio da eficiéncia (artigo 37, caput,
introduzido pela Emenda Constitucional n® 19/1998 ¢ Emenda
Constitucional n° 45/2004);

CONSIDERANDO que dentre as fungdes institucionais do MI-
NISTERIO PUBLICO destaca-se a legitimidade de lavrar, com os
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interessados, termo de ajustamento de conduta as exigéncias legais,
a teor do disposto no artigo 5°, § 6°, da Lei n°® 7.347/85, inclusive
nas hipéteses de ato de improbidade administrativa, com fulcro na
Resolucao n° 179/2017 do CNMP e no art. 40, § 2°, da Resolucao
GPG]J n° 2.227/2018;

RESOLVEM as partes celebrar o presente TERMO DE AJUSTA-
MENTO DE CONDUTA, com fulcro no artigo 5°, § 6°, da Lei
n° 7.347/85 e art. 40, da Resolugao GPGJ n° 2.227/18, mediante
os seguintes TERMOS:

CLAUSULA 12 - A fim de que a promogio de eventos culturais no
municipio de Angra dos Reis ocorra em observancia aos principios
que regem a Administragio Publica, garantindo a transparéncia e
isonomia na autorizagio de uso do espago publico, bem como ga-
rantindo que o dispéndio de verba publica em tais eventos obedega
as exigéncias legais, especialmente a exigibilidade de licitagio e a eco-
nomicidade que deve ser aplicada aos gastos publicos, o COMPRO-
MISSARIO se obriga a observar as disposiges previstas neste Ajuste.

CLAUSULA 2° DA TRANSPARENCIA E PUBLICIDADE
NA REALIZACAO DOS EVENTOS CULTURAIS NA CIDA-
DE DE ANGRA DOS REIS: O COMPROMISSARIO se obriga
a publicar, em até 60 (sessenta) dias e com periodicidade minima
anual, calenddrio dos eventos culturais que serdo realizados no mu-
nicipio, do qual deverdo constar (i) os eventos que serdo promovi-
dos direta e exclusivamente pela Administragao Municipal, com fi-
nanciamento integral seu; (ii) os eventos promovidos por atores da
iniciativa privada, mas que receberdo incentivos da municipalidade
(sob forma de patrocinio ou atuagio conjunta); (iii) os eventos
que, embora promovidos por particulares, tradicionalmente fazem
parte do calenddrio cultural do municipio de Angra dos Reis; e (iv)
os eventos promovidos exclusiva e diretamente por particulares,
com financiamento privado integral, e que demandam a utilizagdo

de espago publico do municipio de Angra dos Reis.

CLAUSULA 32 - DOS EVENTOS PROMOVIDOS DIRETA E
EXCLUSIVAMENTE PELO MUNICIPIO DE ANGRA DOS
REIS: Nos eventos promovidos direta e exclusivamente pela Admi-
nistragao Publica Municipal, todas as contratagdes necessdrias a sua
realizacao deverdo ser submetidas aos ditames da Lei 8.666/93, com
a deflagracio dos devidos processos licitatérios prévios, preservadas as

hipéteses de dispensa e inexigibilidade de licitagao legalmente previstas;

§1°: Quando da contratagio direta de profissionais do setor artistico
consagrados pela critica especializada ou pela opinido publica a se-
rem remunerados com verba oriunda do erdrio municipal, o COM-

PROMISSARIO se obriga a realizar a contratagio diretamente com
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estes profissionais ou com empresirio que exerca sua representagao
exclusiva, em estrita observincia aos ditames do art. 25, inciso III,
da Lei 8.666/93, reconhecendo que declaragdes de exclusividade
tempordria - por meio das quais o artista cede a uma produtora, em
cardter tempordrio de exclusividade, os direitos de apresentagdo para
os festivais (eventos isolados e ndo para toda e qualquer atividade
envolvendo os artistas contratados, com profissionalismo e habitua-
lidade) - s3o inaptas a configurar a hipétese de inexigibilidade de

licitagdo prevista no mencionado dispositivo legal;

§20: Caso a contratagio de profissionais do setor artistico para se
apresentarem em eventos culturais promovidos pelo municipio se
dé mediante intermediacio de empresa produtora que nao detenha
a representago exclusiva dos artistas, conforme defini¢ao constan-
te no pardgrafo acima, o COMPROMISSARIO se obriga a realizar
o devido procedimento licitatério, reconhecendo que a hipdtese

ndo se coaduna a disposi¢do do art. 25, inciso 111, da Lei 8.666/93;

§30: Nas hipdteses em que haja dispensa ou inexigibilidade de lici-
tagdo para as contratagoes relacionadas & promogio de eventos cul-
turais pelo municipio, 0 COMPROMISSARIO se obriga 2 estrita
observéncia ao art. 26, da Lei 8.666/93, especialmente no que toca
a justificativa do prego, prevista no inciso III, por meio da realiza-
¢do de pesquisa de mercado quanto aos valores cobrados pelos artis-
tas em momento anterior a contratagdo direta, de forma a compro-
var que a Administragio adotou as medidas adequadas e necessdrias

a observancia da melhor aplicagio dos recursos publicos;

CLAUSULA 42 - DOS EVENTOS PROMOVIDOS POR INI-
CIATIVA PRIVADA QUE RECEBAM ESTIMULO DA MU-
NICIPALIDADE: Nas hipéteses em que o interesse publico e o
juizo de conveniéncia e oportunidade da Administracio Municipal
permitam que sejam destinadas verbas ou bens publicos para a rea-
lizagao de evento cultural promovido pela iniciativa privada (em
forma de patrocinio ou qualquer outro estimulo 4 realizagio do
evento), 0o COMPROMISSARIO se obriga a realizar, em processo
administrativo préprio, procedimento publico concorrencial que
permita a manifestagio de eventual terceiro também interessado
na obten¢do do patrocinio municipal para realizagio de evento na
mesma data e local (ou com caracteristicas que impecam a realiza-

¢ao de ambos os eventos requeridos);

§1° O procedimento mencionado no caput desta cldusula deverd
prever, entre outras disposi¢es que se achar relevante, (i) os obje-
tos ou servigos especificos que serdo fornecidos pelo Poder Publico
para a realizacio do evento cultural e aqueles que serdo da respon-
sabilidade do agente privado, (ii) prazo minimo de 60 (sessenta)

dias, contados a partir do pedido de patrocinio original, para ma-
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nifestagio de outros interessados na obtengio do patrocinio/esti-
mulo municipal para a realizagio de festividade na mesma data e
local (ou com caracteristicas que impegam a realizacao de ambos os
eventos requeridos), bem como (iii) a possibilidade de recurso em

face das decisdes administrativas proferidas em seu curso;

§2°: Nio haverd transferéncia de verba publica pelo COMPRO-
MISSARIO 4 pessoa privada responsivel pela promogio do evento
ou a pessoas por esta contratadas para prestarem servigos no even-

to, sem que tenha ocorrido o devido processo de contratago, nos

termos da Lei n° 8.666/93 ou n° 13.019/14;

§3° As contratacdes de responsabilidade do municipio de Angra
dos Reis para a realizacio do evento cultural tratado nesta Cldusu-
la deverdo ser precedidas de procedimento licitatdrio, exceto nos
casos em que haja submissdo estrita aos permissivos legais para
inexigibilidade ou dispensa de licitagao, hipétese em que 0 COM-
PROMISSARIO devers observar, ainda, o disposto nos pardgrafos

primeiro a terceiro, da Cldusula 32, deste Ajuste;

§ 4° Os eventos de natureza religiosa nao previstos no calenddrio
municipal nio receberdo patrocinio/estimulo do Poder Publico,
exceto a autorizagdo de uso de bem publico de uso comum (ruas,

pragas, parques etc);

§ 5° Ficam dispensados do procedimento publico concorrencial a
que se refere o § 1°, os eventos culturais de pequeno porte, assim
considerados os realizados em bairros ou distritos e cujo valor de
patrocinio/fomento nao ultrapasse o valor de 30 saldrios minimos
cabendo a0 COMPROMISSARIO, em juizo de conveniéncia e
oportunidade, conceder ou nio o auxilio, mediante justificativa,

desde que observado o previsto nos pardgrafos 2° e 3° desta cldusula;
q p parag

CLAUSULA 52 - DOS EVENTOS CONSOLIDADOS NO
CALENDARIO CULTURAL DA CIDADE DE ANGRA DOS
REIS PROMOVIDOS POR PARTICULARES: Nas hipéteses de
eventos culturais consolidados no calenddrio cultural da cidade de
Angra dos Reis poderd ser dispensada a realizacio do procedimento
previsto no caput da cldusula anterior, desde que justificada a op¢ao

pela manuten¢io da festividade tida por consolidada no calenddrio;

§1°: Considerar-se-ao eventos culturais consolidados no calenddrio
cultural de Angra dos Reis aqueles que, cumulativamente, (i) sao
realizados hd mais de 10 (dez) anos na cidade; (ii) comprovadamente
trazem beneficios financeiros ou culturais para o municipio, e (iii)
cujo perfodo de realizacdo jd estd estabelecido tradicionalmente no

calendadrio cultural da cidade, sendo tais eventos assim identificados:



BOLETIM OFICIAL DO MUNICIiPIO DE ANGRA DOS REIS

Abril:

Dia 29 - Festa de Sao José Operdrio (Parque Mambucaba) (Prefei-

tura tradicionalmente patrocina)

Maio:

Dia 1° - Festa de Sio José Operdrio (Village - Jacuecanga) (Prefei-

tura patrocina)

Dia 29-Dia do Pescador (Prefeitura tradicionalmente patrocina)

Dia 29- Festa de Sao Pedro e Sao Paulo (Prefeitura tradicionalmen-

te patrocina)

Julho:

Dia 21 a 23 - Festival de Frutos do Mar (Vila Histérica de Mam-

bucaba) (Prefeitura tradicionalmente patrocina)

Dia 28 a 30-Angra Moto Fest (Praia do Anil) (Prefeitura tradicio-

nalmente patrocina)

Dia 28-Dia do Agricultor (Prefeitura tradicionalmente patrocina)

Agosto:

Dia 15 - Aniversdrio do Colégio Naval (Colégio Naval) (Prefeitura

tradicionalmente patrocina)

Setembro:

Dia 07 a 10 - Festa Country da Monsuaba (Monsuaba) (Prefeitura

tradicionalmente patrocina)

FITA- 15° Festa Internacional de Teatro de Angra (Prefeitura tra-

dicionalmente patrocina)

Outubro:

Dia 08 - Corrida de Nossa Senhora Aparecida (Balnedrio) (Prefei-

tura tradicionalmente patrocina)

Dia 12 - Festa da Nossa Senhora Aparecida (Balnedrio) (Prefeitura

tradicionalmente patrocina)

Dia 12 a 15 - Oktoberfest (Prefeitura tradicionalmente patrocina)
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§2°: A dispensa da realizagdo de procedimento publico concor-
rencial - decorrente do reconhecimento de que o evento pode ser
considerado consolidado no calenddrio cultural municipal - nao
dispensa a observancia aos ditames dos pardgrafos 2° e 3°, da cldu-
sula 42, nas hipdteses em que houver qualquer tipo de estimulo da

municipalidade a realizacio do festejo.

CLAUSULA 62 - DOS EVENTOS PROMOVIDOS COM CA-
PITAL EXCLUSIVAMETE PRIVADO: Apés a publicagio do
calenddrio cultural mencionado na Cldusula 22 deste Termo de
Ajustamento de Conduta, qualquer particular interessado em reali-
zar, sem o aporte de verbas publicas, evento cultural no municipio
de Angra dos Reis poderd requerer 2 Administragdo Municipal, em
periodo nio inferior a 50 (cinquenta) dias da realizacio do evento,

autorizagao para uso do espago publico em data especifica.

§1°: Recebido o requerimento para autoriza¢o de evento cultu-
ral do particular, o COMPROMISSARIO publicard Edital que
garanta a publicidade do requerimento, concedendo prazo de 30
(trinta) dias para que eventual terceiro interessado em realizar ato

na mesma data apresente sua proposta;

§20: Preservada a discricionariedade da Administragao Publica na
autoriza¢o, ou nio, do uso do espago publico, caso exista mais de
um particular interessado na realizacio de evento cultural, no mes-
mo local e data (ou com caracteristicas que impegam a realizagdo
de ambos), 0o COMPROMISSARIO deverd conceder autorizagio
de uso do espago aquele que apresentar a proposta mais vantajosa

ao interesse publico, fundamentando sua escolha;

§3°: Em havendo desisténcia, o responsdvel pelo evento ficard su-
jeito as penalidades previstas em Decreto, e a vaga poderd ser ofe-
recida ao interessado remanescente que responder a publicacio a

que se refere 0 § 19;

CLAUSULA 7° - DA PRESTACAO DE CONTAS DAS OBRI-
GACOES ASSUMIDAS PELO COMPORMISSARIO: O COM-
PROMISSARIO se obriga a encaminhar a esta Promotoria de Justica
em prazo ndo superior a 10 dias apSs a publicagio, o calenddrio de
eventos culturais do municipio, publicado conforme disposicio da
Cldusula 2°, deste Ajuste indicando os eventos que serdo custeados
por verba exclusivamente publica, por verba exclusivamente parti-
cular ou por verba particular complementada por verba publica Na
comunicagio deverdo ser informados os niimeros dos processos ad-
ministrativos que jd se encontrem em curso ¢ apresentada relagio de
processos licitatérios/ dispensas/inexigibilidades deflagrados para as

contratagoes de cada evento, com a indicagdo dos respectivos objetos.
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CLAUSULA 82 - DA CONCLUSAO DAS INVESTIGACOES
EM TRAMITE NESTE ORGAO DE EXECUCAO: Diante do
Ajuste ora celebrado, o MINISTERIO PUBLICO proceder4 ao
arquivamento do Inquérito Civil n° MPR] n° 2022.00455340 (IC
19/22), cujo objeto é a apuragio de irregularidades na contratagao
de artistas mediante inexigibilidade de licitagdo, para realizagao de
shows no municipio de Angra dos Reis, dando-se por encerradas as

investigagoes relativas ao mencionado inquérito.

Pardgrafo Unico: O presente acordo nio impede que outros ve-
nham a ser celebrados, desde que surjam novos fatos que violem ou

possam vir a violar direitos metaindividuais.

CLAUSULA 92 - DAS PENALIDADES: A eventual inobser-
vancia pelo COMPROMISSARIO de quaisquer das obrigacGes
estabelecidas no presente TAC constituird descumprimento do
presente gerando a obrigacdo de pagamento de multa pessoal a
ser adimplida pelo gestor publico responsdvel pela contratagdo, no
valor de vinte saldrios-minimos, por cada uma das obriga¢oes
descumpridas, sem prejuizo da deflagracio de procedimento espe-
cifico para apuragio da prética ato de improbidade administrativa
previsto no art. 10, II, da Lei 8429/92;

§1°: Os valores eventualmente provenientes da multa prevista no
caput desta cldusula devero ser depositados em conta bancdria de
titularidade do Fundo Municipal de Cultura de Angra dos Reis,
inscrito no CNPJ 15.244.421/0001-35, Banco Bradesco, Agéncia
0459, conta corrente 17947-7;

§20: Estao sujeitos as penalidades previstas nesta cldusula a autori-
dade municipal subscritora dos contratos de aquisi¢ao ou presta-
¢do de servigos em descumprimento as obrigagdes assumidas pelo

COMPROMISSARIO neste Ajuste, bem como a autoridade orde-

nadora das respectivas despesas, caso sejam pessoas diversas;

CLAUSULA 102 - DA PUBLICIDADE DO AJUSTE: O
COMPROMISSARIO adotard as providéncias necessdrias para

dar publicidade aos termos do presente Ajuste, por meio de publi-
cagio no Didrio Oficial do Municipio, a fim de que seja conferida
a devida publicidade, 4 coletividade e eventuais interessados, sobre
o procedimento que serd adotado para a realiza¢io de eventos cul-
turais no municipio, bem como em relagio as penalidades a que se

sujeitardo os gestores putiblicos que eventualmente no observarem
as obrigagdes ora assumidas pelo COMPROMISSARIO;

CLAUSULA 112 - Em até 18 meses apds a assinatura do presente
termo de ajustamento de conduta, as partes se reunirio para trata-

rem sobre a necessidade de eventuais ajustes no mesmo.
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CLAUSULA 122 - O presente Termo de Compromisso de Ajus-
tamento de Conduta tem eficdcia de titulo executivo extrajudicial,
nos termos do artigo 5°, § 6°, da Lei Federal n° 7.347/85 e artigo
784, inciso 1V, do Cédigo de Processo Civil e entrard em vigor 30

(trinta) dias apds a sua assinatura.
Assim, justos e acertados firmam as partes o presente acordo ex-
trajudicial em 3 (trés) vias de igual teor, que terd eficdcia de titulo
executivo, para que surta seus juridico e legais efetivos.

ANGRA DOS REIS, 22 DE AGOSTO DE 2023.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO

ERICK HALPERN
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
LEONARDO CANONICO NETO

PROMOTOR DE JUSTICA

JUSTIFICATIVA DA ORDEM CRONOLOGICA DE
PAGAMENTOS N° 011/2023/SAAE

Em atendimento ao art. 5° da Lei Federal n° 8.666/93, combina-
do com o Decreto Municipal n° 10.539, de 25 de abril de 2017,
justificamos o pagamento em desacordo com a ordem cronoldgica

do fornecedor, conforme listado abaixo:

NOTA VALOR
EMPENHO FISCAL FORNECEDOR RS JUSTIFICATIVA
Trata-se de
BK INSTL despesa referente
p a insergio de
387 9572,9573 ng[ﬁﬁ%?g S 164.346,95 | créditos em cartdes
LTDA alimentagio/
refei¢do, utilizados
pelos servidores.

ANGRA DOS REIS, 01 DE SETEMBRO DE 2023.

ADRIANA TEIXEIRA
PRESIDENTE INTERINA
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O Conselho Municipal de Contribuintes do Municipio de An-
gra dos Reis, previsto nos artigos 259 a 261 do Cédigo Tributdrio
Municipal, torna putblica a pauta de julgamento da sessdo plendrio
do dia 09/08/2023, em cumprimento aos artigos 4, § 4° ¢ 42 d
Decreto Municipal n° 12.969 de 29 de marco de 2023.

CONSELHO MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES
PAUTA DE JULGAMENTO N° 020/2023

Sessdo plendria de : 06/09/2023
Hordrio: 10h
Recorrente: Estaleiro Brasfels Ltda

Representantes Legais: Karina Stoff Fonseca Mendonga;
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Luciana de Pina dos Santos;

Jodo Ricardo Costa Nunes;

Willian Ricardo de Almeida Motta e
Fabio Pinho dos Santos

Processo n° 2020001212

Recurso: Voluntdrio

Local: Sala do Conselho de Contribuintes

LEANDRO PEREIRA POYARES
PRESIDENTE

BIANCA LUZIANE QUEIROZ GODINHO
SECRETARIA

DECRETO Ne 13.140, DE 17 DE AGOSTO DE 2023

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR QUE MENCIONA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE JANFEIRO, no uso de suas atribuic¢oes legais, com fulcro
no art. 1° da Lei n® 4.198, de 13 de junho de 2023, combinado com o art. 41, inciso I e art. 43, § 1°, inciso 11, da Lei Federal n° 4.320/64,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar a0 Orgamento do Municipio para o corrente exercicio financeiro, no valor de R$

38.028.641,79 (trinta e oito milhdes, vinte e oito mil, seiscentos e quarenta e um reais e setenta e nove centavos).

Pardgrafo tinico. Os recursos objeto deste Decreto sdo provenientes dos créditos adicionais por Excesso de Arrecadagio: TRANSFERENCIA
DA UNIAO REFERENTE A ROYALTIES DO PETROLEO E GAS NATURAL - LEI Ne 9.478/97, ARTIGO 50 — Fonte: 17040006 —

R$ 38.028.641,79 (trinta e oito milhoes, vinte e oito mil, seiscentos e quarenta e um reais e setenta e nove centavos), na forma seguinte:

DOTAGAO CODIGO DE CLASSIFICACAO SUPLEMENTACAO
2023 20 2024 15 451 0220 1013 44905199 17040006 440.712,48
2023 20 2017 04 122 0204 2717 33903999 17040006 3.225.500,00
2023 20 2024 15 452 0221 2344 33903921 17040006 313.368,92
2023 20 2024 15 452 0210 2462 33903978 17040006 1.7.1.2.52.3.1.70400.1 1.423.830,00
2023 20 2024 15 451 0220 2460 44905199 17040006 2.576.170,00
2023 20 2023 15 451 0220 1529 44905199 17040006 1.486.447,08
2023 20 2023 15 451 0220 1013 44905199 17040006 425.682,56
2023 20 2024 15 452 0229 2538 33678300 17040006 28.136.930,75
TOTAL 38.028.641,79

Legenda:

Descrigao da Fonte e Vinculo:

17040006 = Transferéncia da Unido referente a Royalties do Petréleo e G4s Natural - Lei N°© 9.478/97, Artigo 50
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CALCULO DE TENDENCIA DE EXCESSO DE ARRECADAGCAO
Receita: COTA-PARTE ROYALTIES PELA PARTICIPACAO — LEI 9478/97, ART 50
FONTE DE RECURSOS: 17040006
Cédigo de Classificagao:1.7.1.2.52.3.1.70400.1
Demonstrativo da Receita Arrecadada no Periodo

Perfodo de 01/01/2022 a 31/07/2022 R$ 68.442.496,76

Perfodo de 01/08/2022 a 31/12/2022 R$ 57.024.199,11

Perfodo de 01/01/2023 a 31/07/2023 R$ 49.073.427,12

Demonstrativo da Taxa de Incremento
Arrecadagdo do 1° perfodo 2023, dividido pelo 1° perfodo de 2022, ¢ igual a Taxa de Incremento
Perfodo de 01/01/2023 a 31/07/2023 R$ 49.073.427,12
Periodo de 01/01/2022 a 31/07/2022 R$ 68.442.496,76
Taxa de Incremento 0,72
Célculo de Tendéncia de Excesso de Arrecadagao
Arrecadagio do 2° perfodo 2022 multiplicado pela Taxa de Incremento, ¢ igual a provével arrecadagio do mesmo perfodo para 2023.
Periodo de 01/08/2022 a31/12/2022 R$ 57.024.199,11 0,72 R$ 40.886.481,52
Demonstrativo do Excesso de Arrecadagio

(+) Arrecadagao do 1° Periodo 2023 R$ 49.073.427,12
(+) Arrecadagao Provdvel do 2° Perfodo 2023 R$ 40.886.481,52
(=) Arrecadagao Provével no Exercicio de 2023 R$ 89.959.908,64
(-) Previsao Or¢amentdria 2023 R$ 39.000.000,00
(=) Provével Excesso de Arrecadagio R$ 50.959.908,64
(-) Excesso de Arrecadagao Utilizado - Decreto 13.086, de 21/07/2023 R$ 2.567.953,00
(-) Excesso de Arrecadagao Utilizado - Decreto 13.104, de 28/07/2023 R$ 1.704.168,25
(=) Excesso de Arrecadagao Disponivel R$ 46.687.787,39

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicagio, com efeitos a partir de 17 de agosto de 2023.
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 17 DE AGOSTO DE 2023.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO
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TIAGO MURILO SCATULINO DE SOUZA
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL

ALAN BERNARDO COELHO DE SOUZA
SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS

THAISA CARNEIRO BEDE
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PROMOCAO DA CIDADANIA

DECRETO Ne 13.141, DE 17 DE AGOSTO DE 2023

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR QUE MENCIONA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes legais, com fulcro
no art. 1° da Lei n® 4.198, de 13 de junho de 2023, combinado com o art. 41, inciso I e art. 43, § 1°, inciso III, da Lei Federal n° 4.320/64,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar a0 Orgamento do Municipio para o corrente exercicio financeiro, no valor de R$

14.668.135,06 (quatorze milhdes, seiscentos e sessenta e oito mil, cento e trinta e cinco reais e seis centavos).

Pardgrafo unico. Os recursos objeto deste Decreto sio provenientes dos créditos adicionais por Suplementagao/Anulacio: R$

14.668.135,06 (quatorze milhoes, seiscentos e sessenta e oito mil, cento e trinta e cinco reais e seis centavos) na forma seguinte:

DOTAGCAO ANULACAO SUPLEMENTACAO

2023 20 2023 15 451 0220 1013 44905199 15000000 1.652.800,00 -
2023 20 2001 04 122 0204 2001 31901107 15000000 - 18.300,00
2023 20 2001 04 122 0204 2001 31901145 15000000 - 96.600,00
2023 20 2001 04 122 0204 2001 31901109 15000000 - 4.500,00
2023 20 2001 04 122 0204 2001 31901137 15000000 - 15.100,00
2023 20 2001 04 122 0204 2001 31901175 15000000 - 22.950,00
2023 20 2001 04 122 0204 2001 31901101 15000000 - 744.300,00
2023 20 2001 04 122 0204 2001 31901104 15000000 - 17.150,00
202320 2001 04 122 0204 2001 31901131 15000000 - 733.900,00
2023 20 2023 04 122 0204 2001 31901105 15000000 246.563,00 -
2023 20 2023 04 122 0204 2001 31901137 15000000 41.437,00 -
2023 20 2018 04 122 0204 2001 31901174 15000000 - 38.000,00
2023 20 2018 04 122 0204 2001 31901131 15000000 - 250.000,00
2023 20 2023 04 122 0204 2001 31901137 15000000 79.700,00 -
2023 20 2019 04 122 0204 2001 31901137 15000000 - 700,00
2023 20 2019 04 122 0204 2001 31901174 15000000 - 22.000,00
2023 20 2019 04 122 0204 2001 31901131 15000000 - 57.000,00
2023 20 2002 04 122 0204 2001 31901101 15000000 270.000,00 -
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2023 20 2002 04 122 0204 2001 31901105 15000000 29.000,00 -
2023 20 2002 04 122 0204 2001 31901137 15000000 70.000,00 -
2023 20 2023 15 451 0220 1013 44905199 15000000 381.857,00 -
2023 20 2023 15 451 0220 1006 44905199 15000000 1.405.413,00 -
2023 20 2002 04 122 0204 2001 31901151 15000000 - 486.110,00
2023 20 2002 04 122 0204 2001 31901152 15000000 - 242.345,00
2023 20 2002 04 122 0204 2001 31901131 15000000 - 1.427.815,00
2023 20 2023 15 451 0220 1006 44905199 15000000 241.601,00 -
2023 20 2003 04 122 0204 2001 31901174 15000000 - 44.065,00
2023 20 2003 04 122 0204 2001 31901131 15000000 - 130.257,00
2023 20 2003 04 122 0204 2001 31901147 15000000 - 11.127,00
2023 20 2003 04 122 0204 2001 31901145 15000000 - 19.636,00
2023 20 2003 04 122 0204 2001 31901107 15000000 - 50,00
2023 20 2003 04 122 0204 2001 31901101 15000000 - 36.466,00
2023 20 2023 15 451 0220 1006 44905199 15000000 756.078,00 -
2023 20 2005 04 122 0204 2001 31901151 15000000 - 414.057,00
2023 20 2005 04 122 0204 2001 31901131 15000000 - 9.971,00
2023 20 2005 04 122 0204 2001 31901133 15000000 - 161.630,00
2023 20 2005 04 122 0204 2001 31909296 15000000 - 38.087,00
2023 20 2005 04 122 0204 2001 31909699 15000000 - 96.070,00
2023 20 2005 04 122 0204 2001 31909602 15000000 - 7.693,00
2023 20 2005 04 122 0204 2005 31909109 15000000 - 28.570,00
2023 20 2023 15 451 0220 1006 44905199 15000000 1.039.533,06 -
2023 20 2024 15 451 0220 2460 44905199 15000000 112.000,00 -
2023 20 2021 04 122 0204 2001 31901137 15000000 - 138.000,00
2023 20 2021 04 122 0204 2001 31901109 15000000 - 151.000,00
2023 20 2021 04 122 0204 2001 31901151 15000000 - 109.000,00
2023 20 2021 04 122 0204 2001 31901152 15000000 - 194.000,00
2023 20 2021 04 122 0204 2001 31901101 15000000 - 534.533,06
2023 20 2021 04 122 0204 2001 31901110 15000000 - 9.000,00
2023 20 2021 04 122 0204 2001 31901309 15000000 - 16.000,00
2023 20 2023 15 451 0220 1006 44905199 15000000 1.244.508,00 -
2023 20 2006 04 129 0204 2001 31901152 15000000 - 36.190,00
2023 20 2006 04 129 0204 2001 31901101 15000000 - 52.151,00
2023 20 2006 04 129 0204 2001 31901137 15000000 - 260.396,00
2023 20 2006 04 129 0204 2001 31901199 15000000 - 251.120,00
2023 20 2006 04 129 0204 2001 31901133 15000000 - 125.889,00
2023 20 2006 04 129 0204 2001 31901131 15000000 - 239.212,00
2023 20 2006 04 129 0204 2001 31909108 15000000 - 279.550,00
2023 20 2023 04 122 0204 2001 31901137 15000000 517.000,00 -
2023 20 2022 04 122 0204 2001 31901110 15000000 - 4.500,00
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2023 20 2022 04 122 0204 2001 31901101 15000000 - 111.000,00
2023 20 2022 04 122 0204 2001 31901151 15000000 - 33.000,00
2023 20 2022 04 122 0204 2001 31901133 15000000 - 67.000,00
2023 20 2022 04 122 0204 2001 31901145 15000000 - 1.500,00
2023 20 2022 04 122 0204 2001 31901131 15000000 - 300.000,00
2023 20 2023 04 122 0204 2001 31901105 15000000 88.839,00 -
2023 20 2023 04 122 0204 2001 31901137 15000000 331.000,00 -
2023 20 2023 15 451 0220 1013 44905199 15000000 365.342,00 -
2023 20 2017 04 122 0204 2001 31901110 15000000 - 20.120,00
202320 2017 04 122 0204 2001 31901101 15000000 - 149.140,00
2023202017 04 122 0204 2001 31901175 15000000 - 49.221,00
202320 2017 04 122 0204 2001 31901151 15000000 - 468.000,00
2023 20 2017 04 122 0204 2001 31901152 15000000 - 98.700,00
2023 20 2023 04 122 0204 2001 31901105 15000000 59.000,00 -
2023 20 2023 04 122 0204 2001 31900401 15000000 - 59.000,00
2023 20 2024 15 451 0220 2460 44905199 15000000 658.000,00 -
2023 20 2024 04 122 0204 2001 31900401 15000000 - 14.000,00
2023 20 2024 04 122 0204 2001 31901101 15000000 - 41.000,00
2023 20 2024 04 122 0204 2001 31901145 15000000 - 31.000,00
2023 20 2024 04 122 0204 2001 31901131 15000000 - 572.000,00
2023 20 2023 04 122 0204 2001 31901133 15000000 322.179,00 -
2023 20 2023 04 122 0204 2001 31901107 15000000 219.585,00 -
2023 20 2028 04 122 0204 2001 31901110 15000000 - 15.937,00
2023 20 2028 04 122 0204 2001 31901109 15000000 - 400,00
2023 20 2028 04 122 0204 2001 31901105 15000000 - 7.546,00
2023 20 2028 04 122 0204 2001 31901175 15000000 - 58.152,00
2023 20 2028 04 122 0204 2001 31901147 15000000 - 38.570,00
2023 20 2028 04 122 0204 2001 31901150 15000000 - 10.300,00
2023 20 2028 04 122 0204 2001 31901151 15000000 - 205.499,00
2023 20 2028 04 122 0204 2001 31901104 15000000 - 7.137,00
2023 20 2028 04 122 0204 2001 31901152 15000000 - 195.874,00
2023 20 2028 04 122 0204 2001 31901309 15000000 - 2.349,00
2023 20 2023 04 122 0204 2001 31901105 15000000 205.430,00 -
2023 20 2023 04 122 0204 2001 31901147 15000000 18.516,00 -
2023 20 2023 04 122 0204 2001 31901133 15000000 218.354,00 -
2023 20 2025 04 122 0204 2001 31900401 15000000 - 202.000,00
2023 20 2025 04 122 0204 2001 31901174 15000000 - 4.000,00
2023 20 2025 04 122 0204 2001 31901110 15000000 - 1.500,00
2023 20 2025 04 122 0204 2001 31901151 15000000 - 800,00
2023 20 2025 04 122 0204 2001 31901131 15000000 - 214.000,00
2023 20 2025 04 122 0204 2001 31901133 15000000 - 20.000,00
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2023 20 2024 15 451 0220 2460 44905199 15000000 881.000,00 -
2023 20 2026 04 122 0204 2001 31901101 15000000 - 300.000,00
2023 20 2026 04 122 0204 2001 31901109 15000000 - 37.000,00
2023 20 2026 04 122 0204 2001 31901107 15000000 - 42.000,00
2023 20 2026 04 122 0204 2001 31901133 15000000 - 117.000,00
2023 20 2026 04 122 0204 2001 31901131 15000000 - 165.000,00
2023 20 2026 04 122 0204 2001 31901137 15000000 - 150.000,00
2023 20 2026 04 122 0204 2001 31901145 15000000 - 70.000,00
2023 20 2024 15 451 0220 2460 44905199 15000000 2.349.000,00 -
2023 34 3401 04 122 0204 2001 31901131 15000000 - 230.000,00
2023 34 3401 04 122 0204 2001 31901101 15000000 - 869.000,00
2023 34 3401 04 122 0204 2001 31901137 15000000 - 200.000,00
2023 34 3401 04 122 0204 2001 31901152 15000000 - 80.000,00
2023 34 3401 04 122 0204 2001 31901151 15000000 - 500.000,00
2023 34 3401 04 122 0204 2001 31909108 15000000 - 470.000,00
2023 20 2023 04 122 0204 2001 31901133 15000000 152.000,00 -
2023 20 2023 04 122 0204 2001 31901131 15000000 660.000,00 -
2023 20 2023 15 451 0220 1006 44905199 15000000 52.400,00 -
2023 20 2027 04 122 0204 2001 31901105 15000000 - 21.000,00
2023 20 2027 04 122 0204 2001 31901107 15000000 - 11.000,00
2023 20 2027 04 122 0204 2001 31901101 15000000 - 217.000,00
2023 20 2027 04 122 0204 2001 31901137 15000000 - 35.000,00
2023 20 2027 04 122 0204 2001 31901133 15000000 - 24.000,00
2023 20 2027 04 122 0204 2001 31901174 15000000 - 55.000,00
2023 20 2027 04 122 0204 2001 31901110 15000000 - 400,00
2023 20 2027 04 122 0204 2001 31901151 15000000 - 89.000,00
2023 20 2027 04 122 0204 2001 31901131 15000000 - 400.000,00
2023 20 2027 04 122 0204 2001 31901145 15000000 - 12.000,00
TOTAL 14.668.135,06 14.668.135,06

Legenda:

Descrigao da Fonte e Vinculo:

15000000 = Recursos Ordindrios

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicacio, com efeitos a partir de 17 de agosto de 2023.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 17 DE AGOSTO DE 2023.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO

ALAN BERNARDO COELHO DE SOUZA
SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS
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CLAUDIO DE LIMA SIRIO
SECRETARIO DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS

AURELIO GONCALVES MARQUES
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

JOAO WILLY SEIXAS PEIXOTO
SECRETARIO DE EVENTOS

ERICK HALPERN
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

ROBERTO PEIXOTO MEDEIROS DA SILVA
CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO

MARCIA REGINA PEREIRA PAIVA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

TIAGO MURILO SCATULINO DE SOUZA
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL

DOUGLAS FERREIRA BARBOSA
SECRETARIO DE SEGURANGCA PUBLICA

FLAVIO HENRIQUE DE SA
SECRETARIO DE FINANCAS

ANDREI LARA SOARES
SECRETARIO DE CULTURA E PATRIMONIO

THAISA CARNEIRO BEDE
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PROMOCAO DA CIDADANIA

VITOR HENRIQUE PADILHA SIMOES DE SOUZA
SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER

ELISABETH MAGALHAES DE BRITO SIRIO
SECRETARIA DE URBANIZACAO, PARQUES E JARDINS

FABIO JUNIOR DA SILVA PIRES
SECRETARIO DE PROTECAO E DEFESA CIVIL

WAGNER ROBISON MEIRA JUNQUEIRA
SECRETARIO DE AGRICULTURA, AQUICULTURA E PESCA

MARIO SERGIO DA GLORIA REIS
DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DO AMBIENTE DE ANGRA DOS REIS
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DECRETO Ne 13.149, DE 22 DE AGOSTO DE 2023

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR QUE MENCIONA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes legais, com fulcro
no art. 1° da Lei n® 4.198, de 13 de junho de 2023, combinado com o art. 41, inciso I e art. 43, § 1°, inciso III, da Lei Federal n° 4.320/64,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar a0 Or¢amento do Municipio para o corrente exercicio financeiro, no valor de R$

2.460.256,36 (dois milhdes, quatrocentos e sessenta mil, duzentos e cinquenta e seis reais e trinta e seis centavos).

Pardgrafo unico. Os recursos objeto deste Decreto sio provenientes dos créditos adicionais por Suplementa¢io/Anulagao: R$

2.460.256,36 (dois milhdes, quatrocentos e sessenta mil, duzentos e cinquenta e seis reais e trinta e seis centavos), na forma seguinte:

DOTACAO ANULACAO SUPLEMENTACAO

2023 34 3401 04 122 0204 2157 33903615 15000000 3.260,64 -
2023 34 3401 04 122 0204 2713 33904727 15000000 - 3.260,64
2023 25 2501 17 122 0204 2202 33903905 15000000 17.324,50 -
2023 25 2501 04 122 0204 2070 33903917 15000000 - 17.324,50
2023 252501 17 122 0204 2202 33903905 15000000 228.228,00 -
2023 25 2501 17 512 0210 2204 33903011 15000000 - 228.228,00
2023 20 2021 04 122 0204 2002 33903016 15000000 2.000,00 -
2023 20 2021 04 122 0204 2002 33901414 15000000 - 2.000,00
2023 20 2025 04 122 0204 2002 33503908 15000000 6.000,00 -
2023 20 2025 04 122 0204 2002 33903999 15000000 - 6.000,00
2023 20 2025 15 451 0207 1521 44905199 15000000 220.466,71 -
2023 20 2025 15 451 0207 1509 44905199 15000000 - 220.466,71
2023 20 2012 12 364 0214 2123 33903912 15000000 11.000,00 -
2023 20 2012 13 392 0213 2642 33903999 15000000 - 11.000,00
2023 20 2026 04 122 0204 2002 33903021 15000000 4.570,00 -
2023 20 2026 04 122 0204 2002 33903020 15000000 10,00 -
2023 20 2026 04 122 0204 2002 33903016 15000000 1.000,00 -
2023 20 2026 04 122 0204 2002 33903699 15000000 1.124,50 -
2023 20 2026 04 122 0204 2002 33904006 15000000 100,00 -
2023 20 2026 06 182 0223 1155 44905180 15000000 500,00 -
2023 20 2026 04 122 0204 2002 33903099 15000000 - 7.304,50
2023 20 2026 06 182 0223 3006 33903999 15000000 23.690,00 -
2023 20 2026 06 182 0223 2748 33903999 15000000 - 23.690,00
2023 20 2026 04 122 0204 2002 44905299 15000000 12.000,00 -
2023 20 2026 04 122 0204 2024 44905238 15000000 - 12.000,00
2023202012 12 361 0214 2113 33903039 15001001 228.280,37 -
2023 20 2012 12 361 0214 2113 33903969 15001001 32.447,96 -
2023202012 12 361 0214 2113 33903919 15001001 131.953,11 -
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2023202012 12 361 0204 2164 33903999 15001001 - 392.681,44
2023 20 2023 12 361 0214 3081 44905191 15001001 1.500.000,00 -
2023202012 12 361 0214 2139 33903014 15001001 - 743.055,00
2023202012 12 361 0213 1640 33903301 15001001 - 756.945,00
2023202012 12 361 0204 2002 33903999 15001001 2.000,00 -
2023202012 12 361 0213 1640 33903922 15001001 - 2.000,00
2023 20 2020 04 122 0220 3100 44905180 17040004 34.300,57 -
2023 20 2020 15 451 0220 1569 44905199 17040004 - 34.300,57
TOTAL 2.460.256,36 2.460.256,36

Legenda:

Descrig¢ao da Fonte e Vinculo:

15000000 = Recursos Ordindrios

15001001 = Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Educagio

17040004 = Transferéncia da Unido Referente a Royalties do Petréleo e Gds Natural - 5% Lei 7990/89

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicacio, com efeitos a partir de 22 de agosto de 2023.
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 22 DE AGOSTO DE 2023.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO

DOUGLAS FERREIRA BARBOSA
SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA

ELISABETH MAGALHAES DE BRITO SIRIO
SECRETARIA DE URBANIZAGCAO, PARQUES E JARDINS

CARLOS ALEXANDRE LIMA NOGUEIRA
SECRETARIO-EXECUTIVO DE GESTAO EDUCACIONAL

FABIO JUNIOR DA SILVA PIRES
SECRETARIO DE PROTECAO E DEFESA CIVIL

ALAN BERNARDO COELHO DE SOUZA
SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS

ANDRE LUIS GOMES AMAZONAS PIMENTA
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E PARCERIAS

ADRIANA TEIXEIRA
PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE CAPTACAO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO - INTERINA

MARIO SERGIO DA GLORIA REIS
DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DO AMBIENTE DE ANGRA DOS REIS
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DECRETO Ne° 13.150, DE 22 DE AGOSTO DE 2023

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR QUE MENCIONA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes legais, com fulcro
no art. 1° da Lei n® 4.198, de 13 de junho de 2023, combinado com o art. 41, inciso I e art. 43, § 1°, inciso 11, da Lei Federal n° 4.320/64,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar a0 Orgamento do Municipio para o corrente exercicio financeiro, no valor de R$

4.594.503,67 (quatro milhdes, quinhentos e noventa e quatro mil, quinhentos e trés reais e sessenta e sete centavos).

Pardgrafo tnico. Os recursos objeto deste Decreto sao provenientes dos créditos adicionais por Excesso de Arrecadagio: RECURSOS
ORDINARIOS - Fonte: 15000000 — R$ 3.675.602,93 (trés milhoes, seiscentos e setenta e cinco mil, seiscentos e dois reais e no-
venta e trés centavos) e RECEITAS DE IMPOSTOS E DE TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - EDUCA(;AO — Fonte: 15001001

—R$ 918.900,74 (novecentos e dezoito mil, novecentos reais e setenta e quatro centavos), na forma seguinte:

DOTACAO CEA(;;;?&%EAO SUPLEMENTACAO
2023 20 2005 04 122 0204 2005 31909109 15000000 368.393,52
2023 20 2005 04 122 0204 2284 33903099 15000000 38.000,00
2023 20 2005 04 122 0204 2284 33903016 15000000 234.288,90
2023 20 2005 04 122 0204 2284 33903999 15000000 78.000,00
1.7.2.1.50.0.1.00000.1
2023 35 3501 06 181 0212 2481 33503999 15000000 2.806.920,51
2023 20 2005 04 122 0204 2146 33903943 15000000 150.000,00
202320 2012 12 361 0214 2139 33903014 15001001 572.603,76
2023 20 2012 12 365 0214 2428 33903014 15001001 346.296,98
TOTAL 4.594.503,67

Legenda:

Descri¢ao da Fonte e Vinculo:

15000000 = Recursos Ordindrios

15001001 = Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Educagao

CALCULO DE TENDENCIA DE EXCESSO DE ARRECADACAO
Receita: Cota -Parte do ICMS — Principal

FONTE DE RECURSOS: 15000000

Cédigo de Classificagao: 1.7.2.1.50.0.1.00000.1

Demonstrativo da Receita Arrecadada no Periodo

Perfodo de 01/01/2022 a 31/07/2022

R$ 505.654.007,65

Perfodo de 01/08/2022 a 31/12/2022

R$ 329.629.189,86

Perfodo de 01/01/2023 a 31/07/2023

R$ 367.674.140,94
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Demonstrativo da Taxa de Incremento ‘

Arrecadagdo do 1° perfodo 2023, dividido pelo 1° perfodo de 2022, ¢ igual a Taxa de Incremento

Perfodo de 01/01/2023 a 31/07/2023 R$ 367.674.140,94
Periodo de 01/01/2022 a 31/07/2022 R$ 505.654.007,65
Taxa de Incremento 0,73

Cidlculo de Tendéncia de Excesso de Arrecadagao

Arrecadagio do 2° perfodo 2022 multiplicado pela Taxa de Incremento, ¢ igual a provével arrecadagio do mesmo perfodo para 2023.

Perfodo de 01/08/2022 a 31/12/2022 R$ 329.629.189,86 0,73 R$ 239.681.931,47

Demonstrativo do Excesso de Arrecadagio

(+) Arrecadagao do 1° Perfodo 2023 R$ 367.674.140,94
(+) Arrecadagao Provdvel do 2° Periodo 2023 R$ 239.681.931,47
(=) Arrecadagao Provdvel no Exercicio de 2023 R$ 607.356.072,41
(-) Previsao Or¢amentdria 2023 R$ 573.670.000,00
(=) Provdvel Excesso de Arrecadagao R$ 33.686.072,41
(-) Excesso de Arrecadagao Utilizado R$ 0,00
(=) Excesso de Arrecadagao Disponivel R$ 33.686.072,41

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicacio, com efeitos a partir de 22 de agosto de 2023.
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 22 DE AGOSTO DE 2023.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO

MARCIA REGINA PEREIRA PAIVA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DOUGLAS FERREIRA BARBOSA
SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA

CARLOS ALEXANDRE LIMA NOGUEIRA
SECRETARIO-EXECUTIVO DE GESTAO EDUCACIONAL
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DECRETO Ne° 13.152, DE 25 DE AGOSTO DE 2023

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR QUE MENCIONA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes legais, com fulcro
no art. 1° da Lei n® 4.198, de 13 de junho de 2023, combinado com o art. 41, inciso I e art. 43, § 1°, inciso III, da Lei Federal n° 4.320/64,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar a0 Or¢amento do Municipio para o corrente exercicio financeiro, no valor de R$

34.483.573,90 (trinta e quatro milhdes, quatrocentos e oitenta e trés mil, quinhentos e setenta e trés reais e noventa centavos).

Pardgrafo unico. Os recursos objeto deste Decreto sio provenientes dos créditos adicionais por Suplementa¢io/Anulagao: R$
34.483.573,90 (trinta e quatro milhdes, quatrocentos e oitenta e trés mil, quinhentos e setenta e trés reais e noventa centavos), na

forma seguinte:

DOTACAO ANULACAO SUPLEMENTACAO
2023 20 2019 23 695 0209 1486 33903999 15000000 184.973,90 -
2023 20 2019 23 695 0209 1487 33903999 15000000 - 154.973,90
2023 20 2028 27 812 0207 2142 33903999 15000000 - 30.000,00
2023 20 2020 04 126 0225 2685 33904016 15000000 103.500,00 -
2023 20 2020 04 122 0208 1439 33903922 15000000 - 103.500,00
2023 20 2006 04 129 0204 2003 33904006 15000000 60,00 -
2023 20 2006 04 129 0204 2157 33903615 15000000 6.428,75 -
2023 20 2006 04 129 0204 2161 33903943 15000000 3.511,25 -
2023 20 2006 04 129 0204 2785 33903645 15000000 - 10.000,00
2023 202012 12 361 0214 2734 33903978 15730000 4.126.615,64 -
2023 20 2012 12 365 0214 2734 33903978 15730000 2.177.800,08 -
2023 20 2012 12 366 0214 2734 33903978 15730000 460.842,64 -
2023 20 2012 12 367 0214 2734 33903978 15730000 389.619,68 -
2023 20 2012 12 361 0204 2002 33903912 15730000 45.440,34 -
2023 20 2012 12 361 0204 2002 33903916 15730000 360.000,00 -
2023 20 2012 12 361 0204 2002 33903979 15730000 8.279,14 -
2023 20 2012 12 367 0214 2113 33903301 15730000 5.700.000,00 -
2023202012 12 361 0214 2113 33903912 15730000 55.000,00 -
2023 20 2012 12 361 0214 2139 33903014 15730000 84.341,24 -
2023 20 2012 12 366 0214 2139 33903014 15730000 7.233,76 -
2023 20 2012 12 361 0214 2139 33903912 15730000 826.122,20 -
2023 20 2012 12 366 0214 2139 33903912 15730000 75.216,20 -
2023202012 12 361 0214 2139 33903916 15730000 3.136.188,22 -
2023 20 2012 12 366 0214 2139 33903916 15730000 120.000,00 -
2023202012 12 361 0214 2139 33903979 15730000 8.596,21 -
2023 20 2012 12 366 0214 2139 33903979 15730000 25.593,43 -
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2023 202012 12 361 0214 2139 44905210 15730000 39.669,85 -
2023202012 12 361 0214 2139 44905242 15730000 6.183.291,20 -
202320 2012 12 366 0214 2139 44905242 15730000 300.000,00 -
2023202012 12 367 0214 2139 44906107 15730000 4.500.000,00 -
2023202012 12 365 0214 2428 33903014 15730000 47.577,00 -
2023 202012 12 365 0214 2428 33903912 15730000 153.462,60 -
2023202012 12 365 0214 2428 33903916 15730000 850.000,00 -
2023202012 12 365 0214 2428 33903979 15730000 3.560,58 -
2023 202012 12 365 0214 2428 44905210 15730000 48.999,16 -
2023202012 12 365 0214 2428 44905242 15730000 301.149,46 -
202320 2012 12 365 0214 2428 44906107 15730000 1.600.000,00 -
2023202012 12 367 0214 2433 33903912 15730000 14.155,80 -
2023202012 12 367 0214 2433 33903916 15730000 60.000,00 -
2023 202012 12 367 0214 2433 33903979 15730000 33.476,95 -
2023202012 12 367 0214 2433 44905210 15730000 53.568,62 -
2023 20 2012 12 367 0214 2433 44905242 15730000 300.000,00 -
2023202012 12 361 0214 2113 33903301 15730000 4.200,00 -
2023202012 12 361 0204 1642 33903916 15730000 - 1.700.000,00
2023 202012 12 361 0214 1642 33903916 15730000 - 21.700.000,00
2023202012 12 366 0214 1642 33903916 15730000 - 200.000,00
202320 2012 12 365 0214 1642 33903916 15730000 - 6.200.000,00
2023 202012 12 367 0214 1642 33903916 15730000 - 1.800.000,00
2023202012 12 361 0213 1642 33903916 15730000 - 500.000,00
2023 26 2601 08 244 0134 2247 33903099 16600000 9.100,00 -
2023 26 2601 08 244 0134 2161 33904014 16600000 - 6.000,00
2023 26 2601 08 244 0138 2161 33904014 16600000 - 3.100,00
2023 20 2024 15 451 0220 2460 44905199 17040006 2.076.000,00 -
2023 20 2024 15 451 0220 1013 44905199 17040006 - 396.000,00
2023 20 2024 15 451 0220 2748 33903999 17040006 - 100.000,00
2023 20 2024 15 452 0220 2069 33903099 17040006 - 1.580.000,00
TOTAL 34.483.573,90 34.483.573,90

Descrig¢ao da Fonte e Vinculo:
15000000 = Recursos Ordindrios
15730000 = Royalties do Petréleo e Gds Natural Vinculados 2 Educagio

16600000 = Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional da Assisténcia Social - FNAS
17040006 = Transferéncia da Unido Referente a Royalties do Petréleo e Gds Natural - Lei N© 9.478/97, Artigo 50

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicacio, com efeitos a partir de 25 de agosto de 2023.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 25 DE AGOSTO DE 2023.
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FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO

JOAO WILLY SEIXAS PEIXOTO
SECRETARIO DE EVENTOS

VITOR HENRIQUE PADILHA SIMOES DE SOUZA
SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER

ANDRE LUIS GOMES AMAZONAS PIMENTA
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E PARCERIAS

FLAVIO HENRIQUE DE SA
SECRETARIO DE FINANCAS

CARLOS ALEXANDRE LIMA NOGUEIRA
SECRETARIO-EXECUTIVO DE GESTAO EDUCACIONAL

THAISA CARNEIRO BEDE
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PROMOCAO DA CIDADANIA

TIAGO MURILO SCATULINO DE SOUZA
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL
DECRETO N° 13.144, DE 18 DE AGOSTO DE 2023
DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR QUE MENCIONA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes legais, com fulcro
no art. 1° da Lei n® 4.198, de 13 de junho de 2023, combinado com o art. 41, inciso I e art. 43, § 1°, inciso III, da Lei Federal n° 4.320/64,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar a0 Or¢camento do Municipio para o corrente exercicio financeiro, no valor de R$

1.454.000,00 (um milh3o, quatrocentos e cinquenta e quatro mil reais).

Pardgrafo tnico. Os recursos objeto deste Decreto sio provenientes dos créditos adicionais por Suplementa¢ao/Anulagao: R$

1.454.000,00 (um milhao, quatrocentos e cinquenta e quatro mil reais), na forma seguinte:

DOTACAO ANULACAO SUPLEMENTACAO
2023 27 2701 10 301 0204 2001 31901101 15001002 1.290.000,00 -
2023 27 2701 10 301 0204 2001 31900401 15001002 - 380.000,00
2023 27 2701 10 301 0204 2001 31901151 15001002 - 910.000,00
2023 27 2701 10 301 0204 2209 33903096 15001002 15.000,00 -
202327 2701 10 301 0204 2209 33903996 15001002 10.000,00 -
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2023 27 2701 10 122 0204 2209 33901414 15001002 25.000,00
2023 27 2701 10 301 0129 2216 33903036 16000000 81.000,00 -
2023 27 2701 10 302 0129 2216 33903036 16000000 81.000,00
2023 27 2701 10 301 0129 2216 33903036 16000000 33.000,00 -
2023 27 2701 10 301 0204 2209 33903099 16000000 33.000,00
2023 27 2701 10 122 0204 2209 44905242 16350000 10.000,00 -
2023 27 2701 10 122 0204 2209 33903919 16350000 10.000,00 -
2023 27 2701 10 301 0183 1207 33909301 16350000 5.000,00 -
2023 27 2701 10 122 0204 2209 33903999 16350000 25.000,00
TOTAL 1.454.000,00 1.454.000,00

Legenda:

Descrig¢ao da Fonte e Vinculo:

15001002 = Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Satide

16000000 = Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS Provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutencao das Acoes e

Servigos Publicos de Satide

16350000 = Royalties do Petréleo e Gds Natural Vinculados a Saide

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicacio, com efeitos a partir de 18 de agosto de 2023.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 18 DE AGOSTO DE 2023.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO

PREFEITO

GLAUCO FONSECA DE OLIVEIRA

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

DECRETO N°13.160, DE 31 DE AGOSTO DE 2023

NOMEIA MEMBRO PARA COMPOR O CONSELHO MU-
NICIPAL DE CONTRIBUINTES.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢tes legais,

CONSIDERANDO os termos do Memorando n° 166/SF1/2023,
da Secretaria de Finangas, datado de 31 de agosto de 2023,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado LUCAS REIS ANASTACIO para compor
como suplente o Conselho Municipal de Contribuintes, represen-
tante dos Contribuintes, da Classe dos Contabilistas, em substitui-

¢ao a Gabriela Pereira Santos Mesquita, nomeada pelo Decreto n®

12.906, de 26 de janeiro de 2023, conforme composigio abaixo:

CONSELHEIROS REPRESENTANTES DOS CONTRI-
BUINTES

CLASSE DOS CONTABILISTAS:

Titular: Monica Pereira dos Santos — CRC/R] — 112519-0

Contadora

Suplente: Lucas Reis Anastdcio — CRC/R] — 134399/0-3

Contador
Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacio.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 31 DE AGOSTO DE 2023.
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FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO

FLAVIO HENRIQUE DE SA
SECRETARIO DE FINANCAS

DECRETO N°13.161, DE 01 DE SETEMBRO DE 2023

DISPOE SOBRE A TABELA DE EXAMES DIAGNOSTICOS
EM RESSONANCIA MAGNETICA NA REDE DE SAUDE
PUBLICA DO MUNICIPIO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicoes
legais, considerando o que determina o art. 87 da Lei Orgénica

do Municipio;

CONSIDERANDO que o exame de Ressonincia Magnética é um
importante auxiliar no diagnéstico assertivo dos pacientes, que deve
ser oferecido de forma regular, e de acordo com o risco dos pacientes,
pontuamos sobre o impacto positivo desses exames serem ofertados
no municipio, diminuindo os gastos da administragao publica com

locomogio e oferecendo o diagndstico em tempo oportuno;

CONSIDERANDO que nao hd oferta dos servicos de Exames Diag-

nésticos em Ressonincia Magnética pela rede prépria municipal;

CONSIDERANDO a reunido Ordindria do Conselho Municipal
de Satde de Angra dos Reis, ocorrida no dia 22 de agosto de 2023,
que aprovou as Tabelas de Exames Diagndsticos em Ressonincia

Magnética do Municipio de Angra dos Reis,
DECRETA:

Art. 1° Fica instituida, conforme o Anexo deste Decreto, a Tabela
de Exames Diagndsticos em Ressonincia Magnética do Municipio
de Angra dos Reis, a qual servird de pardmetro para a contratagdo
dos servicos & nivel ambulatorial, junto ao Sistema Publico de Sad-
de de Angra dos Reis.

Art. 20 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacio.
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 01 DE SETEMBRO DE 2023.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO

Ano XIX « N° 1745 . 1 de setembro de 2023

GLAUCO FONSECA DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO
EXAMES DIAGNOSTICOS DE
RESSONANCIA MAGNETICA
Cédigo da Procedimento (item) Valor Unitdrio da
Tabela SUS rocedimento fitem Tabela Municipal
02.07.01.001-3 | Angioressonancia Cerebral R$ 472,64
02.07.01.007-2 Re/sso.nanaa Magnética de Sela RS 472,64
Trcica
02.07.02.001-9 Ressonancufv Magnética de Coagio / RS 503 .47
Aorta/ ¢/ Cine
02.07.02.003-5 | Ressonincia Magnética de Térax R$ 472,64
02.07.03.001-4 Ressopam:la Magnética de Abdémen RS 472,64
Superior
Ressonincia Magnética de Bacia/
02.07.03.002-2 Pelve/ Abdémen Inferior R$ 472,64
02.07.03.004-9 | Rewondncia Magnérica de Vias R$ 472,64
Biliares/ Colangiorressonincia

LEI N°o 4218, DE 01 DE SETEMBRO DE 2023

AUTOR: VEREADOR CIRDILEI JERONIMO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

DISPOE SOBRE DENOMINACAO DE LOGRADOURO
PUBLICO, RUA VANILDA COSTA.

Art. 1° Fica denominada RUA VANILDA COSTA, o logradou-
ro publico, com inicio na Rua Floresta, nas coordenadas UTM
566.862 E, 7.466.292 N e término nas coordenadas UTM 566.799
E, 7.466.243 N, do bairro do Arird, 2° Distrito deste Municipio, em
substitui¢io 2 Rua 3667, da Lei n° 4.175 de 17 de marco de 2023.

Art. 20 O Poder Executivo Municipal adotard as providéncias para
a denominagio do Préprio Publico de que trata esta Lei e a devida
comunica¢io 2 Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT,
no prazo de 90 (noventa) dias, salvo motivos que justifiquem.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 01 DE SETEMBRO DE 2023.
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FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO

LEI N 4.219, DE 01 DE SETEMBRO DE 2023

AUTOR: VEREADOR CIRDILEI JERONIMO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

DISPOE SOBRE DENOMINACAO DE LOGRADOURO
PUBLICO, A ALAMEDA JAIR MACUCO.

Art. 1° Fica denominada ALAMEDA JAIR MACUCO, o lo-
gradouro publico com inicio na Rua Vicinal, nas coordenadas
UTM 572.511 E, 7.468.988 N e término nas coordenadas UTM
572.470 E, 7.469.012 N, do bairro do Zungu, 2° Distrito deste
Municipio, em substituigio & Rua 3752, da Lei 4.175 de 17 de
margo de 2023.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal adotard as providéncias
para a denominag¢do do Préprio Publico de que trata esta Lei e
a devida comunicagao 2 Empresa Brasileira de Correios e Telé-
grafos- ECT, no prazo de 90 (noventa) dias, salvo motivos que
justifiquem.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica¢io.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 01 DE SETEMBRO DE 2023.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO

LEI No 4.220, DE 01 DE SETEMBRO DE 2023

AUTOR: VEREADOR CIRDILEI JERONIMO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

DISPOE SOBRE DENOMINACAO DE LOGRADOURO
PUBLICO, RUA DOS FRANCISCOS.

Art. 1° Fica denominada RUA DOS FRANCISCOS, o logradou-
ro publico com inicio na Rodovia Procurador Haroldo Fernandes
Duarte, nas coordenadas UTM 566.157 E, 7.465.501 N e térmi-
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no na coordenadas UTM 564.895 E, 7.465.327 N, do bairro do
Sertdo de Itanema, 2° Distrito deste Municipio, em substituigao a
Rua das Torres, da Lei n° 4.175 de 17 de margo de 2023.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal adotard as providéncias
para a denominagio do Préprio Publico de que trata esta Lei e
a devida comunica¢io a4 Empresa Brasileira de Correios e Telé-
grafos- ECT, no prazo de 90 (noventa) dias, salvo motivos que

justifiquem.
Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 01 DE SETEMBRO DE 2023.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO

PREFEITO

LEI No 4.221, DE 01 DE SETEMBRO DE 2023

AUTOR: VEREADOR CIRDILEI JERONIMO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

DISPOE SOBRE DENOMINACAO DE LOGRADOURO
PUBLICO, RUA BENEDITO JOSE DE MORAIS.

Art. 1° Fica denominada RUA BENEDITO JOSE DE MORAIS,
o logradouro publico com inicio na Rua Floresta, nas coordenadas
UTM 566.894 E, 7.466.455 N, do bairro do Arird, 2° Distrito
deste Municipio, em substitui¢io & Rua 3666, da Lei n° 4.175 de
17 de margo de 2023.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal adotard as providéncias
para a denominagio do Préprio Publico de que trata esta Lei e
a devida comunica¢io a4 Empresa Brasileira de Correios e Telé-
grafos- ECT, no prazo de 90 (noventa) dias, salvo motivos que

justifiquem.
Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 01 DE SETEMBRO DE 2023.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO
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LEI Ne 4.222, DE 01 DE SETEMBRO DE 2023

AUTOR: VEREADOR CIRDILEI JERONIMO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

DISPOE SOBRE DENOMINACAO DE LOGRADOURO
PUBLICO, RUA TEREZA DAS GRACAS EVANGELISTA.

Art. 1° Fica denominada RUA TEREZA DAS GRACAS EVAN-
GELISTA, o logradouro publico, com inicio na Rua Floresta, nas
coordenadas UTM 567.031 E, 7.467.150 N e término nas coorde-
nadas UTM 567.071 E, 7.467.095 N, do bairro Ariré, 2° Distrito
deste Municipio, em substitui¢io & Rua 3864, da Lei n° 4.175 de
17 de marco de 2023.

Art. 20 O Poder Executivo Municipal adotard as providéncias para
a denominagdo do Préprio Publico de que trata esta Lei e a devida
comunica¢io & Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos- ECT,
no prazo de 90 (noventa) dias, salvo motivos que justifiquem.
Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 01 DE SETEMBRO DE 2023.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO

LEI No 4.223, DE 01 DE SETEMBRO DE 2023

AUTOR: VEREADOR CIRDILEI JERONIMO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

DISPOE SOBRE DENOMINACAO DE LOGRADOURO
PUBLICO, RUA RECANTO DO BACURAU.

Art. 1° Fica denominada RUA RECANTO DO BACURAU, o
logradouro publico, com inicio na Rua Vicinal, nas coordenadas
UTM 572.820 E, 7.468.746 N e término nas coordenadas UTM
572.775 E, 7.468.724 N, do bairro do Zungu, 2° Distrito deste
Municipio, em substitui¢do 2 Rua 3747, da Lei n° 4.175 de 17 de
margo de 2023.

Art. 20 O Poder Executivo Municipal adotard as providéncias para
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a denominagio do Préprio Publico de que trata esta Lei e a devida
comunica¢io 4 Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos- ECT,

no prazo de 90 (noventa) dias, salvo motivos que justifiquem.
Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 01 DE SETEMBRO DE 2023.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

A Sr2 SECRETARIA DE URBANIZACAO, PARQUES E JAR-
DINS, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE, com fundamen-
to no Inciso VI, do art. 43, da Lei n° 8.666/93 e posteriores altera-
¢Oes, e conforme o que consta do processo n® 2022044820, HOMO-
LOGAR o procedimento licitatério na modalidade TOMADA DE
PRECOS Ne 018/2023, tdpo MENOR PRECO GLOBAL, cujo
objeto é a contratagao de empresa especializada para reforma do cam-
po de futebol (drenagem e alambrado) da Praga Tarcila Cindido no
Bairro Campo Belo, Municipio de Angra dos Reis, incluindo o for-
necimento de todos os equipamentos, materiais, mao de obra e quais-
quer insumos necessarios a sua perfeita execugio, e ADJUDICAR o
objeto licitado em favor da empresa ANGRALUX ENGENHARIA
E SERVICOS LTDA, Inscrita sob o CNPJ n° 07.592.483/0001-00,
pela proposta mais vantajosa para a Administragio Publica Muni-
cipal, perfazendo o valor global de R$ 449.027,21 (quatrocentos e

quarenta e nove mil, vinte e sete reais e vinte e um centavos).
ANGRA DOS REIS, 01 DE SETEMBRO DE 2023.

ELISABETH MAGALHAES DE BRITO SIRIO
SECRETARIA DE URBANIZACAO, PARQUES E JARDINS

ATA DA 478° REUNIAO ORDINARIA — 28/08/2023
C.A.D. A - COMISSAO DE ANALISE DE DEFESA

DE AUTUACAO DE TRANSITO

Processos Indeferidos

Ne de Processo Nome do Recorrente

PMAR/466/2023 GIOVANNA GOUVEIA ZANGRANO

PMAR/469/2023 IGOR FERREIRA LINHARES
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Processos Deferidos

Ne de Processo Nome do Recorrente

PMAR/459/2023 WITTOR SILVA SOUZA

ATA DA 479° REUNIAO ORDINARIA - 31/08/2023
C.A.D. A - COMISSAO DE ANALISE DE DEFESA

DE AUTUACAO DE TRANSITO

Processos Indeferidos

Ne de Processo Nome do Recorrente

PMAR/471/2023 RAIANE DIAS RIBEIRO
PMAR/475/2023 MARCIO BATISTA DE OLIVEIRA
PMAR/476/2023 MARCIO BATISTA DE OLIVEIRA

RESOLUCAO CONJUNTA SEIG/SEOPM Ne 03/2023

Dispoe sobre a prorroga¢ao do prazo do cadastro para em-
presas aptas e jd atuantes na prestagio do servico publico de
transporte tipo flexboat dentro do municipio e o prazo para
cadastro de novas empresas interessadas na prestacao do servi-

¢o de transporte do referido modal.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SECRETARIA EXECU-
TIVA DA ILHA GRANDE E O SECRETARIO DA SECRETA-
RIA EXECUTIVA DE ORDEM PUBLICA E MOBILIDADE
URBANA, no uso de suas atribuicoes legais e do que lhes confere
o Decreto municipal n° 12.114/2021, alterado pelo Decreto Mu-
nicipal n® 13.118/2023, resolvem:

Art. 1° Fica prorrogado pelo prazo de 5 (cinco) dias iiteis, o
periodo estabelecido na Resolu¢io Conjunta SEIG/SEOPM n°
02/2023.

Art. 20 Permanecem vdlidas as demais cldusulas da Resolu¢io Con-

junta SEIG/SEOPM n° 02/2023.
Art. 3°. Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publica¢ao.
JOSE RICARDO FERREIRA

SECRETARIO EXECUTIVO DE ORDEM
PUBLICA E MOBILIDADE URBANA
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CARLOS KAZUO JASBICK TONAK
SECRETARIO EXECUTIVO DA ILHA GRANDE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO, LEI N° 8666/93

NONO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 055/2013/SSA

PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, REPRESEN-
TADO PELA SECRETARIA DE SAUDE, E ANCILIA MARIA
ROCHA DOS SANTOS.

OBJETO: Constitui objeto do presente termo a prorrogagio de
prazo do Contrato n° 055/2013/SSA, referente 4 locagio do imé-
vel localizado na Rua Leandro J. de Figueiredo n° 38, térreo, Praia
do Anil, Angra dos Reis/R], com drea total construida de 104,61
m?, inscri¢io de IPTU n° 01.02.009.0986.001, para instalagio e
funcionamento da ESF PRAIA DO ANIL.

PRAZO: A prorrogagao do prazo serd por mais 12 (doze) meses,
tendo inicio em 13/08/2023 e término em 12/08/2024.

VALOR: O valor total deste termo aditivo para cobrir as despesas
relativas 2 prorrogacio do contrato é de R$ 21.243,36 (vinte e
um mil e duzentos e quarenta e trés reais e trinta e seis centavos),
referente ao valor do aluguel mensal de R$ 1.770,28 (um mil e

setecentos e setenta reais e vinte e oito centavos).

DOTACAO: A despesa com a execugio do presente termo aditivo
correrd A conta da seguinte dota¢io orcamentdria, assim classifica-
da: Programa de Trabalho n° 27.2701.10.301.0183.2236.339036
.16000000 — Ficha 20231622, tendo sido emitida a Nota de Em-
penho n° 936, de 21/07/2023, no valor de R$ 8.143,29 (oito mil

e cento e quarenta e trés reais e vinte e nove centavos);

PARAGRAFO UNICO - As despesas relativas aos exercicios sub-
sequentes correrdo por conta das dota¢des orgamentdrias respecti-

vas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 62, § 3°, I, da Lei n°
8666/93 c/c Art. 56, Pardgrafo Unico da Lei n° 8245/91.

AUTORIZACAOQ: Devidamente autorizado pelo Secretrio de
Satide no Despacho as fls. 1484 e através do Formuldrio de Solici-
tagdo de Empenho n° 002/2023/SSA.SUAPR, de 20/07/2022 as
fls. 1488/1489, do Processo Administrativo n° 2016007710.
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DATA DA ASSINATURA: 11/08/2023.

GLAUCO FONSECA DE OLIVEIRA
SECRETARIO DE SAUDE

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO DA LEI Ne 8.666/93

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 174/2023

PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e o SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — ADMI-
NISTRACAO REGIONAL NO ESTADO DO RIO DE JANEI-
RO - SENAC ARR]

OBJETO: Prestagao de servigos de Contratagiao de Empresa Espe-
cializada em Servigo Qualificagio Profissional — Cursos na Moda-
lidade Presencial — Programa Escola de Talentos, para a formagio
e qualificagdo profissional dos referidos cursos, visando suprir as
demandas da plataforma do Projeto Banco de Talentos, da Secreta-
ria de Desenvolvimento Econémico, na forma do Termo de Refe-

réncia e do instrumento convocatério.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Com fundamento Lei Federal
n.° 8.666, de 1993, e alteracoes.

PRAZO: O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses,
contados a partir da expedi¢do da Ordem de Servico, desde que
posterior 4 data de publicagio do extrato deste instrumento no
Boletim Oficial do Municipio, valendo a data de publicagio do
extrato como termo inicial de vigéncia, caso posterior a data con-

vencionada nesta cldusula.

VALOR: D4-se a este contrato o valor total de R$ 174.529,92
(cento e setenta e quatro mil, quinhentos e vinte e nove reais e

noventa e dois centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas com a execucio do

presente contrato correrdo a conta das seguintes dotagdes orgamen-

tdrias, para o corrente exercicio de 2023, assim classificados: NA-
TUREZA DAS DESPESAS: 33903999; FONTE DE RECUR-
SO: 15000000; PROGRAMA DE TRABALHO: 1492 ¢ NOTA
DE EMPENHO: Ne 3900, DE 04/08/2023, NO VALOR DE
R$ 174.529,92 (cento e setenta e quatro mil, quinhentos e vinte e

nove reais e noventa e dois centavos).

AUTORIZACAOQ: Conforme autorizacio do Secretdrio de Desen-
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volvimento Econ6mico s fls. 170, constante no processo adminis-

trativo n°® 2023012386, de 29/03/2023.
DATA DA ASSINATURA: 28/08/2023

ANGRA DOS REIS,
28 DE AGOSTO DE 2023.

AURELIO GONGALVES MARQUES

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO DA LEI Ne 8.666/93

PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS ¢ TR2 PRES-
TADORA DE SERVICOS L'TDA

TERMO ADITIVO N.c 002 AO CONTRATO N.° 092/2023

OBJETO: Prorrogagio de prazo, do Contrato n° 092/2023 para
prestagio complementar de servigos continuados para recruta-
mento, selecio, administra¢io de mao de obra tempordria, para a
execugdo das atividades didrias do Servico de Acolhimento Institu-
cional para Criangas e Adolescente, de 0 a 18 anos e, excepcional-
mente, até 21 anos incompletos, na forma do inciso IV do artigo

24 da Lei 8.888/93.

PRAZO: A prorrogagio do prazo serd por mais 90 (noventa) dias,
tendo inicio em 29/08/2023 e término em 26/11/2023.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Na forma do art. 57, Inciso 11,
da Lei n° 8.666/93

AUTORIZACAO: Solicitado através da comunicagio interna n.°
189/2023/SEASS.APSES, datado de 04/08/2023 e Formuldrio de
Solicitagio de Empenho n° 1047/2023 datado de 18/08/2023, de-
vidamente autorizado pela Secretdria de Desenvolvimento Social e
Promocgio da Cidadania, constantes nos autos do Processo Admi-
nistrativo 2023016827.

As despesas referentes ao presente termo correrdo por conta do PT:
26.2601.08.243.0136.2705; ED: 33903999; Fonte: 15000000,
Ficha n° 20231398 da Nota de Empenho n° 1169/2023, de
18/08/2023, no valor de R$ 735.675,87 (setecentos e trinta e cin-
co mil, seiscentos e setenta e cinco reais e oitenta e sete centavos),

correspondente ao exercicio vigente
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VALOR MENSAL: R$ 245.225,29 (duzentos e quarenta e cinco

mil, duzentos e vinte e cinco reais e vinte e nove centavos).

VALOR GLOBAL (90 DIAS): R$ 735.675,87 (setecentos e trinta
e cinco mil, seiscentos e setenta e cinco reais e oitenta e sete cen-

tavos).
DATA DA ASSINATURA DO TERMO: 24/08/2023

THAISA CARNEIRO BEDE
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E PROMOCAO DA CIDADANIA

PORTARIA DE FISCALIZACAO E GESTAO DE CONTRATO
PORTARIA Ne 279/2023/SAD

A Secretdria de Administragio, no uso de suas atribuicoes le-
gais, considerando o pregao n° 016/2023/SAD e o Processo n°
2022046751 celebrado entre a Secretaria de Administragio e as
empresas AUTO LITORAL ANGRA REBOQUE LTDA ME,
R TARGINO DOS SANTOS EIRELI ME, QUALYTA SERVI-
COS E CONSULTORIA EIRELI e LUQUIPECAS COMER-
CIO LTDA — ME firmado em 13 de abril de 2023, com fulcro no
art. 67, caput da Lei n° 8.666/93 e resolugio, decreto n°10.858 de
14 de marco de 2018.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica designado o servidor MARCELO CASADO LIMA
SAMPAIO DE ARAU]JO, matricula 11.776, para exercer a gestdo
do processo n°® 2022046751, cujo objeto ¢ contratagio de empresa
especializada na execugio de servigos de manutencio preventiva e
corretiva tais como: mecAnica, elétrica, injecio eletronica, lanter-
nagem/pintura, vidragaria, estofamento, alinhamentos, balancea-
mento e cambagens de pneus, borracharia e servico de reboque
(guincho), com reposi¢io de pegas automotivas, acessérios e/ou
componentes de reposi¢io originais, novos e/ou genuinos, para
veiculos leves, médios, pesados, mdquinas e motocicletas, perten-
cente A frota do MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS.

Art. 2°. Fica designado o servidor JORGE DA CONCEICAO
HENRIQUE, matricula 4152, para exercer a fiscaliza¢ao do con-

trato citado no artigo anterior.

Art. 3°. Fica designado o servidor JULIO CESAR DA SILVA, ma-
tricula n° 3417 para exercer a supléncia da fiscalizagio do referido
contrato e a servidora JUCELI APARECIDA BULIGON, matricu-
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la n° 19789 para exercer a supléncia da gestao do mesmo contrato.

Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio,

revogando-se as disposi¢des em contrdrio.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 26 DE JULHO DE 2023.
MARCIA REGINA PEREIRA PAIVA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO, LEI N° 8666/93

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Ne°
189/2022/SSA

PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, REPRESEN-
TADO PELA SECRETARIA DE SAUDE, e a ACLIVE CONS-
TRUCOES LTDA.

OBJETO: Constitui objeto do presente termo a prorrogagio de
prazo do Contrato n° 189/2022/SSA, referente 8 CONTRATA-
CAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS E
ENGENHARIA, PARA REFORMA E AMPLIACAO DA ESF
CAMPO BELO - ANGRA DOS REIS/R].

PRAZO: A prorrogagio do prazo serd por mais 90 (noventa) dias,
tendo inicio em 05/09/2023 e término em 04/12/2023.

PARAGRAFO UNICO - As despesas relativas aos exercicios sub-
sequentes correrdo por conta das dotagdes orgamentdrias respecti-

vas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57, Inciso I1, da Lei n° 8666/93.
AUTORIZAS.;AO: Devidamente autorizado pelo Secretdrio de
Satde as fls. 1228, constantes do Processo Administrativo n®

2021027262.

DATA DA ASSINATURA: 30/08/2023.

GLAUCO FONSECA DE OLIVEIRA
SECRETARIO DE SAUDE
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ERRATA
REFERENTE A ORDEM DE SERVICOS N° 01/2023/SAD

Publicada no Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis,
edi¢ao 1742, de 28/08/2023.

Onde se 1é Pregao presencial n° 028/2022, leia-se Pregao pre-
sencial n° 028/2023.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
01 DE SETEMBRO DE 2023.

MARCIA REGINA PEREIRA PAIVA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PARTE Il

Camara Municipal de Angra dos Reis
PUBLICACAO OFICIAL

ERRATA — REPUBLICACAO

REPUBLICACAO DO DECRETO LEGISLATIVO Ne
2.666/2023, VISTO TER SIDO PUBLICADO DUPLAMEN-
TE COM INCORRECOES, NO BOLETIM OFICIAL DO MU-
NICIPIO, EDICAO Ne 1729, DE 09/08/2023, PAGINA 21:

“DECRETO LEGISLATIVO Ne 2.666,
DE 01 DE AGOSTO DE 2023.

AUTOR: VEREADOR MARCOS AURELIO COELHO

MPREFETURA
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FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA
DOS REIS - R], APROVOU E EU PROMULGO O SEGUIN-
TE DECRETO LEGISLATIVO:

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DA MEDALHA DE ME-
RITO JOAO ARQUIMEDES DA SILVA AO SENHOR NEL-
SON LOUSADA TENORIO.”

Art. 1° Fica concedida a “MEDALHA HONORIFICA JOAO
ARQUIMEDES DA SILVA ao Sr. Nelson Lousada Tendrio, pe-

los relevantes servigos prestados a esta Municipalidade.

Art. 2° A presente honraria visa homenagear os Metaltrgicos que
tenham ao longo de sua trajetdria na Construgio Naval o objetivo
de garantir os direitos A categoria, bem como o de desenvolver a
constru¢ao naval no Pafs, trazendo-se com isso evolugdo para toda

a nagao.
Art. 3° Cabe a Mesa Diretora da CAmara Municipal de Angra dos
Reis, designar o dia e hora para entrega da Medalha que trata o

presente Decreto.

Art. 4° Este Decreto Legislativo entrard em vigor na data de sua

publicacio.

CAmara Municipal de Angra dos Reis,
01 de agosto de 2023.

Rubens Rocha de Andrade

Presidente”

CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS,
15 DE AGOSTO DE 2023.

RUBENS ROCHA DE ANDRADE
PRESIDENTE

q
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Palestra sobre violéncia contra
a mulher no HMAR

Evento, que faz parte do Agosto Lilas, levou informacdes e
dados importantes aos profissionais da maternidade

Mais de 30 profissionais do Hospital e Maternidade de An-
gra dos Reis (HMAR) assistiram na terga-feira, 29 de agosto, a
palestra ministrada pela delegada Vanessa Martins, da Delega-
cia de Atendimento 2 Mulher (DEAM) do municipio, sobre a
conscientizagio pelo fim da violéncia contra a mulher. A ativi-
dade, integrante do Agosto Lilds, més de conscientizagao pelo
fim da violéncia contra as mulheres, aconteceu no auditério do
HMAR, as 16h. De acordo com a delegada, as informagées e
dados cedidos durante a conversa sao importantes para todos.

— Mais de 70% dos casos de agressao fisica contra a mu-
lher acontecem em ambito doméstico. Na palestra buscamos
explicar sobre o nosso dia a dia na Delegacia de Atendimen-
to 2 Mulher e sobre os tipos de violéncia sofridos por elas.
Também falamos sobre como denunciar e sobre como se en-
Xergar como uma vitima de violéncia, j4 que, muitas vezes,

por estarem imersas num ciclo de violéncia, as mulheres tém

dificuldade para tal — explica a delegada.

Violéncia fisica, sexual, psicoldgica, patrimonial e moral
sao as modalidades infelizmente usuais que muitas mulheres
tém que lidar em seus cotidianos. A Lei Maria da Penha,
prestes a completar 17 anos de publicagio, representou um
grande avango no combate a violéncia contra as mulheres
por estipular puni¢io adequada aos agressores, mas este ¢ um
tema que nao pode deixar de ser debatido.

— Achei a palestra muito importante porque trouxe clare-
za as mulheres, j4 que muitas ndo sabem que estao passando
por isso e sofrem caladas, sem saber a quem recorrer. Aqui no
HMAR trabalhamos com mulheres, todos os dias. Por isso,
acho que o evento foi essencial para todos os profissionais —
comenta a auxiliar administrativa do HMAR, Luciana Lima
dos Santos, de 39 anos, moradora do Santo Anténio que

assistiu toda a palestra.



