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Escolas de Angra abrirao 3.743
novas vagas para 2024

Matriculas online comecaram nesta seqgunda-feira (4); Prefeitura
colocou a disposicao do publico sete locais para auxilio nas inscricoes

MATRICULA =2,

DIGITAL 2024 =2

As matriculas escolares para o ano letivo de 2024 foram novidade ¢ a abertura de sete pontos de atendimento fisico
abertas nesta semana, segunda-feira, dia 4 de dezembro. A que irdo oferecer ao publico apoio as inscri¢des online. As
Prefeitura de Angra estd disponibilizando 3.743 novas vagas matriculas podem ser feitas online e estardo disponiveis 24
escolares, o que totalizard 27.400 alunos distribuidos pelas horas por dia, de 4 de dezembro de 2023 a 5 de janeiro de

90 escolas da rede publica municipal da cidade. Este ano, a 2024, pelo site matriculadigital.angra.rj.gov.br.


http://matriculadigital.angra.rj.gov.br
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A abertura de novas vagas nas escolas municipais de Angra
vem aumentando ano a ano. O nimero de vagas disponiveis
cresceu de 23.679, em 2023, para 27.422, em 2024. Ou seja,
um incremento de 15,8% em relagio ao total de vagas. Entre
2021 e 2022, foram oferecidas 1.000 vagas a mais; e no pe-
riodo de 2022 para 2023, houve um aumento de 991 vagas.

A amplia¢io do niimero de vagas ofertadas pela Prefei-
tura foi possivel gracas a inauguragio de trés novas unidades
de ensino previstas para 2024: o CEMEI Vila do Abrazo, o
CEMETI Jacuecanga e o EMEJA Cleusa Jordao.

Atendimento presencial

A Secretaria Municipal de Educagio estd colocando
disposi¢ao do publico sete locais com funciondrios para au-
xiliar no preenchimento do formuldrio de inscri¢ao. Esses
pontos estratégicos estardo em funcionamento de 4 a 22 de
dezembro, ¢ entre 2 e 5 de janeiro. O atendimento nesses
postos serd de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h.

Os locais dos atendimentos presenciais sao: a E.M. Tere-
za Pinheiro de Almeida, na Japuiba; a Secretaria Executiva da
Juventude, no Centro; a Unidade de Referéncia de Atendi-
mento Educacional Especializado, no Parque das Palmeiras;
a E.M. Cornelis Verolme, na Jacuecanga; a Secretaria Execu-
tiva do Parque Mambucaba; a E.M. Civico-Militar Ex-Com-
batente Remo Baral Filho, no Frade; e a Secretaria Executiva

da Ilha Grande, na Vila do Abrajo.
Reuniao

Na dltima quinta-feira, dia 30 de novembro, o prefeito
Fernando Jordao reuniu-se com os secretdrios de Governo e
Relacoes Institucionais, Cldudio Ferreti, e de Educacao, Paulo
Fortunato, além de lideres de associa¢oes de moradores, repre-
sentantes de gabinetes de vereadores e a equipe do Programa
Comunidades de Angra (PCA), para anunciar o cronograma
e explicar detalhes do procedimento para a matricula digital.

— E crucial promovermos essas reunides com represen-
tantes de toda a cidade, incluindo lideres comunitdrios, as-
sessores parlamentares de vereadores e outros interessados.
Por ser um tema fundamental para toda a popula¢io, quere-
mos realizar outra audiéncia semelhante nos préximos dias,
desta vez no Centro de Estudos Ambientais (CEA). Essa ini-
ciativa ird ampliar o acesso dos pais as informagoes sobre o
processo de matricula, um momento de grande importincia
durante o ano letivo — afirmou o prefeito Fernando Jordao.

A matricula digital abrange a educagio infantil (etapas

creche e pré-escola) e o ensino fundamental I e II (1° ao 9°
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ano). Hd lista de espera para educacio infantil. As inscrigoes
para a Escola de Jovens e Adultos (EJA) serao divulgadas em
uma resolugao prevista para janeiro de 2024.

Durante o encontro, o secretdrio de Educacio e sua
equipe esclareceram dividas e compartilharam informagées
importantes, como a necessidade do CPF dos alunos para
a efetivagio da matricula e a posterior retirada do Cartao
Educagao 2024, o prazo para efetivagio da matricula e os
critérios para classificagao.

— Hoje foi um dia para dialogar, trocar ideias e informar
a popula¢io sobre o processo de matricula para 2024, com o
objetivo de promover a comunidade o acesso a todas as infor-
magdes pertinentes ao assunto. Queremos que todos tenham
acesso a matricula na palma da mao para facilitar a inscri¢ao
dos estudantes nas unidades de ensino — disse Paulo Fortunato.

Segundo ele, os candidatos serdo classificados de acordo
com a Legislagao vigente a partir dos seguintes critérios: (1)
candidatos com deficiéncia comprovada por laudo médico ou
equivalente; (2) candidatos cujo pai, mae e/ou responsdvel legal
tenha deficiéncia comprovada com laudo médico ou equivalen-
te ou possua idade igual ou superior a 60 anos de idade na data
da inscri¢ao; (3) candidatos que tenham irmaos que j4 estudam
na unidade de ensino; (4) candidatos cuja unidade de ensino
pretendida serd a mais préxima da sua residéncia; (5) candi-
datos de maior idade (data de nascimento em ordem decres-
cente); (6) candidatos beneficidrios do Programa Bolsa Familia.

Caso a matricula seja considerada invdlida, o candidato
terd a oportunidade de realizar uma nova inscrigao a partir
do dia 26 de janeiro. O cronograma completo com os crité-
rios de classificagdo e outras modalidades estao disponiveis
no Boletim Oficial n° 1790, acessivel por este link.

O secretdrio de Educagio reafirmou que os responsdveis
pelos alunos j4 matriculados foram notificados pelas equipes
técnicas durante o més de novembro sobre o procedimento
de renovagao de matricula, que permanecerd em vigor até o
dia 7 de dezembro.

- Fico satisfeito em perceber o avan¢o da educagao mu-
nicipal nos dltimos anos. A educagao permanece como uma
prioridade fundamental para o governo Fernando Jordao.
A digitalizacdo do processo de matricula escolar representa
uma conquista para a educa¢io municipal, simplificando o
procedimento para muitos pais. A cada ano estamos aprimo-
rando esse sistema que ¢ referéncia para outros municipios
— frisou o secretdrio Cldudio Ferreti.

Para mais informagoes, a SEJIN disponibilizou contatos
por e-mail: sect.cogep@angra.rj.gov.br, WhatsApp institu-
cional: (24) 3377-2706 e telefone (24) 3377-1964.

Confira o cronograma completo clicando aqui.


https://www.angra.rj.gov.br/downloads/bo/BO-1790_de_29-11-2023.pdf

https://www.angra.rj.gov.br/noticia.asp?vid_noticia=66555&t=Escolas%20de%20Angra%20abrir%E3o%203.743%20novas%20vagas%20para%202024
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PARTE |

Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
PUBLICACAO OFICIAL

PORTARIA Ne 427/2023/SAD
A Secretdria de Administragio no uso das atribui¢oes legais, ¢ em cardter ex-
cepcional e no interesse da administragio municipal, conforme Memorando
n° 1030/2023/SDSPDEADM.
RESOLVE:
Art. 1°. Fica autorizado o servidor Arao de Assis Carrilho, matricula n°
29.548, Carteira Nacional de Habilitagio 08336497366 Categoria AB, a

conduzir veiculos da frota do Municipio, no desempenho de suas fungoes.

Pardgrafo Unico — A autorizagio expressa no art. 1° terd validade até o dia
17 de Outubro de 2024.

Art. 2°. Esta portaria entrard em vigor na data de sua publica¢io, revogando-

se as disposi¢bes em contrdrio.
ANGRA DOS REIS, 04 DE DEZEMBRO DE 2023.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MARCIA REGINA PEREIRA PAIVA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA DE FISCALIZACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
PORTARIA N.° 005/2023/CGM

O CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO, no uso e gozo de suas
atribuigdes legais, resolve contratar por dispensa de licitagdo com fundamen-
to no artigo 24, Inciso II, da Lei 8.666/93 o qual houve a participagio da
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO tendo como vencedoras
as empresas REAL COMERCIOS LTDA, cnpj : 46.689.806/0001-30 ,
com fulcro no art. 67, caput da Lei n° 8.666/93.

RESOLVE:
Art. 1.°. Fica designada a servidora ROSENI VANDA DE OLIVEIRA AL-

VES matricula 3328, Diretora de Dept® de Informagdes Gerenciais para

exercer a fiscalizagio dos itens participados da Controladoria Geral do Mu-


https://www.angra.rj.gov.br/
https://www.instagram.com/prefeituraangra
https://www.facebook.com/PrefeituradeAngra
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nicipio como Dispensa de Licitagao 001/2023/CGM , Processo
n.° 2022035833, para aquisi¢io de mobilidrios, para atender as
necessidades da Controladoria Geral do Municipio,
Art. 2.°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
04 DE DEZEMBRO DE 2023
ROBERTO PEIXOTO

CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

PREGAO ELETRONICO N° 068/2023

PROCESSO Ne 2023018325

OBJETO: Contratagao de empresa para locagio de software destina-
do a gestdo de arrecadagio de todos os tributos municipais, com servi-
cos on-line ao contribuinte, incluindo emissao de notas fiscais de ser-
vigos eletronicas (NFS-e) via internet e implantagio total do sistema

e servigos de assisténcia técnica, manutengio, suporte e treinamento.
DATA/HORA DA SESSAO: 20/12/2023, 4s 10:00hs.

RETIRADA DO EDITAL: www.comprasgovernamentais.gov.br
ou Departamento de Licitagoes, mediante 01(um) pen drive vir-
gem devidamente lacrado em sua embalagem original, ou, através

do site www.angra.rj.gov.br

KATIA REGINA DA SILVA CORDEIRO
PREGOEIRA

PREGAQO ELETRONICO Ne 072/2023
PROCESSO N° 2023041177

OBJETO: Formagio de ata de registro de precos, aquisi¢io de
AGUA MINERAL SEM GAS E VASILHAMES, tendo por fina-
lidade atender as demandas das diversas Unidades Administrativas
Diretas e Indiretas da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, por

um perfodo de 12 meses.
DATA/HORA DA SESSAO: 19/12/2023, s 10:00hs.

RETIRADA DO EDITAL: www.comprasgovernamentais.gov.br
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ou Departamento de Licitagbes, mediante 01(um) pen drive vir-
gem devidamente lacrado em sua embalagem original, ou, através

do site www.angra.rj.gov.br

KATIA REGINA DA SILVA CORDEIRO
PREGOEIRA

PREGAO ELETRONICO Ne 074/2023

PROCESSO Ne 2023019174

OBJETO: Aquisigio de Servidores, Storage e Switch, necessdrios para
implementagio do SEI (Sistema Eletronica de Informagoes) contem-

plando os procedimentos necessdrios de entrega, bem como garantia.

DATA/HORA DA SESSAO: 20/12/2023, s 10:00hs.

RETIRADA DO EDITAL: www.comprasgovernamentais.gov.br
ou Departamento de Licitagoes, mediante 01(um) pen drive vir-
gem devidamente lacrado em sua embalagem original, ou, através

do site www.angra.rj.gov.br

LILIANE SOUZA DA CONCEICAO
PREGOEIRA

CARTA CONVITE Ne° 030/2023
PROCESSO Ne 2023037730

OBJETO: Contratacio de empresa especializada para obra de cons-
trugdo de abrigo de passageiros na Av. Almirante Jair Toscano de
Brito — Bairro Praia da Chdcara, Municipio de Angra dos Reis, in-
cluindo o fornecimento de todos os equipamentos, materiais, mao

de obra e quaisquer insumos necessdrios 2 sua perfeita execugio.

DATA/HORA DA SESSAO: 14/12/2023, s 14h00min.

LOCAL: Sala de Licitagoes da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis,
situada na Rua Arcebispo Santos, n® 337, Centro, Angra dos Reis — R].

RETIRADA DO EDITAL: No Departamento de Licitagio, me-
diante 01(um) pen drive virgem devidamente lacrado em sua em-

balagem original, ou, através do site www.angra.rj.gov.br

PAULO JORGE RODRIGUES GUIMARAES
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO


http://www.angra.rj.gov.br/
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AVISO DE LICITACAO
PREGAQ ELETRONICO Ne 007/2023/FTAR
PROCESSO N° 2023012653

OBJETO: Formagio de Ata de Registro de precos para mate-
riais de escritdrio, tendo por finalidade atender a demanda da
Fundagio de Turismo de Angra dos Reis. Data: 21/12/2023,
Hordrio: 10h00min.

O edital encontra-se disponivel no endereco eletronico: <htep://
www.comprasgovernamentais.gov.br ou <http://www.angra.rj.gov.
br>, podendo, alternativamente ser adquirido mediante a permuta
de 01 (um) pendrive virgem, devidamente lacrado em sua emba-
lagem original, apds preenchimento do comprovante de retirada e
devidamente carimbado com o nimero do CNPJ da empresa, na
Sede da TurisAngra, situada na Av. Ayrton Senna da Silva, n° 580,
Praia do Anil, CEP: 23.904-010, Angra dos Reis/R], no hordrio
das 10h00min as 16h00min, diariamente, exceto aos sibados, do-

mingos e feriados. Duvidas: (24) 3369-7711 ou pelo e-mail: tur.
clic®@angra.rj.gov.br.

CARLOS AUGUSTO DE OLIVEIRA
PREGOEIRO

EXTRATO DE TERMO
INSTRUMENTO: 32 TERMO ADITIVO do Convénio n° 13/2022.

PARTES: Estado do Rio de Janeiro, por intermédio da Secretaria de
Estado de Policia Civil - SEPOL e o Municipio de Angra dos Reis R].

OBJETO: Prorrogar o prazo de vigéncia do Convénio pelo periodo
de 5 (cinco) meses, a partir do dia 09 (nove) de novembro de 2023
até o dia 08 (oito) de abril de 2024, renovdvel, através de outros
Termos Aditivos. CLAUSULA SEGUNDA (RATIFICACAO): As
partes ratificam as demais cldusulas e condicoes estabelecidas pelo
termo original, ndo alteradas pelo presente Termo Aditivo. CLAU-
SULA TERCEIRA (Publicagdo e Controle): Apds a assinatura do
termo deverd seu extrato ser publicado pelas partes, dentro de 20

(vinte) dias, no Didrio Oficial do Estado do Rio de Janeiro.
DATA DA ASSINATURA: 07/11/2023.
FUNDAMENTO: Processo n° SEI-360049/000102/2022.

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA
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JOSE RICARDO FERREIRA
SECRETARIO-EXECUTIVO DE ORDEM
PUBLICA E MOBILIDADE URBANA

ATA DA 502° REUNIAO ORDINARIA - 28/11/2023
C.A.D. A - COMISSAO DE ANALISE DE DEFESA

DE AUTUACAO DE TRANSITO

Processos Indeferidos

Ne de Processo Nome do Recorrente

PMAR/690/2023 ROSILENE GOMES DE ARAUJO
PMAR/691/2023 GRAZIELLE PEREIRA TOURINO
PMAR/694/2023 TIAGO DE OLIVEIRA SARMENTO BERTOLDO

ATA DA 503° REUNIAO ORDINARIA — 30/11/2023
C.A.D. A — COMISSAO DE ANALISE DE DEFESA
DE AUTUACAO DE TRANSITO

Processos Indeferidos

Ne de Processo Nome do Recorrente

PMAR/697/2023 MOISES VILELA RAMOS

Processos Deferidos

Ne de Processo Nome do Recorrente

PMAR/696/2023 ELME SILVA DE ARAUJO

KAIO SILVA DE OLIVEIRA

PMAR/698/2023

TERMO DE HOMOLOGACAO 059/2023

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, da Secretaria Mu-
nicipal de Satdde de Angra dos Reis, no uso de suas atribuigdes
legais, RESOLVE:

Com fundamento no art. 4°, inciso xxii, da lei n° 10.520/02 e
posteriores alteracoes, e conforme o que consta do processo n°
2023012658, homologar o procedimento licitatério na modali-
dade pregio presencial n° 0017/2023, tipo menor prego global,
cujo o objeto ¢ CONTRATACAO DE EMPRESA ATUANTE
EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO PARA


http://www.comprasgovernamentais.gov.br/
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/
mailto:tur.clic@angra.rj.gov.br
mailto:tur.clic@angra.rj.gov.br
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REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS PERIODICOS (CLI-
NICOS), PARA OS SERVIDORES DESTA SECRETARIA DE

ANGRA DOS REIS, 04 DE DEZEMBRO DE 2023.

SAUDE, PARA FINS DO CUMPRIMENTO DA NORMA RE- RAFAEL SANTOS JORDAO
GULAMENTADORA NR07 - PROGRAMA DE CONTROLE PREGOEIRO

MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL -PCMSO.

- GL COMERCIO DE CONSULTORIA DE SEGURANCA DO TERMO DE HOMOLOGACAO

TRABALHO LTDA, inscrito no CNPJ n° 30.809.560/0001-52,

no valor total de R$ 239.000,00 (Duzentos e trinta e nove mil reais).

E ADJUDICACAO 060/2023

A SECRETARIA HOSPITALAR da Fundagio Hospitalar Jorge
Elias Miguel — Hospital Municipal da Japuiba - HM]J, no uso de
suas atribuicoes legais, RESOLVE:

ANGRA DOS REIS, 04 DE DEZEMBRO DE 2023.

GLAUCO FONSECA DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE Com fundamento no inciso VI, do art. 43, da Lei n°® 8.666/93 e
posteriores alteragdes e, conforme o que consta do PROCESSO

2023008828, HOMOLOGAR o procedimento licitatério na

TERMO DE ADJUDICACAO 059/2023

O Pregoeiro, da Secretaria Municipal de Sadde de Angra dos Reis,
no uso de suas atribuiges legais, RESOLVE:

Com fundamento no art. 4°, Inciso XX, da Lei n° 10.520/02 e
posteriores alteragdes, e conforme o que consta do Processo n°
2023012658, ADJUDICAR o objeto licitado, pelas propostas

modalidade Pregao Eletronico n° 0021/2023, tipo menor prego,
cujo objeto ¢ Registro de pregos para aquisi¢iao de Focos Cirur-
gicos para atender a Fundagio Hospitalar Jorge Elias Miguel —
HM]J, conforme todo constante no presente Edital e seus Anexos
e ADJUDICAR o objeto licitado em favor da empresa LUANNA
FREIRE FELIX LTDA, inscrito no CNPJ n°13.200.879/0001-
67, para os itens 1 ¢ 2, com o valor total de R$197.960,00 (Cen-

to e noventa e sete mil, novecentos e sessenta reais).

mais vantajosa para Administragao as empresas:

ANGRA DOS REIS, 04 DE DEZEMBRO DE 2023.
- GL COMERCIO DE CONSULTORIA DE SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA, inscrito no CNPJ n° 30.809.560/0001-52,

no valor total de R$ 239.000,00 (Duzentos e trinta e nove mil reais).

MARIA SEBASTIANA PINHEIRO BASTOS
SECRETARIA HOSPITALAR

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 039- 2023-N
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2023013071

No dia 27 do més de Novembro de 2023, o MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob o n° 29.172.467/0001-09, com sede na Prefeitura Municipal de Angra dos Reis e domicilio na Praga Nilo Peganha n° 186,
Centro, nesta cidade, por intermédio da Secretaria Municipal de Sadde, com endereco na Rua Almirante Machado Portela - sala 201, n° 85,
Bairro: Balnedrio, Angra dos Reis - R], neste ato representado pelo Secretdrio de Satide, GLAUCO FONSECA DE OLIVEIRA, nos termos
da Lei Federal n° 10.520, de 17/07/2002, Decreto Municipal n° 10.024, de 20/01/2016, Decreto Municipal n° 9.829, de 11/09/2015,
pelo Capitulo V, Se¢do Unica, da Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006, Lei Federal n° 12.846, de 01/08/2013, com aplicagio sub-
sididria da Lei Federal n° 8.666, de 21/06/1993 e, demais normas legais aplicdveis, em face da classificagio da proposta apresentada no
PREGAO PRESENCIAL N° 0007/2023, RESOLVE registrar os pregos ofertados pelo fornecedor beneficidrio LUIZ EDUARDO LEITE
DE CASTRO RODRIGUES ,sediada na Rua Aristides Ignacio Rodrigues, 191, Frei galvao — Potim ,SP CEP 12525000 ,inscrito no CNPJ
n° 34.925.322/0001-63 , Tel: (12) 99215-5625 e e-mail: rodriguescomercialsp@gmail.com , neste ato representado pelo(a) Sr.(a) Luiz
Eduardo Leite de Castro Rodrigues , portador da Carteira de Identidade n°37052597 ssp/sp e CPF n° 230.995-198-63.


mailto:rodriguescomercialsp@gmail.com
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Quantidade
Item Descrigao Unid Oredio Total registrado Limite Valor Unit 1\1\; a;cz;/
G & d e limite por decorrente de odelo
erenclador adesdo adesdes
Algodao, tipo: hidréfilo, apresentagao: em
mantas, material: alvejado, purificado, isento de
33 impurezas, caracteristicas adicionais: enrolado em | Unidades SSA - 8114 8.114 40.570 R$ 5,88 NATHY
papel apropriado, esterilidade: nao estéril, tipo
embalagem: embalagem individual de 250g.

Constitui anexo do presente instrumento a ata de realizago da sessao publica, que conterd as informacgdes dos licitantes que aceitarem cotar
os bens ou servigos pelos pregos acima, ora registrados, nos termos do inciso II, §1° e §4° do art. 11 do Decreto 9.829/2015, para Formagio

do Cadastro de Reserva.

O Edital do Pregao Presencial n° 0007/2023 e seus Anexos no Processo Administrativo n® 2023013071 integram esta Ata de Registro de

Pregos, independentemente de transcrigio.

O prazo de validade improrrogdvel da Ata de Registro de Pregos ¢ de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura.

A presente Ata, ap6s lida e achada conforme, ¢ assinada pelo representante legal do Municipio de Angra dos Reis e pelo Fornecedor Beneficidrio.
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS

GLAUCO FONSECA DE OLIVEIRA
SECRETARIO DE SAUDE

LUIZ EDUARDO LEITE DE CASTRO RODRIGUES

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 039- 2023-P
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2023013071

No dia 27 do més de novembro de 2023, 0o MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito
no CNPJ sob o n° 29.172.467/0001-09, com sede na Prefeitura Municipal de Angra dos Reis e domicilio na Praga Nilo Peganha n° 186,
Centro, nesta cidade, por intermédio da Secretaria Municipal de Sadde, com endereco na Rua Almirante Machado Portela - sala 201, n° 85,
Bairro: Balnedrio, Angra dos Reis - RJ, neste ato representado pelo Secretdrio de Satide, GLAUCO FONSECA DE OLIVEIRA, nos termos
da Lei Federal n° 10.520, de 17/07/2002, Decreto Municipal n° 10.024, de 20/01/2016, Decreto Municipal n° 9.829, de 11/09/2015,
pelo Capitulo V, Se¢do Unica, da Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006, Lei Federal n° 12.846, de 01/08/2013, com aplicagdo sub-
sididria da Lei Federal n° 8.666, de 21/06/1993 e, demais normas legais aplicdveis, em face da classificagio da proposta apresentada no
PREGAO PRESENCIAL Ne 0007/2023, RESOLVE registrar os pregos ofertados pelo fornecedor beneficidrio MED CENTER COMER-
CIAL LTDA ,sediada na Rodovia JK 459 KM 99 S/N Galpao — Santa Edwirges- Pouso Alegre MG , CEP 37552484 ,inscrito no CNPJ
n° 00.874.929/0001-40, Tel: (35) 3449-1950 e e-mail: vendas@medcentercomercial.com.br , neste ato representado pelo(a) Sr.(a) Mdrcia
Pereira Daniel Nery , portadora da Carteira de Identidade n° MG-3.657.224 SSP/MG e CPF n° 589.845.186-20

Quantidade
Item Descrigao Unid Oreiio Total registrado Limite Valor Unit Marca/ Modelo
Geren%?a dor e limite por decorrente de

adesao adesoes
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Agulha descartavel 13x4,5 esteril, atoxica,
apirogenica, canula em aco inox, cilindrica,
reta, oca, siliconizada, com bisel tri facetado,
afiado,rigido e centralizado, canhao em
polipropileno e que permita encaixe perfeito,
protetor em polipropileno, sem rachaduras e
bem acoplado ao canhao.de acordo com a nr
32 e portaria 1748 do mte, com dispositivo
de seguranca articulado com protecao de toda
a extensao da agulha,dispositivo acionado
com apenas um dedo, que dispensa uso

de superficie rigida para seu acionamento,
embalagem com 100 unidades constando
dados de identificacao e procedencia, lote,
data de fabricacao. validade minima de um
ano no ato da entrega. cx com 100 unidades

Caixas

SSA —-3998
HM]J - 1000

4.998

24.990

R$ 22,04

SR

10

Agulha descartavel 25x7, esteril, atoxica,
apirogenica, canula em aco inoxcilindrica,
reta, oca, siliconizada, com bisel tri facetado,
afiado,rigido e centralizado, canhao em
polipropileno e que permita encaixe perfeito,
protetor em polipropileno, sem rachaduras e
bem acoplado ao canhao. de acordo com a nr
32 e portaria 1748 do mte, com dispositivo
de seguranca articulado com protecao de toda
a extensao da agulha,dispositivo acionado
com apenas um dedo, que dispensa uso

de superficie rigida para seu acionamento.
embalagem com 100 unidades constando
dados de identificacao e procedencia, lote,
data de fabricacao. validade minima de um
ano no ato da entrega. cx com 100 unidades

Caixas

SSA — 4990
HM]J - 600

5.590

27.950

R$ 19,90

SR

12

Agulha descartavel 30x8, esteril, atoxica,
apirogenica, canula em aco inox, cilindrica,
reta, oca, siliconizada, com bisel tri facetado,
afiado,rigido e centralizado, canhao em
polipropileno e que permita encaixe perfeito,
protetor em polipropileno, sem rachaduras e
bem acoplado ao canhao. de acordo com a nr
32 e portaria 1748 do mte, com dispositivo
de seguranca articulado com protecao de toda
a extensao da agulha,dispositivo acionado
com apenas um dedo, que dispensa uso

de superficie rigida para seu acionamento.
embalagem com 100 unidades constando
dados de identificacao e procedencia, lote,
data de fabricacao. validade minima de um
ano no ato da entrega. cx com 100 unidades

Caixas

SSA - 1798
HM]J - 1000

2.798

13.990

R$ 21,00

SR

13

Agulha descartavel 40x12, esteril, atoxica,
apirogenica,canula em aco inox,cilindrica,
reta, oca, siliconizada, com bisel tri facetado,
afiado,rigido e centralizado, canhao em
polipropileno e que permita encaixe perfeito,
protetor em polipropileno, sem rachaduras e
bem acoplado ao canhao. de acordo com a nr
32 e portaria 1748 do mte, com dispositivo
de seguranca articulado com protecao de toda
a extensao da agulha,dispositivo acionado
com apenas um dedo, que dispensa uso

de superficie rigida para seu acionamento.
embalagem com 100 unidades constando
dados de identificacao e procedencia, lote,
data de fabricacao. validade minima de um
ano no ato da entrega. cx com 100 unidades

Caixas

SSA — 3763
HM]J - 5000

8.763

43.815

R$ 23,00

SR
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14

Agulha descartdvel hipodérmica estéril — 25
x 08 (21g x 17) Agulha hipodérmica, em

aco inoxidével siliconizado, 21 gx 1", ponta
bisel curto trifacetado, conector luer lock em
pldstico, protetor pldstico, estéril, descartdvel,
embalagem individual contendo lote,
fabricagdo, validade e registro. Apresentacao:
caixa com 100 unidades. ~Obs: requer

registro ANVISA

Caixas

HM]J - 400

400

2.000

R$ 5,30

SR

48

Avental cirtrgico manga longa descartével
— 40 gr Avental descartdvel, 40 gramas,
material polipropileno, modelo unissex, cor
branca, manga longa, descartdvel, atéxico,
tamanho tinico. Com laudo técnico de
gramatura. Obs: requer registro ANVISA

Unidades

HM]J -
300000

300.000

1.500.000

R$ 1,71

CLEAN

49

Avental hospitalar, material: polipropileno,
gramatura: cerca de 30 g/cm2, componente:
tiras para fixagdo, caracterfstica adicional:
manga longa, punho eldstico, impermedvel.
esterilidade: uso tnico. pacote contendo 10
unidades(cetificados e gramatura).

Pacotes

SSA - 18194

18.194

90.970

R$ 15,30

CLEAN

79

Campo operatério esteril medindo 25 cm x
28 cm, fios 100% algodao com peso de 20
gr a unidade, estar em conformidade com a
nbr 14.767. com 04 camadas sobrepostas,
contendo um cadar¢o duplo em uma das
extremidades, embalado duplamente em
pacotes com 5 unidades.

Pacotes

SSA -2115
HM] - 1000

3.115

15.575

R$ 4,70

POLAR FIX

80

Campo operatério medindo 45 cm x 50

cm, fios 100% algoddo com peso de 25 gra
unidade de acordo com a nbr 14.767. com 04
camadas sobrepostas.

Pacotes

SSA - 3700
HM]J - 1000

4.700

23.500

R$ 48,00

CLEAN

172

Curativo alginato de cdlcio —

10x10cm Curativo, material nio tecido,
revestido com alginato de cdlcio, formato:
placa, dimensao: cerca de 10 x 10 cm, ndo
aderente, hidréfilo, estéril, embalagem

individual. Obs: requer registro ANVISA

Unidades

HM]J - 1000

1000

5.000

R$ 6,04

POLAR FIX

250

Esparadrapo - impermedvel, dorso em
algodao, adesivo a base de zinco, branco.
10cm x 4,5m

Rolos

SSA — 30710
HM]J - 3000

33.710

168.550

RS 8,45

MISSNER

266

Fio de sutura nylon monofilamento 3-0 -
cor: preta, comprimento: cerca de 45 cm,
caracterfsticas adicionais: com agulha, tipo
agulha: 3,8 circulo cortante, comprimento
agulha: cerca 3,0 cm, esterilidade: estéril.

Envelopes

SSA - 1108

1.108

5.540

R$ 1,22

TECHNOFIO

267

Fio de sutura nylon monofilamento 4-0 -
cor: preta, comprimento: cerca de 75 cm,
caracterfsticas adicionais: com agulha, tipo
agulha: 3,8 circulo cortante, comprimento
agulha: cerca 3,0 cm. estéril.

Unidades

SSA - 1058

1.058

5.290

R$ 1,22

TECHNOFIO

273

Fita métrica - tipo de costura, poliéster e fibra
vidro, 200 cm, amarela.

Unidades

SSA - 100

100

500

R$ 6,50

COATS

314

Luva cirdrgica, material: [itex natural,
tamanho n°7.5, esterilidade: estéril,
caracterfsticas adicionais: comprimento
minimo de 28cm, apresentagio: lubrificada
¢, pé bioabsorvivel, atéxica, tipo uso:
descartdvel, formato: anatdmico, embalagem:
conforme norma abnt, com abertura
asséptica.

Pares

SSA - 13507

13.507

67.535

R$ 0,99

LEMGRUBER
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317

Luva cirdrgica, material: [itex natural,
tamanho: n°7, esterilidade: estéril,
caracterfsticas adicionais: comprimento
minimo de 28cm, apresentagio: lubrificada
¢, pé bioabsorvivel, atéxica, tipo uso:
descartdvel, formato: anatdmico, embalagem:
conforme norma abnt, com abertura
asséptica.

Pares

SSA - 6384

6.384

31.920

R$ 1,00

LEMGRUBER

318

Luva cirtrgica, material: ldtex natural,
tamanho: n°8, esterilidade: estéril,
caracterfsticas adicionais: comprimento
minimo de 28cm, apresentagio: lubrificada
¢, pé bioabsorvivel, atéxica, tipo uso:
descartdvel, formato: anatdmico, embalagem:
conforme norma abnt, com abertura
asséptica.

Pares

SSA - 6082

6.082

30.410

R$ 0,99

LEMGRUBER

319

Luva cirdrgica, material: [dtex natural,
tamanho: n°8.5, esterilidade: estéril,
caracterfsticas adicionais: comprimento
minimo de 28cm, apresentagio: lubrificada
¢, pé bioabsorvivel, atdxica, tipo uso:
descartdvel, formato: anatémico, embalagem:
conforme norma abnt, com abertura
asséptica.

Pares

SSA 2386

2.386

11.930

R$ 0,99

NEW HAND

320

Luva para procedimento nio cirtrgico,
material: ldtex natural integro e uniforme,
tamanho: extrapequeno, caracterfsticas
adicionais: lubrificada com pé bioabsorvivel,
apresentagdo: atoxica, tipo: ambidestra, tipo
uso: descartdvel, modelo: antiderrapante,
finalidade: resistente a tragdo. caixa contendo
100 unidades.

Caixas

SSA - 1495

1.495

7.475

R$ 11,75

DESCARPACK

324

Luva para procedimento nio cirtdrgico,
material: nitrile, tamanho: grande,
caracterfsticas adicionais: com pé, cor: com
cor, tipo: ambidestra, tipo uso: descartdvel
caixa contendo 100 unidades.

Caixas

SSA - 5000

5.000

25.000

R$ 10,20

HANDFORM

356

Ortese para coluna vertebral, modelo: colar
cervical resgate pré-hospitalar, material:
polietileno de alta densidade, revestimento:
acolchoado, estrutura: apoio mentoniano,
occipital e esternal, adicionais: abertura
frontal e posterior, tipo fecho: velcro com 5

cm, tamanho: grande, caracterfstica adicional:

sem metal, radiotransparente

Unidades

SSA - 67
HM]J - 100

167

835

R$ 10,40

G STIFNECK

364

Papel grau cirtrgico - 10 cm composigao: ¢/
filme polimero multilaminado; gramatura /
espessura: cerca de 60 g/m2; apresentagio:
rolo; componentes adicionais: termosselante;
tamanho: cerca de 10 cm; componentes:

¢/ indicador quimico; tipo uso: uso tnico
esterilizagdo a vapor. Bobina 100 metros

Bobinas

SSA - 302

302

1.510

R$ 41,00

POLLITEX

365

Papel grau cirtrgico - 20cm composigio: c/
filme polimero multilaminado; gramatura /
espessura: cerca de 60 g/m2; apresentagio:
rolo; componentes adicionais: termosselante;
tamanho: cerca de 20 cm; componentes:

¢/ indicador quimico tipo uso: uso tnico
esterilizagdo a vapor. Bobina 100 metros

Bobinas

SSA - 120

120

600

R$ 78,00

POLLITEX

366

Papel grau cirdrgico - 30cm  composigao: ¢/
filme polimero multilaminado; gramatura /
espessura: cerca de 60 g/m2; apresentagao:
rolo; componentes adicionais: termosselante;
tamanho: cerca de 30 cm; componentes:

¢/ indicador quimico tipo uso: uso tnico
esterilizagdo a vapor. Bobina 100 metros

Bobinas

SSA - 118

118

590

R$ 120,00

POLLITEX
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371

Par do eletrodo adesivo desfibrilador
instramed adulto (descartdveis) - conjunto de
dois eletrodos pré-conectados, com multiplas
fungoes. De excelente condutividade, sem
risco de queimaduras acidentais e livre

de ldtex. Devendo ser conservado em
temperatura entre 5 4 35°c, em ambiente
limpo e seco. Registro ANVISA/m.s.
10242950010. Tamanho adulto (maior que
25 kg).

Unidades

SSA - 300

300

1.500

R$ 585,00

INSTRAMED

372

Par do eletrodo adesivo desfibrilador
instramed infantil (descartdveis) - conjunto de
dois eletrodos pré-conectados, com multiplas
fungoes. De excelente condutividade, sem
risco de queimaduras acidentais e livre

de ldtex. Devendo ser conservado em
temperatura entre 5 & 35° ¢, em ambiente
limpo e seco. Registro ANVISA/m.s.
10242950010. Tamanho infantil (crianga
com peso inferior a 25 kg).

Unidades

SSA - 100

100

500

R$ 570,00

INSTRAMED

391

Protetor facial, material: acrilico, cor: incolor,
comprimento: 250 mm, material coroa:
pldstico, caracteristicas adicionais: coroa
ajustdvel e articulada

Unidades

SSA - 84

84

420

R$ 9,70

ORTHO

398

Reanimador manual, material baldo: silicone,
capacidade baldo: cerca 1,5 1, componente 1:
mdscara pldstico rigido ¢, coxim silicone, tipo
vélvula: vélvula unidirecional pop off cerca 60
cmh2o0, componente 2: reservatério de 02 em
pléstico ¢, vdlvula, componentes 3: entrada de
02 e extensor pvc, tamanhos: adulto

Unidades

SSA—17
HM]J - 100

117

585

R$ 120,00

FOYOMED

418

Seringa para insulina de 01 ml com agulha
de 06 mm x 0,25 seringa de polipropileno
esterilizada, descartavel, embalada
individualmente, capacidade de 1ml(100ui)
com agulha fixa 6 mm x 0,25 mm, escala de
graduagio 2 em 2 ui.

Unidades

SSA -200000

200.000

1.000.000

R$ 0,25

SR

419

Seringa, material: polipropileno, capacidade:
1 ml, tipo bico: bico central luer lock ou slip,
tipo vedagdo: émbolo de borracha, adicional:
graduada (escala ml), numerada, esterilidade:
estéril, descartdvel, apresentagio: embalagem
individual

Unidades

SSA - 170386

170.386

851.930

R$ 0,10

SR

458

Sonda trato digestivo, aplicagdo: oro ou
nasogdstrica, modelo: levine, material: pvc,
calibre: n° 18, tamanho: longa, comprimento:
cerca 120 cm, conector: conector padrﬁo

¢, tampa, componentes: ponta distal

fechada, c, orificios laterais, esterilidade:
estéril, descartdvel, embalagem: embalagem

individual

Unidades

SSA - 2500

2.500

12.500

R$ 1,07

BIOSANI

463

Sonda trato urindrio, modelo: foley, material:
ldtex ¢, agente inibidor de biofilme, calibre:
10 french, vias: 2 vias, conector: conector
padrio, volume: ¢, balao cerca 10 ml, tipo
ponta: ponta distal cilindrica ¢, orificio,
esterilidade: estéril, descartdvel, embalagem:
embalagem individual

Unidades

SSA - 1200

1.200

6.000

R$ 2,20

MEDIX

474

Sonda trato urindrio, modelo: uretral,
material: pvc, calibre: 16 french, conector:
conector padrio ¢, tampa, comprimento:
cerca 40 cm, tipo ponta: ponta distal
cilindrica fechada, componentes: ¢, orificios
laterais, esterilidade: estéril, descartdvel,
embalagem: embalagem individual

Unidades

SSA - 5158
HM] - 1000

6.158

30.790

R$ 0,52

SOLIDOR
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476

Sonda trato urindrio, modelo: uretral,
material: pvc, calibre: 8 french, conector:
conector padrio ¢, tampa, comprimento:
cerca 40 cm, tipo ponta: ponta distal
cilindrica fechada, componentes: ¢, orificios
laterais, esterilidade: estéril, descartdvel,
embalagem: embalagem individual

Unidades

SSA -7174
HM] - 1000

8.174

40.870

R$ 0,48

BIOSANI

500

Tubo endotraqueal — 3,0 — com balao Tubo
endotraqueal, confeccionado em pvc, atéxico,
calibre: 3,0, com ponta distal atraumdtica

e orificio murphy, curva magill, com balao

de alto volume e baixa pressdo, radiopaco,
graduado, conector padrio, estéril, uso

tnico. Obs: requer registro ANVISA

Unidades

HM]J - 200

200

1.000

R$ 2,80

MEDIX

502

Tubo endotraqueal — 3,5 — com baldo Tubo
endotraqueal, confeccionado em pve, atéxico,
calibre: 3,5, com ponta distal atraumdtica

e orificio murphy, curva magill, com balao

de alto volume e baixa pressao, radiopaco,
graduado, conector padrio, estéril, uso

tnico. Obs: requer registro ANVISA

Unidades

HM]J - 200

200

1.000

R$ 2,50

COMPER

504

Tubo endotraqueal — 4,0 — com balao Tubo
endotraqueal, confeccionado em pvc, atéxico,
calibre: 4,0, com ponta distal atraumdtica

e orificio murphy, curva magill, com balao

de alto volume e baixa pressao, radiopaco,
graduado, conector padrio, estéril, uso

tnico. Obs: requer registro ANVISA

Unidades

HM]J - 200

200

1.000

R$ 2,50

WELL LEAD

506

Tubo endotraqueal — 4,5 — com balao Tubo
endotraqueal, confeccionado em pve, atéxico,
calibre: 4,5, com ponta distal atraumdtica

e orificio murphy, curva magill, com balao

de alto volume e baixa pressao, radiopaco,
graduado, conector padrio, estéril, uso

tnico.  Obs: requer registro ANVISA

Unidades

HM]J - 200

200

1.000

R$ 2,50

WELL LEAD

507

Tubo endotraqueal — 5,0 — com baldo Tubo
endotraqueal, confeccionado em pvc, atdxico,
calibre: 5,0, com ponta distal atraumdtica

e orificio murphy, curva magill, com balao

de alto volume e baixa pressao, radiopaco,
graduado, conector padrio, estéril, uso

tnico.  Obs: requer registro ANVISA

Unidades

HM]J - 200

200

1.000

R$ 2,60

WELL LEAD

508

Tubo endotraqueal — 5,5 — com balao Tubo
endotraqueal, confeccionado em pvc, atdxico,
calibre: 5,5, com ponta distal atraumdtica

e orificio murphy, curva magill, com balao

de alto volume e baixa pressao, radiopaco,
graduado, conector padrio, estéril, uso

tnico.  Obs: requer registro ANVISA

Unidades

HM]J - 200

200

1.000

R$ 2,60

WELL LEAD

509

‘Tubo endotraqueal — 6,0 — com balao Tubo
endotraqueal, confeccionado em pvc, atéxico,
calibre: 6,0, com ponta distal atraumdtica

e orificio murphy, curva magill, com baldo

de alto volume e baixa pressao, radiopaco,
graduado, conector padrio, estéril, uso

tnico.  Obs: requer registro ANVISA

Unidades

HM]J - 200

200

1.000

R$ 2,50

MEDIX

510

Tubo endotraqueal — 6,5 — com balao Tubo
endotraqueal, confeccionado em pvc, atdxico,
calibre: 6,5, com ponta distal atraumdtica

e orificio murphy, curva magill, com baldo

de alto volume e baixa pressao, radiopaco,
graduado, conector padrio, estéril, uso

tnico. Obs: requer registro ANVISA

Unidades

HM]J - 200

200

1.000

R$ 2,50

WELL LEAD

563

Vidlvula reguladora de pressao p/ oxigénio.
cilindro

Unidades

SSA - 36

36

180

R$ 205,00

FAB
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Constitui anexo do presente instrumento a ata de realiza¢io da sessao publica, que conterd as informagoes dos licitantes que aceitarem cotar
os bens ou servigos pelos pregos acima, ora registrados, nos termos do inciso II, §1° ¢ §4° do art. 11 do Decreto 9.829/2015, para Formagio

do Cadastro de Reserva.

O Edital do Pregao Presencial n° 0007/2023 e seus Anexos no Processo Administrativo n° 2023013071 integram esta Ata de Registro de

Pregos, independentemente de transcrigio.

O prazo de validade improrrogdvel da Ata de Registro de Pregos ¢ de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura.

A presente Ata, ap6s lida e achada conforme, ¢ assinada pelo representante legal do Municipio de Angra dos Reis e pelo Fornecedor Beneficidrio.
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS

GLAUCO FONSECA DE OLIVEIRA
SECRETARIO DE SAUDE

MARCIA PEREIRA DANIEL NERY

MED CENTER COMERCIAL LTDA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 039- 2023-X
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2023013071

No dia 27 do més de novembro de 2023, 0o MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNP]J sob o n° 29.172.467/0001-09, com sede na Prefeitura Municipal de Angra dos Reis e domicilio na Praca Nilo Pecanha n° 186, Centro,
nesta cidade, por intermédio da Secretaria Municipal de Saide, com endereco na Rua Almirante Machado Portela - sala 201, n° 85, Bairro:
Balnedrio, Angra dos Reis - RJ, neste ato representado pelo Secretdrio de Sadde, GLAUCO FONSECA DE OLIVEIRA, nos termos da Lei
Federal n° 10.520, de 17/07/2002, Decreto Municipal n® 10.024, de 20/01/2016, Decreto Municipal n° 9.829, de 11/09/2015, pelo Capitulo
V, Segio Unica, da Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006, Lei Federal n° 12.846, de 01/08/2013, com aplicagio subsididria da Lei Federal
n° 8.666, de 21/06/1993 e, demais normas legais aplicdveis, em face da classificagio da proposta apresentada no PREGAO PRESENCIAL
Ne 0007/2023, RESOLVE registrar os pregos ofertados pelo fornecedor beneficidrio PROMER] COMERCIO DE PRODUTOS FARMA-
CEUTICOS LTDA ,sediada na Avenida Embaixador Abelardo Bueno . Ne 3330 — loja 102 — Barra da Tijuca /R] ,CEP 22.775-040 ,inscrito
no CNPJ n° 19.217.859/0001-85 , Tel: (21) 3549-9947 e e-mail: licitacaopromerj@gmail.com , neste ato representado pelo(a) Sr.(a) Carlos
Henrique Gongalves de Carvalho, portadora da Carteira de Identidade n° 154428-OAB-R] e CPF n° 092.621.767-40.

Quantidade
Item Descrigao Unid Orgio Total registrado Limite Valor Unit Marca/ Modelo
Gerenciador e limite por decorrente
adesdo de adesoes
Algodao ortopédico 06 cm — rolo 1,00
m Algodao tipo ortopédico, em mantas,
confeccionado em fibra de algodao cru,
medindo 06 cm de largura, enrolado em L.
32 . _ Duzia HM]J - 500 500 2.500 R$ 2,37 ORTOBOM
papel apropriado. Apresentagio: pacote com
12 rolos, contendo dados de lote, fabricagao,
validade e registro. Obs: requer registro
ANVISA
102 Cénula para traqueostom'{a' metdlica 2 pegas Unidades SSA - 40 90 450 RS 61,30 FRADEL MED
tamanho: 0 1 catmat genérico HMJ - 50
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Céanula para traqueostomia metélica 2 pegas
tamanho: 0 2 catmat genérico

Unidades

SSA — 40
HM]J - 50

90

450

R$ 61,30

FRADEL MED

104

Canula para traqueostomia metdlica 2 pecas
tamanho: 0 3 catmat genérico

Unidades

SSA — 40
HM]J - 50

90

450

R$ 61,30

FRADEL MED

105

Cénula para traqueostomia metdlica 2 pegas
tamanho: 0 4 catmat genérico

Unidades

SSA — 40
HM]J - 50

90

450

R$ 61,30

FRADEL MED

106

Canula para traqueostomia metélica 2 pegas
tamanho: 0 5 catmat genérico

Unidades

SSA — 40
HM]J - 50

90

450

R$ 61,30

FRADEL MED

107

Cénula para traqueostomia metdlica 2 pecas
tamanho: 0 6 catmat genérico

Unidades

SSA - 40

40

200

R$ 61,30

FRADEL MED

110

Cénula para traqueostomia metdlica 2 pegas
tamanho: 0 catmat genérico

Unidades

SSA — 40
HM]J - 50

90

450

R$ 61,30

FRADEL MED

130

Cateter intravenoso n° 18 - dispositivo de
pungdo intravenosa periférica n° 18, do tipo
"por-fora-da-agulha", constituido por: agulha
siliconada com bisel biangulado e tri facetado.
cateter em poliuretano, de acordo com a nr 32
e portaria 1748 do mte, com protegdo total

da agulha, sinalizagdo da pungio por retorno
de sangue, com controle de refluxo sanguineo
que impede o extravasamento de sangue para
fora do canhdo no ato da primeira pungio .
embalagem contendo numero de lote, prazo de
validade minimo de um ano no ato da entrega.

Unidades

SSA - 22730

22.730

113.650

R$ 1,41

MEDIX

131

Cateter intravenoso n° 20 - dispositivo de
pung¢io intravenosa periférica n° 20, do tipo
"por-fora-da-agulha", constituido por: agulha
siliconada com bisel biangulado e tri facetado.
cateter em poliuretano, de acordo com a nr 32
e portaria 1748 do mte, com protegio total

da agulha, sinalizagdo da pungio por retorno
de sangue, com controle de refluxo sanguineo
que impede o extravasamento de sangue para
fora do canhdo no ato da primeira pungio .
embalagem contendo numero de lote, prazo de
validade minimo de um ano no ato da entrega.

Unidades

SSA - 28300

28.300

141.500

R$ 1,41

MEDIX

132

Cateter intravenoso n° 22 - dispositivo de
pungio intravenosa periférica n° 22, do tipo
"por-fora-da-agulha", constituido por: agulha
siliconada com bisel biangulado e tri facetado.
cateter em poliuretano, de acordo com a nr 32
e portaria 1748 do mte, com protegao total

da agulha, sinalizagao da pungio por retorno
de sangue, com controle de refluxo sanguineo
que impede o extravasamento de sangue para
fora do canhdo no ato da primeira pungio .
embalagem contendo numero de lote, prazo de
validade minimo de um ano no ato da entrega.

CATMAT GENERICO

Unidades

SSA - 22600

22.600

113.000

R$ 1,41

MEDIX

133

Cateter intravenoso n° 24 x 0,75- dispositivo
de pun¢do intravenosa periférica n° 24, do tipo
"por-fora-da-agulha", constituido por: agulha
siliconada com bisel biangulado e tri facetado.
cateter em poliuretano, de acordo com a nr 32
e portaria 1748 do mte, com protegdo total

da agulha, sinalizagao da pungio por retorno
de sangue, com controle de refluxo sanguineo
que impede o extravasamento de sangue para
fora do canhio no ato da primeira puncio .
embalagem contendo numero de lote, prazo de
validade minimo de um ano no ato da entrega.

Unidades

SSA - 25000

25.000

125.000

R$ 1,41

MEDIX
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Cateter venoso central triplo limen — 7 f x
20 cm Cateter central. Aplicagao: venoso.
Matéria-prima: poliuretano radiopaco.
Didmetro: cerca 7 fr, triplo ltimen, 16 a

18 gau, cerca 20 cm, fixagao subcutinea,
conectores padrio, clamp em todas vias

e tampas. Componente: kit introdutor
completo. Tipo de uso: estéril, descartdvel.
Embalagem individual com dados de
identificagdo, nimero de lote, data e validade
de esterilizagao, prazo de validade e registro
no ministério da sadde. Obs: requer registro

ANVISA

Unidades

HM]J - 800

800

4.000

R$ 95,00

BIOMEDICA

149

Clorexidina alcoélica 0,5% - litro Clorexidina
digluconato, dosagem: 0,5%, solugao
alcodlica. Apresentagdo: frasco de 1.000

ml. Obs: requer registro ANVISA

Litros

HM]J - 600

600

3.000

R$ 11,69

VICPHARMA

209

Dreno sucgio de secregdes multiperfurado
—3,2mm Dreno de sucgio de secreges
multiperfurado em pvc atéxico com bomba
de sucgao (reservatdrio sanfonado) com
capacidade de 500 ml, com introdutor
metdlico, com ponta perfurante, com alga para
transporte e conector de trés vias estéril, 3,2

mm (1/8). Obs: requer registro ANVISA

Unidades

HM]J - 250

250

1.250

R$ 17,50

SEROPLAST

210

Dreno sucgdo de secregoes multiperfurado

— 4,8 mm Dreno de sucgao de secregoes
multiperfurado em pvc atéxico com bomba
de sucgio (reservatério sanfonado) com
capacidade de 500 ml, com introdutor
metdlico, com ponta perfurante, com alga para
transporte e conector de trés vias estéril, 4,8
mm(3/16). Obs: requer registro ANVISA

Unidades

HM]J - 250

250

1.250

R$ 17,69

SEROPLAST

211

Dreno sucgio de secregdes multiperfurado

— 6,4mm Dreno de suc¢io de secregoes
multiperfurado em pvc atéxico com bomba
de sucgao (reservatério sanfonado) com
capacidade de 500 ml, com introdutor
metdlico, com ponta perfurante, com alga para
transporte e conector de trés vias estéril, 6,4

mm (1/4). Obs: requer registro ANVISA

Unidades

HM]J - 100

100

500

R$ 17,69

SEROPLAST

222

Eletrodo, aplicagdo 1: p, monitorizagao
cardfaca - ecg, modelo: de superficie,

tipo: adesivo, material sensor: p, ambiente
ressonincia magnética mri, adicional 1: c,
gel condutor, tamanhos: infantil, acessério: s,
cabo, esterilidade: uso nico pacote com 25
unidades

Unidades

SSA - 2500

2.500

12.500

R$ 0,23

MAXICOR

234

Equipo multi vias 2 vias pedidtrico — com
clamp Extensor infusdo vascular 2 vias,
material: polfmero, comprimento: cerca 15

a 18 cm, conexao: luer lock, slip, valvulado,
com clamp, estéril, uso inico. Embalagem
individual contendo lote, fabricagio, validade e
registro. Obs: requer registro ANVISA

Unidades

HM]J - 1000

1.000

5.000

R$ 0,61

MEDIX

236

Equipo Para Nutri¢ao Enteral - Produto
estéril; Conector escalonado; Ponta perfurante
com tampa protetora; Cimara de cotejamento
flexivel; Pinga rolete corta fluxo; Atéxico;
Disponivel na cor azul, que evita a conexdo
acidental com o acesso venoso; Uso tnico.
Fabricado em PVC; Tamanho total de

1,50m; Atéxico; Livre de pirogénios ou
endotoxinas bacterianas; Estéril e embalado
individualmente. Com Para uso em bombas
de infusdo universais. Registro na ANVISA.
CATMAT genérico.

Unidades

SSA - 6000

6.000

30.000

R$ 0,90

DESCARPACK
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Espagador - inalagao de broncodilatador,
tipo: encaixe universal, bocal com vélvula
unidirecional, caracteristicas adicionais:
reservatério rigido translicido, modelo:
mdscara pvc tamanho p de 0 a 2 anos

Unidades

SSA - 1226
HM]J - 100

1.326

6.630

R$ 23,39

ACCUMED

321

Luva para procedimento nio cirdrgico,
material: ldtex natural integro e uniforme,
tamanho: grande, caracterfsticas adicionais:
lubrificada com pé bioabsorvivel, esterilidade:
estéril, apresentagio: atéxica, tipo: ambidestra,
tipo uso: descartdvel, modelo: formato
anatémico, finalidade: resistente a tragao

Caixas

SSA - 13087

13.087

65.435

R$ 11,65

MEDIX

322

Luva para procedimento nio cirdrgico,
material: ldtex natural integro e uniforme,
tamanho: médio, caracteristicas adicionais:
lubrificada com p¢ bioabsorvivel, esterilidade:
estéril, apresentagao: atdxica, tipo: ambidestra,
tipo uso: descartdvel, modelo: formato
anatémico, finalidade: resistente a tragao

Caixas

SSA - 15187

15.187

75.935

R$ 11,65

MEDIX

323

Luva para procedimento nio cirtrgico,
material: ldtex natural fntegro e uniforme,
tamanho: pequeno, apresentagio: atéxica, tipo:
ambidestra, tipo uso: descartdvel, modelo:
formato anatémico, finalidade: resistente a
tragao

Caixas

SSA - 4922

4.922

24.610

R$ 11,65

MEDIX

414

Seringa 20 ml - seringa descartavel graduada
20ml sem agulha, bico luer lock, esteril,
fabricada em polipropileno incolor, corpo
transparente q permite a visualizao do

nivel do medicamento, siliconada, cilindro
com anel de retencao, descartavel e de uso
unico. embalagem individual em papel grau
cirurgico,contendo data de validade minima
de um ano no ato da entrega, procedencia,
fabricante, numero do lote, data de fabricacao.

Unidades

SSA - 69905
HM]J - 20000

89.905

449.525

R$ 0,31

SR

416

Seringa 3 ml com agulha 25x7- seringa
descartavel graduada 3 ml com agulha
25x7, bico luer lock, esteril, fabricada em
polipropileno incolor, corpo transparente
que permite a visualizacao do nivel do
medicamento, siliconada, cilindro com anel
de retencao, descartavel e de uso unico.
embalagem individual em papel grau
cirurgico,contendo data de validade com
minimo de um ano no ato da entrega,
procedencia, fabricante, numero do lote, data
de fabricacao.

Unidades

SSA - 166471

166.471

832.355

R$ 0,16

SR

426

Sistema fechado aspira¢do traqueal, aplicagao:
p> tubo endotraqueal, tamanho: 16 fr,

tipo sonda: sonda graduada e protegida,
conector: conectores padrﬁo, vias: via irrigagao
antirrefluxo, vdlvula sucgio: vdlvula sucgio c,
tampa e trava de seguranga, esterilidade: estéril,
uso tinico, embalagem: embalagem individual

Unidades

SSA — 9895
HM]J - 2500

12.395

61.975

R$ 27,80

VITAL GOLD

430

Sistema p/ estomia Aplicagao:

intestinal Tipo: bolsa ¢/ base adesiva

1 peca Modelo: drendvel Tipo bolsa:
antiodor transparente Tipo base: resina
sintética Estrutura: plana Tipo recorte base
adesiva: recortdvel Tipo uso: infantil

Unidades

SSA - 8400

8.400

42.000

R$ 10,44

CONVATEC
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Sonda para alimentago enteral — 10fr Sonda
trato digestivo, nasoenteral, confeccionada em
silicone, calibre: n° 10, comprimento: cerca
100 cm, conector em y, com tampa, graduada,
ponta distal fechada, com orificios laterais,
com fio guia, peso metdlico, radiopaca, estéril,
descartdvel, embalagem individual. Obs:
requer registro ANVISA

Unidades

HM]J - 500

500

2.500

R$ 8,60

MARK MED

442

Sonda para alimentago enteral — 12fr Sonda
trato digestivo, nasoenteral, confeccionada em
silicone, calibre: n° 12, comprimento: cerca
100 cm, conector em y, com tampa, graduada,
ponta distal fechada, com orificios laterais,
com fio guia, peso metdlico, radiopaca, estéril,
descartdvel, embalagem individual. Obs:
requer registro ANVISA

Unidades

HM]J - 1500

1.500

7.500

R$ 8,60

MARK MED

460

Sonda trato digestivo, aplicagio: oro ou
nasogdstrica, modelo: levine, material: pvc,
calibre: n° 4, tamanho: longa, comprimento:
cerca 120 ¢m, conector: conector padrio c,
tampa, componentes: ponta distal fechada,

¢, orificios laterais, esterilidade: estéril,
descartdvel, embalagem: embalagem individual

Unidades

SSA - 700

700

3.500

R$ 0,50

MEDSONDA

472

Sonda trato urindrio, modelo: uretral, material:
pv, calibre: 12 french, conector: conector
padrio ¢, tampa, comprimento: cerca 20 cm,
tipo ponta: ponta distal cilindrica fechada,
componentes: ¢, orificios laterais, esterilidade:
estéril, descartdvel, embalagem: embalagem

individual

Unidades

SSA - 94920
HM] - 1000

95.920

479.600

R$ 0,53

MEDSONDA

473

Sonda trato urindrio, modelo: uretral, material:
pve, calibre: 14 french, conector: conector
padrio ¢, tampa, comprimento: cerca 40 cm,
tipo ponta: ponta distal cilindrica fechada,
componentes: ¢, orificios laterais, esterilidade:
estéril, descartdvel, embalagem: embalagem

individual

Unidades

SSA — 8635
HM]J - 1000

9.635

48.175

R$ 0,53

MEDSONDA

480

Suporte para caixa coletora de pérfuro-cortante
071 desenvolvido especialmente para a fixagao
dos coletores para material perfurcortante e
coletor rigido para material perfurocortante,
seguindo as recomendagoes da nr 32. fabricado
em arame tipo btc para maior facilidade

no uso, mantenha o suporte fixado a uma
distancia de, no minimo, 1,20m do chao.
manter A temperatura ambiente e limpo. nas
condigdes de estoque especificadas, a vida util
¢ indeterminada; mantenha o suporte sempre
limpo para evitar contaminagbes; produto livre
de manutengio; produto isento de registro;
acompanha dois parafusos e duas buchas para
fixagao em parede.

Unidades

SSA - 400

400

2.000

R$ 20,75

DESCARPACK

494

Torneirinha, vias: 3 vias, material: polimero,
tipo conector: luer lock, slip, pressio mdxima:
até cerca de 100 psi, tipo uso: estéril, uso tnico

Unidades

SSA — 5000
HM]J - 5000

10.000

50.000

R$ 0,57

GAMMACRUCI

538

‘Tubo hospitalar, material: pvc transparente,
referéncia: n° 204, didmetro interno: cerca de
6,0 mm, comprimento: 3,0 m, adicionais: c,
conectores, esterilidade: estéril, uso tnico.

Unidades

SSA - 10000

10.000

50.000

R$ 3,14

SEROPLAST

541

Tubo hospitalar, material:silicone transparente,
referéncia:n® 202, didmetro interno:cerca de
5,0 mm, esterilidade:autoclavdvel - rolo com
minimo 15 metros ¢/ registro na ANVISA.

Rolos

SSA -200

200

1.000

R$ 57,30

SEROPLAST
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Constitui anexo do presente instrumento a ata de realizagao da sessao publica, que conterd as informagdes dos licitantes que aceitarem cotar

os bens ou servigos pelos pregos acima, ora registrados, nos termos do inciso 11, §1° e §4° do art. 11 do Decreto 9.829/2015, para Formagao

do Cadastro de Reserva.

O Edital do Pregao Presencial n° 0007/2023 e seus Anexos no Processo Administrativo n® 2023013071 integram esta Ata de Registro de

Precos, independentemente de transcrigio.

O prazo de validade improrrogdvel da Ata de Registro de Pregos ¢ de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura.

A presente Ata, ap6s lida e achada conforme, ¢ assinada pelo representante legal do Municipio de Angra dos Reis e pelo Fornecedor Beneficidrio.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS

GLAUCO FONSECA DE OLIVEIRA
SECRETARIO DE SAUDE

CARLOS HENRIQUE GONCALVES DE CARVALHO
PROMER] COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA

PREGAO ELETRONICO 0062/2023
PROCESSO Ne 2022030299

OBJETO: Registro de Precos, de insumos para atender as deman-
das da Area Técnica de Técnica de Prdticias Integrativas e Comple-

mentares da Secretaria de Sadde do Municipio de Angra dos Reis
DATA/HORA DA SESSAO: 13/12/2023 — 10:00hrs

LOCAL: Rua Almirante Machado Portela - sala 203, n° 85, Bal-
nedrio, Angra dos Reis-R].

RETIRADA DO EDITAL: www.comprasgovernamentais.gov.br
ou Departamento de Licita¢es, mediante 01(um) pen drive vir-

gem devidamente lacrado em sua embalagem original, ou, através

do site www.angra.rj.gov.br.

RAFAEL SANTOS JORDAO
PREGOEIRO
PREGAO ELETRONICO 0063/2023
PROCESSO N° 2023012564

OBJETO: Contratagio de empresa especializada em prestagio de set-

vigos continuados de seguro veicular plurianual (02 anos — 24 meses)

para atender os vefculos oficiais adquiridos pela Secretaria de Sadde de
Angra dos Reis, com cobertura contra danos materiais resultantes de
sinistros de roubo ou furto, colisao, incéndio, danos causados pela na-
tureza, e assisténcia 24 horas, cobertura a terceiros — danos materiais e
danos pessoais, acidentes pessoais por passageiros, franquia obrigatdria
normal, franquia para vidros e retrovisores, conforme condi¢es, quan-

tidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia— ANEXO 1.

DATA/HORA DA SESSAO: 19/12/2023 — 10:00hrs

LOCAL: Rua Almirante Machado Portela - sala 203, n° 85, Bal-
nedrio, Angra dos Reis-R].

RETIRADA DO EDITAL: www.comprasgovernamentais.gov.br
ou Departamento de Licitagbes, mediante 01(um) pen drive vir-

gem devidamente lacrado em sua embalagem original, ou, através

do site www.angra.rj.gov.br.

RAFAEL SANTOS JORDAO
PREGOEIRO

ERRATA
ATA DE REGISTRO 041-2023-F

Na publicagdo no Boletim Oficial de Angra dos Reis, N° 1792, do
dia 01/12/2023, pdgs.19 e 20:


http://www.comprasgovernamentais.gov.br/
http://www.angra.rj.gov.br/
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/
http://www.angra.rj.gov.br/
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Onde se lé:

Empresa Riolli e Limma Uniformes — Me, CNPJ N°:
50.583.378/0001-05

Leia-se:

Empresa Riolli e Limma Uniformes — Me, CNPJ N°:
50.583.738/0001-05

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
ANGRA DOS REIS, 05 DE DEZEMBRO DE 2023.
GLAUCO FONSECA DE OLIVEIRA

SECRETARIO DE SAUDE

APOSTILA DE FIXACAO DE PROVENTOS

Servidora: VALDENICE FELIX FRANCISCO

Ato: Portaria n° 179/2023 (Retificada através da Portaria n°
249/2023/ANGRAPREV)

Data: 10/08/2023

Validade:12/07/2023

Publicagao: 11/08/2023

Ficam fixados os proventos mensais de inatividade da servidora VAL-
DENICE FELIX FRANCISCO, Técnico de Laboratério, matricula
n° 11181, Referéncia 204, Padriao “G”, do Grupo Funcional da Sai-
de, da Parte Permanente da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis,
aposentada através da Portaria n° 179/2023 de 10 de agosto de 2023,
publicada em 11 de agosto de 2023, com validade a partir de 12 de
julho de 2023, com tempo de contribuigio e beneficios contados até
31/12/2021, observado o direito adquirido previsto no Artigo 31 da
Lei Complementar n® 014/2021, nos termos da Simula STF n° 359

e Parecer n° 016/2022/Angraprev.Procur, conforme parcela abaixo:

Proventos de Aposentadoria - Proporcional ao valor do Beneficio
Médio calculado a 10.595/10.950 dias (Artigo 40, § 1°, inciso III,
alinea “b” da CF /88, com reda¢do dada pela EC 41/2003 e Artigo 1°
da Lei Federal n° 10.887 de 18 de junho de 2004) ....... R$ 4.249,51

ANGRA DOS REIS, 29 DE NOVEMBRO DE 2023.

LUIZELIA GOMES
COORDENADORA DE CONCESSAO DE BENEFICIOS
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THIAGO DE SIQUEIRA SOUSA
DIRETOR DE BENEFICIOS

LUCIANE PEREIRA RABHA
DIRETORA-PRESIDENTE

APOSTILA DE FIXACAO DE PROVENTOS

Servidor: AMADEU DAMIAO GONCALVES
Ato: Portaria n° 117/2022/ANGRAPREV
Data: 30/06/2022

Validade: 01/07/2022

Publicagao: 01/07/2022

Ficam fixados os proventos mensais de inatividade do servidor
AMADEU DAMIAO GONGCALVES, Agente Administrativo,
matricula 286, Referéncia 203, Padrio N, do Grupo Funcional
da Parte Permanente Prefeitura Municipal de Angra dos Reis,
aposentado através da Portaria n® 117/2022/ANGRAPREV de
30 de junho de 2022, publicada em 01 de Junho de 2022, com
tempo de contribui¢io e beneficios contados até 31/12/2021,
observado o direito adquirido previsto no Artigo 31 da Lei Com-
plementar n° 014/2021, nos termos da Sumula STF n° 359 e
Parecer n® 016/2022/Angraprev.Procur, conforme parcelas abai-

xo discriminadas:

Proventos (Artigo 3°, Incisos I, I1, e III da Emenda Constitucional
n° 47/2005 e Lei Municipal n° 3.859/2019) ............ R$ 4.007,46
Anuénio 26% (Art. 53 da Lei Municipal n°412/1995) .. R$ 1.041,94
Grat. de Incentivo a Escolaridade 4% (Lei Municipal n°
189T/2007) ceeeeeeeeeeeee e R$ 160,30
Progressao - PCCR 6% (Lei Municipal n° 1683/2006) .. R$ 240,45
Incorporagiao de Horas - Extras 63,50 h (Proc: RT 000393/94 -

12 Vara do Trabalho de Angra dos Reis) .......cccouuu.e. R$ 2.966,44
Incorporacao - Média de Valores (Lei Municipal n° 2724/2011)
................................................................................. R$ 2.493,06

TOTAL R$ 10.909,65

ANGRA DOS REIS, 28 DE NOVEMBRO DE 2023.

LUIZELIA GOMES
COORDENADORA DE CONCESSAO DE BENEFICIOS

THIAGO DE SIQUEIRA SOUSA
DIRETOR DE BENEFICIOS
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LUCIANE PEREIRA RABHA
DIRETORA-PRESIDENTE

APOSTILA DE FIXACAO DE PROVENTOS DE PENSAO

Beneficidrio: LUIS ANTONIO DE ABREU
Ato: Portaria n° 236/2023/ANGRAPREV
Data: 27/10/2023

Validade: 22/09/2023

Publicagao: 01/11/2023

Ficam fixados os Proventos de Pensio por Morte a LUIS AN-
TONIO DE ABREU, beneficidrio da servidora, ALMERINDA
ROSA FAGUNDES DE ABREU, matricula n° 50003767, Do-
cente I, publicada através da Portaria n° 236/2023/ANGRAPREV
de 27 de outubro de 2023, publicada em 01 de novembro de 2023,
com validade a partir de 22 de setembro de 2023, conforme valor

abaixo fixado:

- Proventos de Pensao (Artigo 11 e 13, Inciso X, alinea “f” da Lei
Complementar 014 de 21 de dezembro de 2021, c/c Artigo 38, In-
ciso I, da Lei Municipal de n° 2.074, de 29 de dezembro de 2008 ¢
Portaria MPS/MF n° 27/2023 do Ministério da Previdéncia Social
edaFazenda) ....ooovvveeiiiiiiiii e R$ 4.374,44

ANGRA DOS REIS, 28 DE NOVEMBRO DE 2023.

LUIZELIA GOMES
COORDENADORA DE CONCESSAO DE BENEFICIOS

THIAGO DE SIQUEIRA SOUSA
DIRETOR DE BENEFICIOS

LUCIANE PEREIRA RABHA
DIRETORA-PRESIDENTE

APOSTILA DE REFIXACAO DE PROVENTOS

Servidor: EVALDO DE OLIVEIRA

Ato: Portaria N° 221/2023/ANGRAPREV
Data:22/09/2023

Validade:28/09/2023

Publicagao: 28/09/2023

Considerando a correcio no valor total dos Proventos do Beneficio

concedido, ficam refixados os proventos mensais de inatividade do
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servidor EVALDO DE OLIVEIRA, matricula 11696, Técnico de
Midquinas e Equipamentos, Referéncia 204, Padrio “G”, do Gru-
po Funcional Infraestrutura, da Parte Permanente da Prefeitura
Municipal de Angra dos Reis, aposentado através da Portaria n°
221/2023/ANGRAPREV de 22 de setembro de 2023, publicada
em 28 de setembro de 2023, com validade a partir de 28 de setem-

bro de 2023, conforme parcela abaixo:

Proventos de Aposentadoria (Artigos 4° e 22, § 4° da Lei Com-
plementar n° 014, de 21 de Dezembro de 2021)

TOTAL RS$ 4.596,65
ANGRA DOS REIS, 28 DE NOVEMBRO DE 2023.

LUIZELIA GOMES
COORDENADORA DE CONCESSAO DE BENEFICIOS

THIAGO DE SIQUEIRA SOUSA
DIRETOR DE BENEFICIOS

LUCIANE PEREIRA RABHA
DIRETORA-PRESIDENTE

APOSTILA DE FIXACAO DE PROVENTOS

Servidor: ORLANDO NASCIMENTO SOARES
Ato: Portaria n° 208/2023/ANGRAPREV

Data: 06/09/2023

Validade: 06/09/2023

Publicagao: 06/09/2023

Ficam fixados os proventos mensais de inatividade do servidor
ORLANDO NASCIMENTO SOARES, Bombeiro Hidrdulico
de Saneamento, matricula 190.544, Referéncia 107, Padrao G, do
Grupo Funcional Operacional, da Parte Permanente do Servico
Autbnomo de Captagio de Agua e Tratamento de Esgoto - SAAE,
aposentado através da Portaria n° 208/2023/ANGRAPREV de
09 de setembro de 2023, publicada em 06 de setembro de 2023,
com validade a partir de 06 de setembro de 2023, com tempo
de contribuicio e beneficios contados até 31/12/2021, observado
o direito adquirido previsto no Artigo 31 da Lei Complementar
n° 014/2021, nos termos da Stimula STF n° 359 e Parecer n°
016/2022/Angraprev.Procur, conforme parcela abaixo:

Proventos de Aposentadoria - Proporcional ao Valor do Be-

neficio Médio calculado a 6.351/12.775 dias (Artigo 40, § 1°,
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inciso I1I, alinea “b” da CF/88 com nova redagio dada pela Emen-
da Constitucional 41/2003 e Artigo 1° da Lei Federal n° 10.887
de 18 de junho de 2004) .....ccvvvveveinnerciiniccenne R$ 1.736,30

ANGRA DOS REIS, 28 DE NOVEMBRO DE 2023.

LUIZELIA GOMES
COORDENADORA DE CONCESSAO DE BENEFICIOS

THIAGO DE SIQUEIRA SOUSA
DIRETOR DE BENEFICIOS

LUCIANE PEREIRA RABHA
DIRETORA-PRESIDENTE

APOSTILA DE FIXACAO DE PROVENTOS

Servidora: JANAINA DA COSTA ALEVATO CUSTODIO
Ato: Portaria n° 234/2023/ANGRAPREV

Data: 27/10/2023

Validade: 01/11/2023

Publicagao: 01/11/2023

Ficam fixados os proventos mensais de inatividade da servidora JA-
NAINA DA COSTA ALEVATO CUSTODIO, Docente I, ma-
tricula 3241, Referéncia 401, do Grupo Funcional do Magistério,
da Parte Permanente da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis,
aposentada através da Portaria n® 234/2023/ANGRAPREYV de 27
de outubro de 2023, publicada em 01 de novembro de 2023, com
validade a partir de 01 de novembro de 2023, conforme parcelas

abaixo discriminadas:

Vencimento Base (Artigo 19, Incisos I, IL, I, IV e V, § 2°, da Lei
Complementar n° 014, de 21 de dezembro de 2021, Leis Municipais
n° 034/90 e n° 043/90 e Lei Municipal n° 4.196/2023) . R$ 6.268,21
Triénio Lei 29,00% (Lei Municipal n° 1857/2007) ... R$ 1.817,78
Grat. de Incentivo a Escolaridade 8% (Lei Municipal n°
1891/2007) cvveeeeeeereeeiee ettt ettt R$ 317,13
Progressao - PCCR 6% (Lei Municipal n° 1857/2007) .. R$ 237,85

TOTAL R$ 8.640,97

ANGRA DOS REIS, 01 DE DEZEMBRO DE 2023.

LUIZELIA GOMES
COORDENADORA DE CONCESSAO DE BENEFICIOS
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THIAGO DE SIQUEIRA SOUSA
DIRETOR DE BENEFICIOS

LUCIANE PEREIRA RABHA
DIRETORA-PRESIDENTE

PORTARIA Ne 017/2023/SGRI

O SECRETARIO DE GOVERNO E RELACOES INSTITU-
CIONALIS, usando de suas atribui¢oes legais, com base no art. 67,
da Lei n° 8.666/93,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados os servidores HERALDO LUIS FRAN-
CA, matricula n° 3859, ¢ RAISSA DO NASCIMENTO SILVES-
TRE, matricula 30043, para realizarem o acompanhamento e a fis-
caliza¢io dos contratos/empenhos n° 4864, 4862, 5382/2023 — Ter-
mo de Dispensa n® 013/2023/SGRI, celebrado entre o Municipio
de Angra dos Reis e as empresas, CASA DA MUSICA DE VOLTA
REDONDA LTDA, CNPJ: 39.205.760/0001-70 ¢ PRIME CO-
MERCIOS E SERVICOS LTDA, CNPJ: 49.064.684/0001-84,
decorrentes do processo administrativo n° 2023023333, que tem
por objeto a aquisi¢do de materiais de dudio e video para atender a

demanda do Programa Comunidades de Angra.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,

com efeitos a contar de 24 de outubro de 2023.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 05 DE DEZEMBRO DE 2023.
CLAUDIO DE LIMA SIRIO

SECRETARIO DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS

REPUBLICACAO DO EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO 005/2023/FMC

A Secretaria de Cultura e Patriménio, no uso de suas atribuicoes,
torna publico aos interessados que encontram-se aberta as inscri-
¢oes do credenciamento de pareceristas técnicos, Pessoas fisicas
maiores de 18 (dezoito) anos ou MEI, com comprovado conhe-
cimento na produgio e gestdo de projetos culturais para exercer
atividades de andlise e avaliagdo, com a emissdo parecer técnico

sobre projetos culturais inscritos nos editais referentes 4 Lei Com-
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plementar n° 195 — Lei Paulo Gustavo, de 08 de julho de 2022, a
Lei n° 14.399, Lei Aldir Blanc, de 8 de julho de 2022 ¢ a Lei 3748
de 22 de maio de 2018, que cria o fundo Municipal de Cultura de
Angra dos Reis;

CONSIDERANDO a promulga¢io da Lei Complementar n° 195,
de 8 de julho de 2022, Lei Paulo Gustavo que dispde sobre apoio
financeiro da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Munici-
pios para garantir a¢des emergenciais direcionadas ao setor cultural;
altera a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), para nao contabilizar na meta de resulta-
do primdrio as transferéncias federais aos demais entes da Federagdo
para enfrentamento das consequéncias sociais e econdmicas no setor
cultural decorrentes de calamidades puiblicas ou pandemias; e altera
a Lei n° 8.313, de 23 de dezembro de 1991, para atribuir outras
fontes de recursos ao Fundo Nacional da Cultura (FNC);

CONSIDERANDO A Lei n° 14.399, Lei Aldir Blanc, de 8 de
julho de 2022 prevé o repasse anual de R$ 3 bilhes da Unido
a estados e municipios para incentivar o setor cultural, com
respeito a diversidade, 2 democratizagio e a universalizagao do

acesso a cultura no Brasil;

CONSIDERANDO a Lei 3748 de 22 de maio de 2018, que cria
o Fundo Municipal de Cultura de Angra dos Reis — FMC, consti-
tuido por recursos provenientes do or¢amento anual do Municipio
e de outras fontes, com o objetivo de promover o desenvolvimento
da cultura no Municipio, com agoes voltadas a realizacio de proje-
tos culturais, de pessoas fisicas e juridicas domiciliadas no Munici-

pio de Angra dos Reis;

CONSIDERANDO que a arte e a cultura sio fundamentais em

qualquer etapa da vida humana;

CONSIDERANDO o Art. 17. do Decreto de Regulamentagio
Federal n° 11.525 de 11 de maio de 2023 que permite aos Muni-
cipios utilizarem até 5% (cinco por cento) dos recursos recebidos

para a operacionalizagdo das agbes de que trata o Decreto;

A Secretaria de Cultura e Patriménio, no uso de suas atribuicoes,
torna publico e faz saber, que durante o perfodo de 01 de dezembro
de 2023 a 07 de dezembro de 2023, receberd inscrigoes, enviadas
exclusivamente por meio de formuldrio eletronico, para a selecao
de Pareceristas para prestacio de servigos de Andlise e Emissio de
Pareceres técnicos no Ambito da Lei Complementar n° 195 — Lei
Paulo Gustavo, de 08 de julho de 2022 e Decreto 11.525/2023,

nas seguintes condigoes:
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1. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente edital a selecio de profissionais
para compor Banco de Pareceristas a fim de atuar na andlise das
propostas dos Projetos Culturais inscritos nos editais de chama-
mento a serem publicados pela Secretaria de Cultura e Patriménio
para a execugdo dos recursos disponibilizados pela Lei Comple-
mentar n° 195 — Lei Paulo Gustavo, de 08 de julho de 2022, a Lei
n° 14.399, Lei Aldir Blanc, de 8 de julho de 2022 e a Lei 3748 de
22 de maio de 2018, que cria o Fundo Municipal de Cultura.

1.2 Compete aos pareceristas selecionados por este edital:

a) Exercer as atividades de andlise de documentos relativos as pro-
postas, avaliagio de mérito e emissao de parecer técnico, sobre os
projetos culturais inscritos seguindo os critérios do Edital para o qual
o projeto foi proposto, com impessoalidade, clareza e concisio;

b) Ler e seguir integralmente os editais nos quais atuarem como
pareceristas;

¢) Apreciar, analisar e avaliar os projetos culturais inscritos de acor-
do com os critérios estabelecidos nos editais disponibilizados aos
pareceristas para atuagio;

d) Realizar diligéncias, quando for necessdrio;

e) Analisar recursos sobre os pareceres;

f) Emitir relatério ao final de cada projeto avaliado.

1.3 Na sua avaliagdo, o parecerista deverd considerar os parimetros
e os critérios de avaliacio estabelecidos pelos Editais nos quais os

projetos foram inscritos.
2. DA PARTICIPACAO
2.1. Podem participar deste edital:

a) Pessoas fisicas maiores de 18 (dezoito) anos ou MEI que tenham
formagao, atuagio profissional ou conhecimento técnico compro-

vado numa ou mais dreas culturais relacionadas abaixo:

- Cinema e Audiovisual;

- Cultura Digital;

- Cultura de Matriz Africana;

- Culturas Quilombolas;

- Culturas dos Povos Indigenas:

- Culturas Populares Tradicionais;

- Carnaval, escolas de samba, blocos e bandas carnavalescas;
- Artes Visuais;

- Msica;

- Artes Cénicas;
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- Danga;

- Literatura;

- Patrimé6nio Cultural Material ou Imaterial;
- Artesanato;

- Moda;

- GGastronomia.

b) Que apresentem a documentagio exigida no Capitulo 3 deste
Edital.

2.2. Os inscritos selecionados por este edital comporio o Banco de
Pareceristas, na ordem da pontuagio obtida na andlise dos docu-

mentos apresentados na inscrigao.

2.2.1 Os pareceristas selecionados serdao chamados a atuar por con-
vocagio da Secretaria de Cultura e Patriménio e em conformidade

com a ordem estabelecida no Banco de Pareceristas.

2.2.2 A selegdo de candidatos ndo garantird a atuagio nos certames
a que se refere este edital, dependendo de convocagio por parte da

Secretaria de Cultura e Patriménio.

2.3 Os inscritos que forem selecionados neste edital de chamamen-
to ficam cientes de que, quando convocados, serd vedada sua par-
ticipagio como proponente ou integrante, bem como de qualquer
pessoa com quem tenha vinculo e/ou relagio de parentesco até 3°

grau, no edital em que for designado como parecerista.

2.4 Todos os arquivos para avaliagio sero disponibilizados via ar-
mazenamento em nuvem digital (drive) e todas as reunides serdo

realizadas de forma online.

2.4.1 E de responsabilidade do selecionado possuir o material ne-
cessdrio para a execu¢io dos servicos, como computador com ci-

mera e microfone, acesso a internet, entre outros.

2.5 E vedada a inscrigdo de servidor pertencente aos quadros da
Secretaria de Cultura e Patrimoénio, Controladoria Geral do Muni-
cipio, Procuradoria Geral do Municipio e Secretaria de Adminis-
tragao do municipio de Angra dos Reis, seus parentes e afins até o

segundo grau.
3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes s3o gratuitas e deverdo ser feitas exclusivamente
por meio presencial, de segunda a sexta-feira em hordrio comercial,
na sede da Secretaria de Cultura e Patrim6nio, no endereco: Rua

Arcebispo Santos n° 135, centro — Praca Zumbi dos Palmares —
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Casa Larangeiras — Centro Angra dos Reis/R] Telefone para conta-
to, 24 33657221, durante o periodo de 01 de dezembro de 2023 a
dia 07 de dezembro de 2023.

3.2 As inscrigdes serdo efetuadas mediante preenchimento do for-
muldrio do anexo I e envio de toda a documentagio exigida por

este Edital.

3.3 A inscrigdo serd dividida em dois médulos:

- Médulo 1 — Cinema e Audiovisual, compreendendo a andlise
dos projetos inscritos nos editais com base na Lei Paulo Gustavo -
Lei Complementar n® 195/2022, Lei n° 14.399 - Lei Aldir Blanc,
de 8 de julho de 2022 ¢ a Lei 3748 de 22 de maio de 2018, que cria
o fundo Municipal de Cultura de Angra dos Reis;

- Médulo 2 — Demais dreas, compreendendo a andlise dos projetos
inscritos nos editais com base no artigo 8° da Lei Paulo Gustavo -
Lei Complementar n® 195/2022, Lei n° 14.399 - Lei Aldir Blanc,
de 8 de julho de 2022 ¢ a Lei 3748 de 22 de maio de 2018, que cria
o Fundo Municipal de Cultura de Angra dos Reis;

3.3.1 O candidato poderd se inscrever no Médulo 1, no Médulo 2

ou em ambos os médulos.

3.3.2 O candidato que se inscrever em ambos os Médulos 1 e 2, de-
verd preencher a ficha de inscri¢ao (conforme Anexo I) e deverd com-

provar sua experiéncia e formag¢ao em cada uma das respectivas dreas.

3.4 O formuldrio deverd ser preenchido e acompanhado dos se-

guintes documentos:

a) ficha de inscri¢ao de acordo com o Médulo pretendido, confor-
me Anexos [;

b) declaragio devidamente assinada, conforme Anexo I11;

¢) cépia do documento de identidade (RG) do interessado ou da
Carteira de Motorista — CNH;

d) cépia do CPF do interessado ou documento de identidade que
indique o ndmero do CPF;

e) c6pia do comprovante de residéncia, com prazo mdximo de até
90 (noventa) dias anteriores a data da inscri¢io;

f) curriculo do interessado contendo experiéncia e atuagio na drea
cultural, experiéncia em produgio e gestao de projetos culturais,
formagao académica na sua respectiva drea cultural e participagdo
em comissdes e bancas de andlise de projetos culturais (mdximo
05 laudas;

g) Portfélio de até 15 (quinze) pdginas contendo documentos que

comprovem as informagdes contidas no curriculo (conforme item 3.4
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- f), bem como a experiéncia profissional cultural e/ou artistica onde
atua, certificados, diplomas, publicagbes, fotos e reportagens, declara-
¢oes de instituicoes reconhecidas na drea cultural e/ou artistica sobre

contratagoes e servicos prestados em projetos semelhantes anteriores.

3.4.1 Naio serdo aceitos documentos ¢/ou contetidos incompletos,
ilegiveis e/ou contendo rasuras, emendas, colagens ou montagens,
especialmente no que diz respeito as assinaturas em documentos

ou declaragoes.

3.4.2 Nao serdo aceitas inscri¢bes com documentos e comprovan-

tes que estejam inativos ou que impossibilitem sua leitura.

3.5 Nio serdo aceitas inscri¢oes e materiais fora do periodo de ins-

cri¢io estabelecido no item 3.1.

3.8 A falta de qualquer um dos documentos descritos no item 3.4

deste edital implicard na inabilitagdo do candidato.

3.9 No caso de inscri¢io em duplicidade no mesmo mdédulo, serd

validada somente a dltima inscrigao.

4. DA COMISSAO DE SELECAO E DOS CRITERIOS DE
AVALIACAO

4.1 A Comissao de Sele¢io serd formada por 3 (trés) servidores
da Secretaria de Cultura e Patriménio, indicados por portaria do

Secretdrio de Cultura e Patrimdnio.

4.2 A Comissao de Selegao caberd a andlise do formuldrio de inscri-
¢ao e de toda documentagio entregue pelos interessados, conforme

item 3.4.

4.3 A Comissao de Selecao fard a andlise da documentagio dos

inscritos, conforme os seguintes critérios de pontuagio:

Ciritérios Pontuagao

Experiéncia igual ou superior a

15
10 anos
1 - Experiéncia na drea

cultural Experiéncia de 05 a 10 anos 12
Experiéncia inferior a 05 anos 10
Mestrado ou Doutorado 15
Pés-Graduagio (Especializagao) 12
2 - Formagio curricular Graduagio Superior 10
Formagao técnica 8
Ensino Fundamental/Médio 5
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3 - Experiéncia em 05 ou mais projetos 4

produgio e gestao
de projetos culturais 03 a 04 projetos 3

contemplados por editais

ou programas puiblicos 01 a 02 projetos 2
4 - Qualificagio 05 ou mais bancas 4

— Participagdo em
comissoes e bancas 03 a 04 bancas 3

de andlise de projetos

culturais 01 a 02 bancas 2

4.4 Os inscritos que ndo pontuarem nos critérios “1” ¢ “3” do item

4.3 serao considerados inabilitados.

4.5 A nota final serd calculada pela média da pontuagio atribuida
pelos membros da Comisso de Selegdo e, havendo empate entre

os inscritos, o desempate seguird o seguinte critério:

I — Maior nota no critério 4 - Qualificagao — Participagio em co-
missdes e bancas de andlise de projetos culturais contemplados por
editais ou programas publicos.

IT - Maior nota no critério 3 - Experiéncia em produgio e gestdo
de projetos culturais

III - Maior nota no critério 2 - Formagao curricular.

IV - Maior nota no critério 1 - Experiéncia na 4rea cultural

4.5.1 Persistindo o empate, serd usado como desempate a idade.

4.6 A Comissao de Sele¢do ¢ soberana quanto ao mérito das de-

cisoes.

5. DO RESULTADO E DOS RECURSOS

5.1 Apés o término do perfodo de inscri¢ao, a Comissdo de Sele¢io
terd prazo de até 03 (trés) dias corridos para avaliar as documenta-

¢oes apresentadas pelos inscritos, conforme itens 3.4. ¢ 4.3.

5.1.1 Os inscritos que ndo apresentarem qualquer dos documentos
relacionados no item 3.4, ou que nio atendam aos requisitos de

habilitacio previstos neste Edital, serdo considerados inabilitados.

5.2 Apés andlise da Comissio de Selegio, serd publicado no Didrio
Oficial do Municipio a relagio dos inscritos habilitados e inabilita-
dos no Médulo 1 e no Médulo 2, indicando o nome dos inscritos e

a média de pontos obtidos, de acordo com os critérios de avaliagio.

5.3 Da decisao fundamentada de inabilita¢ao, cabe recurso no pra-
z0 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data da publicagio no

Didrio Oficial do Municipio.
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5.4 Os recursos deverdo ser apresentados na sede da Secretaria de
Cultura e Patriménio, no enderego: Rua Arcebispo Santos n° 135,
centro — Praga Zumbi dos Palmares — Casa Larangeiras — Centro
Angra dos Reis/R] Telefone para contato, 24 33657221

- RECURSO - MODULO 1/ NOME DO INSCRITO, ou;
- RECURSO - MODULO 2/ NOME DO INSCRITO.

5.5 A Comisso de Avaliagio se pronunciard no prazo de até 02
(dois) dias uteis, contados a partir do primeiro dia util apds o rece-

bimento dos recursos, podendo reconsiderar a decisio.

5.5.1 Mantida a decisao fundamentada, o recurso serd decidido, de

forma irrecorrivel, pelo Secretdrio de Cultura e Patriménio.

5.6 Os resultados dos recursos serdo publicados no Didrio Oficial

do Municipio, nao cabendo novo recurso.

5.7 A Secretaria de Cultura e Patriménio publicard no Didrio Ofi-
cial do Municipio a homologagio do resultado final do Edital, com
a relacio dos inscritos habilitados para compor o Banco de Parece-
ristas dos Médulo 1 e Médulo 2, considerando a classificacao de

maior pontuagio seguindo em ordem decrescente.

5.8 Da homologacao do Secretdrio Municipal de Cultura nio cabe

recurso.
6. DA CONTRATACAO

6.1 As contratagbes serdo realizadas com fundamento no artigo
25, caput, da Lei Federal n° 8666/1993 e demais normas legais

aplicdvelis.

6.2 As contratagoes serdo feitas como Pessoa Fisica ou MEI, con-
forme inscrigdo. No caso de MEI o CNAE tem que ser compativel

com o médulo da inscri¢io.

6.3 O credenciamento do parecerista ndo obriga a Secretaria de
Cultura e Patriménio a utilizar seus servigos, considerando-se que
o aproveitamento deste depende da demanda de projetos inscritos
em editais da Lei Paulo Gustavo - Lei Complementar n° 195/2022,
Lei n® 14.399 - Lei Aldir Blanc, de 8 de julho de 2022 e a Lei 3748
de 22 de maio de 2018, que cria 0 Fundo Municipal de Cultura
de Angra dos Reis

6.4 Os habilitados no Banco de Pareceristas serio convocados

obedecendo a ordem de classificagdo pela pontuagio obtida por

cada um, na classificacio final, de acordo com cada Edital a ser
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executado para a implementa¢io da Lei Paulo Gustavo - Lei
Complementar n° 195/2022, Lei n° 14.399 - Lei Aldir Blanc,
de 8 de julho de 2022 ¢ a Lei 3748 de 22 de maio de 2018, que
cria 0 Fundo Municipal de Cultura de Angra dos Reis, confor-
me Capitulo 1 deste Edital, além da disponibilidade financeira e

or¢amentdria.

6.4.1 A quantidade de pareceristas a serem convocados pode va-
riar e serd definida especificamente em cada Edital, obedecendo a

classificagao;

6.4.2 Em todos os casos deverd ser observada regra de rodizio, de
tal maneira que uma vez prestado o servico por um dos credencia-
dos, este s6 tornard a ser selecionado novamente pela Administra-
¢do Publica por este edital quando for oportunizada a contratagdo
dos demais credenciados, também aptos a prestagdo do servico em

igualdade de condigoes.

6.5 Para fins de contratagio, os habilitados serdo convocados por
meio de correio eletrnico e terdo o prazo de até 48(quarenta e
oito) horas para manifestar seu interesse em prestar o servigo, de

forma expressa.

6.5.1 Manifestando seu interesse, terdo o prazo de 03 (trés) dias
corridos para o envio das informagoes bancdrias e certidoes obriga-
térias relacionadas abaixo devidamente atualizadas e seu respectivo
comprovante legivel para o enderego eletronico Ipg.cultura@angra.

rj.gov.br, sob pena de ndo terem a contratagio efetivada;

a) Informacio bancdria

I - Banco;

II — Agéncia;

III — Operagao (se houver);
IV — Numero da Conta;

V —Tipo de conta (exemplo: corrente, poupanga, entre outros).

b) Certidoes obrigatérias:

O proponente selecionado com CNPJ deve entregar os seguintes

documentos complementares:

1. RG do Sécio que detém a Representacio Legal;

2. CPF do Sécio que detém a Representagio Legal;

3. Registro comercial, no caso de empresa individual: ato constitu-
tivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,

em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade
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por agdes, acompanhado de documentos de elei¢io de seus ad-
ministradores Inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedade
civil, acompanhado de prova de diretoria em exercicio;

4. Prova de inscrigao no cadastro nacional das pessoas juridicas do
ministério da fazenda CNP]J/MF;

5. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, feita através
da Certidao de quitagio de tributos e contribui¢oes federais expe-
dida pela secretaria da Fazenda Federal e da Certidao de quitagdo
da divida ativa da Unido (Decreto Lei n° 147 03/02/1967), expe-
dida pela procuradoria da Fazenda Nacional;

6. Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual feita através de
certiddo negativa de débito, relativo a sede do licitante, e para em-
presas localizadas no Estado do Rio de Janeiro faz-se necessdria
a apresentacdo em conjunto, certiddo emitida pela Procuradoria
Geral do Estado comprovando a inexisténcia de débitos inscritos
ou certiddo positiva com efeito de negativa em divida ativa (PG 5);
7. Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal, feita através de
certiddo negativa de débito relativo a sede do licitante;

8. Prova de regularidade relativa ao fundo de garantia por tempo
de servigo FGTS, feita através do Certificado de Regularidade do
FGTS — CRE, fornecida pela Caixa Econémica Federal.

9. Prova de regularidade relativa a débitos trabalhistas, feita através
da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas CNDT, fornecida
pela Justica do Trabalho;

10. Dados Bancdrios da Pessoa Juridica.

O proponente selecionado com CPF deve entregar os seguintes

documentos complementares:

1. RG/CNH;

2. CPF;

3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, feita através
da Certidao de quitagio de tributos e contribui¢oes federais expe-
dida pela secretaria da Fazenda Federal e da Certidao de quitagdo
da divida ativa da Unido (Decreto Lei n° 147 03/02/1967), expe-
dida pela procuradoria da Fazenda Nacional;

4. Prova de regularidade relativa a débitos trabalhistas, feita através
da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas CNDT, fornecida
pela Justica do Trabalho;

5. Comprovante de residéncia atual;

6. PIS/PASEP/NIT;

7. Dados Bancidrios;

8. Titulo de Eleitor;

9. Certidao da Fazenda Municipal.

6.5.1 A conta informada deverd ser de titularidade do habilitado

(pessoa fisica ou MEI).
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6.5.2 No caso do convocado nao entregar a documentagio no pra-
z0 estabelecido, serd convocado o préximo habilitado no seu res-
pectivo Médulo, respeitada a ordem de classificagio homologada

no Didrio Oficial do Municipio.

6.6 Os habilitados no Banco de Pareceristas serdo convocados, nos
termos dos itens 6.4 € 6.5, para assinatura do Contrato de Presta-

¢do de Servigos com o Municipio de Angra dos Reis.

6.6.1 A partir da assinatura do Contrato de Prestagao de Servicos e
da liberag¢do do acesso aos projetos para os quais emitirdo parecer,
os profissionais contratados deverdo guardar sigilo sobre as infor-
magdes a que vierem a ter contato em razio de sua atuagdo como
parecerista a fim de preservar a isonomia e a seguranga no processo

de avaliagdo.

6.7 A avaliagio dos projetos culturais e emissao de pareceres téc-
nicos seguird o rito e os prazos determinados especificamente em
cada Edital.

7. DA REMUNERACAO E DO PAGAMENTO

7.1 Os pareceristas classificados por este edital e que forem convo-
cados oficialmente para realizar a a prestagio dos servigos contrata-
dos, receberio o pagamento de R$100,00 (cem reais) por parecer

executado, objeto de cada contrato de prestacio de servigos.

7.2 Apés a publicagio da homologagio do resultado final do res-
pectivo Edital em que o parecerista foi contratado, a Secretaria de
Cultura e Patriménio atestard a realizagio e conclusio dos servigos

e 0 pagamento dar-se-4 em até 40 (quarenta) dias tctels.

7.3 Caso o parecerista nao cumpra parcial ou integralmente suas
obrigagbes, a Secretaria de Cultura e Patrimdnio procederd a
rescisao do Contrato de Prestacio de Servigos e a aplicagio das

penalidades nele previstas, observado o contraditério e a ampla

defesa.

7.4. A contratagio para prestagio dos servi¢os no implica em vin-
culo empregaticio, nem de exclusividade entre o Municipio de An-

gra dos Reis e o Parecerista.

7.5 Os valores previstos no item 7.1 serdo considerados brutos,
fixos, podendo ser reajustados no caso de prorrogagio que trata o

item 8.1 irreajustdveis.

7.5.1 Sobre o valor total a ser pago serdo retidos os impostos con-

forme limites e condi¢bes previstos na legislagio vigente.
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7.6 O valor do contrato por parecerista é limitado a R$
7.000,00 (sete mil reais).

8. DA VIGENCIA

8.1 O prazo de vigéncia do Banco de Pareceristas deste Edital serd
de 12 (doze) meses a partir da homologacio do resultado, podendo
ser prorrogado por igual periodo a critério da Secretaria Municipal

de Cultura e Patrimonio.

9 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CON-
TRATADA

91. Sdo obrigacdes do CONTRATANTE:

9.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pelo
Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos, e receber o

objeto no prazo e condigbes estabelecidas;

9.1.2. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou
incorregoes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele
substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas

expensas;

9.1.3. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumpri-

mento das obrigac¢oes pelo Contratado;

9.1.4. Comunicar a empresa para emissio de Nota Fiscal no que
pertine 4 parcela incontroversa da execu¢ao do objeto, para efeito
de liquida¢do e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,

conforme legislagio atual;

9.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor corresponden-
te ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e condigdes estabe-

lecidos no presente Contrato;

9.1.6. Aplicar ao Contratado as sang¢bes previstas na lei e neste

Contrato;

9.1.7. A Administragdo nio responderd por quaisquer compromis-
sos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vincula-
dos a execugio do contrato, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus emprega-

dos, prepostos ou subordinados.

9.2. Sdo obriga¢des do CONTRATADO:
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9.2.1. Cumprir todas as obriga¢bes constantes deste Contrato e
em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as

despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto;

9.2.2. Comunicar ao contratante, no prazo miximo de 15 (quin-
ze) dias que antecede a data da execugdo, os motivos que impos-
sibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida com-

provagao;

9.2.3. Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscal ou
gestor do contrato ou autoridade superior e prestar todo esclareci-

mento ou informagio por eles solicitados;

9.2.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do con-
trato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre-

¢oes resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados;

9.2.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugio
do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado 2 Adminis-
tragio ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao

ou o acompanhamento da execugio contratual pelo contratante;

9.2.6. Manter, durante toda a execugio do objeto, em compatibi-
lidade com as obrigag¢es por ele assumidas, todas as condigoes de

habilitacio e qualificagdo exigidas para contratagio;

9.2.7. Guardar sigilo sobre todas as informagoes obtidas em decor-

réncia do cumprimento do contrato;

9.2.8. Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para
andlise e aprovagdo, quaisquer mudancas nos métodos executivos

que fujam as especificagoes;

9.2.9. Comunicar imediatamente ao contratante acerca de even-
tual impedimento superveniente. O contratado que venha a se en-
quadrar nas situagdes previstas como impedimento neste Edital, fi-
card impedido de ser contratado enquanto perdurar impedimento,

ensejando a rescisao do instrumento firmado.

9.2.10. Nio se estabelece, por for¢a do presente, nenhum vinculo
empregaticio entre a Secretaria de Cultura e Patriménio e os presta-
dores de servicos relacionados para execu¢do do objeto deste Edital.

10 - DOS IMPEDIMENTOS E VEDACOES:

10.1 Nio poderdo participar deste Edital de Credenciamento:

L. Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores, ocupantes de cargo em co-
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missdo ou fungio de confianga servidores publicos e empregados
publicos municipais, subsistindo a proibigao até 6 (seis) meses apés
findas as respectivas fungoes;

I1. Pessoas ligadas aos agentes politicos e aos ocupantes de cargo em
comissio ou func¢io de confianca da Secretaria de Cultura e Patri-
monio e do a Fundo Municipal de Cultura de Angra dos Reis, por
matriménio ou parentesco, afim ou consanguineo, até o segundo
grau, ou por ado¢ao, subsistindo a proibicio até 6 (seis) meses apés
findas as respectivas fungoes;

III. Pessoas que exer¢am, mesmo que transitoriamente, fungio pu-
blica (com remunera¢io) vinculada a Secretaria de Cultura e Patri-

monio ou as suas entidades vinculadas

10.1.1 - A condicio de nao impedido(a) deverd ser mantida pelo(a)
parecerista(a) credenciado (a) durante toda a validade do creden-

ciamento.

10.1.2 Caso o(a) parecerista credenciado se torne impedido(a) a
qualquer momento apds as inscri¢oes ele deverd comunicar a Se-

cretaria de Cultura.

10.2 - E vedado ao parecerista contratado participar dos processos

seletivos dos editais objetos deste Edital.
10.3 - E vedada a andlise de projetos pelo contratado quando:

I. Houver interesse do parecerista, direto ou indireto, por si ou
qualquer de seus parentes consanguineos ou afins, em linha reta
ou colateral até o segundo grau, no resultado do projeto a ser
avaliado;

II. Quando o parecerista estiver participado na elabora¢io do pro-
jeto ou tenha trabalhado na institui¢io proponente nos dltimos 12
(doze) meses, aplicando- se da mesma regra em relagdo ao cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau;

II. Quando o parecerista estiver litigando judicial ou adminis-
trativamente com O proponente ou o seu respectivo conjuge ou
companheiro;

IV. Quando caracterizado conflito de interesse ou qualquer destas
hipdteses previstas, o parecerista deverd declarar-se impedido de
atender s demandas objeto da distribuigio, informando as causas
de seu impedimento ou suspeigao & Comissio de Credenciamento
de Pareceristas, devolvendo imediatamente o projeto no caso deste

ter sido distribuido e aceito em data anterior.

11- EXTINCAO CONTRATUAL E DO DESCREDENCIA-
MENTO
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11.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacoes de
ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do fim do prazo de

vigéncia.

11.2. O contratado, poderd desistir da contrata¢io a qualquer tem-
po, mediante o envio de solicitagio escrita 2 Secretaria de Cultura
e Patrimonio, cujo deferimento deverd ocorrer no prazo mdximo

de 5 (cinco) dias.

11.2.1. A desisténcia nio o desincumbe do cumprimento de even-
tuais obriga¢bes contratuais assumidos e das responsabilidades a
elas atreladas, cabendo em casos de irregularidade na execugio do

servigo a aplicagio das san¢oes definidas neste Edital.
11.3. Sao hipéteses de rescisao:

11.3.1.Transferir ou ceder suas obrigagdes, no todo ou em parte, a

terceiros. E vedada a subcontratagao;

11.3.2. Executar os servicos em desacordo com as normas técnicas
ou especificagdes, independente da obriga¢io de fazer as corregdes

necessdrias as suas expensas;
11.3.3. Descumprir as determinagdes da fiscalizagao;

11.3.4. Cometer qualquer infragdo as normas legais federais, esta-

duais e municipais;

11.3.5. Praticar por agdo ou omissio, qualquer ato que, por impru-
déncia, impericia, negligéncia, dolo ou méd-f¢, venha causar danos a
Secretaria de Cultura e Patriménio, independente da obriga¢ao do

contratado em reparar os danos causados.

11.3.6. Prestar informacoes inexatas a Secretaria de Cultura e Pa-

triménio ou causar embaracos 2 fiscalizacao do servico contratado;

11.3.7. Utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros, informagoes
ndo divulgadas ao publico e &s quais tenha acesso, por forca de
suas atribuicbes contratuais e outras que contrariem as condi¢oes

estabelecidas pelo 6rgao ou entidade contratante;

11.3.8. Venha a ser declarado inidéneo ou punido com proibigao
de licitar com qualquer érgao da Administra¢io Publica, direta ou

indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal;

11.3.9. O desempenho insatisfatério na execu¢io dos servicos,

conforme relatdrio do gestor do contrato.
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11.4. Em todos os casos de rescisao caberd, pedido de reconsidera-
G40, no prazo de 03 (trés) dias tcteis, a contar da data da intimagdo
do ato de cancelamento, a Secretaria de Cultura e Patriménio, sal-
vo quando for decorrente de cumprimento de ordem judicial, sem

prejuizo do contraditério e da ampla defesa.
11.5 Do Descredenciamento:

11.5.1 O Credenciado poderd, a qualquer momento, solicitar o

descredenciamento;

11.5.2 O Credenciado que desejar iniciar o procedimento de des-
credenciamento deverd solicitd-lo mediante aviso escrito, para o
e-mail lpg.cultura@angra.rj.gov.br, identificando o assunto
DESCREDENCIAMENTO - EDITAL DE CREDENCIA-
MENTO 2023.

11.5.3 O pedido de descredenciamento nio afetard compromissos j4

assumidos pelo credenciado, os quais permanecerdo vélidos e exigiveis;

11.5.4 A Secretaria de Cultura e Patriménio poderd, a qualquer

momento, descredenciar o profissional que:

a) se recusar, sem justificativa, por 2 (duas) vezes seguidas, a realizar
o0 objeto deste Edital;

b) confirmar o recebimento da ordem de execugao de um trabalho
e ndo o executar dentro do prazo estipulado, ressalvadas as sangoes
contratuais;

¢) descumprir quaisquer das disposi¢oes deste Edital e seus Anexos,

além das disposi¢oes contratuais;

11.5.4.1 O descredenciamento por sangio administrativa poderd
impedir o proponente de celebrar novo instrumento no Ambito do

Municipio de Angra dos Reis pelo prazo de 3 (trés) anos;

11.5.4.2 Da decisdo de descredenciamento caberd recurso no prazo

de 3 (trés) dias tteis contados da notificacao ao credenciado.

11.6. Em caso de descredenciamento, serd chamado o préximo co-
locado da lista geral de classificagio, e assim sucessivamente, desde

que tenha atingido a pontuagdo minima exigida;

11.6.1 Caso nio haja candidatos para preencher a vaga, segue-se o
sistema de rodizio entre os credenciados j4 classificados. Esgotado
0 ndmero mdximo no qual cada credenciado possa ser contratado,
a Secretaria de Cultura e Patrimdnio reserva-se no direto, de nos

termos legais, realizar contratagao direta dos profissionais.
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12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 A inscrigdo neste edital de sele¢io implica na prévia, integral e

automdtica concordéncia das condi¢oes nele contidas.

12.2. E de responsabilidade dos concorrentes acompanhar os re-
sultados da selegio e as convocagdes por meio do Boletim Oficial
de Angra dos Reis.

12.3 A Secretaria de Cultura e Patriménio disponibilizard atendi-
mento aos interessados em participar deste Edital somente em dias
lteis, na sede da Secretaria de Cultura e Patriménio, no endereco:
Rua Arcebispo Santos n° 135, centro — Praga Zumbi dos Palmares
— Casa Larangeiras — Centro Angra dos Reis/R] ou pelo telefone
para contato, 24 33657221;

12.4 Nio sero aceitos, para efeito de inscri¢ao, documentos en-

tregues via Correios.

12.5 O inscrito € o dnico responsdvel pela veracidade e atualiza-
¢ao das informagdes e documentos entregues, isentando a Secre-
taria de Cultura e Patrimé6nio de qualquer responsabilidade civil
ou penal.

12.6 Eventuais irregularidades na documentagio e informagoes
entregues no ato da inscri¢io, constatadas a qualquer tempo, im-
plicarao na desclassificagao do inscrito, sem prejuizo da aplicagao

das medidas legais cabiveis.

12 .7 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretdrio Municipal

de Cultura.
Anexos:
ANEXO I - Modelo de formuldrio de inscri¢ao para Médulo 1 e 2;
ANEXO II - Modelo de Declaragio de Auséncia de Impedimentos;
ANEXO III — Modelo de Contrato de Prestagao de Servigos.
ANGRA DOS REIS
28 DE NOVEMBRO DE 2023

ANDREI LARA SOARES
SECRETARIO DE CULTURA E PATRIMONIO



BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
Ano XIX +N° 1794 . 5 de dezembro de 2023

ANEXO I - MODELO DE FORMULARIO DE INSCRICAO ON-LINE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2023/FMC
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA A SELECAO DE PARECERISTAS

INSCRICAO PARA OS MODULOS

MODULO 1 ‘ ‘ MODULO 2 ‘ ‘ MODULOS 1 ¢2

MODULO 1: CINEMA E AUDIOVISUAL

DADOS DO PARECERISTA

NOME COMPLETO:

NOME SOCIAL:

NOME ARTISTICO:

NASCIMENTO: (DD /MM /AAAA)

CPF: RG:

ENDERECO:

NUMERO BLOCO: APTO.:

BAIRRO: CIDADE:

COMPLEMENTO: CED:

CELULAR: TELEFONE FIXO:

E-MAIL:

1 - EXPERIENCIA NA AREA CULTURAL CURRICULAR — CINEMA E AUDIOVISUAL

() Experiéncia igual ou superior a 10 anos

() Experiéncia de 05 a 10 anos

() Experiéncia inferior a 05 anos

2 - FORMACAO CURRICULAR

() Ensino fundamental/Médio

() Ensino Técnico

() Graduagdo Superior

() Pés-Graduagio (Especializagio)

() Mestrado e/ou Doutorado

3- EXPERTENCIA EM PRODUGCAO E GESTAO DE PROJETOS CULTURAIS CONTEMPLADOS
POR EDITAIS OU PROGRAMAS PUBLICOS — CINEMA E AUDIOVISUAL

() 05 ou mais projetos

() 03 a 04 projetos

()01 a 02 projetos

4 - QUALIFICACAO — PARTICIPACAO EM COMISSOES E BANCAS DE ANALISE DE PROJETOS CULTURAIS

() 05 ou mais bancas

() 03 a 04 bancas

()01 a02 bancas

MODULO 2: DEMAIS AREAS CULTURAIS

DADOS DO PARECERISTA
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NOME COMPLETO:

NOME SOCIAL:

NOME ARTISTICO:

NASCIMENTO: (DD /MM /AAAA)

CPF: RG:

ENDERECO:

NUMERO BLOCO: APTO.:
BAIRRO: CIDADE:

COMPLEMENTO: CEP:

CELULAR: TELEFONE FIXO:

E-MAIL:

1 - EXPERIENCIA NA AREA CULTURAL CURRICULAR — CINEMA E AUDIOVISUAL

() Experiéncia igual ou superior a 10 anos

() Experiéncia de 05 a 10 anos

() Experiéncia inferior a 05 anos

INDICAR A AREA CULTURAL DE ATUACAO:

() Cultura Digital

() Cultura de Matriz Africana

() Culturas Quilombolas

() Culturas dos Povos Indigenas

() Culturas Populares Tradicionais

() Carnaval, escolas de samba, blocos e bandas carnavalescas

() Artes Visuais

() Msica

() Danga

() Literatura

() Patriménio Cultural Material ou Imaterial

() Artesanato

() Gastronimia

1 - EXPERIENCIA NA AREA CULTURAL CURRICULAR

() Experiéncia igual ou superior a 10 anos

() Experiéncia de 05 a 10 anos

() Experiéncia inferior a 05 anos

2 - FORMACAO CURRICULAR

() Ensino fundamental/ Médio

() Ensino Técnico

() Graduagdo Superior

() Pés-Graduagio (Especializagio)

() Mestrado e/ou Doutorado

3 - EXPERIENCIA EM PRODUCAO E GESTAO DE PROJETOS CULTURAIS CONTEMPLADOS POR EDITAIS OU PROGRAMAS PUBLICOS

() 05 ou mais projetos

() 03 a 04 projetos
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()01 a 02 projetos

4 - QUALIFICAGAO — PARTICIPAGAO EM COMISSOES E BANCAS DE ANALISE DE PROJETOS CULTURAIS

() 05 ou mais bancas

() 03 a 04 bancas

()01 a02 bancas

ANEXO II - MODELO DE DECLARACAO
DE AUSENCIA DE IMPEDIMENTOS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne 005/2023/FMC
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

PARA A SELECAO DE PARECERISTAS

DECLARACAO DE AUSENCIA DE IMPEDIMENTOS

Eu, ,CPFn°
RG/ Orgﬁo Expedidor/UF:

participacio no edital de selegao para compor o Banco de Parece-

, declaro, para fins de

ristas para atuar na emiss3o de pareceres e selecio de projetos no
Ambito da implementacio do Lei Complementar n° 195 de 08 de
julho de 2022 e dos decretos de regulamentagao n° 11.453 de 23 de
margo de 2023 e n® 11.525 de 11 de maio de 2023 que: a) Li e estou
de acordo com edital acima citado e cumprirei as exigéncias e prazos
estabelecidos; b) Executarei as atividades a mim atribuidas na an4lise
dos projetos culturais; ¢) Que nao possuo nenhum dos impediti-
vos constantes no Capitulo 2 do referido edital; d) Estou ciente que
qualquer descumprimento do que estd previsto no edital acarretard
na rescisao do contrato dos servigos prestados; €) Estou ciente que o
valor da remuneragio ¢ bruto, fixo e irreajustdvel e sobre o valor total
da remuneragio paga serdo retidos os impostos conforme limites e
condigdes previstos na legislacao vigente.

(Local) , de de 2023.

(Assinatura do declarante)

ANEXO III - MODELO DE CONTRATO
DE PRESTACAO DE SERVICOS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne 005/2023/FMC
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

PARA A SELECAO DE PARECERISTAS

Contrato n° XXX/2023 — Processo Administrativo n° XXX/

2023-XX CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MU-
NICIPIO DE ANGRA DOS REIS E O(A) SR(A). XXXXX,
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ANALISE E SELE-
CAO DE PROJETOS CULTURAIS.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE AN-
GRA DOS REIS, por intermédio da SECRETARIA SECRETA-
RIA DE CULTURA E PATRIMONIO, doravante designado
simplesmente CONTRATANTE, com sede na Praga Zumbi dos
Palmares, Rua Arcebispo Santos n 135, centro, Angra dos Reis-
-RJ, inscrito no CNPJ/MF ne 29.172.467/0001-09, neste ato
representada por seu titular, S. ANDREI LARA SOARES, e de
outro lado o Sr(a) XXXXX doravante designado(a) simplesmente
CONTRATADO(A), portador(a) da cédula de identidade R.G. n°®
XXXX, inscrito(a) no CPF/MF sob n°o XXXXX domiciliado(a) e
residente na XXX, n° XXX, Bairro XXXXXX, em XXXXX, ante o
permissivo do Artigo n° 25, caput, da Lei Federal n° 8666/93, em
conformidade com o Edital de Chamamento Publico n°® ./2023,
para a selegdo de profissionais para compor Banco de Pareceristas,
tém entre si, justo e convencionado, celebrarem o presente Con-

trato, mediante a estipulacio das seguintes Cldusulas e condi¢oes:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

O presente instrumento tem por objeto a prestagio de servigos de
andlise de documentos, avaliagio de mérito e emissdo de parecer
técnico, sobre os projetos culturais inscritos seguindo os critérios
do Edital de Chamamento Publico n° 005./2023/FC

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DO(A) CON-
TRATADO(A):

Sao obrigagoes do CONTRATADO(A):

a) Exercer as atividades de andlise de documentos, avaliacio de
mérito e emissao de parecer técnico, sobre os projetos culturais
inscritos seguindo os critérios do Edital para o qual o projeto foi
proposto, com impessoalidade, clareza e concisao;

b) Ler e seguir integralmente os editais nos quais atua como pare-
cerista;

¢) Apreciar, analisar e avaliar os projetos culturais inscritos de acor-
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do com os critérios estabelecidos nos editais disponibilizados aos
pareceristas para atuagao;

d) Realizar diligéncias, quando for necessdrio;

¢) Receber e analisar os recursos interpostos, podendo reconsiderar
a decisdo ou encaminhd-los & autoridade competente para decisdo;
f) Emitir relatério ao final dos trabalhos;

g) Possuir o material necessdrio para a execucio dos servigos, como
computador com cAmera e microfone, acesso a internet, entre outros;
h) Comparecer as reunides onlines agendadas pela Secretaria Mu-
nicipal de Cultura;

i) Atender as instrugdes gerais estabelecidas pelo CONTRATAN-
TE, especialmente pela Secretaria Municipal de Cultura, relativas

aos servicos que constituem objeto do presente Contrato.

PARAGRAFO UNICO: O(A) CONTRATADO(A) analisard os
projetos inscritos no Edital de Chamamento Publico n° 005/2023/

FMC-SCP, seguindo seus ritos, regras e prazos.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RESPONSABILIDADE PELOS
SERVICOS: O(A) CONTRATADO(A)

Serd responsdvel, no Ambito de sua especialidade artistica, por to-
dos os servicos profissionais que por forca do presente, venha a
executar para o CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA — DA REMUNERACAO E FORMA DE
PAGAMENTO:

Pela execugao dos servicos objeto deste instrumento, 0o CONTRA-
TANTE pagard ao(a) CONTRATADO(A) a importincia de R$
xxxx (xxxx reais), em valor bruto, a titulo de remuneragio pela
andlise de xxx até xxx projetos, mediante comprovagio dos servigos
prestados, de acordo com o Capitulo 7 do Edital de Chamamento
n° 005./2023/FMC.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A remuneragio serd em valor bruto,
sujeito aos impostos previstos em lei, e abrange todos custos e des-
pesas, direta ou indiretamente, nio sendo devido nenhum outro

valor, seja a que titulo for.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento serd feito em até 40
(quarenta) dias corridos, apds o ateste do contratante acerca da

conclusiao dos servicos contratados.

PARAGRAFO TERCEIRO: o ateste referente 4 conclusio dos ser-
vigos ocorrerd somente apds a publicagio da homologacao do resul-

tado do Edital em que o contratado tiver atuado como parecerista.
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CLAUSULA QUINTA — DOS PRAZOS:

Os servigos deverdo ser iniciados imediatamente apds o recebi-
mento da Ordem de Servi¢o expedida pela Secretaria de Cultura

e Patrimonio.
CLAUSULA SEXTA — DA PRESTA(;AO DOS SERVICOS:

Os servigos a serem executados pelo(a) CONTRATADO(A) serdo
prestados de forma auténoma, regendo-se segundo o disposto na
Lei Federal n° 8.666/93 e legislagdo civil correlata, ndo gerando
qualquer vinculo empregaticio entre os CONTRATANTES.

CLAUSULA SETIMA — DA SUBSTITUICAO:

Fica vedado ao(a) CONTRATADO(A) se fazer substituir na Pres-

tagao dos Servigos aqui avengadas ou mesmo repassar parte destas.
CLAUSULA OITAVA — DO PERIODO DE VIGENCIA:

O Contrato vigerd pelo perfodo de 12 (doze) meses, a partir da

data da assinatura.
CLAUSULA NONA — DA RESCISAO:

O Contrato poderd ser rescindido, de pleno direito, a juizo exclu-
sivo do CONTRATANTE, independentemente de interpelagio
judicial ou extrajudicial caso o(a) CONTRATADO(A) deixe de
executar os servigos, ou ante a superveniéncia de fato considerado

grave pelo CONTRATANTE.
CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES:

Na hipétese de inexecugio dos servigos, o(a) CONTRATADO(A)

estard sujeito(a) as seguintes sangoes:

I - Adverténcia

II — Multa de 20% (vinte por cento) do valor da parcela nio exe-
cutada do Contrato em caso de inexecugio parcial do Contrato.
I — Multa de 30% (trinta por cento) do valor do Contrato, em
caso de inexecucio total.

IV - Suspensio tempordria do direito de contratar com a Prefeitura
Municipal de Santos, por periodo no superior a 2 (dois) anos ou
até que seja promovida a reabilitacio;

V - Declaragio de inidoneidade para contratar com a Adminis-
tragio Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicio ou até que seja promovida a reabilita¢do perante a prépria

autoridade que aplicou a penalidade.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DOTAGCAO ORCA-
MENTARIA:

As despesas decorrentes da execugio do presente instrumento
deverao onerar a Dota¢io Or¢amentdria n® XXXXXXXXX, atra-
vés da Nota de Empenho no XXXXX/XXXX, emitida em XX de
XXXXX de XXXX.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO GERENCIAMENTO:

O gerenciamento do presente Contrato ficard a cargo da Secretaria

de Culturae.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO:

Os casos omissos serdo resolvidos na forma da legislacio em vigor,
sendo o Foro da Comarca de Angra dos Reis o competente para diri-
mir eventuais controvérsias oriundas deste Contrato, com exclusio de
qualquer outro por mais privilegiado que o seja. E por estarem assim
de pleno acordo, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias,
diante de 02 (duas) testemunhas, adiante identificadas, para que surta
os efeitos legais, pelo que eu, XXXXXXXXX, o digitei, dato e assino.

Angra dos Reis, de de 2023.

ANDREI LARA SOARES
SECRETARIO DE CULTURA E PATRIMONIO

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO DA LEI Ne 8.666/93

PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e CTR COS-
TA VERDE LTDA

TERMO ADITIVO N° 006 ao CONTRATO N° 121/2018

OBJETO: Constitui objeto do presente termo a prorrogagio de prazo
do Contrato n° 121/2018, referente prestacio de servigos de CON-
TRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DOS SERVI-
COS DE RECEBIMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS DOMI-
CILIARES DE TODO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, na

forma do Termo de Referéncia e do instrumento convocatério.

FUNDAMENTAQ[\O LEGAL: Na forma do §4° do art. 57 da lei
Federal n° 8.666/93.

VALOR: O valor global do presente termo corresponde a
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R$5.085.817,67 (Cinco milhdes, oitenta e cinco mil e oitocentos

c dCZCSSCtC reais e sessenta e sete centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes deste

Termo correrdo as contas do orcamento do exercicio de 2023.

- Nota de Empenho 6145 de 24/11/2023 no valor de
R$1.000.000,00 (Um milhio de reais), Ficha n° 20232108, Do-
tagdo orcamentdria 20.2024.15.452.0210.2462.33903978.17040

06, Fonte de Recurso: Royalties do Petréleo e Gds Natural.

AUTORIZACAOQ: Conforme requerido através da Solicitacao de
Empenho n° 317/2023/SDR, devidamente autorizado pelo Se-
cretdrio Executivo de Servigos Publicos as fls. 2190, constante do

processo administrativo n® 2018019571.
DATA DA ASSINATURA: 30/11/2023
ANGRA DOS REIS, 30 DE NOVEMBRO DE 2023.
SERGIO HENRIQUE COSTA DOS SANTOS

SECRETARIO EXECUTIVO DE SERVICO PUBLICO

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO DA LEI N° 8.666/93

PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS ¢ MATOS
TEIXEIRA ENGENHARIA E SERVICOS LTDA.

TERMO ADITIVO Ne° 011 ao CONTRATO N° 123/2018

OBJETO: Constitui objeto do presente termo a prorrogagio
de prazo e decréscimo financeiro de 27,837715% ao Contrato
123/2018 referente a contratagio de empresa para servigos de ma-
nuten¢io preventiva e corretiva de préprios municipais, vias, lo-
gradouros publicos e equipamentos urbanos, com fornecimento de

mao de obra, veiculos e insumos no Municipio de Angra dos Reis.

FUNDAMENTAS.;AO LEGAL: Na forma do inciso Il e § 4 do
art. 57 c/c art. 65 da Lei Federal n° 8.666/93.

PRAZO: A prorrogagio do prazo do presente termo serd por mais
06 (seis) meses, tendo inicio em 05/12/2023 e término em
04/06/2024.

DECRESCIMO FINANCEIRO: O decréscimo financeiro serd de
R$ 17.239.492,80 (dezessete milhdes, duzentos e trinta e nove mil,

quatrocentos e noventa e dois reais e oitenta centavos), correspondente
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a27,837715% e terd seu valor global reajustado de R$ 61.928.547,84
(sessenta e um milhdes, novecentos e vinte e oito mil, quinhentos e
quarenta e sete reais e oitenta e quatro centavos) para o montante de
R$ 44.689.055,04 (quarenta e quatro milhdes, seiscentos e oitenta e

nove mil e cinquenta e cinco reais e quatro centavos).

VALOR: O novo valor anual do contrato corresponde a
R$44.689.055,04 (quarenta e quatro milhdes, seiscentos e oitenta e
nove mil e cinquenta e cinco reais e quatro centavos), sendo o valor
do presente Termo Aditivo de R$ 22.344.527,52 (vinte e dois
milhdes, trezentos e quarenta e quatro mil, quinhentos e vinte e

sete reais e cinquenta e dois centavos), correspondente a 6 meses.

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes deste

Termo correrao as contas do orgamento do exercicio de 2023:

- Nota de Empenho n° 1390 de 27/11/2023 no valor de
R$55.021,96 (cinquenta e cinco mil e vinte um reais e noventa e
seis centavos), Ficha n° 20231672, Dotagao or¢amentdria 27.2701.
10.301.0204.2209.33903999.16360000, Fonte de Recurso: Outras

transferéncias de convénios e outros congéneres vinculados 4 satde.

- Nota de Empenho n° 6207 de 29/11/2023 no valor de
R$2.817.249,62 (dois milhoes, oitocentos e dezessete mil, duzen-
tos e quarenta e nove reais e sessenta e dois centavos), Ficha n°
20232208, Dotagao orcamentdria 20.2024.15.452.0220.2069.33
903978.17040006, Fonte de Recurso: Transferéncia da unido ref.
Royalties do petréleo e gds natural — Lei n° 9.478/97.

- Nota de Empenho n° 6208 de 29/11/2023 no valor de
R$479.407,55 (quatrocentos e setenta e nove mil e quatrocentos e
sete reais e cinquenta e cinco centavos), Ficha n° 20232095, Do-
tagdo orcamentdria 20.2024.12.361.0214.2734.33903978.15730
000, Fonte de Recurso: Royalties do petréleo e gds natural vincu-

lados a educacio.

AUTORIZACAO: Conforme despacho s fls. 12488, devidamen-
te autorizado pelo Secretdrio Executivo de Servigos Publicos, cons-

tante do processo administrativo n° 2017022243.

DATA DA ASSINATURA: 04/12/2023

ANGRA DOS REIS, 04 DE DEZEMBRO DE 2023

SERGIO HENRIQUE COSTA DOS SANTOS
SECRETARIO EXECUTIVO DE SERVICO PUBLICO
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PORTARIA Ne 017/2023/SGRI

O SECRETARIO DE GOVERNO E RELACOES INSTITU-
CIONAIS, usando de suas atribui¢oes legais, com base no art. 67,
da Lei n° 8.666/93,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados os servidores HERALDO LUIS FRAN-
CA, matricula n° 3859, e RAISSA DO NASCIMENTO SILVES-
TRE, matricula 30043, para realizarem o acompanhamento e a fis-
calizagao dos contratos/empenhos n°® 4864, 4862, 5382/2023 — Ter-
mo de Dispensa n® 013/2023/SGRI, celebrado entre o Municipio
de Angra dos Reis e as empresas, CASA DA MUSICA DE VOLTA
REDONDA LTDA, CNPJ: 39.205.760/0001-70 ¢ PRIME CO-
MERCIOS E SERVICOS LTDA, CNPJ: 49.064.684/0001-84,
decorrentes do processo administrativo n® 2023023333, que tem
por objeto a aquisi¢do de materiais de dudio e video para atender a

demanda do Programa Comunidades de Angra.

Art. 20 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio,

com efeitos a contar de 24 de outubro de 2023.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 05 DE DEZEMBRO DE 2023.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
SECRETARIO DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS

PORTARIA N°1929/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribui¢oes legais e conside-
rando os termos do Memorando n° 384/2023/SAD, da Secretaria
de Administragao, datado de 05 de dezembro de 2023,

RESOLVE:

DESIGNAR BENEDITO PAULO PEREIRA CASCARDO, ma-
tricula 19740, para exercer, interinamente, a Funcio Gratificada de
Diretor do Departamento de Protocolo, da Secretaria Executiva de
Infraestrutura, da Secretaria de Administragao, Simbolo FG-1, no
periodo de 11 de dezembro de 2023 a 09 de janeiro de 2024, du-

rante as férias da titular Maria Aparecida Meira Rosa, matricula 875.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
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MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 05 DE DEZEMBRO DE 2023.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO

MARCIA REGINA PEREIRA PAIVA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE PUBLICACAQ DO SAAE
NOTIFICACAQO Ne 4898/2023

Notificada: BRUNO MASSASHI NAKAI
Endereco: RUA ARCEBISPO SANTOS, 30, CENTRO
Matricula: 799793-0

NOTIFICACAO: ELIMINAR VAZAMENTO INTERNO DE
AGUA, REPARANDO OU SUBSTITUINDO TODAS AS
INSTALACOES INTERNAS DEFEITUOSAS, DEVIDO AOS
ALTOS CONSUMOS.

EM CUMPRIMENTO DO DECRETO 2735/2003 OU EN-
TRAR COM RECURSO NO PRAZO DE 05 (CINCO) DIAS
A CONTAR DESTA PUBLICACAO.

O NAO ATENDIMENTO DA EXIGENCIA ACIMA SUJEI-
TARA O NOTIFICADO AS SANCOES PREVISTAS NO DE-
CRETO 9958/2015, ONDE ALTERA O ART. 90 DO DECRE-
TO 2735/2003.

Data da Notificagao: 27/11/2023
ANGRA DOS REIS, 04 DE DEZEMBRO DE 2023. SAAE/AR - SERVICO

AUTONOMO DE CAPTACAO DE AGUA E TRATAMENTO DE
ESGOTO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS — R]

EXTRATO DE PUBLICACAQ DO SAAE
AUTO DE INFRACAO Ne 2873/2023

AUTUADA: M ROCHA DE ALMEIDA BONTEMPO LA-
VANDERIA

Enderego: RUA SAO JOAO DA BARRA, 13, JAPUIBA
Matricula: 2760907-3

DATA DA AUTUACAO: 28/11/2022

FICA A AUTUADA INTIMADA PARA EM 30 (TRINTA)

DIAS A PAGAR A MULTA NO VALOR DE R$ 2.420,00
(DOIS MIL, QUATROCENTOS E VINTE REAIS) OU EN-
TRAR COM RECURSO NO PRAZO DE 05 (CINCO) DIAS
A CONTAR DESTA PUBLICAGCAO. APOS ESSE PRAZO, ES-
TAREMOS LANCANDO O VALOR DA REFERIDA MULTA
NA PROXIMA CONTA DE AGUA DESTE IMOVEL.

Ano XIX +N° 1794 . 5 de dezembro de 2023

INFRACAO: INTERVENCAO DE QUALQUER MODO
NAS INSTALACOES DOS SERVICOS PUBLICOS DE AGUA
E RELIGACAO POR CONTA PROPRIA DA DERIVACAO
PREDIAL, FICANDO INCURSO NO DECRETO 9.558/2015
— ARTIGO 90, ANEXO III, ITENS II E XIX.

ANGRA DOS REIS, 04 DE DEZEMBRO DE 2023. SAAE/AR — SERVICO
AUTONOMO DE CAPTAGAO DE AGUA E TRATAMENTO DE
ESGOTO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS — R]

EXTRATO DE PUBLICACAO DO SAAE
NOTIFICACAO Ne 4962/2023

Notificada: SIMONE DE JESUS ROSA
Endereco: RUA DAS FLORES, 53, 31/3 FDS, MONSUABA
Matricula: 35112-1

NOTIFICACAO: ALTERAR A SATDA DO RAMAL PREDIAL
INTERNO DE ESGOTO PARA A FRENTE DO IMOVEL,
TENDO EM VISTA A DESATIVACAO DA REDE COLETO-
RA ANTIGA, A FIM DE EXECUTARMOS A LIGACAO NA
NOVA REDE COLETORA E CONSEQUENTEMENTE NA
ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO.

EM CUMPRIMENTO DO DECRETO 2735/2003 OU EN-
TRAR COM RECURSO NO PRAZO DE 05 (CINCO) DIAS
A CONTAR DESTA PUBLICACAO.

O NAO ATENDIMENTO DA EXIGENCIA ACIMA SUJEI-
TARA O NOTIFICADO AS SANCOES PREVISTAS NO DE-
CRETO 9958/2015, ONDE ALTERA O ART. 90 DO DECRE-
TO 2735/2003.

Data da Notificagao: 22/11/2023
ANGRA DOS REIS, 04 DE NOVEMBRO DE 2023. SAAE/AR — SERVICO

AUTONOMO DE CAPTAGAO DE AGUA E TRATAMENTO DE
ESGOTO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS — R]
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO DA LEI Ne 8.666/93

PARTES: INSTITUTO MUNICIPAL DO AMBIENTE DE
ANGRA DOS REIS ¢ NP TECNOLOGIA E GESTAO DE
DADOS LTDA

CONTRATO N° 005/2023

OBJETO: Contratagio de empresa especializada no fornecimento
de assinatura de ferramenta de pesquisa e comparagio de pregos
praticados pela Administra¢iao Publica (Banco de Precos) para o
Instituto Municipais do Ambiente de Angra dos Reis — IMAAR.

PRAZO: O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses,

contados a partir da liberagao de senha de acesso a0 Banco de Pregos.

FUNDAMENTACAOQO LEGAL: Na forma do Inciso II do Artigo

Ano XIX +N° 1794 . 5 de dezembro de 2023

24 da Lei n° 8.666/93.

VALOR: D4-se a este contrato o valor global anual de R$ 8.700,00

(oito mil e setecentos reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Os recursos necessirios a reali-

zagdo do objeto correrdo a conta da seguinte dotagdo orcamentd-
ria, para o corrente exercicio de 2023, assim classificados: FICHA:
20232355; NATUREZA DAS DESPESAS: 33904006; FONTE
DE RECURSO: 15000000; NOTA DE EMPENHO: 76.

DATA DA ASSINATURA: 21/11/2023
ANGRA DOS REIS, 01 DE DEZEMBRO DE 2023.
MARIO SERGIO DA GLORIA REIS

DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL
DO AMBIENTE DE ANGRA DOS REIS

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO DA LEI Ne 8.666/93

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 304/2023

PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e o INSTITUTO AOCP.

OBJETO: O presente Contrato tem por objeto a prestagdo de servicos de presta¢io de servigos de empresa especializada para o planeja-

mento, organiza¢io e realiza¢io de concurso publico para provimento de cargos e cadastro de reserva no Ambito da Administragao Direta

do Municipio de Angra dos Reis, na forma do Termo de Referéncia.

FUNDAMENTACAOQO LEGAL: Com fundamento na lei Federal n° 8.666/1993.

PRAZO: O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir da expedigio da Ordem de Servigo, desde que posterior

a data de publicagao do extrato deste instrumento no Boletim Oficial do Municipio.

VALOR: A CONTRATADA compromete-se a realizar todas as atividades descritas neste Contrato e na proposta para a realizagao do objeto

definido na Cldusula Primeira pelo valor de R$ 390.000,00(trezentos e noventa mil reais), para um total estimado de até 4.999 (quatro

mil, novecentos e noventa e nove) candidatos inscritos, referente a importancia fixa, somada a um custo por candidato excedente de R$

70,00 (setenta reais) para um estimado de 5.000 2 9.999 candidatos inscritos ou R$ 68,00 para um estimado de maior ou igual 4 10.000

candidatos inscritos, conforme tabela abaixo:

Valor a ser pago por

Faixas de remuneragao Ne de Candidatos Inscritos Valor a ser pago a contratada (em R$) inscrigio excedente*(em R$)
Faixa 1 n <4999 390.000,00
Faixa 2 n =500029.999 390.000,00+(quantidade de inscrigoes excedentes até 9.999) x 70,00 70,00
Faixa 3 n=10.000 390.000,00+ (quantidade de inscri¢des excedentes) x 68,00 68,00
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AUTORIZACAO: Conforme autorizagio da Secretdria de Administragio as fls.351, constante do processo administrativo n® 2023038894,

de 29/09/2023.

DATA DA ASSINATURA: 04/12/2023.

ANGRA DOS REIS, 04 DE DEZEMBRO DE 2023.

MARCIA REGINA PEREIRA PAIVA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

TERMO DE APOSTILAMENTO Ne 001/2023
AO CONTRATO 077/2023

TERMO DE APOSTILAMENTO Ne 001/2023 AO CONTRA-
TO DE SERVICOS Ne 170/2023, firmado entre a Prefeitura Mu-
nicipal de Angra dos Reis e Contrate de Angra Construgées LIDA,
para CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE ENGENHARIA PARA CONSTRUCAO DE
COBERTURA PARA QUADRA POLIESPORTIVA NA ES-
COLA MUNICIPAL BENEDITO DOS SANTOS BARBOSA —
MONSUABA - ANGRA DOS REIS /R], Processo 2022022271.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Apostilamento para Reajustamento de Pregos, referente ao Con-
trato n° 170/2022 — Tomada de Precos n° 023/2022 - Processo
2022022271

Instrumento Vinculante: Processo administrativo n® 2023040169

Readequagdo Orcamentdria — Nota de empenho 6218/2023 - fon-
te 15730000 — Royalties do Petréleo - Vinculados a Educagio,
dotagio orcamentdria 20.2023.12.361.0214.1485.4490199.157
30000, no valor de R$ 3.794,93 (trés mil, setecentos e noventa e

quatro reais e noventa e trés centavos).
CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO

A referida alteragio estd fundamentada no art. 65 § 8° da Lei 8.666
de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO
Ratificam-se todas as demais cldusulas e condi¢bes acordadas no

Contrato n° 170/2022, permanecendo vdlidas e inalteradas as no

expressamente modificadas por este Instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICACAO

O extrato do presente instrumento serd publicado resumidamente,

no Boletim Oficial do Municipio.
ANGRA DOS REIS, 04 DE DEZEMBRO DE 2023.

ALAN BERNARDO COELHO DE SOUZA
SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS

CONTRATE DE ANGRA CONSTRUGAO LTDA

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO DA LEI Ne 8.666/93

PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS ¢ ARAUCA-
RIA AR CONDICIONADO LTDA

TERMO ADITIVO N° 001 ao CONTRATO N° 117/2023

OBJETO: Constitui objeto do presente termo aditivo ao contra-
to n° 117/2023, referentea CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE ENGENHARIA ELE-
TRICA PARA IMPLANTACAO DE SISTEMAS DE HVAC E
REESTRUTURACAO ELETRICA DA UTD - PARQUE DAS
PALMEIRAS - ANGRA DOS REIS/R]

PRAZO: A prorroga¢io do prazo serd por mais 120 (cento e vin-
te) dias, tendo inicio em 30/12/2023 e término em 27/04/2024

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57 §1, inciso I11 da lei 8666/93

AUTORIZAS;A Q: Conforme solicitado através do relatério téc-
nico em 04/12/2023, devidamente autorizado pelo Secretdrio de
Infraestrutura e Obras Publicas, constante do Processo Adminis-
trativo n° 2023008999.
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DATA DA ASSINATURA: 04/12/2023
ANGRA DOS REIS, 04 DE DEZEMBRO DE 2023
ALAN BERNARDO COELHO DE SOUZA

SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO DA LEI Ne 8.666/93

PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e ARAUCA-
RIA AR CONDICIONADO LTDA

TERMO ADITIVO N° 002 ao CONTRATO N° 106/2023

OBJETO: Constitui objeto do presente termo aditivo ao contrato
n° 106/2023, referentea CONTRATACAO DE EMPRESA ES-
PECIALIZADA EM SERVICOS DE DE ENGENHARIA ELE-
TRICA PARA IMPLANTACAO DE SISTEMAS DE HVAC E
REESTRUTURACAO ELETRICA DA ESCOLA MUNICI-
PAL PARA SURDOS E MUDOS EMES - PARQUE DAS PAL-
MEIRAS - ANGRA DOS REIS/R]

PRAZO: A prorrogacio do prazo serd por mais 90 (noventa) dias,
tendo inicio em 30/12/2023 e término em 28/03/2024.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57 §1°, inciso IV da lei 8666/93
AUTORIZACAOQ: Conforme solicitado através do relatério téc-
nico em 04/12/2023, devidamente autorizado pelo Secretdrio de
Infraestrutura e Obras Publicas, constante do Processo Adminis-

trativo n° 2023008479.

DATA DA ASSINATURA: 04/12/2023

ANGRA DOS REIS, 04 DE DEZEMBRO DE 2023

ALAN BERNARDO COELHO DE SOUZA
SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS

ERRATA

Na publica¢io do Extrato de Instrumento Contratual — Contrato
de Prestacao de Servigos n® 149/2023 — Mayrink e raschendorfer
Construgoes e reparos em geral Ltda de 30 de novembro de 2023,

efetuada no Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis, Edi-
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¢ao n° 1791 de 30 de novembro de 2023, pdgina 38:
ONDE SE LE:

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO DA LEI N 8.666/93

PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS ¢ MAYRINK
E RASCHENDORFER CONSTRUCOES E REPAROS EM
GERAL LTDA

TERMO ADITIVO N° 001 ao CONTRATO N° 149/2023

OBJETO: Constitui objeto do presente termo aditivo de supressao
e/ou acréscimo ao Contrato n° 149/2023, referente 3 CONTRA-
TACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA SERVICOS
DE ENGENHARIA PARA CONSTRUGCAO DE COBERTURA
PARA A QUADRA POLIESPORTIVA E MELHORIAS NA E.M.
SYLVIO GALINDO - CAMORIM - ANGRA DOS REIS/R]

VALOR: O acréscimo financeiro serd de R$ 29.501,08 (vinte e
nove mil, quinhentos e um reais e oito centavos), correspondendo

a 23,77%.

DOTAQAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes deste
Termo correrao a conta do PT 20.2023.15.451.0220.1006.4490
5199.17040004 tendo sido emitido a Nota de empenho, n° 5913
de 2023 no valor de R$29.501,08 (vinte e nove mil, quinhentos e

um reais e oito centavos)

FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 65, incisos IL. Alinea “b”
c/cseu § 1°, da Lei n° 8.666/93

AUTORIZACAO: Conforme autorizagio do Secretdrio de Infraes-
trutura e Obras Publicas na Solicitagao de empenho Ne 282/2023/
SIOP em 27/10/2023 do Processo Administrativo 2023016821
DATA DA ASSINATURA: 28/11/2023
Angra dos Reis, 28 de Novembro de 2023

LEIA-SE:

PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e MAYRINK
E RASCHENDORFER CONSTRUCOES E REPAROS EM

GERAL LTDA

TERMO ADITIVO N° 001 ao CONTRATO N° 149/2023
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OBJETO: Constitui objeto do presente termo aditivo de supressio
e/ou acréscimo ao Contrato n° 149/2023, referente 2 CONTRA-
TACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS
DE ENGENHARIA PARA CONTENCAO DE ENCOSTA EM
MURO DE PEDRA E REVESTIMENTO EM CONCRETO -
RUA DA TORRE — MARINAS - ANGRA DOS REIS

VALOR: O acréscimo financeiro serd de R$ 29.501,08 (vinte e
nove mil, quinhentos e um reais e oito centavos), correspondendo

a23,77%.

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes deste
Termo correrdo a conta do PT 20.2023.15.451.0220.1006.4490
5199.17040004 tendo sido emitido a Nota de empenho, n° 5913
de 2023 no valor de R$29.501,08 (vinte e nove mil, quinhentos e

um reais e oito centavos)

FUNDAMENTA(;AO LEGAL: art. 65, incisos II. Alinea “b”
c/cseu § 1°, da Lei n° 8.666/93

AUTORIZAQAO: Conforme autorizagao do Secretdrio de Infraes-
trutura e Obras Publicas na Solicitagio de empenho N° 282/2023/
SIOP em 27/10/2023 do Processo Administrativo 2023016821
DATA DA ASSINATURA: 28/11/2023
Angra dos Reis, 28 de Novembro de 2023
ALAN BERNARDO COELHO DE SOUZA
SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS
ERRATA

Na publicagio do Extrato de instrumento Contratual referente ao
contrato 297/2013, efetuada no Boletim Oficial do Municipio de An-
gra dos Reis, Edicao n° 1790 de 29 de Novembro de 2023, pdgina 07:

ONDE SE LE:

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO DA LEI Ne 8.666/93

PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e TONY PON-
CIANO SERVICOS, LOCACOES E CONSTRUTORA LTDA

CONTRATO Ne: 297/2023
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OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZA-
DA EM ENGENHARIA PARA SERVICOS DE CONTENCAO
E ESTABILIZACAO DE TALUDE (PROXIMO AS RUAS A E
B - MORRO DA GLORIA I - ANGRA DOS REIS/R]

PRAZO: O prazo mdximo para a execugio e entrega das obras ¢
de 120 (cento e vinte) dias e serd contado a partir da autorizagio

para inicio.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Na forma da lei Federal n°
8.666/93

VALOR:OvalortotaldopresenteContratoédeR$1.131.908,02 (um

milhio, centoetrintaeum mil, novecentoseoito reaise doiscentavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas referentes ao pre-
sente termo correrdo por conta a Dotagdo Orgamentdria: 20.202
3.15.451.0220.1006.44905199.15000000 e Ficha n°: 20232903
tendo sido emitida a Nota de Empenho n° 6013/2023 de
17/11/2023, no valor de R$ 118.318,47 (cento e dezoito mil, tre-

zentos e dezoito reais e quarenta e sete centavos)

AUTORIZACAO: Conforme solicitado através da Solicitagao de
empenho n° 293/2023/SIOP, de 16 de novembro de 2023, de-
vidamente autorizado pelo Secretdrio de Infraestrutura e Obras

Publicas, constante do Processo Administrativo n® 2020004607.
DATA DA ASSINATURA: 27/11/2023

Angra dos Reis, 27 de novembro de 2023
LEIA-SE:

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO DA LEI Ne 8.666/93

PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e TONY PON-
CIANO SERVICOS, LOCACOES E CONSTRUTORA LTDA

CONTRATO Ne: 297/2023

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZA-
DA EM ENGENHARIA PARA SERVICOS DE CONTENCAO
E ESTABILIZACAO DE TALUDE (PROXIMO AS RUAS A E
B - MORRO DA GLORIA I - ANGRA DOS REIS/R]

PRAZO: O prazo méximo para a execugao e entrega das obras ¢ de

04 (quatro) meses e serd contado a partir da autorizago para inicio.
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FUNDAMENTAGAO LEGAL: Na forma da lei Federal n° 8.666/93

VALOR:OvalortotaldopresenteContratoédeR$1.131.908,02 (um

milhio, cento e trintae um mil, novecentoseoito reaise dois centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas referentes ao pre-
sente termo correrdo por conta a Dotagao Or¢amentdria: 20.202
3.15.451.0220.1006.44905199.15000000 e Ficha n°: 20232903
tendo sido emitida a Nota de Empenho n° 6013/2023 de
17/11/2023, no valor de R$ 118.318,47 (cento e dezoito mil, tre-

zentos e dezoito reais e quarenta e sete centavos)

AUTORIZACAO: Conforme solicitado através da Solicitagio de
empenho n° 293/2023/SI0P, de 16 de novembro de 2023, de-
vidamente autorizado pelo Secretdrio de Infraestrutura e Obras

Publicas, constante do Processo Administrativo n® 2020004607.
DATA DA ASSINATURA: 27/11/2023
Angra dos Reis, 27 de novembro de 2023

ALAN BERNARDO COELHO DE SOUZA
SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS

TERMO DE COLABORACAO N. 001/2023

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM
O MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, POR INTERME-
DIO DA SECRETARIA EXECUTIVA DA JUVENTUDE DA
SECRETARIA DA EDUCACAO, JUVENTUDE E INOVA-
CAO E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, NA
FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento, tendo de um lado, o MUNICIPIO DE
ANGRA DOS REIS, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob o n. 29.172. 467/0001-09, com sede na
Prefeitura Municipal, situada na Praca Nilo Pecanha n° 186, Cen-
tro, Angra dos Reis/R], doravante denominado MUNICIPIO, por
intermédio da Secretdria Executiva da Juventude da Secretdria da
Educagio, juventude e Inovagio, neste ato representado, com fun-
damento na Portaria n° 715, de 01/01/2021, pelo Secretdrio-Exe-
cutivo da Juventude, Sr. WILLIAM GAMA DE SOUZA, brasilei-
ro, casado, portador da carteira de identidade n°13114252-3, ex-
pedida pelo IFD, inscrito no CPE/MF n° 098.195.697-10,domici-
liado na Rua Visconde de Cabo Frio n° 60, Jacuecanga, Angra dos
Reis-R], e de outro lado a XXXXXXXXXXX (dados da organiza-
¢d0), doravante denominada - ORGANIZACAO DA SOCIEDA-
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DE CIVIL, neste ato representado, por seu XXXXXXXXXXXX,
do CPF n° 000.000.000-00, tém entre si justo e acordado o pre-
sente TERMO DE COLABORACAO, que regerdo em harmonia
com os principios e normas da legislagao aplicdvel a espécie, em
conformidade com a Lei Federal n° 13.019/2014, Decreto Muni-
cipal n° 10.816/2018, Lei Municipal n° 3.974 de 13 de Agosto de
2021 e com a Lei Federal n° 8.069 de 13 de Julho de 1990, que
regulamenta o Estatuto da Crianga e do Adolescente, que no seu
art. 4° determina “que € dever da familia, da comunidade, da
sociedade em geral e do Poder Piiblico assegurar, com absoluta
prioridade, a efetivacao dos direitos referentes a vida, a satdde,
a alimentacao, a educacio, ao esporte, ao lazer, a profissiona-
lizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a li-
berdade e a convivéncia familiar e a comunitdria”, a Resolucao
n° 33 de 28 de Novembro de 2011, que define a Promogio da
Integragio ao Mundo do Trabalho no 4mbito da Assisténcia Social
e a Lei Federal n° 12.435 de 6 de julho de 2011, que dispde em
seu art. 3°, sobre as entidades e organizagoes de Assisténcia Social,

atendidas as Cldusulas e condigdes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA-DO OBJETO

Pardgrafo Primeiro: O presente Termo de Colaboragio tem por
objeto a Prestagdo de Servigos em gestdo e administragio de manei-
ra cooperativa e reciproca entre as partes, visando propiciar a ple-
na operacionalizagdo ¢ o desenvolvimento de atividades conjuntas
através de cursos profissionalizantes voltados para a promogio da
integragdo ao mundo do trabalho, contribuindo com o desenvolvi-
mento comportamental, académico, tecnoldgico e com o empode-
ramento dos jovens inseridos no Programa Minha Oportunidade,
criado pela Lei Municipal n° 3.974, de 13 de agosto de 2021.

Pardgrafo Segundo: O Programa Minha Oportunidade, criado
pela Lei Municipal n° 3.974, de 13 de agosto de 2021, tem como
finalidade capacitar os jovens através de atividades tedricas e prati-
cas profissionalizantes, qualificando para atuar no mercado traba-

lho apés a conclusio e formagio de todo programa.

Pardgrafo Terceiro: O Programa atenderd Jovens com idade entre
16 ¢ 24 anos, residentes no Municipio de Angra dos Reis, que
nunca tenham tido anota¢io na Carteira de Trabalho, estejam ele-
giveis, ou seja, beneficidrio do Programa CAD Unico, atendendo
apenas um jovem por familia e que estejam estudando ou tenham

concluido o ensino bdsico.

Pardgrafo Quarto: Os jovens serdo admitidos mediante processo
seletivo através de Edital que serd publicado em Boletim Oficial

da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis contendo todas as fases
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do processo. O candidato cumprird uma jornada até o mdximo de
20 (vinte) horas semanais, compreendendo atividades préticas e
tedricas oferecidos pelo MUNICIPIO e a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL.

Pardgrafo Quinto: E vedada a execugio de atividades que tenham

por objeto, que envolvam ou incluam, direta ou indiretamente:

. Delegacio de fungoes de regulacio, de fiscalizagio, do exercicio
do poder de policia ou de outras atividades exclusivas do Estado; e
II. Prestagdo de servigos ou atividades cujo destinatdrio seja o apa-

relho administrativo do Estado/Municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO DS PECAS
DOCUMENTAIS.

Pardgrafo Primeiro: Integram este instrumento, independente-
mente de transcri¢io, o Plano de Trabalho proposto pelo ORGA-
NIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ¢ aprovado pelo MUNI-
CIPIO, através da Secretaria-Executiva da Juventude, bem como
toda documentagio técnica que deles resultem, cujos termos os
participes acatam integralmente, tornando-se parte integrante e

indissocidvel do presente termo.

Pardgrafo Segundo: Eventuais ajustes realizados durante a exe-
cugdo do objeto integrardo ao Plano de Trabalho, desde que nio
haja alteragao do objeto, e sejam submetidos a autorizacio da Ad-
ministragao Publica Municipal, nos termos do art. 39 do Decreto
Municipal n° 10.816/18.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES DO MUNICIPIO

Pardgrafo Primeiro: Constituem atribuicses do MUNICIPIO,

realizadas pela Secretaria-Executiva da Juventude:

I.  Encaminhar os documentos necessdrios para a Secretaria de Fi-
nancas — SFI, que procederd a transferéncia dos recursos financei-
ros necessdrios A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL na
forma estabelecida, desde que cumpridas regular e integralmente as
obrigacoes assumidas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL nos prazos e forma estabelecidas no plano de trabalho, ob-
servada a disponibilidade financeira;

II. Formalizar as oportunidades de emprego, em conjunto com a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, atendendo as con-
digdes definidas pela Lei Municipal n° 3.974, de 13 de agosto de
2021 para a realizacio do Programa Minha Oportunidade;

ITI. Ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar aos

jovens atividades de aprendizagem social e profissional;
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IV. Entregar termo de realizagio do Programa Minha Oportunida-
de com indicagio resumida das atividades desenvolvidas, dos pe-
riodos e da avaliacio de desempenho por ocasido do desligamento
do Programa;

V. Informar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a
rescisdo antecipada de qualquer Termo de Compromisso dos Jo-
vens para as necessdrias providéncias de interrup¢ao dos procedi-
mentos administrativos a cargo do MUNICIPIO;

VI. Manter em arquivo e a disposi¢ao da fiscalizagio documentos que
comprovem a relagio do Programa Minha Oportunidade — PMO;
VII. Conceder aos jovens do programa bolsa-auxilio, auxilio-trans-
porte e alimentagdo nos termos da Lei Municipal n° 3.974, de 13
de agosto de 2021;

VIII. Cumprir todas as responsabilidades, indicadas nos termos da
Lei Municipal n° 3.974, de 13 de agosto de 2021, zelando por seu
cumprimento;

IX. Proceder a fiscalizagio e auditoria que poderd verificar iz loco, a
qualquer tempo, todos os atos e fatos relacionados direta ou indire-
tamente com o Termo de Colabora¢do e promover diligéncia, para
a apresentagio de informagdes e justificativas que forem necessdrias;
X. Solicitar a qualquer momento e quando o interesse publico
assim recomendar, relatério pertinente a execugio do Termo de
Colaboragio contendo comparativo especifico das metas propostas
e os resultados alcangados;

XI. Poderd autorizar ou propor a alteragio do Termo de Colabora-
¢ao ou do Plano de trabalho, mediante solicitagao fundamentada,
com a devida anuéncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, sem alteracio de seu objeto;

XII. Aprovar o plano de trabalho em que seja previsto, no minimo, os
requisitos previstos no art. 24 do Decreto Municipal n° 10.816/18;
XIII. Designard um gestor ou comissao gestora, que promoverd o
monitoramento e avaliagio do cumprimento do objeto da parceria,
nos termos do Capitulo III do Decreto Municipal n° 10.816/18;
XIV.Na hipétese de o gestor ou a comissio gestora da parceria deixar
de ser agente publico ou tiver alterada a sua locagdo, o secretdrio-exe-
cutivo da Secretaria de Juventude, deverd designar novo gestor ou
membro da comissdo, assumindo, enquanto isso nao ocorrer, todas
as obrigacoes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

XV. Manter, no sitio oficial do Municipio, a parceria celebrada e
o respectivo plano de trabalho, desde a celebracio até 180 (cento ¢
oitenta) dias apds o respectivo encerramento;

XVI. Divulgar na internet e em locais visiveis que exerca suas agoes
a parceria celebrada com a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL;

XVII. Selecionar os participantes do Programa Minha Oportuni-
dade e informar a0 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
os nomes dos inscritos para a realizagio da segunda etapa do pro-

cesso seletivo do Programa Minha Oportunidade;
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XVIII. Cumprir todas as responsabilidades, como Concedente do
Programa Minha Oportunidade, indicadas nos Termos de Com-

promisso celebrados com os jovens do programa.

CLAUSULA QUARTA-DAS ATRIBUICOES DA ORGANI-
ZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Pardgrafo Primeiro: Constituem atribuigoes da ORGANIZA-
CAO DA SOCIEDADE CIVIL:

I.  Executar, na {ntegra, o Plano de Trabalho aprovada pelo MU-
NICIPIO;

II. Utilizar os recursos recebidos do MUNICIPIO DE ANGRA
DOS REIS exclusivamente na consecugao do objeto do Termo de
Colaboragio e de acordo com o plano de trabalho aprovado, obser-
vada a disponibilidade financeira, estando estes sujeitos também as
exigéncias da prestagdo de contas;

III. Apresentar relatério fisico-financeiro e relatério pertinente a exe-
cugio do plano de trabalho, sempre que solicitado pelo MUNICI-
PIO através da Secretdria Executiva da Juventude, contendo com-
parativo especifico das metas propostas e os resultados alcangados;
IV. Permitir e facilitar o acesso de servidores e representantes do
MUNICIPIO, da Secretaria-Executiva da Juventude, a qualquer
tempo, ao local da execu¢io do programa, objeto do Termo de
Colaboragio, com vistas 2 realizacio de fiscalizagio suplementar
dos projetos executados, bem como de auditoria dos atos e fatos
relacionados direta ou indiretamente ao Plano de Trabalho, po-
dendo inclusive tais servidores promoverem diligéncias visando a
apresentagdo de informagdes e justificativas que forem necessdrias;
V. Apresentar prestagao de contas dos recursos repassados pelo MU-
NICIPIO através da Secretaria-Executiva da Juventude, na mesma
periodicidade da liberagdo das parcelas, conforme previsto no Plano
de Trabalho, com defini¢ao de forma, metodologia e prazos;

VI. Na hipétese de subsistir necessidade de restitui¢io de recursos
vinculados a execugio do presente Termo de Colaboragio ao erd-
rio, seja por qualquer motivo, esta atenderd as instrugdes da muni-
cipalidade por intermédio do gestor do instrumento, respeitando
as indicagbes pertinentes a conta bancdria;

VII. Manter e movimentar os recursos em conta bancéria especifica;
VIIL. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrati-
vo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito
as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

IX. Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos tra-
balhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relativos 4 execugio
do objeto previsto no Termo de Colaboragio, nio implicando
responsabilidade soliddria ou subsididria do MUNICIPIO, a ina-
dimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em

relagio ao respectivo pagamento, os 6nus existentes sobre o objeto
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da parceria ou os danos decorrentes de restri¢ao a sua execugao.

X. Manter cadastro dos usudrios do programa minha oportunidade,
objeto do Termo de Colaboragio, de modo a permitir o acompanha-
mento, o controle e a supervisio dos servicos pelo rgio fiscalizador;
XI. Seguir as orienta¢des da Secretaria-Executiva de Juventude, res-
pondendo e adotando as providéncias imediatas quanto as eventuais
ocorréncias apontadas, notadamente quanto aos aspectos social,
educacional e cultural, bem como as solicitagoes por ele realizadas;
XII. Indicar um dirigente que se responsabilizard, de forma solidd-
ria, pela execugdo das atividades e cumprimento das metas pactua-
das na parceria;

XIII. Dar livre acesso dos servidores dos 6rgios, da Controladoria
do Municipio e do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Ja-
neiro, aos documentos, as informagoes, relacionadas ao termo de
colaboragio, bem como os locais de execugio do objeto;
XIV.Promover, caso seja necessdrio, a contratagio de pessoal necessd-
rio a execugdo do objeto do Termo de colaboragio, devendo a remu-
neragio ser adequada ao piso salarial determinado pelos sindicatos
de classes representantes de cada categoria profissional ou ao termo
de acordo devidamente homologado pelo Ministério do Trabalho;
XV. Realizar as etapas do processo seletivo dos candidatos confor-
me Edital publicado pela Secretaria de Juventude, cabendo a exe-
cugio dos servigos de selecio e classificagio dos candidatos aptos
para o Programa Minha Oportunidade;

XVI. Preparar a documentagio legal referente ao Programa Minha
Oportunidade, incluindo os documentos comprobatdrios do jo-
vem candidato, entre Secretaria-Executiva de Juventude e a Orga-
nizagao da Sociedade Civil;

XVIIL. Disponibilizar mecanismos de controle dos relatérios de
atividades preenchidos pelo supervisor do Programa Minha Opor-
tunidade da Secretaria-Executiva de Juventude;

XVII XVIIIRealizar na modalidade presencial oficinas de capa-
citagdo tedricas e prdticas para os participantes;

XIX. Manter toda estrutura fisica e de pessoal solicitada na propos-
ta durante o periodo da parceria;

XX. Responsabilizar-se pela conformidade, adequagio, desempe-
nho e qualidade dos servigos;

XXI. Compromete-se a encaminhar a Superintendéncia de Gestao
de Pessoas do Municipio de Angra dos Reis, todas as documenta-
¢oes digitalizadas e impressas para a realizagio dos procedimen-
tos admissionais dos jovens selecionados, cumprindo as exigéncias
descritas no site oficial da Prefeitura de Angra os Reis (Portal do

Servidor), no menu Admissao.
CLAUSULA QUINTA-DA VIGENCIA E ALTERACOES

Pardgrafo Primeiro: O presente Termo de Colaboragio vigerd a

partir da sua data de assinatura, pelo prazo de 12 (doze) meses,
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conforme previsto no plano de trabalho para a consecugio de seu

objeto.

Pardgrafo Segundo: A vigéncia da parceria poderd ser alterada
mediante solicitagio da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, devidamente formalizada e justificada, devendo ser apre-
sentada a Secretaria-Executiva de Juventude, em no minimo, 45
(quarenta e cinco) dias antes do termo inicialmente previsto, ou

por solicitagio do MUNICIPIO, dentro do prazo de sua vigéncia.

Pardgrafo Terceiro: Nio é permitida a celebragio de aditamento

deste Termo de Colabora¢io com alteragio da natureza do objeto.

Pardgrafo Quarto: Toda e qualquer prorrogagio, deverd ser forma-
lizada nos termos do art. 39 do Decreto Municipal n° 10.816/18,
a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do
Termo de Colabora¢do ou da dltima dila¢do de prazo, sendo ex-
pressamente vedada e celebragdo de termo aditivo com atribuigdo

de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

Pardgrafo Quinto: Caso haja atraso na liberacio dos recursos fi-
nanceiros por parte do MUNICIPIO, a Secretaria-Executiva da
Juventude, responsdvel pela parceria, promoverd a prorrogacio de
oficio da vigéncia do presente termo, limitada ao exato perfodo do

atraso verificado.

Pardgrafo Sexto: A prorrogagio de vigéncia somente produzird
efeitos se autorizada pela autoridade puiblica responsdvel pela par-
ceria, com a respectiva publicagio no Boletim Oficial, dentro do

prazo de vigéncia.
CLAUSULA SEXTA- DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pardgrafo Primeiro: Para execu¢do do presente Termo o MUNI-
CIPIO, utilizard a dotag¢io orcamentdria da Secretaria-Executiva de

Juventude, para o corrente exercicio financeiro, assim classificada:

Ficha: ; Dotagao Orgamentdria: ;
NotadeEmpenho:n® emitidaem no
valor de R$ ( );

CLAUSULA SETIMA - DA DELIBERACAO E DA MOVI-
MENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pardgrafo Primeiro: As parcelas dos recursos transferidos no 4m-
bito da parceria serdo liberadas em estrita conformidade com o
cronograma desembolso no plano de trabalho aprovado, exceto

nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das
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impropriedades:

I. Quando houver fundados indicios de ndo ter ocorrido boa e
regular aplicagio da parcela anteriormente recebida, na forma da
legislacdo aplicdvel, inclusive quando aferidos em procedimentos
de fiscalizagdo local, realizados periodicamente pela entidade ou
érgao repassador dos recursos e pelos érgaos de controle interno e
externo do MUNICIPIO;

II. Quando verificado desvio de finalidade na aplicagao dos recur-
sos, atrasos ndo justificados no cumprimento das etapas ou fases
programadas, préticas atentatdrias aos principios fundamentais da
Administra¢io Publica nas contratacoes e demais atos praticados na
execugio da parceria ou o inadimplemento da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL com relagio a outras cldusulas bdsicas;
I1I. Quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL dei-
xar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras
apontadas pela administragdo publica ou pelos érgaos de controle

interno ou externo.

Pardgrafo Segundo: Toda movimentacio de recursos no Ambito
da parceria serd realizada mediante transferéncia eletronica sujeita
a identificagdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depdsito

em sua conta bancdria.

CLAUSULA NOVA — DO MONITORAMENTO, DO ACOM-
PANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

Pardgrafo Primeiro: O relatdrio técnico a que se refere o art. 43
do Decreto Municipal n° 10.816/18, sem prejuizo de outros ele-

mentos, deverd conter:

I. Descri¢ao sumdria das atividades e metas estabelecidas;

II. Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas
e do impacto do beneficio social obtido em razio da execugio do
objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

III. Valores efetivamente transferidos pela Administragio Publica e
valores comprovadamente utilizados;

IV. Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresen-
tadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL na pres-
tagdo de contas; e quando nio for comprovado o alcance das metas
e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragio;

V. Anilise de eventuais auditorias realizadas pelos controles inter-
nos e externos, no Ambito da fiscalizacio preventiva e concomitan-
te, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomarem em

decorréncia dessas auditorias.

Pardgrafo Segundo: Na hipétese de inexecugio por culpa exclusiva
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da organizacio da sociedade civil, o Municipio poderd, exclusivamen-
te para assegurar o atendimento de servigos essenciais 2 populagio,
por ato préprio e independentemente de autorizagio judicial, a fim

de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas:

I Assumir a responsabilidade pela execugio do restante do ob-
jeto previsto no Plano de Trabalho, no caso de paralisagio ou da
ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestagao de contas o que foi executa-
do pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, até o mo-

mento em que a Administra¢o assumiu essas responsabilidades.
CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

Pardgrafo Primeiro:A apresentagio de contas deverd conter ele-
mentos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento
ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado,
com a descri¢dao pormenorizada das atividades realizadas e a com-
provagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o pe-
rfodo de que trata a prestagio de contas, a exemplo, dentre outros,

das seguintes informagdes e documentos:

I.  Relatério de execug¢do do objeto;
II. Relatério de execugio Financeira do Termo de Colaboragio,

com a descrigio das despesas e receitas efetivamente realizadas;

Pardgrafo Segundo: As prestacoes de contas parciais devem ser
apresentadas até 45 (quarenta e cinco) dias depois de terminado o

perfodo a que se refere a parcela.

Pardgrafo Terceiro: Serdo glosados valores relacionados a metas e

resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

Pardgrafo Quarto: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CI-
VIL, prestard contas finais da boa e regular aplicagio dos recursos
recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da

vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RENUNCIA E DA
RESCISAO

Pardgrafo Primeiro: O presente termo de colaboragdo poderd ser:

I. Denunciado a qualquer tempo, ficando os participes respon-
sdveis somete pelas obrigacoes e auferindo as vantagens do tempo
em que participam voluntariamente da avenca, respeitando o prazo
minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade

dessa intencdo; e
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II. Rescindindo, independente de prévia notificagao ou interpela-
¢ao judicial ou extrajudicial, nas seguintes hipdteses:

a) Utilizacao de recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) Inadimplemento de qualquer das cldusulas pactuada;

c) Constata¢io, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢io em
qualquer documento apresentado; e

d) Verificagao da ocorréncia de qualquer circunstincia que enseje

a instauragio de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS RESPONSABILI-
ZACOES E DAS SANCOES

Pardgrafo Primeiro: Pela execugio da parceria em desacordo com
o plano de trabalho e com as normas da Lei n° 3.974/2021, Decre-
to n° 10.816 de 08/02/18 e da legislagao especifica, a Administra-
¢do Publica poderd, garantida e prévia defesa, aplicar a ORGANI-
ZA(}[\O DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangoes:

I.  Adverténcia;

II. Suspensdo tempordria da participagio em chamamento publi-
co e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e
entidade da esfera de governo da Administra¢ao Publica sanciona-
dora, por prazo nio superior a 2 (dois) anos; e

II. Declaragio de inidoneidade para participar de chamamento pu-
blico ou celebrar parceria ou contrato com drgaos e entidades de
todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos deter-
minantes da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitagio peran-
te a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a OSC ressarcir a Administragao Publica pelos prejuizos

resultantes e apSs decorrido o prazo da sang¢io aplicada;

Pardgrafo Segundo: As sancoes estabelecidas nos incisos 1I e III
s30 de competéncia exclusiva do Secretdrio-Executivo da Juven-
tude, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de 10 (dez) dias de abertura de vista, podendo a reabilita¢io

ser requerida apés 2 (dois) anos de aplicagdo da penalidade.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

O Municipio de Angra dos Reis através da Secretaria de Educacio,
Juventude e Inovagio e Secretaria-Executiva da Juventude, publi-
card Boletim Oficial do Poder Executivo Municipal de Angra dos
Reis, o respectivo extrato do Termo de Colaboragdo para que pro-

duza efeitos juridicos.
CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO.

Fica eleito o Foro da Cidade de Angra dos Reis para dirimir even-
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tuais questdes oriundas da execugio deste Termo de Colaboragio
e termos aditivos que em decorréncia deste vierem a ser firmados,
renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja, ficando estabelecido a obrigatoriedade prévia de tentativa de
solu¢do administrativa com a Procuradoria Geral do Municipio.

E por estarem assim acordados com as condicoes ora estabelecidas,
depois de lido e achado conforme, é o presente Termo de colabora-
¢do assinado, em 03 (trés vias), de igual teor, pelos representantes

das partes, para um s6 efeito, na presenca das testemunhas abaixo.

ANGRA DOS REIS, 5 DE DEZEMBRO DE 2023

WILLIAM GAMA DE SOUZA
SECRETARIO-EXECUTIVO DA JUVENTUDE - SEJUV

ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objetivo a celebragio de
parceria do Municipio de Angra dos Reis, por intermédio da Secreta-
ria-Executiva da Juventude, doravante denominada Municipio, com
organizagio da sociedade civil mediante formaliza¢do de termo de cola-
borago, com a finalidade de prestar servigos de recrutamento, selegio,
admissdo, gestdo, treinamento e acompanhamento de maneira coope-
rativa e reciproca entre as partes, visando propiciar a plena operaciona-
lizagio e o desenvolvimento de atividades conjuntas através de ciclos de
oficinas tedricas voltadas para a promogio da integragio ao mundo do
trabalho e implementando atividades conforme perspectiva do servico
de convivéncia e fortalecimento de vinculos, com vistas a contribuir
com o desenvolvimento comportamental, académico, tecnoldgico e o
empoderamento voltado para os jovens inseridos do programa Minha
Oportunidade, criado pela lei Municipal n. 3.974, de 13 de agosto de
2021, regulamentado pelo Decreto n° 12.403/21, conforme condi-

¢oes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

COD. - UNIDADE QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO DE MEDIDA MENSAL
Execugio de servigos
de recrutamento,
selecao, admissao,
gesto, treinamento, Jovem no
202301 acompanhamento com Programa Aré 200

ensino tedrico e pratico Minha
de jovens de maneira Oportunidade
cooperativa para a execugao
do Programa Minha
Oportunidade
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2. DA JUSTIFICATIVA

Diante das necessidades sociais, educacionais e profissionais da ju-
ventude no mundo presente, o Programa Minha Oportunidade,
criado pela Lei Municipal n. 3.974, de 13 de agosto de 2021, tem
como objetivo capacitar os jovens através de atividades tedricas e
préticas profissionalizantes, cuja formagdo permitird a atuagio no
mercado trabalho apds conclusio do seu processo pelo programa,
com a finalidade de proporcionar ao jovem experiéncia profissional
de 1 ano no equipamento publico, conhecimentos em decorréncia
das teorias aplicadas, direcionamento ao mercado de trabalho, de
forma que seja preparado e tenha possibilidades de éxito em sua

jornada profissional.

O Programa objetiva atender um jovem por familia, com idade
entre 16 e 25 anos, residente no Municipio de Angra dos Reis,
que nunca trabalhou com carteira assinada, ou seja, sem devida
anotagio, que esteja elegivel, ou seja, beneficidrio de Programa do

Governo, esteja estudando ou tenha concluido o ensino bésico.

Os jovens serdo admitidos mediante processo seletivo através de
Edital que serd publicado em Boletim Oficial da Prefeitura Muni-
cipal de Angra dos Reis contendo todas as fases do processo. Cada
candidato cumprird uma jornada de até 20 (vinte) horas semanais,
compreendendo atividades prdticas e tedricas oferecidos pela Pre-

feitura Municipal de Angra dos Reis e a Contratada.

Conforme histérico mensal de Jovens ativos da edicao anterior,
com vigéncia de 2021 a 2023, estima-se que a admisso de até
200 jovens simultdneos seja suficiente para atendimento da de-
manda do programa, sendo que serdo divididos em 02 blocos de
100 jovens semestralmente recebendo treinamento tedrico por
esse chamamento. Repetindo o ciclo de atendimento com os ou-
tros 100 no semestre posterior, durante 01 (um) ano de contra-
to os 200 jovens poderio completar a jornada de conhecimento

tedrico.

Para tanto, pretende-se realizar chamamento Puablico de Organiza-
¢oes da Sociedade Civil — OSC, sem fins lucrativos, regularmente
constituidas e interessadas em celebrar parceria com o Municipio
por meio de formalizagao de termo de colaboragio para execugio
do Programa Minha Oportunidade em conjunto com a Secretaria-
-Executiva da Juventude com a finalidade de proporcionar a capa-
citagio profissional para a inser¢do de jovens entre 16 e 25 anos no

mercado de trabalho.

3. DAS ESPECIFICACOES
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4. DA METODOLOGIA E OFICINAS

4.1. O Programa Minha Oportunidade serd realizado através da
inscri¢do de jovens candidatos, com prioridade para aqueles em
situagdo de vulnerabilidade social, para tanto, no intuito de desper-
td-los e assim capacitar e oportunizar, serdo realizadas oficinas te-
mdticas voltadas ao desenvolvimento humano, além de incentivos
para com a autonomia profissional através de dinAmicas de grupos,

recursos audiovisuais e lidicos, entre outros.

4.2. As oficinas serdo realizadas em 02 (dois) dias por semana com
duragio médxima de até 4 (quatro) horas por dia para um total m4-
ximo de 200 jovens, estes que serdo divididos em 02 (dois) ciclos
de estudo tedrico de 06 (seis) meses, resultando em 100 jovens por
ciclo semestral, com cerimdnia de formatura ao final do programa.

Os jovens deverio estar identificados com uniforme em cada aula.

4.3. A divisdo dos jovens e dard da seguinte forma:

CICLO SEMESTRAL 01 CICLO SEMESTRAL 02
TURMA A 20 ALUNOS TURMA F 20 ALUNOS
TURMA B 20 ALUNOS TURMA G 20 ALUNOS
TURMA C 20 ALUNOS TURMA H 20 ALUNOS
TURMA D 20 ALUNOS TURMA 1 20 ALUNOS
TURMAE 20 ALUNOS TURMA ] 20 ALUNOS

4.4. O contetido das oficinas se dard na forma abaixo:

PROFISSIONAL DESCRICAO QUANT. OFICINAS CONTEUDOS
Profissional especializado em ensino Projetando a vida, como aproveitar melhor a vida através
na Introdugio a informdtica e sistema da organizagio do tempo, inteligéncia emocional,
Informadtica operacional windows, internet e suas 01 Desenvolvimento reflex@o sobre as drogas e a marginalizagdo, fortalecendo
funcionalidades, redes sociais e suas Humano os vinculos familiares, questoes de géneros e sexualidade,
funcionalidades, editor de textos. planejamento familiar, cyberbullying, fakenews,
CoNtextos, CONCEitos e preconceitos.
Profissional especializado na coordenagio
dos profissionais e alunos, especialista em _ Curriculo como seu carto de visita, planejamento
. _ . . Preparagio para o . . L. .
Pedagogia educagio e associagao do aprendizado as 01 mundo do trabalh da carreira profissional, postura e ética no ambiente
3 o . undo do trabalho . . B
questdes sociais ¢ a realidade em que o profissional, juventude e trabalho, dindmicas de grupo.
jovem se encontra.
Participagdo e direitos, exercitando a cidadania,
Profissional especializado na orientagao Empoderamento empreendedorismo, economia, marketing pessoal,
de jovens e familias mais vulnerdveis nas descobrindo seus pontos fortes.
Servico Social questdes sociais, coleta de dados para o1
CIVIGO Socia realizacio de estudo e encaminhamento Académica Raciocinio légico, lingua portuguesa e seus desafios.
a mecanismos para que haja condigao de . . - .
vida digna Introdugao a informdtica, introdugao em sistema
Tecnologias operacional Windows, internet e suas funcionalidades,
Profissional especializado na avaliagio dos redes sociais e suas funcionalidades, editor de textos.
fendmenos do comportamento humano
Psicélogo e mente para a realizagio de atendimento 01
corporativo com fins a desenvolver ~
profissionalmente. 5. DA DESCRICAO DOS SERVICOS E OBJETIVOS

5.1. O servigo de treinamento e acompanhamento na iniciagao a

jornada profissional serd ofertado para:

* Jovens com idade entre 16 ¢ 25 anos residentes no municipio
de Angra dos Reis;

* Jovens que nunca tenham tido anotagio na CTPS;

* Jovens que elegiveis ou sejam beneficidrios de programas sociais
do governo;

e Apenas um jovem por familia.

5.2. A execugio do Programa Minha Oportunidade deverd corres-
ponder aos seguintes objetivos:

* Ressocializagdo dos jovens que ingressarem no programa atra-
vés dos requisitos sociais, trazendo a ciéncia os exercicios de cida-
dania, direitos e deveres;

*  Desenvolvimento humano e comportamental visando a relagio
profissional, bem como, o estimulo para com as relagdes familiares;
*  Desenvolvimento de uma visio de futuro ancorada no planeja-
mento de carreira profissional;

*  Desenvolvimento dos jovens nos contextos tecnoldgicos do
mundo atual;

* Aptiddo para que os jovens selecionados possam ingressar no
mercado de trabalho apés a conclusio do Programa Minha Opor-

tunidade;

6. DO LOCAL DA EXECUCAO DAS ATIVIDADES

6.1. As atividades serdo realizadas na sede da Secretaria da Juven-
tude, Casa da Juventude — Rua Desembargador Altenfelder Silva,

54 — Centro — Angra dos Reis.

6.2. Para realizagao das atividades na Vila do Abrado - Ilha Grande
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e Parque Mambucaba serd disponibilizada estrutura e equipamen-
to publico da Prefeitura Municipal para execugio das referidas ati-

vidades nos respectivos distritos supracitados.
7. DOS REQUISITOS DA PARCERIA

7.1. Ao ingressar neste procedimento de chamamento publico,
pleiteando a celebragio de Termo de Colaboragio, cada interessa-
do adere automaticamente as condi¢des estabelecidas pelo Muni-
cipio de Angra dos Reis, previstas neste Termo de Referéncia e no
Edital, por intermédio da Secretaria-Executiva de Juventude, na
instrumentalizagao do Termo de Colabora¢io, comprometendo-se
a aceitd-las, de acordo com o disposto no Decreto n° 12.403 de 14
de dezembro de 2021;

7.2. A Unidade de Fornecimento serd “mensal”, considerando o
quantitativo de jovens ativos no més, e o regime adotado serd “em-

preitada por prego global”.

7.3. As obrigagoes das partes serdo formalizadas por meio da ce-
lebracio de termo de colaboragao observard os termos da Lei n°

13019/14 e das demais normas pertinentes.

7.4. A parceria a ser celebrada terd vigéncia de 1 (um) ano, po-
dendo ser prorrogada por até 5 (cinco) anos, mediante justificativa
técnica, disponibilidade de recursos e interesse da Administragio

Publica, por termo de aditamento.

7.5. A vigéncia da parceria a ser celebrada serd da assinatura do
Termo de Colaboragio, podendo ser prorrogada mediante interes-
se das partes, devidamente formalizada e justificada, no minimo,

trinta dias antes do termo inicialmente previsto.
7.6. Durante a execugdo da parceria ¢ vedada a alteragio de seu objeto;

7.7. A Organizacio Social Civil deverd declarar que tem pleno co-
nhecimento das condigbes necessdrias para a execugdo do servigo

demandado pela Secretaria-Executiva da Juventude.
8. DA EXECUCAO DO OBJETO

8.1. A execucio do programa Minha Oportunidade ficard a car-
go da Secretaria-Executiva da Juventude, que atuard em conjunto
com as secretarias municipais e a Organiza¢io Social Civil em um

processo dindmico e integrado, observando as seguintes condi¢oes:

8.1.1. A concessao de bolsa-auxilio deverd obedecer aos critérios

previamente estabelecidos na legislagio pertinente, especialmente
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no que diz respeito ao campo de formagio profissional.

8.1.2. A prorrogagio de contrato dos jovens selecionados nio

acontecerd em hipdtese alguma.

8.1.3. Para fins de substitui¢do de jovens em eventuais desligamen-
tos, serd feito cadastro de reservas com lotagio mdxima para 20%

da capacidade total de jovens.

8.1.4. A realizacio do Programa Minha Oportunidade nio acarre-
tard vinculo empregaticio de qualquer natureza com a Organizagao

Social Civil ou com a Secretaria-Executiva da Juventude.

8.1.5. Os jovens receberdo auxilio-transporte, sendo vedada a con-
cessdo de auxilio-alimentagio e assisténcia a satde, bem como ou-

tros beneficios diretos e indiretos aos estagidrios.

8.1.6. Os jovens deverdo desenvolver suas atividades nas unidades
da Prefeitura Municipal que oferecam ambiente adequado e pro-
picio ao desenvolvimento de atividades de aprendizagem social e
profissional, bem como condi¢oes que favorecam a aquisi¢ao de

experiéncias prdticas na linha de formagio do estudante.

8.1.7. As unidades da Prefeitura Municipal que necessitarem de
jovens encaminhario 2 Secretaria-Executiva da Juventude a solici-

tagao de contratagao.

8.1.8. A Organizagdo Social Civil realizard entrevista de selegdo
com os jovens candidatos apds o processo de inscri¢io digital no

sitio da Prefeitura de Angra: www.angra.rj.gov.br.

8.1.9. Apés o processo de selegao dos jovens a Organizagdo Social
Civil encaminhard o resultado seguindo todos os critérios estabe-
lecidos no Edital de Inscrigio para a Secretaria-Executiva da Ju-

ventude.

8.1.10. A Organizagio Social Civil deverd encaminhar o Termo
de Compromisso a Secretaria-Executiva da Juventude devidamente
preenchido com os dados dos candidatos selecionados no prazo de

até trés dias.

8.1.11. A Organizacio Social Civil deverd estar apto a atender as

demandas do termo de parceria a partir da sua vigéncia.

8.1.12. Observado o interesse da Secretaria-Executiva da Juventude
através do Programa Minha Oportunidade, a dura¢io do Termo de

Compromisso do jovem selecionado serd de, no mdximo, 1 (um) ano.
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8.1.13. O jovem deverd cumprir a carga hordria de 4 (quatro) ho-
ras didrias e 20 (vinte) semanais, observado o hordrio de funciona-

mento do Orgﬁo.

8.1.14. O estudante serd desligado do programa nas seguintes hi-

poteses:
a) automaticamente, ao término do perfodo mdximo;

b) a qualquer tempo, no interesse da Secretaria-Executiva da Ju-

ventude, inclusive por contingenciamento or¢amentdrio;
d) a pedido do estagidrio;

e) em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacio assu-

mida no Termo de Compromisso;

f) pelo nio comparecimento, sem motivo justificado, por mais de
cinco dias, consecutivos ou nao, no periodo de um més, ou 15

(quinze) dias durante todo o periodo do programa;

h) por conduta incompativel com a exigida pela Secretaria-Execu-

tiva da Juventude.
9. DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela
Organizagio Social Civil de integragdo, de acordo com os termos

de colaboragio e sua proposta.

9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagio do plano de tra-
balho, por servidor especialmente designado, anotando em registro
préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
o nome dos servidores eventualmente envolvidos, e encaminhan-
do os apontamentos 4 autoridade competente para as providéncias

cabivelis.

9.3. Notificar a Organizagio Social Civil por escrito da ocorréncia
de eventuais imperfei¢oes, falhas ou irregularidades constatadas no
curso da parceria, fixando prazo para a sua correcio, certificando-

-se que as solug¢des por ela propostas sejam as mais adequadas.

9.4. Atestar, para fins de pagamento, os documentos da despesa, quan-

do comprovado o fiel e correto cumprimento da prestagdo do servio.

9.5. Fornecer por escrito as informagdes necessdrias para o desen-

volvimento do plano de trabalho, objeto da parceria.
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9.6. Realizar avaliagbes periddicas da qualidade do plano de traba-

lho, apés seu recebimento.

9.7. Selecionar os candidatos ao Programa Minha Oportunidade
em ordem classificatéria mediante critérios estabelecidos no Edital

de Inscri¢ao.

9.8. Avaliar o tipo de deficiéncia e sua compatibilidade com as
atividades a serem realizadas no programa, quando das inscri¢oes

de jovens portadores de deficiéncia.

9.9. Estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle e ava-

liagao do Programa Minha Oportunidade.

9.10. Receber os relatérios, as avaliagdes e as frequéncias dos jo-

vens, das unidades onde se realizar o programa.

9.11. Proporcionar instalagbes e condi¢oes ambientais adequadas
para a alocagdo do jovem, bem como propiciar o desenvolvimento

de atividades de aprendizagem social e profissional.

9.12. Encaminhar os jovens as unidades solicitantes, verificando
a compatibilidade entre as atividades a serem desenvolvidas com
a drea de formagdo do estudante, na hipétese do mesmo cursar

ensino técnico e/ou superior.

9.13. Lavrar o Termo de Compromisso a ser assinado pelo jovem
selecionado junto a CONTRATADA e a Secretaria-Executiva da
Juventude, e o Termo Aditivo.

9.14. Emitir o crach4 de identificacao.

9.15. Acompanhar a frequéncia mensal dos jovens.

9.16. Conceder auxilio-transporte ao jovem, exceto quando o mes-

mo realizar atividades de forma remota.
9.17. Efetuar o pagamento da bolsa-auxilio e do auxilio-transpor-
te, por intermédio da Secretaria-Executiva de Recursos Humanos

do municipio de Angra dos Reis.

9.18. Receber as comunicagbes de desligamento e comunicar o

fato a Organiza¢ao Social Civil;
10. DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO SOCIAL CIVIL

10.1. Credenciar, junto a Secretaria de Executiva de Juventude,

funciondrio que atenderd s solicitagdes referentes ao objeto do
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presente Termo de Referéncia;

10.2. Executar os servigos conforme especificagoes deste Termo de

Referéncia e de sua proposta.

10.3. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, no prazo fixado pela Secretaria, os servigos efe-

tuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes.

10.4. Utilizar empregados habilitados ¢ com conhecimentos dos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas e

determinagdes em vigor.

10.5. Prestar todo esclarecimento ou informagio solicitada pela

Secretaria de Juventude ou por seus servidores.

10.6. N3zo permitir a utilizagio de qualquer trabalho do menor de
dezesseis anos, exceto na condi¢io de aprendiz para os maiores de
quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de

dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

10.7. Manter durante toda a vigéncia do Termo de Colaboragio, em
compatibilidade com as obriga¢oes assumidas, todas as condicoes de

habilitagio e qualificagio exigidas neste Termo de Referéncia.

10.8. Guardar sigilo sobre todas as informagées obtidas em decor-

réncia do cumprimento do Termo.

10.9. Comunicar, de imediato, a Secretaria de Educa¢do qualquer
alterago realizada em seu Contrato Social, que importe em mo-
dificacio de representacio, denominagio social, endereco, liquida-
¢do, encerramento ou transformagio de suas atividades durante a

execugdo dos servigos;

10.10. Responder, civil e penalmente, pelos 6nus resultantes de
quaisquer processos, demandas, custos e despesas decorrentes de
agoes judiciais movidas por terceiros, ligadas a prestacio de servi-

cos, que lhe venham a ser exigidas por fora de Lei;

10.11. Comprovar o recolhimento de todos os encargos sociais,
previdencidrios, tributdrios e a regularidade da situagdo de presta-
dor de servigos, mediante a apresentagio de documentagio legal-
mente exigivel ou quaisquer outros documentos que a Secretaria de

Educacio, a seu critério, vier a solicitar;

10.12. Estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle e

avaliago do Programa Minha Oportunidade.
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10.13. Informar aos jovens selecionados sobre os documentos e
providéncias necessdrios para efetivagio do Termo de Compromis-
so aos selecionados, sobre as regras a serem observadas durante o
programa e sobre a finalidade e funcionamento do Seguro Contra

Acidentes Pessoais.

10.14. Informar a Secretaria de Juventude imediatamente sobre qual-

quer alteragdo na situagio do jovem selecionado para o programa.

10.15. Providenciar a contratagio de Seguro Contra Acidentes Pes-
soais, em nome do jovem selecionado, para o caso de morte ou in-
validez permanente, devendo constar no Termo de Compromisso o

respectivo nimero da apdlice e o nome da companhia seguradora.

10.16. Assumir inteiramente a responsabilidade dos 6nus finan-
ceiros da execugio do Termo de Colaboragio, arcando total e ex-
clusivamente com todos os custos, despesas, encargos e obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, fiscais e comerciais resultantes
da execugio do contrato, conforme exigéncia legal, obrigando-se a
saldd-los na época prépria, visto que seus empregados nio estabe-
lecerao nenhuma espécie de vinculo empregaticio com a Secretaria

de Juventude do Municipio de Angra dos Reis.

10.17. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados por seus
empregados ao patriméonio da Secretaria de Educagio, ou de tercei-
ros, advindos de negligéncia, impericia, imprudéncia ou desrespei-
to as normas de segurancga, quando da execugio dos servigos, ainda
de forma involuntdria, procedendo imediatamente aos reparos ou

indenizacoes cabiveis.
11. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

11.1. A programagio orcamentdria que autoriza e viabiliza a cele-
bragdo da parceria, a fim de assegurar a transferéncia dos recursos

financeiros ¢ a seguinte:

Fonte: xsoxoxexxxx
Ficha: xsoooooax

Dotagao Orcamentdria: XXXXxxxxxx

11.2. As parcelas dos recursos transferidos no dmbito da parceria
serdo liberadas em estrita conformidade com o respectivo crono-
grama de desembolso do Plano de Trabalho, exceto nos casos de
existéncia de evidéncias de irregularidades na aplica¢do da parcela
anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade
na aplicacdo de recursos ou inadimplemento da organizagio da so-
ciedade civil em relagdo a outras obriga¢oes estabelecidas no termo

de colaboragio, e a organizagio da sociedade civil deixar de adotar,
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sem justificativas as medidas saneadoras apontadas pelo érgao ou
entidade da Administragdo Publica responsdvel, ou pela Controla-

doria Geral do Municipio.

11.3. Toda a movimentagio de recursos no 4mbito da parceria serd
realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita 4 identificagio do

beneficidrio e 4 obrigatoriedade de depésito em sua conta bancéria.

11.4. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na con-

ta bancdria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos.

12. DA ASSINATURA E RESCISAO DO TERMO DE COLA-
BORACAO

12.1. A empresa selecionada serd convocada, por e-mail, a com-
parecer na Secretaria de Educagdo, Juventude e Inovagao de Angra
dos Reis, com sede na Praga Marqués de Tamandaré n°116, Angra
dos Reis/R], para assinatura do Termo de Colaboragio, em data a

ser definida pela Secretaria.

12.2. Poderd o Municipio considerar rescindido o ajuste de pleno
direito e evidenciada incapacidade técnica da Organizagio Social
Civil vencedora para executar os servigos nas condi¢oes estabeleci-
das neste Termo de Referéncia e no Termo de Colaboragao, assegu-

rados o contraditério e a ampla defesa.

12.3. As demais formas de rescisdo estio previstas na Lei Federal
n° 13.019/2014.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Nio poderio participar, direta ou indiretamente, do chama-

mento ou do servico, os interessados:

13.1.1. Suspensos temporariamente de participagio em licitagdo e
impedidos de contratar com a Administracio, nos termos do artigo
87, inciso III, da Lei n° 8.666/93;

13.1.2. Declarados inid6neos para licitar ou contratar com qualquer
6rgao da Administragao Publica, direta ou indireta, Federal, Estadual

ou Municipal, nos termos do artigo 87, inciso IV, da Lei n° 8.666/93;

13.1.3. Cujos estatutos ou contrato social nio incluam o objeto

deste procedimento;

13.1.4. Que se encontrem enquadrados nas vedagdes estabelecidas

pelo artigo 9° da Lei n° 8.666/93;
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13.1.5. Constituidos sob a forma de cooperativas que configu-
rem intermediagio de mao de obra subordinada (Lei Federal n°
12.690/2012, art. 5°; simula 281 do TCU; Instrugao Normativa
n° 02/008 do MPOG, art. 4°, incisos I, II).

13.2. Quaisquer solicita¢oes de informacoes adicionais ou pedido
de esclarecimentos que se fagam necessdrios deverdo ser enviados
por e-mail para o seguinte enderego eletronico: sect.contratos@

angra.rj.gov.br.

13.2.1. Os pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos

previstos no Edital.

13.2.2. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissio de Chama-
mento Puablico no endereco eletrénico indicado no item 19.2, bem
como entranhados nos autos do processo de Chamamento Publico,

onde estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

13.3. Fica assegurado a Secretaria de Educagio, Juventude e Inova-
¢do o direito de, no interesse da Administragdo, anular ou revogar,
a qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente convocagio,

dando ciéncia aos interessados.

13.4. As interessadas sdo responsdveis pela fidelidade e legitimidade

das informagdes e dos documentos apresentados em qualquer tempo.

13.5. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, excluir-

-se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 o dia do término.

13.6. A Comissao de Chamamento Publico poderd, durante a and-
lise do projeto e da documentagao, convocar as empresas interessa-

das para dirimir quaisquer dividas que possam surgir.

13.7. As obrigagées resultantes do presente chamamento deverao
ser executadas fielmente pelas partes, de acordo com as condigdes
avencadas e as normas legais pertinentes, respondendo cada uma

pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

13.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela autoridade superior, ob-

servados os principios que regem a atuago da Administrago Publica.

13.9. Ficam as interessadas sujeitas as sangdes administrativas, ci-
veis e penais cabiveis, caso apresentem, no decorrer deste processo,

qualquer declaragio falsa que nio corresponda a realidade dos fatos.

13.10. O foro da comarca de Angra dos Reis ¢ designado como
o competente para dirimir quaisquer controvérsias relativas a este

Chamamento, celebragao e execugao do Termo de Colaboragio.
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13.11. Integram este Termo: Anexo I — Minuta do Termo de Co-

laboragao

Anexo II — Lei municipal n° 3.974 de 13 de Agosto de 2021
Anexo III - Lei municipal n® 4.213 de 30 de Agosto de 2023
Anexo IV — Decreto n° 12.403 de 14 de Dezembro de 2021

ANGRA DOS REIS, 5 DE DEZEMBRO DE 2023

‘WILLIAM GAMA DE SOUZA
SECRETARIO-EXECUTIVO DA JUVENTUDE - SEJUV

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

PORTARIA Ne 016/2023/SEJIN.SEJUV

O SECRETARIO EXECUTIVO DA JUVENTUDE, SR. WIL-
LIAM GAMA DE SOUZA, nomeado pela Portaria n® 1.555/2021
de 31 de Dezembro de 2021, publicado no B.O do Municipio de
Angra dos Reis n® 1427, no uso de suas atribui¢bes legais, e consi-
derando o Art. 7 §1, art. 8 ¢ 11 do Decreto Municipal n° 10.816
de 08 de fevereiro de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° FICAM DESIGNADOS os servidores abaixo relaciona-
dos para compor a comissio de sele¢gio do Chamamento Publico
n° 002/2023 da Secretaria-Executiva da Juventude destinada para
processar, apreciar e avaliar as propostas das organizagoes da socie-
dade civil avaliando o grau de adequagio das propostas referente
a contratagio de empresa especializada para prestagio de servigos
de recrutamento, selegao, admissio, gestdo, treinamento e acom-
panhamento com ensino tedrico e prdtico de jovens destinado ao

Programa Minha Oportunidade.

SERVIDOR MATRICULA
ELSON SALES DE ARAUJO 3429
GUSTAVO DE OLIVEIRA GABRIEL 30046
LUIS GUSTAVO CAMPOS MUNIZ DA SILVA 30330

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicaggo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

SECRETARIA DE EDUCAGCAO, JUVENTUDE E INOVACAO
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SECRETARIA-EXECUTIVA DA JUVENTUDE
05 DE DEZEMBRO DE 2023

WILLIAM GAMA DE SOUZA
SECRETARIO EXECUTIVO DA JUVENTUDE

PORTARIA DE FISCALIZACAO E GESTAO DE CONTRATO
PORTARIA N.° 026/2023/SEV

O Secretdrio de Eventos, Joao Willy Seixas Peixoto, no uso e gozo
de suas atribui¢oes legais, considerando o processo n® 2023035310
e o contrato n° 299/2023 celebrado entre a Secretaria de Eventos
e a empresa LOCALIZA VEICULOS ESPECIAIS S.A | firmado
em 28 de novembro de 2023.

RESOLVE
Art.1°. Fica designado o servidor Jader Carlos da Lapa , matricula n°
30.571, para exercer a gestao do Contrato n® 299/2023, processo n®
2023035310, cujo objeto ¢ Contratagao de empresa especializada
em prestacio de servico de loca¢ao de veiculos automotores, sem

motorista, afim de atender as demandas da PMAR.

Art.2°. Fica designado o servidor Mdrio Sérgio Teixeira, matricula n°

30.632 para exercer a fiscalizagao do contrato citado no artigo anterior.
Art.3°. Fica designado o servidor, André Felipe Pereira Nunes de
Souza, matricula n° 28.904 para exercer a supléncia da fiscalizagdo
e da gestao do referido contrato.

Art.4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
SECRETARIA DE EVENTOS, 01 DE DEZEMBRO DE 2023.
JOAO WILLY SEIXAS PEIXOTO

SECRETARIO DE EVENTOS

PORTARIA N°1930/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuicoes legais e;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 13.278, de 27 de
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novembro de 2023;

CONSIDERANDO os termos do Oficio n° 753/ANGRA-
PREV/2023, do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Angra dos Reis, de 05 de dezembro de 2023,

RESOLVE:

DISPENSAR LILIA DE SOUZA JULIAO, matricula 2805, da Fun-
¢ao Gratificada de Assistente de Protocolo, da Diretoria Administra-
tiva, do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos
Reis, Simbolo FG-3, com efeitos a contar de 01 de dezembro de 2023.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 05 DE DEZEMBRO DE 2023.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO

LUCIANE PEREIRA RABHA
PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS

PORTARIA N°1931/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribui¢des legais e;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 13.278, de 27 de
novembro de 2023;

CONSIDERANDO os termos do Oficio n° 753/ANGRA-
PREV/2023, do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Angra dos Reis, de 05 de dezembro de 2023,

RESOLVE:
DISPENSAR CAMILLE GOMES DOURADO, matricula
2500275, da Fung¢ao Gratificada de Coordenadora de Tecnologia
da Informagio, da Diretoria Administrativa, do Instituto de Pre-
vidéncia Social do Municipio de Angra dos Reis, Simbolo FG-2,
com efeitos a contar de 01 de dezembro de 2023.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 05 DE DEZEMBRO DE 2023.
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FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO

LUCIANE PEREIRA RABHA

PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS

PORTARIA N°1932/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuicoes legais e;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 13.278, de 27 de
novembro de 2023;

CONSIDERANDO os termos do Oficio n° 753/ANGRA-
PREV/2023, do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Angra dos Reis, de 05 de dezembro de 2023,

RESOLVE:
DISPENSAR EDENILZE ALVES FERREIRA DIAS, matricu-
la 12252, da Funcao Gratificada de Coordenadora de Contratos,
da Diretoria Administrativa, do Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Angra dos Reis, Simbolo FG-2, com efeitos a contar
de 01 de dezembro de 2023.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 05 DE DEZEMBRO DE 2023.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO

LUCIANE PEREIRA RABHA

PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS

PORTARIA N°1933/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes legais e conside-
rando os termos do Oficio n° 753/ANGRAPREV/2023, do Insti-
tuto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis, de 05
de dezembro de 2023,
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RESOLVE:
DISPENSAR PAULO HENRIQUE DA SILVA BULE, matricu-
la 17345, da Funcao Gratificada de Diretor Administrativo, do
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis,
Simbolo FG-1, com efeitos a contar de 01 de dezembro de 2023.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 05 DE DEZEMBRO DE 2023.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO

LUCIANE PEREIRA RABHA
PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL

DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS

PORTARIA N°1934/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuicoes legais ¢;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 13.278, de 27 de
novembro de 2023;

CONSIDERANDO os termos do Oficio n°® 753/ANGRA-
PREV/2023, do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Angra dos Reis, de 05 de dezembro de 2023,

RESOLVE:

DESIGNAR PAULO HENRIQUE DA SILVA BULE, matricu-
la 17345, para a Fungdo Gratificada de Diretor de Tecnologia da
Informagdo, do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Angra dos Reis, Simbolo FG-1, com efeitos a contar de 01 de de-
zembro de 2023.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 05 DE DEZEMBRO DE 2023.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO

LUCIANE PEREIRA RABHA
PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
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PORTARIA N°1935/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes legais e conside-
rando os termos do Oficio n° 753/ANGRAPREV/2023, do Insti-
tuto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis, de 05
de dezembro de 2023,

RESOLVE:

DESIGNAR EDENILZE ALVES FERREIRA DIAS, matricula
12252, para a Fungao Gratificada de Diretora Administrativa, do
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis,
Simbolo FG-1, com efeitos a contar de 01 de dezembro de 2023.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 05 DE DEZEMBRO DE 2023.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO

LUCIANE PEREIRA RABHA
PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS

PORTARIA N°1936/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribui¢oes legais e;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 13.278, de 27 de
novembro de 2023;

CONSIDERANDO os termos do Oficio n° 753/ANGRA-
PREV/2023, do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Angra dos Reis, de 05 de dezembro de 2023,

RESOLVE:

DESIGNAR LILIA DE SOUZA JULIAO, matricula 2805, para
a Fungio Gratificada de Coordenadora de Protocolo, da Diretoria
Administrativa, do Instituto de Previdéncia Social do Municipio
de Angra dos Reis, Simbolo FG-2, com efeitos a contar de 01 de
dezembro de 2023.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
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MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 05 DE DEZEMBRO DE 2023.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO

PORTARIA N°1937/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuicoes legais,

RESOLVE:

NOMEAR ELIEZER DE OLIVEIRA ADRIANO, para o Cargo
em Comissio de Coordenador Técnico Administrativo e de Pro-
jetos, da Secretaria Executiva da Ilha Grande, da Secretaria de De-

senvolvimento Regional, Simbolo CT, com efeitos a contar de 11
de dezembro de 2023.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 05 DE DEZEMBRO DE 2023.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO

TIAGO MURILO SCATULINO DE SOUZA
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL

PORTARIA Ne 45 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2023
DO FISCAL E SUBSTITUTO

O SECRETARIO EXECUTIVO DE SERVICO PUBLICO, no
uso de suas atribuicoes legais, conferidas pela portaria n® 706, pu-
blicada em 30 de dezembro de 2020, na Edigao 1.270 no Boletim
Oficial do Municipio de Angra dos Reis e de acordo com o previsto
no art.67 da Lei n° 8.666/93, resolve:

Designar o servidor Hilthon Marcos Braga Junior, matricula n°
27.985 e CPF n° 782.641.977-87 para acompanhar e fiscalizar
como titular da obra de construgao de escadas, na servidio com
acesso pela Rua E, no morro da Lagartixa Campo Belo, II Distrito
- Angra dos Reis — RJ.

Processo n° 2023027999, Ordem de Servico 035/2023/SDR,
nota de empenho 5419/2023, celebrado entre o MUNICIPIO
DE ANGRA DOS REIS ¢ a empresa, AGF CONSTRUCOES E
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SERVICOS LTDA, CNPJ 43.785.951/0001-26.

Designar o servidor Vagner Luis de Souza Ferreira, matricula n°
27.872 — CPF n° 788.127.397-68 para acompanhar e fiscalizar,

como suplente nos impedimentos legais e eventuais do titular.
Esta Portaria entra em vigor a partir de 13 de Novembro de 2023.

SERGIO HENRIQUE COSTA DOS SANTOS
SECRETARIO EXECUTIVO DE SERVICO PUBLICO

PORTARIA Ne 46 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2023 DO
FISCAL E SUBSTITUTO

O SECRETARIO EXECUTIVO DE SERVICOS PUBLICOS,
no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela portaria n° 706,
publicada em 30 de dezembro de 2020, na Edigdo 1.270 no Bo-
letim Oficial do Municipio de Angra dos Reis e de acordo com o
previsto na Lei Federal 14.133/2021, resolve:

Designar o servidor Hilthon Marcos Braga Junior, matricula n°
27.985 ¢ CPF n° 782.641.977-87 para acompanhar e fiscalizar
como titular da obra de estabilizagio de talude com revestimento
de concreto projetado na Rua Bom Jesus, n® 1081, Parque Belém
- I Distrito - Angra dos Reis — R].

Processo n° 2023033807, Ordem de Servico 036/2023/SDR,
nota de empenho 5456/2023, celebrado entre o MUNICIPIO
DE ANGRA DOS REIS ¢ a empresa, CONSTRUCERTO
PRESTADORA DE SERVICO DA CONSTRUCAO CIVIL
LTDA, CNPJ 48.588.091/0001-54.

Designar o servidor Vagner Luis de Souza Ferreira, matricula n°
27.872 — CPF n° 788.127.397-68 para acompanhar e fiscalizar,
como suplente nos impedimentos legais e eventuais do titular.

Esta Portaria entra em vigor a partir de 16 de Novembro de 2023.

SERGIO HENRIQUE COSTA DOS SANTOS
SECRETARIO EXECUTIVO DE SERVICO PUBLICO

Aiigna
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PARTE Il

Camara Municipal de Angra dos Reis
PUBLICACAO OFICIAL

AT O N°489/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA
DOS REIS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, DE
ACORDO COM 0OS TERMOS CONTIDOS NO PROCESSO
ELETRONICO N.° 02898.02.14-2023;

RESOLVE:
1 — Exonerar, com efeitos a contar de 27 de novembro de 2023,
do Cargo em Comissio do Quadro de Pessoal da CiAmara Muni-
cipal de Angra dos Reis, lotado no Gabinete do Vereador Hélio

Severino de Azevedo, o seguinte servidor:

e FILLIPE DO CARMO FONSECA, Assessor Parlamentar —
Simbolo CAP IV-E, matricula 8449.

2 — A despesa decorrente do presente Ato ocorrerd por conta de

recursos provenientes do orgamento anual do Poder Legislativo.
3 — Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

GABINETE DA PRESIDENCIA, ANGRA DOS REIS,
05 DE DEZEMBRO DE 2023.

RUBENS ROCHA DE ANDRADE
PRESIDENTE

AT O N°490/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA
DOS REIS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, DE
ACORDO COM OS TERMOS CONTIDOS NO PROCESSO
ELETRONICO N.° 02886.02.14-2023;

RESOLVE:
1 — Exonerar, com efeitos a contar de 30 de novembro de 2023,

do Cargo em Comissao do Quadro de Pessoal da Cimara Munici-

pal de Angra dos Reis, lotado no Gabinete do Vereador Cirdilei
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Jerénimo, o seguinte servidor:

RAYAN RAMOS DE FRANCA LIMA, Assessor Parlamentar
— Simbolo CAP IV-E matricula 814.

2 — A despesa decorrente do presente Ato ocorrerd por conta de

recursos provenientes do or¢amento anual do Poder Legislativo.
3 — Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

GABINETE DA PRESIDENCIA, ANGRA DOS REIS,
05 DE DEZEMBRO DE 2023.

RUBENS ROCHA DE ANDRADE
PRESIDENTE

AT O N°491/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA
DOS REIS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, DE
ACORDO COM OS TERMOS CONTIDOS NO PROCESSO
ELETRONICO N.° 02872.02.14-2023;

RESOLVE:

1 — Exonerar, com efeitos a contar de 30 de novembro de 2023,
do Cargo em Comissio do Quadro de Pessoal da CiAmara Munici-
pal de Angra dos Reis, lotado no Gabinete do Vereador Rubens
Rocha de Andrade, o seguinte servidor:

e INGRID DOS SANTOS DE OLIVEIRA NOGUEIRA, As-
sessor Parlamentar — Simbolo CAP III-H, matricula 8544.

2 — A despesa decorrente do presente Ato ocorrerd por conta de
recursos provenientes do orgamento anual do Poder Legislativo.

3 — Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

GABINETE DA PRESIDENCIA, ANGRA DOS REIS,
05 DE DEZEMBRO DE 2023.

RUBENS ROCHA DE ANDRADE
PRESIDENTE
AT O N°492/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA
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DOS REIS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, DE
ACORDO COM 0OS TERMOS CONTIDOS NO PROCESSO
ELETRONICO N.° 02867.02.14-2023;

RESOLVE:

1 — Exonerar, com efeitos a contar de 30 de novembro de 2023,
do Cargo em Comissio do Quadro de Pessoal da CiAmara Muni-
cipal de Angra dos Reis, lotado no Gabinete do Vereador Jorge

Brum Crispim de Carvalho, o seguinte servidor:

e JOSE MARIA COUTINHO BORGES, Assessor Parlamentar
— Simbolo CAP III-H, matricula 8050.

2 — A despesa decorrente do presente Ato ocorrerd por conta de

recursos provenientes do orgamento anual do Poder Legislativo.
3 — Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

GABINETE DA PRESIDENCIA, ANGRA DOS REIS,
05 DE DEZEMBRO DE 2023.

RUBENS ROCHA DE ANDRADE
PRESIDENTE

AT O N°493/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA
DOS REIS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, DE
ACORDO COM OS TERMOS CONTIDOS NO PROCESSO
ELETRONICO N.° 02881.02.14-2023;

RESOLVE:

1 — Exonerar, com efeitos a contar de 30 de novembro de 2023,
do Cargo em Comissao do Quadro de Pessoal da Camara Muni-
cipal de Angra dos Reis, lotado no Gabinete do Vereador Carlos

Eduardo dos Santos Miler, o seguinte servidor:

e VALENTINA CORTEZZI, Assessor Parlamentar — Simbolo
CAP IV-E matricula 8310.

2 — A despesa decorrente do presente Ato ocorrerd por conta de

recursos provenientes do or¢amento anual do Poder Legislativo.

3 — Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.
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GABINETE DA PRESIDENCIA, ANGRA DOS REIS,
05 DE DEZEMBRO DE 2023.

RUBENS ROCHA DE ANDRADE
PRESIDENTE

AT O N°494/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA
DOS REIS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, DE
ACORDO COM OS TERMOS CONTIDOS NO PROCESSO
ELETRONICO N° 02344.02.44-2023;

RESOLVE:

1 — Ficam designados, a contar de 01 de dezembro de 2023, os
servidores MARTA EDUARDA LARA DE LIMA, Subsecretiria
de Infraestrutura e Logistica, matricula 8344, ALEXANDRE DE
OLIVEIRA RAYMUNDO, Agente Administrativo, matricula
177 ¢ CARLA MARTINS DOS SANTOS MOURA INACIO
(Fiscal Suplente), Gerente de Infraestrutura e Apoio Logistico,
matricula 8263, como fiscais do Contrato n.° 012/2023, Edital
n.° 014/2023, Pregao Presencial n.c 002/2023, firmado entre a
CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS ¢ a empresa
LINK CARD ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS EI-
RELLI-EPP, CNPJ n.° 12.039.966/0001-11, cujo objetivo ¢ a
prestagio de servigos de gerenciamento do fornecimento de com-
bustivel, por meio de implantagao de sistema informatizado e inte-
grado com tecnologia de cartao magnético com chip, destinado ao
abastecimento da frota de veiculos oficiais da CAmara Municipal
de Angra dos Reis.

2 — O presente Ato vigerd até o término do referido termo/contra-

to e/ou a substituicao dos referidos fiscais.

3 — A despesa decorrente do presente Ato ocorrerd por conta de

recursos provenientes do orgamento anual do Poder Legislativo.
4 — Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

GABINETE DA PRESIDENCIA, ANGRA DOS REIS,
05 DE DEZEMBRO DE 2023.

RUBENS ROCHA DE ANDRADE
PRESIDENTE
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AVISO DE LICITACAO
RETOMADA DE CERTAME

A Subsecretaria de Licitagio da Cimara Municipal de Angra dos
Reis, por intermédio do Presidente da Comissio de Licitagdo de-
signado, torna publico que a licitagdo referente ao processo admi-
nistrativo n°® 2437/2023, que tem por objeto a contratagio de em-
presa de engenharia para execugio das obras de constru¢io da nova
sede da Camara Municipal de Angra dos Reis, serd retomada no dia
07/12/2023, as 09:00h. A retomada do certame serd realizada na
sala de Licitagoes da CAmara Municipal de Angra dos Reis, localizada
na Rua da Concei¢do, 255, 5° andar, Centro, Angra dos Reis — R].

Ficam convocadas as empresas: TRIAL TECNOLOGIA INSTALA-
COES LTDA — CNPJ 20.070.642/0001-74, MPE ENGENHARIA
E SERVICOS S.A - CNPJ 04.743.858/0001-05, CONSTRUTORA
HALLIDAY GUIMARAES LTDA — CNPJ 03.765.851/0001-13,
SANERIO CONSTRUCOES LTDA - CNPJ 01.064.043/0001-01,
a comparecerem na data e hora marcada para a retomada do certame,
que terd seu prosseguimento a partir da fase de Abertura da PROPOS-

TA, estando credenciadas as referidas empresas.
ANGRA DOS REIS, 05 DE DEZEMBRO DE 2023.

DIEGO VICENTE DA SILVA
PRESIDENTE DA CPL

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO Ne 009/2023/CMAR

Processo N° 0002755/2023 — DESPESA

Considerando os elementos e justificativa constantes dos autos do
processo em epigrafe, e no uso das atribui¢des que me foram con-
feridas, RATIFICO A INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO,
com fundamento no art. 25, inciso II, ¢/c com o Artigo 13, Inciso
VI, da Lei Federal n° 8.666/93, conforme parecer exarado pela

Procuradoria Geral, autorizo a contratagdo, nos seguintes termos:

Contratada: VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GES-
TAO E EMPREENDIMENTOS LTDA-ME

CNP]J: 19.038.976/0001-81
OBJETO: Contratagao de empresa do ramo pertinente para reali-

zagdo de curso In loco com o tema: Aspectos Gerais Sobre o Plane-

jamento das Contratagdes, de acordo com a Lei 14.133/2021, para
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os servidores da CAmara Municipal de Angra dos Reis.
VALOR ESTIMADO: R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais)

PERIODO: 3 dias

FUNDAMENTACAO: Artigo 25, inciso II, c/c com o Artigo
13, Inciso VI, da Lei Federal n° 8.666/93.

ANGRA DOS REIS, 04 DE DEZEMBRO DE 2023.
RUBENS ROCHA DE ANDRADE

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS

TERMO DE DISPENSA DE
LICITACAO Ne 028/2023/CMAR

Processo N° 0002393.13.01/2023 — DESPESA

Considerando os elementos e justificativa constantes dos autos do
processo em epigrafe, e no uso das atribui¢des que me foram con-
feridas, RATIFICO A DISPENSA DE LICITACAO, com funda-
mento no art. 75, Inciso II, da Lei Federal n° 14.133/21, conforme
parecer exarado pela Procuradoria geral, autorizo a contratagio,

nos seguintes termos:

Contratada: INFRATEC INFRAESTRUTURA E TECNOLO-
GIA LTDA

CNP]J: 12.816.630/0001-18

OBJETO: AQUISICAO DE SOLUCAO CORPORATIVA DE
ANTIVIRUS PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

VALOR GLOBAL: R$ 56.901,00 (Cinquenta e seis mil, nove-

centos e um reais).
PRAZO DE DURACAO: 12 (meses)

FUNDAMENTACAO: Artigo 75, inciso II, da Lei Federal n°
14.133/21.

ANGRA DOS REIS, 05 DE DEZEMBRO DE 2023.

RUBENS ROCHA DE ANDRADE
PRESIDENTE
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Angra Tech 2023 nesta quarta e quinta

Tema deste ano é“Inovacao, Sustentabilidade e
Economia do Mar”; inscricoes estao abertas

A Prefeitura de Angra realiza nesta quar-

ta e quinta-feira, dias 6 e 7, a segunda edicao
do Angra Tech, conferéncia de empreen-

dedorismo e inovagao que retine startups

e especialistas em inovagdao e negdcios. O
evento serd realizado no Centro de Estudos
Ambientais (CEA) — Avenida Prefeito Jair
Toscano de Brito, Praia da Chdcara, S/N.
Por meio de palestras, conexdes e experién-
cias de networking, o Angra Tech tem como
objetivo fomentar o empreendedorismo e a
inovagio na cidade em busca de solugdes que
alavanquem a economia e inspirem novos
empreendedores. Quem quiser participar
pode se inscrever gratuitamente no site do
evento: angra.rj.gov.br/angratech

As secretarias de Desenvolvimento Eco-
no6mico e de Planejamento e Parcerias, responsdveis pela orga-
nizagdo da conferéncia estdo a frente da organizagdo. O tema
neste ano é “Inovacio, Sustentabilidade e Economia do Mar®.
A edigao destacard os pilares fundamentais da economia na
Costa Verde: Economia do Mar, Energia, Turismo, Meio Am-
biente, Sustentabilidade e Empreendedorismo com Inovagao.

— A edigdo deste ano busca promover um encontro entre
a inovagdo e a sustentabilidade, por meio da economia do
mar. Depois do sucesso do Angra Tech de 2022, estamos
ansiosos para dar continuidade a essa jornada rumo a um
novo horizonte e esperamos que esta nova edi¢ao seja um
marco para o desenvolvimento tecnoldgico e a sustentabi-
lidade em nossa cidade. Estamos comprometidos com um
futuro sustentdvel em nossa regiao, e, para isso, contamos
com a participagdo ativa da sociedade para alcancarmos esse
objetivo — diz Aurélio Marques, secretdrio municipal de De-
senvolvimento Econdmico.

No ano passado, o Angra Tech explorou mudangas tec-
noldgicas que tém transformado a maneira como se vive e
se faz negécios. Para este ano, a organizagao do Angra Tech
prepara um ambiente estimulante, repleto de atividades ins-
piradoras, espagos inovadores e exposi¢des que irao encorajar

parcerias e o compartilhamento de ideias.

EMBARQUE
NA JORNADA -

DOFUTURO! C
06 E 07 DEZ/2023 : O

A

PREFEITURA

www.angra.rj.gov.br/angratech

Um dos destaques desta edi¢ao ¢ a transformagao digital
no Ambito da administragao publica municipal. Serd langado
no Angra Tech o Sistema Eletrénico de Informagoes (SEI),
um novo sistema de gestdo de documentos e processos,
100% digital, com a presenca de representantes do Governo
do Estado e do Governo Federal.

— As transformagoes digitais tém que impactar pessoas e
a sociedade. A inovagdo precisa ser uma ferramenta de me-
lhoria de qualidade da vida das pessoas. Um evento como o
Angra Tech traz esse debate a tona, para que a gente cons-
trua isso coletivamente, entre sociedade, empresas e acade-
mia, fortalecendo um ecossistema local de desenvolvimento
da cidade — ressalta André Pimenta, secretdrio municipal de
Planejamento e Parcerias.

O cadastramento de imprensa serd feito no préprio CEA,
por ordem de chegada. A programagio conta com palestran-
tes que irdo falar sobre transformacao digital, ecossistemas de
inovagao, empreendedorismo, ciéncia, tecnologia, mentalida-
de inovadora, dicas de startups, parques tecnoldgicos e vdrios
cases de sucesso. Mais informagoes sobre programagio, em-
presas e palestrantes participantes podem ser obtidas no Ins-

tagram, em @angratechconference2023 ou no site https://
augustoomena.github.io/Site Angra Tech Simples/
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